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CNANDR.S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza ata
de 14.10.2016 ora 10.00 la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Béran nr. 18 Timisoara,
coneurs pentru ocuparea unui post de consilier juridic si a unui post de inginer, posturi de executic
cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeaza:

1. consilier juridic la Compartiment Juridic/S.D.N. Orsova/D.R.D.P. Timigoara
2. inginer la Compartiment SSM, PSL, Protectia Mediului/Sectia Autostrdzi/D.R.D.P. Timisoara

Conditii de participare la concurs - consilier juridic:
e si cunoascd limba roména si termenii de specialitate
e i fie apt din punct de vedere medical
e nivel studii: superioare (S) specializarea drept,
» detinerea permisului de conducere auto categoria B;
o domiciliul candidatilor si fie cat mai aproape de sediul sectiei, maxim 75 kim;
o abilitdti de conducere, comunicare si relationare.

Conditii de participare la concurs - inginer:

e sd cunoasca limba romina si termenii de specialitate

e 53 fic apt din punct de vedere medical

 nivel studii; superioare (S) in domeniile fundamentale: stiinte tehnice ingineresti, agricole si
silvice;

e curs in domeniul securitatii si sdndtatii in munca, cu o duratd de cel puiin 80 de ore, conform
celui previzut in anexa nr. 6 lit. B din HG nr. 9552010

o detinerca permisului de conducere auto categoria B:

o domiciliul candidatilor s fie cit mai aproape de sediul sectiei, maxim 75 km;

o abilitdti de conducere, comunicare §i relationare.

Candidatii vor prezenta la nscriere urmétoarele documente:

e cerere de nscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara

e originalul si copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit
legii. dupd caz;

e copie permis conducere;

« copiile legalizate ale documentelor care si ateste nivelul studiilor (diploma/diploma de licenta +
anexele/suplimentele acesteia, atestatele/certificatele de absolvire a cursurilor de pregatire);

« adeverintd (original si copie) si/sau carte de muncd (original $i copie) sau alte documente
justificative care s ateste vechimea in domeniu;

o cazier judiciar valabil care sa ateste ¢fi nu existii antecedente penale care sa-1 facdl incompatibil
cu functia pentru care candideazi;



o adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului;

e certificat de nastere (copie);

o certificat de casitorie (copie) - dacd este cazul;

e certificat de nastere copii (copie) - daci este cazul;

e curriculum vitae EURQPASS actualizat;

Tematica si bibliogratia de concurs se giisesc pe site-ul D.R.D.P.Timigoara
Termenul limitd pentru depunerea  dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de

10.10.2016.0ra 15.00
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara

Compartimentul Resurse Umane in intervalul de luni péna vineri 10 -15.30

Relatii suplimentare se pot obfine la Compartimentul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon
0256246620.

Compartiment Resurse Umane
¢.j. Radu Cojocaru
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURARE
CONCURSULUI DIN DATA DE 14.10.2016 ora 10.00 PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE: CONSILIER JURIDIC $!
INGINER DIN CADRUL D.R.D.P. TIMISOARA

INFORMATII PRIVIND ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUL:

1. SELECTIA DOSARELOR
2. PROBA SCRISA - TEST GRILA PROFESIONAL - PUNCTATE DE LA 0 - 100

PUNCTE

3. INTERVIUL - PUNCTAT DI LA 0 - 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activilatea
specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CONDITII DE ADMITERE :

¢ Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum §i cele previizute de legislatia aplicabila .

e Vor fi declarati admisi in etapa — Proba scris, in vederca participirii la Interviu,
candidatii care vor obtine minim 70 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte

la testul grild profesional.
s Vor fi declarati admisi in etapa - [nterviu candidatii care vor obtine minim 70 de

puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
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o Parficipantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final (calculat ca medie aritmeticd dintre punctajul obfinut la
Proba scrisii si punctajul obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”,in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs,
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e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

NOTA: nivelul studiilor cerute:
o S - studii superioare de lungd duratd cu diplomd de licenta sau echivalenti
(diploma inginer), pand la promotia 2008 inclusiv, pentru studiile cu durata de 5

ani
e S - Ciclul 1 {Bologna) diploma de studii universitare de licen(d, Incepind cu
promotia 2009 pentru studiile cu 240 credite de studiu transferabile (ECTS)

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.ADNR-SA,

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o destdgoare;

¢) persoanelor puse sub interdicfie judecitoreasca pentru praclicarea profesiei/meseriel
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de muncd aplicabil.

fn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.D.N.R.-S.A., la angajare se va {ine cont de
urmatoarea ordine de preferinga:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functi;

b) orfanii sau viiduvele/vaduvii fostilor salariafi ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munca.

Compartiment Resurse Umane
¢.j. Radu Cojocaru



COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZ!
S| DRUMURI NAT[ONALE DIN ROMANIA S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

S PODURI TIMISOARA
300238 Timisoara, Str. Coriolan Bdran nr. 18

Tel.: +40 256 246 602, Fax: +40 256 246 632, e-mail: oce@drdptm.ro @l=Nety
CUI 16054368, J40/552/15.01.2004; Capital social 16.377.920 RON

Compartiment Prevenire si Protectie
Nr. 210 /289 din 27.09.2016

Se aprobd,

Director Regional

DE DRU'MUR|
! PODURI
TIMISOARA

2, Tematica si Bibliografia :

Legea 319 /2006 - Legea Securitidtii §i Sanititii in Munci,

H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Securititii §i SAnidtifii in Munci,

H.G. nr. 1091 / 2006 privind Cerinte Minime de Securitate §i Sinitate pentru Locul
de Munci,

H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii §i siinitifii in munci nr, 319 /2006, aprobate prin
Hotirirea Guvernului nr. 1.425 /2006.

H.G. nr. 971 / 2006 privind cerinfele minime pentru Semnalizarea de Securitate
si/sau de Sinitate la locul de munci,

H.G. nr. 1146 / 2006 privind cerintele minime de Securitate §i Sdndtate pentru
utilizarea in munci de citre lucrdtori a Echipamentelor de Munci,

H.G. nr. 1028 / 2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate in muncd
referitoare la Utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

H.G. nr. 1048 / 2006 privind cerintele minime de Securitate §i Sdndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a Echipamentelor Individuale de Protectie la locul de munci,

H.G. nr. 1051 / 2006 privind cerintele minime de Securitate si Sdndtate pentru

Manipularea Manuali A Maselor care prezintd riscuri pentru lucrétori, in special de

afectiuni dorsolombare,
H.G. nr. 1136/ 2006 privind ceringele minime de Securitate §i Sinitate referitoare la

expunerea lucratorilor la riscul generate de Campuri Electromagnetice,



H.G. nr. 300 / 2006 privind cerintele minime de Securitate gi Sdndtate pentru
Santierele Temporare sau Mobile,

Legea nr. 307 / 2006 privind Apirarea fmpotriva Incendiilor,

OMALI nr. 163 / 2007 pentru aprobarea Normelor Generale de Apirare Impotriva
Incendiilor,

Ordin nr. 138 /2015 pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea,
verificarea, reinciircarea, repararea si scoaterea din uz a stingitoarelor de incendiu,

Ordin nr. 786 / 2005 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 712 / 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,

Legea nr. 481 /2004 privind protectia civili * Republicati *,

Normativul nr. C 300 / 1994 de prevenire si stingere a incendiilor pe durata
executiirii lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora.

H.G. nr.355/2007 privind Supravegherea sinititii lucritorilor

3. Reglementiri in vigoare din punct de vedere al SSM

3.1. Domeniul de aplicare

3.2. Obligatiile angajatorului

3.3. Obligatiile lucritorilor

3.4, Supravegherea sdnitétii la locul de munca

3.5. Grupuri sensibile i riscuri

3.6. Timpul de munci

4. Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor

4.1. Dispozitii generale

4.2, Instruirea lucritorilor In domeniul apararii impotriva incendiilor

4.3. Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor

4.4. Norme generale de apirare impotriva incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor $i amenajirilor aferente.

5, Manual de prim ajutor - Societatea nationald de cruce rosie din Rominia

6. Si detini permis de conducere categoria B.

Compartiment Prevenire si Protectie
Intocmit, Coordonator SSM, loan NIORBA
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SERVICIUL JURIDIC
NR.100/804/09.09.2016
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SIPODURS
TIMISOA A

Tematicd si bibliografie de specialitate, necesari organizarii

concursului:

Tematica

L. Drept civil si de proceduri civila

1. Actul juridic civil

- Clasificarea actelor juridice civile ;
- Conditiile actului juridic civil ;

- Efectele actului juridic civil ;

- Nulitatea actului juridic civil .

2. Prescripfia exctinctivi

- Domeniul prescriptiei extinctive in cadrul drepturilor patrimoniale ;

- Domeniul prescripfiei extinctive in cadrul drepturilor nepatrimoniale ;
- Unele probleme speciale privind domeniul prescriptiei extinctive ;

- Inceputul, suspendarea si intreruperea prescriptiei extinctive ;

- Repunerea in termenul de prescriptie extinctivi.



3. Drepturi reale principale

- Dreptul de proprietate. Notiuni generale. Proprietatea publici. Proprietatea privati.
- Modalititile juridice ale dreptului de proprietate

- Apérarea dreptului de proprietate prin actiunea in revendicare

- Uzucapiunea ca mod de dobdndire a drepturilor reale.

4. Obligatiile

- Efectele specifice ale contractelor sinalagmatice
- Faptul juridic licit ca izvor de obligatii

- Efectele obligatiilor

- Executarea directi si indirectd a obligafiilor.

- Cesiunea de creants

5. Contracte speciale
- Contractul de vinzare cumpdirare
- Contractul de locajiune

- Contractul de mandat

6. Actiunea civild

- Participantii la procesul civil

- Competenta instantelor judecitoresti
- Actele de proceduri

- Termenele procedurale

7. Procedura contencioasi
- Judecata in prima instanta

- Céile de atac ordinare §i extraordinare

8. Executarea silitd

- Titlu executoriu

- Participantii la executarea siliti

- Efectuarea executdrii silite

- Prescriptia dreptului de a obtine executarea siliti

- Contestatia la executare



- Intoarcerea executirii silite

9. Procedura ordonantei presedintiala
10. Procedura ordonantei de plata

11. Procedura cu privire la cererile cu valoare redusa

I1. Dreptul muncii

- Contractul individual de munci ( incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea )

- Raspunderea juridica ( disciplinard, patrimoniald, contraventionald, penali)

Cod civil ( in vigoare }

Cod de proceduri civild ( in vigoare)

Codul muncii ( in vigoare )

Legea 255/2010 privind exproprierea pentru cauzd de utilitate publicd, necesara realizirii unor
obiective de interes national, judetean, local { cu modificirile si completdrile ulterioare )

Legea 33/1994 privind exproprierea pentru cauz’ de utilitate publici ( republicati )

Ordonanti de Guvern 43/1997 privind regimul drumurilor ( republicata )

Legea nr. 198/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 7/2010 pentru modificarea si
completarea Ordonantei Guvernului or. 43/1997 privind regimul drumurilor

Ordenanta de Guvern 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor ( cu medificdrile si
completarile ulterioare )

Ordonanta de Guvern 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe

reteaua de drumuri nafionale din Roménia ( cu modificarile si completdrile ulterioare )

Sef Serviciu Juridic
C,j. Nicoleta Bako
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