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1. INFORMATII GENERALE

1.1. Tara beneficiari: Romania

1.2. Autoritatea Contractanti

Entitatea responsabild cu implementarea proiectului este C.N.A.LR. S.A. - Directia Regionala de
Drumuri si Poduri Timisoara.

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
este o companie de ordin strategic, fiind parte activa in dezvoltarea economico-sociala a tarii, care
participa la consolidarea unui sistem national de transport echilibrat si modemn, adaptata cerintelor
unui management performant.

Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere este persoana juridica romana de
interes strategic national intrucat statul este actionar majoritar, este organizata si functioneaza sub
autoritatea Ministerului Transporturilor si (MT) pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, potrivit art. 2 din OUG nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi
si Drumuri Nationale SA prin reorganizarea Regiei Autonome Administratia Nationala a Drumurilor
din Romania, aprobata prin Legea nr. 47/2004, completata prin ORDONANTA DE URGENTA nr.
55 din 14 septembrie 2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Romania — S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii
Rutiere — S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative.

Obiective generale ale C.N.A.LR. S.A. sunt:

- dezvoltarea unitara a retelei de drumuri publice in concordanti cu cerintele economiei
nationale, de apdrare si de control;

- proiectarea, construirea, modernizarea si reabilitarea drumurilor de interes national;

- administrarea §i intretinerea drumurilor de interes national, in scopul desfasurarii traficului
rutier in conditii de siguranti a circulatiei; ‘

- stabilirea si incasarea obligatiilor utilizatorilor pentru folosirea retelei de drumuri de interes
national. ‘

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara este una dintre cele sapte directii regionale
din cadrul Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere, avdnd ca activitati
principale construirea, modernizarea, reabilitarea, repararea, administrarea si intretinerea drumurilor
de interes national, asigurarea sigurantei circulatiei rutiere, mentinerea parametrilor functionali si
structurali ai retelei rutiere de interes national de pe raza judetelor Timis, Arad, Caras-Severin,
Hunedoara, Gorj (partial). o o

1.3. Denumirea Contractului
= Servicii de supervizare pentru executie lucriri la=”Consolidare DN 59B km 60+000 — km
75+488, Livezile - Deta”

1.4. Beneficiarul Contractului

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
(C.N.ALLR. S.A)) cu sediul in Bucuresti, sector 1, B-dul Dinicu Golescu, nr. 38, cod fiscal
RO16054368, inregistratd la Registrul Comertului cu nr. J40/552/2004, prin DIRECTIA
REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA (D.R.D.P. Timisoara), cu sediul in
Timisoara, Str. Coriolan Baran, nr. 18, jud. Timis, tel. 0256 246 602, fax 0256 246 632.

1.5. Durata Serviciilor
Durata serviciilor este pe perioada de executie a lucririlor, 12 luni de la Data de incepere ce va fi
precizata in Ordinului de incepere si pe Perioada de garantie a lucrdrilor — 60 luni de la
incheierea procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor.
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1.6. Sursa de Finantare
Sursa 4 — Transferuri de la bugetul statului pentru reparatii capitale.

1.7. Amplasamentul proiectului
Amplasamentul proiectului este pe DN 59B km 60+000 —km 75+488, Livezile - Deta.

2. OBIECTIVELE CONTRACTULUI

2.1. Obiectivele generale

Obiectivul investitiei este fluidizarea traficului in zond, sporirea conditiilor de sigurantd a
traficului, precum si imbunatitirea calitatii vietii in comunitate.

Avéand 1n vedere cd transporturile reprezintd motorul economiei, la nivel national si european, se
doreste sustinerea unei dezvoltéri economice sustenabile plecand de la asigurarea unei infrastructuri
corespunzatoare.

2.2. Obiectivele specifice

Obiectivele specifice sunt furnizarea de servicii de supervizare de inalta calitate, atat in timpul
perioadei de executie a lucrarilor, cat si pe parcursul perioadei de garantie a lucrarilor (inclusiv
serviciile de urmarire a lucrarilor pe parcursul Perioadei de Garantie a Lucrarilor) si pentru a se
asigura cd Antreprenorul executd lucrdrile in conformitate cu obligatiile contractuale, in special in
ceea ce priveste durata, cantitatea, calitatea, costul lucrarilor. :

Consultantul va avea rolul de Supervizor conform prevederilor Conditiilor generale si specifice
pentru anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate
din fonduri publice, aprobate prin H.G. nr:- 1/10.01.2018, cu meodificarile si completarile
ulterioare, din Contractul de executie lucrari.

2.3. Rezultatele asteptate din partea Supervizorului /Consultantului
Rezultatele asteptate a fi atinse de citre Supervizor/Consultant sunt urmétoarele:
(1) Servicii de supervizare privind obtinerea acordurilor si autorizatiilor necesare pentru
derularea contractului de executie lucrari;

(i1) Servicii de supervizare a executiei lucrdrilor la standarde de 1nalta calitate, cu respectarea
normativelor, standardelor si a--legislatiei- in vigoare, evaluarea si aprobarea lucrarilor,
cantitétilor, materialelor, echipamentelor etc., in calitatea sa de ,,Supervizor” conform
prevederilor Contractului de executie lucriri, pe durata perioadei de executie a lucrarilor,

lucririlor in perioada specificata in Contractul de executie lucriri;

(iii) Servicii de supervizare pe durata perioadei de garantie a lucrarilor aferente contractului de
executie lucriri, astfel incat Antreprenorul si execute lucrarile de remediere a defectelor
aparute in perioada de garantie pentru lucrarile executate.

3. TERMENI/DEFINITII
Urmétoarele definitii sunt aplicabile prezentului Contract de Servicii de Supervizare:

Act Aditional: document semnat de Parti care completeaza si/sau modificd termenii si conditiile
Contractului;

w



Anexa la Propunerea Financiarid: documentul care defalcd pretul contractului, evidentiind
onorariile si alte cheltuieli necesare realizarii Contractului, reprezentand Anexa "Estimare valoare"
la "Caietul de sarcini" din Oferta;

Antreprenor: Executantul lucrarilor la obiectivul mentionat in cap. I Informatii Generale,

Autoritate Contractanti/Beneficiar: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere
S.A. (CN.AILR. S.A) prin D.R.D.P. Timisoara, autoritatea responsabila de implementarea
obiectivelor mentionate in cap. 2 Obiectivele Contractului, de organizarea procesului de achizitie
publica, de contractarea executiei lucrérilor;

Caiet de Sarcini: prezentul document, Intocmit de catre Beneficiar, care include definirea conditiilor
din Contractul de Servicii si/sau obiectivele Serviciilor, specificdnd, acolo unde este cazul, metodele
si resursele care urmeazd sé fie utilizate de citre Consultant-Inginer-Supervizor si/sau rezultatele ce
trebuie realizate de cétre acesta si care se va constitui in anexa la Contractul de servicii;

Denuntarea unilaterala a contractului de citre Beneficiar: reprezintd dreptul recunoscut
Beneficiarului privind desfiintarea unui contract prin vointa unilaterald a Beneficiarului;

Documentatia de atribuire: documentul achizitiei care cuprinde cerintele, criteriile, regulile si alte
informatii necesare pentru a asigura operatorilor economici o informare completa, corectd si explicita
cu privire la cerinte sau elemente ale achizitiei, obiectul contractului si modul de desfasurare a
procedurii de atribuire, inclusiv caietul de sarcini, conditiile contractuale propuse, formate de
prezentare a documentelor de catre ofertanti, informatiile privind obligatiile generale aplicabile;

Documentatia tehnici pentru autorizarea executirii lucririlor de constructii/Proiectul pentru
autorizarea executirii lucririlor de construire: reprezintd documentatia tehnicd elaboratd in
conditiile Legii 50/1991 in vederea obtinerii Autorizatiei de Construire;

Documentatie Aferenta Dispozitiei de Santier: reprezinta documentatia tehnicd (memoriu tehnic,
planse, calcule tehnice, etc.) emisa de Proiectant ca urmare a emiterii unei Dispozitii de santier;

Detalii de executie: sunt parte integrantd din Proiectul Tehnic de Executie, ce contin solutiile de
alcatuire, asamblare privind parti/elemente din constructie si care indicd dimensiuni, materiale,
tehnologii de executie, precum si legaturi intre elementele constructive structurale/nestructurale ale
obiectivului de investitii, realizate de catre Proiectant, verificate in conformitate cu prevederile Legii
10/1995 cu modificarile si completdrile ulterioare si aprobate de Supervizor/Consultant;

Expert temporar: membru al personalului de specialitate nominalizat pentru indeplinirea
contractului, care, suplimentar fatid de atributiile sale stabilite in cadrul documentatiei de atribuire,
preia atributiile unui alt expert care nu mai poate continua activitatea in cadrul contractului de

servicii; = =

Forta majora: conform Articol 1351 Cod Civil, un eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil; . .

Garantia de Buna Executie: garantia constituitd de Consultant/Inginer in scopul asigurarii
Beneficiarului de indeplinirea cantitativa, calitativa in perioada convenitd a Contractului de Servicii;

Incetarea contractului: se intelege desfiintarea pe viitor a contractului de servicii in conditiile din
Contractul de Servicii;

Legea aplicabila: Legea Romani;
Luni: luna calendaristica;

Managerul de Proiect: persoana fizicd sau juridica responsabild cu monitorizarea implementirii
contractului in numele Autoritatii Contractante/Beneficiarului;



Masuri de remediere: acele masuri adoptate de autoritatea contractanti, in urma primirii unei
contestatii, cu scopul de a corecta o decizie adoptatd in cadrul procedurii de atribuire; Acest termen
are semnificatia datd de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale, a contractelor de concesiune de lucréri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

Moneda nationald: moneda Statului Beneficiarului, respectiv Leu;

Oferta: actul juridic prin care operatorul economic manifestd vointa de a se angaja din punct de
vedere juridic intr-un contract de achizitie publicd. Oferta cuprinde propunerea financiari,
propunerea tehnicé, precum si alte documente stabilite prin documentatia de atribuire;

Operator economic: orice persoand fizica sau juridicd, de drept public ori de drept privat, sau grup
ori asociere de astfel de persoane, care Ofera in mod licit pe piata prestarea de servicii, inclusiv orice
asociere temporard formata intre doud ori mai multe dintre aceste entititi;

Ordin Administrativ/Dispozitie Administrativd: orice instructiune, modificare, comandd sau
dispozitie emisd de Managerul de Proiect cétre Consultant/ Supervizor privind prestarea Serviciilor
din cadrul contractului sau pentru a clarifica, completa, interpreta termenii si conditiile Contractului,
si/sau aprobéd/avizeaza anumite activititi desfasurate in cadrul Contractului de Servicii;

Ordinul de incepere al Contractului: notificarea emisa de catre Beneficiar prin care se ingtiinteaza
Prestatorului data la care acesta va incepe prestarea serviciilor (Data de Incepere a contractului);

Ordin de Modificare: orice instructiune, modificare, comanda sau dispozitie emisa de Managerul de
Proiect cidtre Consultant/Inginer prin care se modificd in mod nesubstantial termenii si conditiile
Contractului sau prin care se realizeazd modificarile nesubstantiale la contractul de servicii.

OM REZ: reprezinta Ordinul de Modificare privind utilizarea rezervelor de implementare, respectiv
orice instructiune, modificare, comandd sau dispozitie emisid de Managerul de Proiect citre
‘Consultant/Inginer privind utilizarea rezervelor de implemientare in cadrul contractului de servicii.

Ordin de mobilizare/demobilizare a personalului: reprezinta documentul emis de Beneficiar prin
care se solicita de catre acesta mobilizarea/demobilizarea personalului Consultantului/Supervizorului
oricand pe parcursul derularii contractului de servicii in functie de necesitatile Autoritatii
Contractante, in functie de situatia existenta la un moment dat in cadrul Contractului de Servicii sau
a Contracului de executie lucriri, sau in functie de progresul fizic/stadiul fizic al- Lucrarilor, sau
alte asemenea; -

Ordin de mobilizare utilaje: instructiunea emisa de catre Supervizor/Consultant Antreprenorului in
care sunt mentionate categoriile de Ufilaje ale Antreprenorului necesar-a fi mobilizate si care sunt
precizate in Programul de executie/Programul de lucrari/Programul de referinta;

Onorariu: valoarea serviciilor prestate de un expert/ o persoana, stabilitd pentru fiecare zi lucritoare
efectiv prestatd de expert/persoana pe toatd perioada de prestare a serviciilor. Onorariul include
urmitoarele: salariul brut pe zi al persoanei/expertului (care include contributiile obligatorii la stat
atit ale Angajatului, cat ale Angajatorului conform legislatiei romane in vigoare) si Alte cheltuieli
care includ dar nu se limiteaza la: diurna, rezerva pentru acoperirea eventualelor ore suplimentare
prestate (dacd este cazul), toate costurile aferente concediului de odihnd sau concediului medical,
costul deplasarilor in transportul indiferent de mijlocul de transport utilizat, combustibilul, cazarea
persoanei/expertului, profitul, alte cheltuieli de regie pe perioada supervizarii executie lucrarilor,
cheltuieli cu personalul suport necesar (daca este cazul), orice alte cheltuieli necesare pentru buna
desfasurare a activitatii.

Penalitate Contractuali: despéagubirea stabilitd in Contractul de Servicii ca fiind platibild de catre
una din partile contractante cétre cealaltad parte in caz de neindeplinire a obligatiilor din Contractul de



Servicii sau dintr-o parte a acestuia sau de indeplinire cu intirziere fatd de termenele limita, astfel
cum au fost stabilite intre parti;

Prestator: operatorul economic care a devenit parte in Contract pentru a desfisura Servicii,

Personalul Consultantului/Supervizorului: este format din expertii cheie, expertii non-cheie,
expertii pe termen scurt, personalul auxiliar (experti independenti, inclusiv experti angajati sub alte
forme de colaborare etc.), la care se poate adaugd personalul subcontractantilor, dacid e cazul,
insdrcinati cu prestarea serviciilor sau orice lucru legat de acestea;

Proiectul Tehnic de Executie: reprezintd documentatia prin care proiectantul dezvolta, detaliaza si,
dupd caz, optimizeaza, prin propuneri tehnice, scenariul/optiunea aprobat(d) in cadrul studiului de
fezabilitate/documentatiei de avizare a lucrarilor de interventii; componenta tehnologicd a solutiei
tehnice poate fi definitivatd ori adaptatd tehnologiilor adecvate aplicabile pentru realizarea
obiectivului de investitii, la faza de proiectare - proiect tehnic de executie, in conditiile respectarii
indicatorilor tehnico-economici aprobati si a autorizatiei de construire/desfiintare, verificat in
conformitate cu Legea 10/1995 cu modificérile si completdrile ulterioare, de catre Verificatori de
proiect atestati;

Rezilierea contractului: se intelege desfiintarea pe viitor a contractului de servicii, firs ca aceasta
sd aducd atingerea prestatiilor succesive care au fost facute anterior rezilierii;

Stat Beneficiar: Romania;

Subcontractant: inseamnd orice operator economic care nu este parte a unui contract de achizitie
publici si care executd si/sau furnizeazd anumite parti ori elemente ale lucririlor sau ale constructiei
ori indeplinesc activitati care fac parte din obiectul contractului de achizitie publicd, raspunzand in
_ fata Consultantului/ Supervizorului de organizarea si derularea tuturor etapelor necesare in acest
SCop;.

Termene Limiti: termenele se calculeaza conform urmitoarelor reguli:

a) la calculul unui termen exprimat in zile, luni sau ani de la un anumit eveniment ori act
sau actiune, data la care se produce respectivul eveniment, act ori actiune nu se ia in
considerare;

b) cu aplicarea in mod corespunzitor a dispozitiilor lit. a) si d), termenul exprimat in zile
incepe sd curgd la inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la expirarea
ultimei ore a ultimei zile a temenului; ' o

c) cu aplicarea iIn mod corespunzitor a dispozitiilor lit. a) si d), termenul exprimat in luni
sau ani incepe si curgdJa inceputul primei ore a primei zile a termenului si se incheie la
expirarea ultimei ore a zilei care reprezinta ziua din ultima luna sau an corespunzator zilei
care a inceput sa curgd termenul; daca, in cazul termenului exprimat in luni sau ani, in luna in
care se incheie termenul nu existd o zi corespunzitoare zilei in care a inceput sa curga
termenul, termenul se Incheie la expirarea ultimei ore a ultimei zile a lunii respective;

d) dacd ultima zi a unui termen exprimat in zile, luni sau ani este o zi de sarbatoare
legald, duminica sau sdmbata, termenul se incheie la expirarea ultimei ore a urmatoarei zile
lucratoare;

e) la calculul unui termen exprimat in zile lucritoare se aplicd in mod corespunzitor
dispozitiile lit. a), b) si d), cu deosebirea ci zilele nelucritoare din cadrul termenului nu se iau
in considerare;

UE: Uniunea European;

Verificare: confirmare prin examinare si prezentare de probe obiective a faptului cd cerintele
specifice de calitate a documentatiei de proiectare au fost satisfacute;



Verificator: persoand fizicd atestati sau persoand juridici cu personal atestat, specialist/a cu
activitate in constructii atestat in unul sau mai multe domenii/ subdomenii de constructii si
specialitati pentru instalatiile aferente constructiilor, care efectueaza verificarea proiectelor in ceea ce
priveste respectarea reglementarilor tehnice si cerintelor fundamentale aplicabile prevazute de lege;

Zi/zile: zi/zilele calendaristice, in afara cazului in care se prevede expres ci sunt zile lucritoare;

Zi/Zile lucratoare: zilele lucritoare care trebuie luate in considerare la aplicarea prezentului
Contract sunt toate zilele, altele decat sambata si duminca, zile de sarbatoare legala si alte zile in
care, potrivit legii, nu se lucreazi,

Zi/Zile nelucratoare: simbitd si duminica, zi de sarbatoare legala si alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreaza.

Acolo unde in context sunt folosite cuvinte la singular acestea vor fi considerate la plural viceversa,
iar cuvintele la masculin vor fi considerate la feminin viceversa.

Cuvintele referitoare la persoane sau pérti vor include societdtile companiile, precum orice
organizatie avand personalitate juridica.

4. IPOTEZE & RISCURI

4.1. Ipoteze fundamentale pentru realizarea Proiectului
Ipoteze privind serviciile de consultanta:

Supervizorii sau Consultantii din domeniul constructiilor raspund de indeplinirea urmitoarelor
obligatii pr1nc1pale referitoare la calitatea constructiilor, obhgatu care se completeaza cu prevederile
generale si specifice ale contractelor:

a) Supervizorul se va asigura ci Executia lucririlor va fi finalizata in termenele contractuale, cu

incadrarea in bugetul alocat; :

b) Supervizorul va asigura supervizarea executlel lucrarilor Proiectului, cu respectarea duratelor
prevdzute in contract, in conditii de calitate "asumate, prin respectarea normativelor,
standardelor si a legislatiei in vigoare. Totodata va asigurara nivelul de calitate corespunzator
cerinfelor printr-un sistem propriu de calitate, certificat;

c) Supervizorul va asigura supervizarea comportdrii in timp a lucrdrilor executate de
Antreprenor in perioada de garantie; —

d) Supervizorul va asigura supervizarea lucrarilor de remediere a defectelor apérute in perioada
de garantie pentru lucrarile executate si daci este cazul la terminarea lucririlor ;

_e) angajarea de specialisti atestafi si/sau autorizati in toate domeniile de consultantd pentru care
au incheiate contracte de servicii cu investitorii/Beneficiarii; "

f) sesizarea Investitorului/Beneficiarului asupra neconformititilor si neconcordantelor
constatate intre proiect si executie;

g) receptia proiectelor conform temeiului de proiectare si a cerintelor de cahtate

h) participarea prin specialisti atestati la fazele principale de executie;

i) Intocmirea de rapoarte zilnice citre investitor in perioada de executie;

j) intocmirea de rapoarte trimestriale cétre investitor in perioada de garantie;

Ipoteze privind CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara:

(1) Antreprenorul va fi imputernicit de citre CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara si obtind, in
numele acesteia toate autorizatiile, acordurile si avizele necesare realizarii obiectivului;

(i) CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara va pune la dispozitia Antreprenorului terenul aferent
executiei lucrérilor.



4.2. Riscuri

Factorii de risc probabili sunt cei din tabelul de mai jos, in functie de alocarea fiecaruia, masurile

ce se impun vor fi luate in interesul Proiectului pentru incadrarea in durata de executie si valoarea de
contract. Negestionarea corespunzatoare a acestor riscuri va atrage aplicarea penalitatilor mentionate

in Contract.

Nr CNAIR -

. . Consultant/ Strategie Recomandata/

ert Identificare Risc DRDP Bl .

.. detalii si masuri

Timisoara | Antreprenor

1 Monitorizarea permanenta
a mobilizarii

Antreprenorului,
Mobilizarea prea indelungatd a verificarea  zilnica a
personalului  Antreprenorului Da Jurnalului Lucrarilor,
si/sau notificarea imediata a
Consultantului/Supervizorului Antreprenorului  privind
neconcordantele dintre
resursele programate si

cele alocate.

2 Monitorizarea permanenta

a mobilizarii
A s . Antreprenorului, .
Intirzieri in asigurarea . .

. . . g verificarea  zilnica a
suficientd si la timp de cétre . .
. Jurnalului Lucrarilor,
Antreprenor - - a = materialelor/ | - Da . L

NG o = notificarea imediata a
echipamentelor/ utilajelor/ fortei L . .
v Antreprenorului  privind
de muncd necesare - : ?

' neconcordantele dintre
resursele programate si
cele alocate.

3 Inabilitatea Antreprenorului de a Asigurarea de  catre
emite documente justificative Antreprenor a  unui
pentru lucrérile executate, avand _personal care sa
ca efect Intarzieri in certificarea demonstreze
acestora de catre Supervizor si, | - Da profesionalism, calificare
implicit, neasigurarea unui cash- si_implicare in realizarea
flow adecvat continudrii documentelor ce stau la
lucrérilor si finalizérii la timp a baza emiterii
lucrarilor de citre Antreprenor certificatelor.

4 Inabilitatea Antreprenorului de a Asigurarea  de  catre
emite documente justificative Antreprenor a  unui
care si stea la baza personal care sa
Modificérilor, cu efecte asupra demonstreze
platii lucrarilor suplimentare si, | - Da profesionalism, calificare

deci, asupra cash-flow-ului
Antreprenorului  §i  asupra
posibilitatii finalizarii la timp a
lucrarilor

si implicare in realizarea
documentelor ce stau la
baza emiterii
certificatelor.




Aprobarea  Modificarilor de
citre CNAIR SA - DRDP
Timisoara, cu intarziere,
afectdnd astfel plata lucrarilor
suplimentare, cash-flow-ul
Antreprenorului  §i, implicit,
impiedicand astfel

Consultantul va mentine
permanent legatura cu
Beneficiarul, va transmite

Antreprenorul sd finalizeze la | Da Da . .
. - . din timp toate
timp  lucrdrile  respective;
SR documentele necesare
Antreprenorul intdmpina .. . !
. - . aprobarii modificarilor.
dificultati financiare, care duc la
scaderea capacitatii de executie
lucrari si 1Intdrzie sau face
imposibila finalizarea lucrarilor
la termen
Monitorizarea permanenta
de catre Consultant si
- . ersonalul sau a
Antreprenorul nu-si indeplineste personal
TP § . > activitatilor
obligatiile in conformitate cu .
. - Da Antreprenorului,
prevederile contractuale, ceea ce . N
. NP notificarea imediata a
conduce la intarzieri L .
oricarei nonconformitati
sau a oricarei abateri de la
clauzele contractului.
Monitorizarea permanenta
a  conditiilor  meteo,
verificarea’ - veridicitatii
Conditiile  climaterice  sunt inscrisurilor din Jurnalul
deosebit de dificile in timpul Da Da Lucrarilor.  Actualizarea
constructiei, producénd graficului de executie
intarzieri — | astfel incat aceste
intarzieri sa fie
monitorizate si evaluate
corect.
= — | Informarea din timp a
partilor implicate asupra
eventualitatii  producerii
= — | acestui eveniment.
CNAIR SA intarzie platile Intalniri cu Antreprenorul
datorate  Antreprenorului  din Da si Beneficiarul in vederea
motive care-i depasesc obtinerii din  partea
responsabilititile primului a unui grafic de
plati revizuit care sa
reflecte  disponibilitatile
financiare a celui de-al
doilea.
Identificarea cu intarziere a unor Asigurarea de  catre
- Da

retele de utilitdti, rezultat al
relocdrii tirzii sau in ritm

Antreprenor ca a
intreprins toate diligentele




anevoios a utilititilor pentru
eliberarea amplasamentului

pentru a solutiona in
termenul contractual
problemele legate de
utilitati.

Nerespectarea de citre
Antreprenor a programului de
executie lucrari

Da

Monitorizarea permanenta
a Antreprenorului  din
partea Consultantului, cat
si al Beneficiarului, in
vederea respectarii
programului de executie
asumat de catre
Antreprenor.

Suspendarea Contractului de
lucrari cu Antreprenorul

Da

Antreprenorul sa asigure
toate resursele necesare in
vederea atingerii
obiectivelor asumate prin
contract in termenele
prevazute, sa execute
lucrari  conforme cu
legislatia.

Schimbari in structura
organizatiei si a personalului
cheie

Da

Partile se vor asigura ca o
astfel de modificare nu va
afecta in niciun fel
Contractul.

-Calitate slabd a documentelor
furnizate de consultant

i

Da

:L‘ll

Asigurarea de  catre
Consultant a unui personal

care sa  demonstreze

profesionalism, calificare
si implicare in realizarea
documentelor ce stau la
baza emiterii
certificatelor.

Totodata, Consultantul va
priceperea, in vederea
intocmirii unor documente
de inalta calitate care sa
satisfaca exigentele
Autoritatii contractante.

In cazul neindeplinirii la termen
st In conditii corespunzitoare a
sarcinilor de citre
Supervizor/Antreprenor ~ poate
aparea rezilierea contractului de
lucrari sau a contractului de
supervizare

Da

Antreprenorul/

Consultantul va asigura
toate resursele necesare in
vederea ~atingerii
obiectivelor asumate prin
contract in termenele
prevazute, sa execute
lucrari  conforme cu




legislatia.
15 Aparitia unor modificiri in
patfia - uno . CN.AILR. SA. -
legislatie si  reglementdrile .
. > TTE N D.R.D.P. Timisoara,
tehnice aplicabile in - .
s functie de prevederile
desfasurarea activitatilor.
’ X contractuale, poate lua
Prestatorul va face toate .. S
. Da - decizia aplicarii sau nu a
demersurile pentru . .
. unor reglementari tehnice
completarea/ajustarea/refacerea . ..
s . - aparute ulterior semnarii
serviciilor si lucrérilor . .
’ contractului de proiectare
desfisurate la momentul . . .
. R si executie/ supervizare.
aparitiei acestor schimbiri.

Avand in vedere caracterul complex al unui proiect de infrastructurd rutier,
multitudinea/diversitatea factorilor care influenteaza pregitirea, implementarea/dezvoltarea unui
proiect, Autoritatea Contractanti este in imposibilitate de a enumera cu un caracter general toti acesti
factori. Ca atare, Consultantul/Supervizorul isi asumai riscurile mai sus mentionate si va depune toate
diligentele necesare pentru indeplinirea obiectivelor si realizarea activitatilor din prezentul Caiet de
Sarcini. Anumite riscuri pot aparea indiferent de vointa sau actiunea partilor devenind riscuri
independente si vor fi tratate in comun de parti in interesul proiectului.

5. ACTIVITATI SPECIFICE SUPERVIZORULUI

Supervizorul va asigura servicii de Supervizare a executiei si garantiei lucrarilor la standarde de
inalta calitate, in calitatea sa .de ,,Supervizor” conform prevederilor Conditiilor contractului de
executie lucrdri cat si Cerintelor Beneficiarului ce specifica destinatia si scopul Lucrarilor si/sau ale

‘proiectului si/sau altor criterii tehnice ale-‘acestora, atdt pe durata executiei lucririlof, cét si pe
perioada de garantie a lucrdrilor, astfel incat Antreprenorul sa finalizeze Lucrdrile in perioada de
executie lucrdri, specificatd in Contractul de executie lucrari.

Obligatiile aferente enumerate in continuare nu sunt limitative, Supervizorul fiind obligat si
desfdsoare si alte demersuri necesare pentru obtinerea de citre Autoritatea Contractanti a unor
servicii de o calitate exceptionald in scopul indeplinirii obiectivelor din prezentul Caiet de Sarcini.

~~Domeniul serviciilor de consultanta este alcétuit din urmétoarele componente principale:
" — Activitati de informare si analiza;

— Activitati aferente supervizarii obtinerii acordurilor si autorizatiilor necesare realizarii
proiectului; =

— Activitati de verificare, organizare si arhivare a documentatiei;

— Activitati aferente supervizarii in perioada de executie a lucrarilor;

— Activitati aferente supervizirii in perioada de garantie a lucrarilor;

— Activitati de inchidere a contractului si finalizare contract de servicii;

— Activitati aferente revendicarilor;

— Activitdti de organizare de sesiuni de instruire pentru personalul Benenficiarului;

— Activitati in cazul suspendarii sau rezilierii contractului de executie lucrari.

Activitatile se vor desfdsura conform prevederilor prezentului Caiet de sarcini si a Conditiilor
contractului, aceleasi conditii de contract ce sunt folosite ca bazi contractuald pentru implementarea
lucrérilor de constructie ce fac obiectul acestei supervizari.

In privinta contractului de lucriri si in fata Antreprenorului, Consultantul va fi Supervizorul, in
sensul definit de Conditiile contractului, Beneficiarul, asa cum este definit, va fi CNAIR SA —




;\| i

D.R.D.P. Timisoara, iar acesta isi poate delega parte a atributiilor sale catre Supervizor, conform
prezentului Caiet de Sarcini.

Activititile de supervizare a executiei lucrarilor, urmaririi comportatii lucririlor pe perioada de
garantie a lucrdrilor, inchiderea contractului vor fi realizate pentru ”Consolidare DN 59B km
60+000 — km 75+488, Livezile - Deta”.

In cadrul sub-clauzei 5.1 [Sarcinile Supervizorului] din cadrul Conditiilor Speciale ale
Contractului sunt prezentate principalele sarcini ale Supervizorului, in legatura cu contractul,
sarcini pe care Supervizorul trebuie sa le indeplinesca cu prioritate.

Astfel, Supervizorul va avea responsabilititile prevazute atat in contractul de executie lucriri, cat
si cele prevazute in Contractul de servicii. Cu exceptia cazurilor expres previzute in Contract,
Supervizorul nu va fi autorizat sé-1 elibereze pe Antreprenor de oricare din obligatiile sale prevazute
in Contractul de executie lucrari.

Supervizorul (Consultantul) nu are nici o autoritate si modifice Contractul de executie lucriri.

5.1. Activitati de informare si analiza

In vederea pregatirii corespunzatoare a managementului contractului, Supervizorul/Consultantul
va analiza si se va informa in legatura cu contractul si prevederile legale in vigoare, iar in cazul in
care va gasi neconcordante intre prevederile din documentele contractului sau intre prevederile din
documentele contractului si prevederile legale in vigoare, va aduce aceste neconcordante in atentia
CNAIR SA - DRDP Timisoara impreuna cu propuneri de solutii de remediere.

5.2. Activitati aferente supervizirii obtinerii acordurilor si autorizatiilor necesare realizirii
proiectului :

Activitatea de obtinere a acordurilor, avizelor si autorizatiilor necesare realizarii proiectului va fi
indeplinita de Antreprenor in conformitate cu Conditiile Contractului. -

Supervizorul va superviza activitatea de obtinere a acordurilor, avizelor si autorizatiilor necesare
realizarii proiectului. Va verifica obtinerea la termen a acordurilor, avizelor si autorizatiilor cu
respectarea legislatiei in vigoare, fara inceperea de catre Antreprenor a lucrarilor de executie care
sunt conditionate de acorduri sau autorizatii.

In acest sens, va organiza cu Antreprenorul sedinte de lucru speciale, pentru a clarifica din timp
eventuale probleme si a se asigura ca Antreprenorul cunoaste foarte bine etapele si continutul
documentelor necesare pentru obtinerea acordurilor / avizelor si autorizatiilor necesare realizarii
proiectului.

5.3. Activititi aferente supravegherii eliberarii amplasamentului de vestigii arheologice si
munitii ~

Echipa Consultantului/ Supervizorului care va lucrain cadrul acestor activititi va trebui sa se asigure

de minim urmétoarele:

1. Respectarea prevederilor legale, a Conditiilor Contractului si a specificatiilor din Cerintele
Beneficiarului referitoare la procedura stabilita pentru vestigii/munitii;

2. Informarea Beneficiarului cu promptitudine cu privire la orice eveniment care poate conduce
la intarzieri ale parcurgerii procedurii descrise la pct. 1.

Analizeaza si dispune masuri, da instructiuni in vederea respectarii programului de executie.
S.4. Activitati aferente supravegherii mutarii/protejirii de utilitati

Echipa Supervizorului, care va lucra in cadrul acestor activitati, va trebui sa se asigure de
minim urmétoarele:

1. Respectarea prevederilor legale, a Conditiilor contractului si a specificatiilor din Cerintele
Beneficiarului referitoare la procedura stabilitd pentru mutarea/protejarea de utilititi;

il



2.

Informarea Beneficiarului cu promptitudine cu privire la orice eveniment care poate conduce

la intarzieri ale parcurgerii procedurii descrise la pct. 1;

3.

Analizeaza si dispune masuri, transmite instructiuni in vederea respectérii programului de

executie.

5.5. Activitati aferente supervizarii pre-constructiei
Consultantul este responsabil pentru urmétoarele sarcini i nu numai, in legdtura cu Contractul:

1.

10.

11.

12.

Consultantul/ Supervizorul are obligatia sd emita toate clarificarile sau dispozitiile necesare
pentru documentele care fac parte din Contract, in caz de ambiguitate sau discrepante ale
acestora.

Consultantul/ Supervizorul verificad detaliile de executie puse la dispozitie de catre
Antreprenor, le acordd viza ,bun de executie” si le transmite Antreprenorului pentru
inceperea executiei lucrarilor;

Consultantul se asigurd in permanenti ci detaliile de executie furnizate de Antreprenor sunt
suficiente pentru executia lucrarilor si se asigurd de elaborarea la timp a oricdror investigatii
sau studii necesare si intocmirea oricéror desene suplimentare necesare finalizirii executiei
lucrdrilor, in conformitate cu legislatia, standardele si reglementérile tehnice in vigoare;

Consultantul/Supervizorul verificd documentatia de proiectare intocmiti de catre Beneficiar,
in conformitate cu prevederile prezentului Caiet de Sarcini si cu obligatiile Consultantul/
Supervizorul descrise in cadrul Contractului, precum si cu prevederile legale in vigoare;

Consultantul/Supervizorul = verificd elaborarea si revizuirea Programului de . Faze
Determinante, atunci cdnd modificdrile aduse la proiectul tehnic de executie impun acest
lucru, si se asigurd de transmiterea acestuia partilor implicate;

Consultantul/ Supervizorul se asigurd de faptul cd Antreprenorul are pregatite. planurlle de
actiune pentru 1mp1ementarea prevederilor legislative cu privire .la mediu si protectia
mediului prezentate in documentele contractului, Cerintele Beneficiarului;

Consultantul/Supervizorul revizuieste si aprobid propunerile Antreprenorului pentru
managementul de trafic, atdt pentru accesul public, cat si pentru accesul muncitorilor
Antreprenorului;

Consultantul/Supervizorul va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ci Planul de

Management al Traficului, plan in care sunt descrise diferitele interferente dintre traficul pe )

santier si traficul rutier existent, este elaborat si transmis citre toate Autoritatile in domeniu,
in vederea aprobarii sale Tnainte de inceperea lucrérilor, conform normativelor CNAIR SA si

a réglementérilor in vigoare;, =

Consultantul/Supervizorul verifica si aprobad Planul de Asigurare a Calititii intocmit de citre
Antreprenor;

Consultantul/ Supervizorul verificd corectitudinea coordonatelor si a cotelor reperelor
cadastrale si 1i va solicita Antreprenorului desfasurarea unei verificéri suplimentare, dupa caz
si refacerea reperelor constatate lipsa;

fnainte de inceperea lucrarilor si pe parcursul lucririlor, Consultantul/ Supervizorul
faciliteazd comunicarea dintre Antreprenor, subcontractantii/subantreprenorii nominalizati si
proprietarii de utilitati (apa, canalizare, telefon, electricitate, gaz), precum si comunicarea cu
orice companii, institutii sau autoritati implicate in realizarea proiectului;

Consultantul/Supervizorul aproba materialele si sursele de materiale pe care Antreprenorul isi
propune s le utilizeze In scopul executdrii lucrarilor;

i



13. Consultantul/Supervizorul verificd realizarea de céatre Antreprenor a suprapunerii tuturor
proiectelor de utilitdti peste Proiectul tehnic de executie si identificarea eventualelor conflicte
sau eventualele suprafete de teren suplimentare afectate de executia lucrdrilor de
relocare/protectie a utilitatilor;

14. Consultantul/Supervizorul urméreste obtinerea de cétre Antreprenor, in numele
Beneficiarului, a oricéror avize, acorduri, autorizatii sau permise necesare constructiei;

15. Consultantul/Supervizorul indeplineste orice alte sarcini care ii revin Supervizorului in
perioada de pre-constructie, potrivit prevederilor Contractului;

16. Consultantul/Supervizorul asistd Beneficiarul, in conformitate cu Conditiile Contractului,
pentru orice alta situatie care nu este mentionata expres in prezentul Caiet de sarcini, dar care
poate apare in legatura cu realizarea proiectului.

3.6. Activitati de verificare, organizare si arhivare a documentatiei

1. Consultantul/Supervizorul va verifica continutul si existenta tuturor actelor si/sau
documentelor, inscrisurilor, datelor si inregistrarilor care urmeaza sa ii fie predate de catre
Beneficiar si/sau Antreprenor in legatura cu Contractul, astfel incat acestea sa fie complete si
corecte, apoi le va arhiva si organiza in mod cronologic, sistematic si exact, grupate in
dosare, numerotate si denumite in consecinta, atat in format tiparit, cat si in format electronic
(.pdf cat si in format editabil, dupa caz), insotite de un opis astfel incat procesul de
identificare al acestora sa fie corespunzator.

2. Cdnsultantul/SuperVizorul va transmite Beneficiarului un Raport ‘Special' cu privire la
rezultatele verificarii si evaluarii sale. Toate costurile cu aceste activitati vor fi incluse de
catre Consultant in cadrul Propunerii Financiare.

Pe toata durata contractului, Supervizorul va asigura conversia digitala a documentelor de pe
suport” hartie si va realiza copii digitale a ‘tuturor documentelor fizice originale,
index4nd/validand -documentele pentru a permite regisirea rapida si cu eforturi minime a
acestora in format electronic prin intermediul metadatelor. Totodatd, Supervizorul va realiza
conversia corespondentei din format fizic in format electronic editabil ( procesarea
imaginilor, recunoagterea optica a caracterelor tiparite si a. scrisului de mana). Toate
documentele vor fi st_o__gaté intr-un centru de date extern, accesul Beneficiarului realizandu-se
prin Internet pe toata durata contractului. Dupd finalizarea contractului, sau la solicitarea
expresa a Beneficiarului, Supervizorul va preda Beneficiarului pe format electronic (DVD)
toate documentele stocate pe centrul extern de date.

5.7. Activitati aferente perioadei de supervizare a executiei Lucrarilor

5.7.1. Administrarea si managementul Contractului

Consultantul este responsabil pentru urmétoarele sarcini si nu numai, in legitura cu Contractul:

1. Supervizorul va asigura, pe toatd perioada de derulare a contractului de supervizare, in
conformitate cu atributiile si autoritatea Supervizorului, un management corespunzitor al proiectului
astfel incét si se asigure cd obiectivul este finalizat la timp, la valoarea stabilitd prin contract si la un
nivel superior de calitate In conformitate cu parametrii de calitate ofertati, standardele, normativele si
prevederile legale in vigoare.

2. Managementul financiar al Contractului pe baza programului de lucru al Antreprenorului si a
previziunilor fluxului de numerar, care trebuie revizuite la intervale de timp specificate in contract si



ori de cate ori considerd necesar; Consultantul/ Supervizorul pregateste situatia platilor
etapizate/lunare, precum si previziuni ale platilor viitoare de efectuat.

3. Consultantul/Supervizorul va furniza estimari ale fluxului de numerar in fiecare luni, in
primele 5 zile ale fiecarei luni. Aceste estiméri vor fi defalcate, cel putin, pe categoriile principale de
cheltuieli si pe luni. Consultantul/ Supervizorul va cidea de acord cu D.R.D.P. Timisoara —
Serviciul Investitii si Exproprieri din cadrul CNAIR SA asupra unui format standard de estimari
ale fluxului de numerar (pe hértie si in format electronic).

4. Monitorizarea permanentd a programului de lucru al Antreprenorului si a previziunilor
fluxului de numerar in strictd concordanti cu acesta. In cazul in care se vor inregistra intrzieri fata
de programul de lucru stabilit, Consultantul/ Supervizorul solicitd cu promptitudine Antreprenorului
sé intreprinda actiuni imediate de remediere pentru recuperarea intarzierilor inregistrate, informand
totodata si Beneficiarul in acest sens si propuniand masurile de corectie care se impun.

S. Monitorizarea permanentd a indeplinirii de cédtre Antreprenor a obligatiilor ce ii revin
conform Contractului.

In situatia in care:
(a) evolutia lucrarilor este nesatisficatoare pentru respectarea Duratei de Executie,
si/sau

(b) evolutia lucrdrilor nu mai corespunde (sau nu va mai corespunde) programului de executie
valabil. potrivit prevederilor Clauzei 17 [Programul de Executie] din cauze diferite de cele
mentionate in Clauza 35 [Prelungirea Duratei de Executie], atunci Consultantul/ Supervizorul are
obligatia de a solicita Antreprenorului transmiterea, potrivit prevederilor Clauzei 17 [Programul de
Executie], a unui program completat si/sau corectat si a unui raport justificativ care sd descrie
metodele revizuite propuse de Antreprenor spre a fi adoptate in vederea stimuldrii evolutiei lucrarilor
pentru incadrarea in Durata de Executie,

6. Informarea imediati a Beneficiarului asupra oricaror abateri de la programul de lucru
planificat;

_ 7. _Comparatia (documentati) lunara a progresului fizic cu cel planificat, pentru fiecare sarcin,
obligatie sau activitate a Antreprenorului; =

8. _Efectuarea de misurdtori zilnice si mentinerea de_evidente privind locatia, conditiile,
resursele alocate si cantitétile de lucrdri puse in operd de cétre Antreprenor;

9. Inspectarea lucrérilor pentru verificarea calitatii lucrérilor in conformitate cu documentatia de
proieétare, Cerintele Beneficiarului si legislatia in vigoare, =

10. Solicitarea si verificarea testelor suplimentare pentru materiale si lucrari finalizate si
solicitarea inlaturdrii lucrarilor / materialelor necorespunzitoare;

11 Controlul incorporarii materialelor aprobate in lucrari;=

12. Pastrarea in permanentd a unei evidente exacte legate de materialele aprovizionate in Santier,
conditiile de depozitare asigurate si incorporarea acestora in lucrari;

13. Examinarea, mésurarea si testarea Lucrérilor care sunt pe punctul de a fi acoperite sau
ascunse vederii, inainte de plasarea / executarea peste aceste lucrdri a altor lucrari, incheierea de
procese verbale de lucréri ascunse;

14. Inregistrarea zilnici a evenimentelor de la locul de desfisurare a lucririlor intr-un Jurnal al
Santierului, care va cuprinde si instructiuni cdtre Antreprenor si alte informatii relevante, ce ar putea
ajuta mai tarziu la solutionarea revendicérilor si/sau disputelor care ar putea si aparad in legiturd cu
executia lucrarilor. Este obligatorie mentinerea unor registre cu inregistrari zilnice legate de



activitatea Antreprenorului, in special cele referitoare la asigurarea de echipamente, materiale,
personal si activitatea din santier;

15. Evidenta informatiilor legate de vreme/ conditii climatice, defectiuni ale echipamentelor si
orice alti factori comuni sau speciali care afecteaza desfasurarea lucrarilor;

16. Evidenta subantreprenorilor care au executat, pentru fiecare situatie de lucrdri in parte;
Totodatd, Consultantul tine evidenta prestatorilor/furnizorilor de servicii propusi de cétre
Antreprenor in conformitate cu prevederile Legii 76/2014.

17. Consultantul/ Supervizorul stabileste impreuna cu Beneficiarul formatele pentru Certificatele
de Platd si pentru Certificatul Final de Platd, precum si tipul documentelor justificative si le
comunicd Antreprenorului;

18. Emiterea Certificatelor de Platé in baza Situatiilor de Lucriri inaintate de cétre Antreprenor si
transmiterea acestora catre Beneficiar impreund cu toate documentele justificative, in conformitate
cu Conditiile contractului si cu prevederile legale aplicabile.

19. Consultantul asista reprezentantii CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara in procesul de certificare
a platilor prin punerea la dispozitie a informatiilor gi/sau a documentelor cerute de acestia in timpul
inspectiilor de santier si/sau ca urmare a solicitérii acestora;

20. In situatia in care organele de control abilitate constatd ci au fost platite Antreprenorului
sume declarate necuvenite si/sau nelegale, Beneficiarul comunicd Consultantului/ Supervizorului
acest fapt. Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a include in cadrul urmatorului Certificat de
Platd diferenta datoratd Beneficiarului de citre Antreprenor ludndu-se in considerare toate sumele
platite anterior de catre Beneficiar si toate sumele la care Beneficiarul este indreptatit.

21. Verificarea si aprobarea / respingerea Rapoartelor de progres ale Antreprenorului
22. Elaborarea Rapoartelor Consultantului/ Supervizorului;

23. Evaluarea tehnici si financiara a oriciror solutii tehnice noi propuse de cétre Antreprenor fati
de Oferta sa Tehnici;

24, Pregitirea tuturor modificérilor propuse/ necesare, conform Clauzei 37 [Modificari] din
Conditiile contractului de lucrdri, dupd cum si daca acest lucru este cerut de evenimente, in special in
situatia in care Antreprenorul invocd aparifia unor circumstante imprevizibile, cu respectarea
legislatiei privind achizitiile publice si a reglementarilor aplicabile. Elaborarea de Rapoarte speciale
catre Beneficiar pentru fiecare modificare propusd/necesara conform Clauzei 37 [Modificdri | din
Conditiile contractului de lucrdri. Aceste rapoarte vor include punctul de vedere al Consultantului/
Super\flzorulul, documentatia necesara conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice,
precum si justificarea din punct de vedere tehnic a modificarii, analiza detaliati a impactului
financiar, corespondenta relevanta si avizul Consiliului Tehnico-Economic al D.R.D.P. Timisoara,
atunci cand este cazul, etc.

25. Consultantul/ Supervizorul trebuie sa solicite aprobarea prealabild a Beneficiarului pentru
toate modificdrile conform Conditiilor contractului. Modificarile se vor realiza prin Ordin
Administrativ de Modificare, numai sub conditia obtinerii aprobarii Beneficiarului. Consultantul/
Supervizorul va stabili, cu aprobarea Beneficiarului, valoarea si incadrarea unei Modificari in
categoria celor pentru care pot fi utilizate rezervele de implementare diverse si neprevazute (daca
acestea au fost prevazute) in conformitate cu prevederile OUG nr. 83/2016 si a metodologiei de
utilizare. Odaté aprobatd o astfel de modificare, aceasta trebuie si poarte semnatura tuturor partilor
implicate (Beneficiar, Consultantul/ Supervizorul, Antreprenor).

26. Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a notifica Beneficiarul ori de cate ori acesta este
indreptitit la o platd potrivit prevederilor unei clauze din Conditiile sau in legétura cu Contractul sau
la o prelungire a Perioadei de Garantie a Lucrérilor. Notificarea va prezenta detaliile necesare si va fi



transmisd de indati ce Consultantul/ Supervizorul are cunostintd despre eveniment sau contextul care
a generat indreptitirea Beneficiarului la costuri si / sau prelungirea Perioadei de Garantie a
Lucrérilor. Notificarea privind prelungirea Perioadei de Garantie a Lucririlor va fi transmis3 inainte
de expirarea acestei perioade. Detaliile prezentate trebuie si specifice Clauza sau altd motivatie a
revendicdrii si trebuie si includd o justificare a sumei si/sau prelungirii la care Beneficiarul se
considerd indreptatit potrivit prevederilor Contractului.

27. Consultantul/ Supervizorul isi va desfisura intreaga activitate in sensul evitérii oriciror
motive de revendicare ce ar putea aparea intre Beneficiar si Antreprenor.

28. Supervizorul propune data si locatia pentru intdlnirile lunare de management cu
Antreprenorul si, dupa aprobarea Beneficiarului, va organiza desfisurarea acestora. Consultantul/
Supervizorul pregiteste agenda acestor intilniri, face aranjamentele necesare, intocmeste minuta
intalnirii, la finalizarea fiecarei sedinte si asigurd distribuirea acesteia catre toti participantii si
incorporarea comentariilor primite in cadrul variantei finale (consolidate) a minutei.

29. Consultantul/ Supervizorul va elabora si transmite citre Beneficiar Rapoarte speciale
complete si confidentiale cuprinzand detalii si comentarii legate de revendicarile si instiintarile de
revendicdri Tnaintate de catre Antreprenor sau Beneficiar. Comentariile vor indica scenariile posibile
si recomanddri pentru solutionarea corespunzitoare a revendicdrilor in scopul apararii intereselor
Beneficiarului.

30. O atenfie deosebitd trebuie acordatd de cétre Consultant/ Supervizor procedurilor de
notificare, analizare si solutionare a revendicdrilor si disputelor descrise in Conditiile contractului, cu
accent deosebit pe momentul notificarii revendicarii, conditiile care au condus la revendicare si
fundamentarea acesteia, precum si incadrarea acesteia 1 in clauzele contractului.

Desi din clauza 69a [Revendicdrile Antreprenoruluz] din Condltule contractului rezulta cd in
cazul 1nst11ntar110r de revendicdri inaintate dupd mai mult de 30 de zile de la data aparitiei
evenimentului sau situatiei care ii da dreptul la revendicare, totusi Consultantul (Supervizorul) va
analiza revendicarea si in ceea ce priveste meritul acesteia. si o va trata in Rapoartele sale
confidentiale pe care le va inainta Beneficiarului, tindnd seama de urmatoarele aspecte:

a) Atunci cand Consultantul/ Supervizorul considera ca prevederile referitoare la instiintarea ce
trebuie Inaintatd in termen de 30 zile nu au fost respectate, va indica motivele pentru care a ajuns la
aceastd concluzie, analizdnd, pe cat posibil, toate evenimentele sau. circumstantele de care
Antreprenorul a luat cunostinta sau ar fi putut si ia cunostinta si care ar fi generat acea revendicare
(inclusiv de posibilitatea ca circumstantele/evenimentele sa nu fi aparut decit dupd un anumit
__interval in care s-au intreprins anumite investigatii din partea Antreprenorului), si va tine seama, in
analiza pe care o va trimite Beneficiarului, si de urméitoarele aspecte:

(i) Este acel eveniment in sine, ldsind la o parte procedura descrisd in Clauza 69a, determinant
pentru a servi drept bazi a unei indreptétiri a Antreprenorului la timp si/sau cesturi si profit?

(i1) Reprezintd acel eveniment care a stat la baza revendicarii o actiune sau inactiune a
Beneficiarului sau a Consultantului/ Supervizorului?

(iii) Au suferit Beneficiarul sau Consultantul/ Supervizorul prejudicii importante in ceea ce
priveste abilitatea lor de a reduce sau de a mésura efectele evenimentului din cauza momentului
intarziat al Tnaintérii Instiingarii?

(iv) Avand in vedere momentul intdrziat al Iinstiintdrii, a adus aceasta un beneficiu
Antreprenorului sau pare cd acesta a avut intentia de a obtine un beneficiu fati de cazul in care
instiintarea ar fi fost inaintatd in cele 30 de zile prevazute in Clauza 69a din Conditiile contractului?



(v) A existat o comunicare, in timpul sedintelor sau altfel, in legatura cu aceasta problema, altfel
decét printr-o Instiintare formald?

(vi) Este corect si rezonabil, tindnd cont de cele mai sus mentionate, sa se respingd o revendicare,
fara a lua in considerare toate aspectele?

b) In privinta punctului (v), se poate interpreta, inclusiv de citre instanta de judecata, ci
instiintarea nu trebuie neapérat inaintatd formal. Daca problema este ridicata in timpul sedintelor sau
in cadrul corespondentei, toate acestea in timp util, atunci este foarte probabil ca aceasta si fie
consideratd ca o Instiintare adecvata.

¢) Imediat dupa primirea revendicirii si inainte de solutionarea ei, Consultantul/ Supervizorul
trebuie sd notifice Beneficiarul, prezentdnd propuneri de actiuni si rdspunzind la urméitoarele
intrebari:

(1) revendicarea poate fi respinsd in mod rezonabil din lipsa instiintarii;

(i1) revendicarea poate fi respinsd in mod rezonabil din lipsa unei instiintiri adecvate, insi3
Beneficiarul trebuie s-o ia in calcul si impreund cu Consultantul/ Supervizorul si o analizeze
temeinic pentru-a fi pregitit pentru-cazul in care revendicarea va fi consideratd ulterior ca fiind
valabila (din punct de vedere procedural sau altfel); sau

(iii) revendicarea trebuie solutionatd datoritd oricdror alte motive (inclusiv datoritd naturii
evenimentelor sau circumstantelor care au dus la inaintarea sa).

31. Consultantul/ Supervizorul propune data si locatia pentru intélnirile lunare de management cu
Antreprenorul si, dupd aprobarea Beneficiarului, va organiza desfisurarea acestora. Consultantul/
Supervizorul pregiteste agenda acestor intdlniri, face aranjamentele necesare, intocmeste minuta
intalnirii, la finalizarea fiecarei sedinte si asigurd distribuirea acesteia catre toti participantii si
incorporarea comentariilor primite in cadrul variantei finale (consolid_ate_) a minutei.

32; Ori de cate ori va fi necesar, pe langd informatiile cuprinse in- Rapoartele lunare,
Consultantul/ Supervizorul va transmite informatii privind stadiul fizic si financiar de executie in
formatul si pentru perioada cerutd de Beneficiar;

33. Consultantul/ Supervizorul va transmite, la cererea expresi a Beneficiarului, ori de cite ori
acesta considerd necesar, in termenul solicitat de acesta si in formatul-si pentru perioada ceruti de
acesta, orice date precum harti, diagrame, schite, instructiuni, planuri, statistici, calcule, baze de date
si/sau inregistrari justificative, care sunt compilate ori elaborate de cétre Consultant sau elaborate si
transmise de cétre Antreprenor Consultantului, in cadrul proiectului;

34. Efectuarea Activitatilor necesare indeplinirii Cerintelor de vizibilitate ale Uniunii Europene
referitoare la proiectele finantate din fonduri ale Comisiei Europene, inclusiv vizitarea primariilor si
a municipalitdtilor din vecinatatea proiectului impreuna cu reprezentantii Beneficiarului, MT/DGOIT
si MFE, pentru.a explica obiectivul si rezultatul proiectului finantat de UE. Transmiterea trimestriala
cétre autoritétile locale, prin intermediul CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara, a unui raport in care este
prezentat stadiul proiectului si eventualele dificultiti intimpinate pentru care acestia pot si acorde
sprijin;

35. Sprijinirea Beneficiarului in solicitarea participarii Autorititilor Locale la Receptia la
Terminarea Lucrérilor;

36. Formatele rapoartelor, certificatelor si a celorlalte documente mentionate mai sus vor fi
propuse de cétre Consultant/ Supervizor si vor fi agreate impreuna cu Beneficiarul inainte de
inceperea activitdtii supervizate la care se referd aceste documente. Documentele ce vor fi
considerate necesare pentru buna desfasurare a proiectului si pentru o cit mai rapidi incepere a
serviciilor vor fi puse la dispozitia Consultantului de cétre Beneficiar, respectiv Antreprenor, dupa
caz.



In conditiile in care Consultantul/ Supervizorul considerd ci a survenit o situatie de urgenta care
pune in pericol siguranta/viata unei/unor persoane sau siguranta Lucrdrilor sau a proprietatilor
invecinate, acesta poate, fird a-1 exonera pe Antreprenor de raspunderea si obligatiile asumate prin
Contract, sa 1i solicite acestuia executarea oricéror lucrari sau actiuni considerate necesare in opinia
Consultantului/ Supervizorului, pentru a elimina sau reduce riscul respectiv. Consultantul/
Supervizorul va estima o suplimentare a Pretului Contractului, aferentd acestor instructiuni si va
ingtiinta imediat Beneficiarul despre aceasta.

37. Consultantul va indeplini orice alte sarcini ce 1i revin in calitate de Consultantul/
Supervizorul conform prevederilor contractului si legislatiei in vigoare.

Consultantul/ Supervizorul trebuie sa se asigure asupra faptului ca, in orice moment, suma totala a
platilor de efectuat prin contract nu depaseste Pretul Contractului. In cazul in care Pretul Contractului
este posibil a fi depasit prin platile ce se estimeaza a fi necesare, Consultantul/ Supervizorul va
instiinta in cel mai scurt timp posibil Beneficiarul si va identifica si recomanda metode de incadrare a
sumelor totale de plata in Pretul Contractului.

5.7.2. Activitatile Consultantului/ Supervizorului asa cum rezulti acestea din prevederile
Contractului: revizuirea si acceptarea Programului Antreprenorului, a utilajelor si
echipamentelor, a metodei de constructie si a materialelor (controlul duratei, calititi,
cantitdatii si costului lucrdrilor), etc.

Consultantul/ Supervizorul este responsabil pentru analizarea, revizuirea si aprobarea
urmadtoarelor propuneri ale Antreprenorului, fira a fi limitat la acestea:

1. - Mobilizarea Antreprenorului pe santier;

2. Echipamentele disponibile sau cele importate temporar in Romania de. citre Antreprenor, in
scopul executarii lucrarilor;

3.  Aprobarea Subantreprenorilor propus1 de citre Antreprenor

4. Aprobarea Prestatorilor de servicii / Furnizorilor propusi de citre Antreprenor

5. Planul de Management al Traficului, care ia in considerare interferentele dintre traficul in
santier si traficul rutier public, daci si unde e cazul;

6. Managementul traficului aferent echipamentului/personalulului Antreprenorului pe santier;

7. Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a analiza si confirma/respinge programul de
__executie de baza si cel actualizat cét si actualizérile sdptamanale emise de citre Antreprenor in baza
clauzei 17 din cadrul Contractului, intr-un termen cét mai scurt, dar fara a depasi perioada de timp
mentionatd in Contract.

8. Siguranta de operare a traficului pentru utilizatorii drumului; siguranta lucrdrilor in
conformitate cu prevederile Conditiilor contractului si tinidnd Cont de legislatia in vigoare si de
Directiva Consiliului nr. 92/57/EC din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate care se aplicd pe santierele temporare sau mobile;

9. P10gramul de lucrari bazat pe resursele propuse: un astfel de program de lucru va fi intr-un
format concis, prezentdnd, de exemplu, stationarea in abscisa si durata in zile pentru fiecare articol
de lucrdri major (terasamente, santuri, acostamente, pregitirea fundatiei, stratul de fundatie, strat de
baza, strat de legdtura, strat de uzurd, instalarea/construirea podetelor, lucrari la poduri/pasaje, etc.).
Programul de lucrdri va fi transpus intr-un grafic. Consultantul/ Supervizorul nu va aproba un
program de lucrdri care nu este pregétit astfel. Programul de lucréri va fi actualizat lunar. Programul
de lucrari care va fi inaintat de cétre Antreprenor va indica drumul critic pentru finalizarea la timp a
lucrdrilor §i va prezenta informatii complete si detaliate cu privire la resursele alocate pentru
realizarea acestuia, precum si cu privire la orice perioade necesare pentru obtinerea aprobarilor sau
instructiunilor necesare indeplinirii programului;

10. Planul de Asigurare a Calitétii;

11. Liste de Cantitéti, masuratori si calcule ale Antreprenorului;



12. Metode de lucru, tehnologii de executie ale Antreprenorului, inclusiv Schema pentru
transportul de pamant aferent terasamentelor;

13. Proceduri pentru construirea lucrarilor de drenaj;

14. Originea si calitatea materialelor;

15. Tehnici de executie pentru poduri/pasaje/viaducte etc.;

16. Pichetarea lucririlor;

17. Programul de betonare;

18. Programul de asternere a asfaltului;

19. Stabilirea documentelor de management al contractului;

20. Compararea productivititii obtinute fatd de cea prezentata in oferta si identificarea Iimpreuna
cu Antreprenorul a remediilor necesare pentru prevenirea sau recupererea unor posibile intarzieri;

21. Orice alte activititi legate de aprobarea si revizuirea metodelor de lucru si a metodelor de
management;

22. Asigurarea realizarii Auditului de Sigurantd Rutierd in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

23. Documentele pentru exproprieri suplimentare, elaborate de cétre Antreprenor;

24. Orice alte responsabilititi ce 1i revin conform prevederilor Contractului de supervizare,
Conditiilor contractului si legislatiei in vigoare.

5.7.3. Activititi de supervizare a lucrdrilor - Supervizor

Supervizorul va dovedi diligentd in protejarea intereselor Beneficiarului si va asigura
supervizarea §i controlul costurilor, calitdtii/cantitdtii lucrarilor pentru ev1tarea aparitiei
neregulilor/neconformititilor in constructie pe parcursul executiei Lucrarilor.

--Supervizorul va avea atributiile urmétoare in legéturad cu Contractul, care nu sunt limitativ
enuntate: -

1. Consultantul/ Supervizorul se va asigura, cu exceptia cazurilor in care se fac precizari de altd

naturd, ci toate materialele, utilajele, executia, respecti:

e Cerintele Beneficiarului din contractul;

e Certificatul de Urbanism impreuna cu toate avizele si acordurile, autorizatia de contruire
puse la dispozitie prin Documentatia de Atribuire; B

e Standardele, normele si codurile romane in Vlgoare precum si normele strdine si
eurepene; C—

2. Masurarea lucrdrilor executate in conformitate cu prevederlle Contractului;

3. Aprobarea materialelor folosite de citre Antreprenor la constructia lucrarii;

4. Inspectarea lucrdrilor pentru verificarea calititii lugrérilor In conformitate cu Documentatia
de proiectare, specificatiile tehnice si legislatia in vigoare;

5. Ordonarea si verificarea testelor suplimentare pentru materiale si lucrari finalizate si
ordonarea inlaturarii lucrarilor/materialelor necorespunzatoare;

6. Controlul incorporarii materialelor aprobate in lucrati;

7. Pastrarea in permanenta a unei evidente exacte legate de materialele aprovizionate pe santier,
conditiile de depozitare asigurate si incorporarea acestora in lucrari;

8. Examinarea, masurarea si testarea lucrarilor care sunt pe punctul de a fi acoperite sau ascunse
vederii, inainte de plasarea/executarea peste aceste lucrari a altor lucrari si incheierea de procese
verbale de lucrari ascunse;

9. Verificarea faptului ca Planul de Asigurare a Calitatii este implementat in conformitate cu
specificatiile. In special, Consultantul/ Supervizorul va verifica ci toate testele de laborator descrise
in functie de tip si frecventa sunt desfésurate in laboratorul Antreprenorului. Consultantul insusi este
cel care verificd calitatea acestor teste, efectudnd teste separate pentru a verifica concluziile
Antreprenorului;
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10. Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a sesiza Beneficiarul, in cel mai scurt timp
posibil, in cazul in care constata existenta unor neconformitéti majore ale lucrarilor;

11. Inregistrarea evenimentelor zilnice, a lucrarilor din santier si a cantitatilor de lucrari si a
Activitatilor Antreprenorului ce urmeazi a fi plitite (ca urmare a masuritorilor geometrice si testelor
de calitate efectuate);

12. Calcularea daunelor si a penalititilor, cidnd este cazul;

13. Verificarea aplicarii Planului de management al protectiei mediului de cétre Antreprenor pe
perioada executarii lucrérilor si in perioada de garantie;

14. Stabilirea formatului §i a continutului unui sistem de Rapoarte lunare de progres ale
Antreprenorului citre Consultant/ Supervizor si ale acestuia catre Beneficiar. Beneficiarul poate
solicita Consultantului/ Supervizorului si trimita astfel de rapoarte mai frecvent, daci se considera a
fi necesar, in anumite perioade de timp sau intocmirea si trimiterea de Rapoarte speciale;

15. Asistarea Beneficiarului pentru organizarea Receptiei lucrdrilor si trimiterea tuturor
documentelor de supervizare Comisiei de receptie a lucrdrilor, precum si naintarea de Rapoarte
speciale si recomanddri cu privire la indeplinirea conditiilor de efectuare a receptiei;

16. Consultantul/ Supervizorul isi va desfasura intreaga activitate in sensul evitdrii oriciror
motive de revendicare ce ar putea apirea intre Beneficiar si Antreprenor;

17. Sprijinirea Beneficiarului in pregitirea, elaborarea si fundamentarea revendicarilor
Beneficiarului, in conformitate cu Clauza 69b din Conditiile contractului. In cazul infatisarilor in fata
Arbitrului (Arbitrilor), Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a colabora cu Beneficiarul in
pregdtirea ,,Expunerii de caz” sau Raspunsului la ,,Expunerea de caz”, precum si alte documente ce
se vor dovedi necesare in legdturd cu sustinerea cazului/pozitiei Beneficiarului.. La solicitarea
Beneficiarului, Consultantul/ Supervizorul il va asista si reprezenta pe Beneficiar pe -parcursul
infatisarilor in fata Arbitrului (Arbitrilor); ,

18. Consultantul/ Supervizorul trebuie sa asiste Beneficiarul in indeplinirea activitatilor legate de
obligatiile contractuale privind Arbitrajele si va nominaliza, la solicitarea Beneficiarului, un
prezentator al cazului Beneficiarului la audieri, in numele Beneficiarului;

19. Consultantul/ Supervizorul va raporta imediat Beneficiarului orice eveniment sau d1sputé care
necesitd interventia din partea Beneficiarului si va sprijini Beneficiarul in rezolvarea oricarei
probleme/dispute in cadrul contractului;

20. Supervizarea Antreprenorului in legétura cu toate problemele legate de siguranta lucrarilor si
probleme referitoare la acestea, conform prevederilor legislatiei in vigoare si ale Directivei

Consiliului nr. 92/57/EC din 24 iunie 1992, privind implementarea cerintelor minime de siguranta si

sdndtate pe santierele fixe sau mobile;

21. Verificarea si corectarea, daci este cazul, a ,,desenelor conforme cu executia™;

22. Informarea promptd a Beneficiarului in legéturd cu orice problemi care poate apérea in
legatura cu Contractul si elaborarea recomandérilor réferitoare la solutii posibile; B

23. In eventualitatea in care, lucririle nu se desfisoard conform planificarii si se acumuleaza
intarzieri importante, Consultantul/ Supervizorul este dator sd notifice Antreprenorul si sa informeze
Beneficiarul in termen de 3 zile, propunand si misuri-pentru a corecta ritmul lucririlor. Consultantul/
Supervizorul va cere, in timp ce va anunta Antreprenorul in legatura cu situatia nesatisfacitoare, sa
se ia mésurile necesare pentru a recupera intérzierile si pentru a se incadra in Programul de lucriri
aprobat;

24. In cazul in care, Programul lucrdrilor executate de citre Antreprenor va fi asigurat in 2
schimburi, Consultantul/ Supervizorul isi va dimensiona/adapta numarul expertilor din categoria
“personal non-cheie schimbul 2” pentru 2 echipe care vor lucra, de asemenea, in 2 schimburi, astfel
incat s supervizeze lucrdrile mai mult de 8 ore pe zi si chiar si pe parcursul zilelor normale de

.odihna;

25. Consultantul/ Supervizorul va participa la toate intélnirile cu reprezentantii Inspectoratului de
Stat pentru Constructii organizate de citre Antreprenor in teren. Astfel de intdlniri sunt organizate
pentru inspectarea lucrdrilor executate conform Programului de Faze determinante ale constructiei,

i
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care vor fi definite In Proiectul Tehnic de Executie, in conformitate cu cerintele Legii nr. 10/1995 din
Romaénia referitoare la calitatea lucrérilor de constructie;

26. Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a informa Inspectoratul de Stat pentru Constructii
si de a face demersurile necesare pentru suspendarea lucririlor in cazul in care modul de lucru al
Antreprenorului si/sau calitatea lucrarilor pot conduce la erori grave de proiectare/constructie;

27. ,,a) In temeiul prevederilor art. I din Legea nr. 204/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consultantul raspunde de indeplinirea urmatoarelor obligatii principale referitoare la calitatea
constructiilor, obligatii care se completeaza cu clauzele generale si speciale din contract:

- Sesizarea CNAIR SA — DRDP Timisoara in cazul unor neconformitati si neconcordante
constatate in proiecte si in executie;

- Asigurarea nivelului de calitate corespunzator cerintelor printr-un sistem propriu de calitate,
certificat;

- Receptia proiectelor conform temeiului de proiectare si a cerintelor de calitate;

- Participarea prin specialisti atestati la fazele principale de executie;

- Intocmirea de rapoarte zilnice catre CNAIR SA — DRDP Timisoara in perioada de executie;

- Intocmirea de rapoarte trimestriale catre CNAIR SA — DRDP Timisoara in perioada de garantie;

- Respectarea termenelor contractuale in solidar cu executantii.

b) Consultantul sau supervizorul raspunde solidar cu dirigintele de santier, conform
atributiilor ce le revin acestora, pentru realizarea nivelului de calitate corespunzator cerintelor
fundamentale la lucrarile de constructii pentru care sunt angajati prin contract.

¢) In temeiul prevederilor art.I din Legea nr. 204/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile -si completarile ulterioare,
consultantul sau supervizorul, au obligatia sa incheie asigurari de raspundere civila profesionala
la societati de asigurare autorizate de Autoritatea- de Supraveghere Financiara pe durata
implementarii contractului de consultanta/supervizare.” , _

28. Curs de pregatire minim 5 persoane din partea Beneficiarului asigurat de citre Supervizor.

29. Orice alte sarcini ce ii revin in calitate de Supervizor conform prevederilor Contractului si
legislatiei in vigoare.

5.8. Activitati post-constructie

Supervizorul va avea atributiile urmatoare in legaturd cu Contractul, care nu sunt limitativ
enuntate:

1. Dupd finalizarea lucrdrilor si dupd primirea notificarii din partea Antreprenorului conform
Clauzei 60 [Recepfia la terminarea lucrdrilor] din Conditiile contractului, Consultantul/
Supervizorul va asista Beneficiarul in procedura de organizare a Receptiei la Terminarea Lucririlor
si va elabora Raportul la Terminarea Lucrdrilor. Inainte de aprobarea Receptiei la Terminarea
Lucrdrilor, Consultantul i5i va asuma foate atfibutiile specifice Consultantul/ Stupervizorul conform
Conditiilor contractului si va proceda la finalizarea tuturor modificirilor conform Clauzei 37
[Modificari] din Conditiile contractului;

2. Elaborarea si transmiterea catre Beneficiar a unui Raport la Terminarea Lucririlor privind
modul de executie a lucrarilor, calitatea acestora si a materialelor folosite, respectarea proiectului,
prevederilor contractuale referitoare la aspectele tehnice ale lucrarilor si a prescriptiilor tehnice in
vigoare, lucrdrile nefinalizate, neconformitati, etc. Supervizorul va face recomandari cu privire la
efectuarea receptiei, in urma analizirii indeplinirii conditiilor necesare efectuirii acesteia conform
legii;

3. Asigurarea impreund cu Antreprenorul a elabordrii Cartii Tehnice a Constructiei cu toate
documentele relevante si predarea acesteia catre Beneficiar, conform legislatiei in vigoare,. Cartea
Constructiei va fi predatd Beneficiarului de cétre Consultant; Informarea in scris a Beneficiarului
asupra indeplinirii conditiilor contractuale si legale in vederea convocarii Comisiei de Receptie la
Terminarea Lucrérilor, conform legislatiei in vigoare;

4. Emiterea Raportului de Terminare a Lucrarilor conform Conditiilor contractului;




5. Participd la actualizarea indicatorilor tehnico-economici, daca este cazul, si actualizeaza
obligatoriu devizul general al obiectivului in coforomitate cu Contractul si Legislatia in vigoare.

6. Orice alte sarcini ce 1i revin in calitate de Supervizor conform prevederilor Contractului si
legislatiei in vigoare.

5.8.1. Activititi aferente supervizdrii in perioada de garantie a lucrdrilor

Supervizorul/Consultantul are obligatia de a asigura servicii pe parcursul perioadei de garantie a
lucrérilor, timp de 60 de luni (perioada de garantie a lucrdrilor poate fi extinsa cu conditia
respectdrii prevederilor subclauzei 69b [Revendicdrile Beneficiarului], la prelungirea Perioadei de
Garantie pentru Lucrdri). Aceste servicii vor fi prestate pand la emiterea Procesului-Verbal de
Receptie Finala (potrivit prevederilor Clauzei 62 [Receptia Finala] din Conditiile contractului).

5.8.2. Activitati aferente emiterii Certificatului final de Plati

1. Pregétirea masuratorilor finale si Emiterea Certificatului final de Plata, conform Subclauzei
51.2 din Conditiile contractului de lucrari in baza Situatiei finala de Lucrari inaintata de catre
Antreprenor si transmiterea acestora cétre Beneficiar, impreuna cu toate documentele justificative, in
conformitate cu Conditiile contractului si cu prevederile legale aplicabile.

2. n situatia rezilierii Contractului fie de citre Beneficiar, fie de citre Antreprenor,
Supervizorul va actiona in conformitate cu prevederile relevante din Conditiile contractului si va
determina valoarea lucrérilor executate si va emite Certificatul de Plata la Rezilierea Contractului,
precum si orice alte sarcini {i revin.

3.- Orice alte sarcini ce ii revin in calitate de Supervizor conform Conditiilor contractului si
legislatiei in vigoare.

5.8.3. Activititi de supérvizare a lucrdrilor aﬂate in garantie

Dupéd finalizarea lucrdrilor, Consultantul inspecteazd -periodic lucrdrile si- emite Rapoarte
Interimare pe Perioada de Garantie a Lucririlor. De asemenea, Supervizorul trebuie i péstreze
fisele de prezenta ale personalului in permanentd pe parcursul implementarii contractului si si le tina
pe o perioadd de sapte ani dupd incheierea contractului, deoarece Autoritatea Contractanti are
dreptul de a inspecta sau a audita aceste documente in orice moment in timpul si dupéd furnizarea
serviciilor.

Supervizorul are urmatoarele responsabilitdti in legaturd cu Contractul, care nu sunt limitativ
enuntate:

1. Inspectarea lucrdrilor in timpul pe11oadel de garantie a lucrdrilor si dispunerea oricéror luc :r
de remediere de catre Antreprenor;

2. Implementarea procedurilor contractuale si financiare pe parcursul perioadei de garantie a
lucrarilor;

3. Rezolvarea revendicarilor si a disputelor, inclusiv solutionarea tuturor revendicirilor rimase
nesolutionate in timpul implementarii contractului;

4. Emiterea eventualelor Certificate de Platd in baza Situatiilor de Lucrari inaintate de citre
Antreprenor si transmiterea acestora catre Beneficiar impreund cu toate documentele justificative, in
conformitate cu Conditiile contractului si cu prevederile legale aplicabile;

5. Intocmirea Rapoartelor interimare pe perioada de garantie a lucrarilor, conform prevederilor
Cap. 8 Rapoarte §i referate din prezentul Caiet de sarcini;

6. Informarea in scris a Beneficiarului asupra indeplinirii conditiilor contractuale si legale in
vederea convocarii Comisiei de Receptie Finald, conform legislatiei in vigoare, inclusiv H.G. nr.



343/2017 de modificare a H.G. nr. 273/1994 si HG 845/2018 - Regulamentul privind receptia
constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national,

7. Emiterea Certificatului final de Platd dupa efectuarea Receptiei Finale, conform prevederilor
Subclauzei 51.2 din Conditiile contractului;

8. Supervizorul va superviza indeplinirea in mod corespunzitor de cétre Antreprenor a tututor
obligatiilor ce-i revin pe perioada de garantie conform prevederilor Contractului;

9. Orice alte sarcini ce i revin in calitate de Consultant/ Supervizor conform prevederilor
Contractului si legislatiei in vigoare.

5.9. Activitati de inchidere a contractului si finalizare a contractului de servicii

..‘,.

enuntate:

1. Asistarea Beneficiarului in toate activitatile necesare pentru realizarea Receptiei Finale,
conform prevederilor sub-clauzei 62 [Receptia finald] si prevederilor HG 845/ 2018 Regulament
receptie constructii - infrastructura rutiera.

De asemenea, 1n perioada imediat anterioard termenului contractual de finalizare a perioadei
de garantie, supervizorul:
i. Va participa la inspectia preliminard a lucrédrilor in vederea efectudrii receptiei finale,
organizatd de Beneficiar;
ii. Va pregiti un referat privind comportarea lucrarii in exploatare pe perioada de garantie,
inclusiv viciile aferente si remedierea lor;

Acesta va cuprinde in mod obligatoriu detalieri privind indeplinirea obligatiilor si rispunderilor
ce 1i revin in exercitarea verificérii executiei corecte a lucrarilor de-constructii, potrivit prevederilor
art. 44 din Procedura de autorizare a dirigintilor de santier, aprobatd prin Ordinul MDRT nr.
1496/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume documente incheiate ca urmare a
verificdrilor tn perioada de pregitire a investitiei, respectiv in perioada de executie a lucrarilor si o
concluzie finala.

2. Se va asigura ca toate constatarile / deficientele / recomandarile formulate in perioada de
garantie, la realizarea testelor sau la inspectia preliminara au fost / vor fi remediate de Antreprenor si
va comunica Beneficiarului daca este necesara prelungirea perioadei de garantie in conf. CuArt. 7(3)
din cadrul Legu 10/1995.

3. Vaasigura Secretariatul Comisiei de Receptie Finala, conform prevederilor legale;

4. Emiterea Certificatului final de Plati conform Subclauzei 51.2 din Conditiile contractului in
baza Situatiilor de Lucrdri, inaintate de catre Antreprenor si transmiterea acestora cétre Beneficiar,
impreund cu toate documentele “justificative, in conformitate ¢ti Conditiile contractului si cu
prevederile legale aplicabile;

5. Recomandari privind eliberarea Garantiei de bund executie, dacd au fost intrunite conditiile
satisfdcdtoare;

6. Asigurarea, impreuna cu Antreprenorul, a finalizarii Cartii Constructiei cu toate documentele
relevante si predarea acesteia citre Beneficiar, conform legislatiei in vigoare;

7. Intocmirea Raportului Final de activitate si a Raportului Financiar Final dupd perioada de
garantie a lucrérilor;

8. Asigurarea de asistentd tehnicd si economicd pentru Beneficiar, in vederea realizarii
Raportului Final al Proiectului de constructie a ”Consolidare DN 59B km 60+000 — km 75+488,
Livezile - Deta”;

9. Orice alte sarcini ce 1i revin in calitate de Supervizor conform prevederilor Contractului si

legislatiei in vigoare.



Enumerarea acestor Activititi este, in principal, orientativa, Consultantul avind obligatia
de a indeplini toate sarcinile ce-i revin potrivit prevederilor din Conditiile Contractului,
conditiilor particulare ale contractului, actelor aditionale si ale legislatiei in vigoare.

5.10. Activitati aferente solutionarii litigiilor in cadrul Contractului
Supervizorul isi va desfdsura intreaga activitate in sensul evitirii oricaror motive de revendicare
ce ar putea aparea intre Beneficiar si Antreprenor.

5.10.1. Activitati aferente solutionarii Revendicarilor

In cazul in care totusi Antreprenorul sau Beneficiarul formuleaza revendicari conform prevederilor
clauzelor 69a Revendicarile Antreprenorului sau 69b Revendicarile Beneficiarului, dupa primirea
detaliilor (finale) ale unei Revendicari, Supervizorul va action conform prevederilor sub-clauzei 69¢
Decizia Supervizorului.

Consultantul/ Supervizorul este responsabil pentru urmétoarele sarcini si nu numai

i.  Vaadmite / respringe in principiu Revendicarea (doar dupa primirea detaliilor finale ale unei
Revendicari);

ii.  Va Emite Decizia Supervizorului, prin parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Perioada de consultare — consultari cu Partile cu scopul de ajunge la un acord;

2. Decizia - Supervizorul va emite Decizia pentru elementele asupra cirora nu s-a
ajuns la un acord intre Parti in termen de 15 zile de la incheierea perioadei de
consultéri. Decizia trebuie sa cuprinda si motivarea. Decizia Supervizorului va face
referire in mod separat la impactul asupra perioadei de timp (daca existd) si la
compensatii financiare (dacé existd).

5.10.2. Activitati aferente disputelor / arbitrajelor/ proceselor intentate. intre Parti

In cazul aparitiei unei d‘ispute —- arbitraj - pfoceselor- intentate intre Parti, Consultantul este
responsabil pentru urmatoarele sarcini:

1. Asistarea Beneficiarului in pregétirea tututor documentelor necesare, inclusiv a riaspunsului
Beneficiarului si asigurarea sprijinului Beneficiarului in instanta;

2. Verificarea programelor de executie si efectuarea de analize de impact asupra timpului pentru
verificarea “fundamentarii Disputelor, identificarea punctelor cheie, neconformititilor si
neconcordantelor din cadrul acestor programe si stabilirea prelungirii Duratei”de Executie la
care Antreprenorul este indreptétit;

3. Evaluarea costurilor  asociate unor lucrdri ‘'sau servicii suplimentaré dispuse de
Beneficiar/devenite necesare ca urmare a unui eveniment de risc atribuibil Beneficiarului sau
evaluarea costurilor asociate prelungirii Duratei de Executie atunci cdnd Antreprenorul este
indreptétit la aceasta. -

5.10.3. Consilierea Beneficiarului

1. Consultantul va elabora si transmite cétre Beneficiar Rapoarte speciale complete si
confidentiale cuprinzdnd detalii si comentarii legate de revendicdrile si instiintarile de
revendicdri inaintate de citre Antreprenor sau Beneficiar. Comentariile vor indica scenariile
posibile si recomandéri pentru solutionarea corespunzitoare a revendicérilor in scopul
apararii intereselor Beneficiarului.

2. O atentie deosebiti trebuie acordatd de citre Supervizor procedurilor de notificare, analizare
si solutionare a revendicarilor si disputelor descrise in Conditiile contractului, cu accent



deosebit pe momentul notificarii revendicérii, conditiile care au condus la revendicare si
fundamentarea acesteia, precum si incadrarea acesteia in clauzele contractului.

Desi din clauza 69a [Revendicdrile Antreprenorului] din Conditiile contractului rezultd ci in
cazul instiintdrilor de revendicari Inaintate dupd mai mult de 30 de zile de la data aparitiei
evenimentului sau situatiei care 1i di dreptul la revendicare, totusi Consultantul
(Supervizorul) va analiza revendicarea si in ceea ce priveste meritul acesteia si o va trata in
Rapoartele sale confidentiale pe care le va inainta Beneficiarului, tinind seama de
urmitoarele aspecte:

a)

b)

Atunci cind Consultantul/ Supervizorul considerd ca prevederile referitoare la
instiintarea ce trebuie inaintatd in termen de 30 zile nu au fost respectate, va indica
motivele pentru care a ajuns la aceastd concluzie, analizdnd, pe cit posibil, toate
evenimentele sau circumstantele de care Antreprenorul a luat cunostintd sau ar fi putut
sd ia cunostintd si care ar fi generat acea revendicare (inclusiv de posibilitatea ca
circumstantele/evenimentele si nu fi apérut decat dupa un anumit interval in care s-au
intreprins anumite investigatii din partea Antreprenorului), si va tine seama, in analiza
pe care o va trimite Beneficiarului, si de urmitoarele aspecte:

) Este acel eveniment in sine, 1asdnd la o parte procedura descrisd in Clauza
69a, determinant pentru a servi drept bazd a unei indreptitiri a
Antreprenorului la timp si/sau costuri si profit?

(ii)  Reprezintd acel eveniment care a stat la baza revendicirii o actiune sau
inactiune a Beneficiarului sau a Consultantului/ Supervizorului?

(iii)  Au suferit Beneficiarul sau Consultantul/ Supervizorul prejudicii importante
in ceea ‘¢ce priveste abilitatea lor de a reduce sau-de a masura.efectele”
evenimentului din cauza momentului intarziat al inaintérii ingtiintérii?

(iv)  Avand in vedere momentul intdrziat al instiintdrii, a adus aceasta iin
beneficiu Antreprenorului sau pare ci acesta a avut intentia de a obtine un
beneficiu fatd de cazul in care instiintarea ar fi fost inaintata in cele 30 de
zile prevézute in Clauza 69a din Conditiile contractului?

(v) A existat o comunicare, in timpul sedintelor sau altfel, In legatura cu aceasta
__ problemd, altfel decét printr-o instiintare formald?

(vi)  Este corect si rezonabil, tindnd cont de cele mai sus mentionate, si se
respingd o revendicare, fard a lua in considerare toate aspectele?

In privinfa punctului (v), se poate interpreta; inclusiv de catre instanta de judecata, cd
instiintarea nu trebuie neaparat naintatd formal. Dacd problema este ridicata in timpul
sedintelor sau In cadrul corespondentei, toate acestea in timp util, atunci este foarte
probabil-ca aceasta sa fie considerata ca o instiintare adecvata.

Imediat dupa primirea revendicdrii si inainte de solutionarea ei, Consultantul trebuie si
notifice Beneficiarul, prezentdnd propuneri de actiuni si rdspunzind la urmétoarele
intrebari:

(i)  revendicarea poate fi respinsa in mod rezonabil din lipsa instiintarii;

(i)  revendicarea poate fi respinsd in mod rezonabil din lipsa unei instiintari adecvate,

insd Beneficiarul trebuie s-o ia in calcul si impreund cu Consultantul/
Supervizorul si o analizeze temeinic pentru a fi pregatit pentru cazul in care
revendicarea va fi consideratd ulterior ca fiind valabild (din punct de vedere
procedural sau altfel); sau



(ii1)  revendicarea trebuie solutionatd datoritd oricdror alte motive (inclusiv datorita
naturii evenimentelor sau circumstantelor care au dus la inaintarea sa).

5.11. Activitati in cazul suspendirii sau rezilierii contractului
1. In cazul in care din motive intemeiate Contractul se reziliaza, Beneficiarul va analiza si va decide
oportunitatea suspendarii sau rezilierea Contractului de servicii de supervizare, dupa caz.

2. Daca Beneficiarul considera oportuna mentinerea contractului de servicii, Supervizorul va
desfasura activitati legate de inchiderea contractului, in conformitate cu Conditiile Generale si
Speciale de contract.

Activitatile/Responsabilitatile in cazul suspendarii contractului sunt urmatoarele, fara a fi
limitative:

1. Inspectarea santierului si inventarierea materialelor in santier si a lucrarilor executate la data
suspendarii;

2. Emite instructiuni catre Antreprenor in vederea asigurarii pazei santierului, punerea in
siguranta a santierului, urmareste si verifica implementarea de catre Antreprenor a acestor
instructiuni;

3. Verifica si inregistreaza zilnic in perioada de suspendare utilajele, echipamentele si
personalul Antreprenorului in privinta existentei si mobilizarii in santier pentru a confrunta in cazul
unei Revendicari aceste inregistrari cu eventualele pretentii ale Antreprenorulul

4. Asigura suport Beneficiarului in legatura cu motivul suspendarii si ia toate masurile in
vederea solutionarii acestui motiv in vederea reinceperii executiei;

5. Orice sarcina pe care o stabileste Beneficiarul legata de sustinerea acestula in cazul
suspendarii contractului de executie; : :

- Activitatile/Responsabilitatile in cazul rezilierii contractului, sunt urmatoarele, fara insa a fi
limitative: .

1. Supervizorul va dispune Antreprenorulul predarea tuturor documentelor si realizarea testelor
necesare realizarii Evaluarii la data rezilierii;

2. Supervizorul va emite Modul de solutionare al tuturor revendicarilor in' vederea emiterii
Evaluarii la data rezilierii;

3. Supervizorul va asista Beneficiarul in determinarea prejudiciului produs de rezilierea
contractulwi; . -~ .

4. Va solicita Antreprenorului si va preda Beneficiarului toate documentele emise in cadrul
Contractului, in original, documente care fac parte din Cartea Constructiei;

5. Vasolicita si se va ingriji ca Antreprenorul sa isi retraga toate utilajele si echipamentele din
santier

6. Vasolicita si se va ingriji de predarea santierului catre Beneficiar;

7. Vasolicita si se va ingriji ca Santierul sa fie predat in conditii de_siguranta si ca niciun fel de
daune nu vor fi suferite de Beneficiar;

8. Va emite Evaluarea la data rezilierii;

9. Va emite Certificatul final si se va ocupa de inchiderea administrativa si financiara a
Contractului reziliat;

10. Va realiza orice alte sarcini solicitate de Beneficiar pentru finalizarea contractului reziliat si
relicitarea acestuia.

Suplimentar fata de activitatile mentionate in prezentul Caiet de Sarcini, Consultantul/
Supervizorul are obligatia de a indeplini toate sarcinile si/ sau activitatile ce ii revin potrivit
Contractului, Actelor Aditionale si ale legislatiei in vigoare.



5.12. Managementul de proiect. Atributiile si responsabilitatea Consultantului

5.12.1. Autoritatea responsabili
CNAIR SA va pune la dispozitia Supervizorului, in copie, Contractul de executie lucriri.

Ori de céte ori se considera necesar, vor avea loc intalniri, atat in perioada de executie lucrari, cat
si pe perioada de garantie a lucrarilor, intre Supervizor si CNAIR SA in vederea monitorizarii
progresului lucrérilor, pentru a se discuta rapoartele si pentru a se identifica si preveni eventualele
dificultéti aparute in procesul de implementare al proiectului.

5.12.2. Asistentd din partea Autorititii Contractante

CNAIR SA va facilita legitura cu institutiile guvernamentale relevante, ministere, autoritati
locale, etc.

CNAIR SA va furniza Supervizorul informatii si copii ale documentelor relevante pentru
indeplinirea contractului.

In plus fatd de cele mentionate mai sus, CNAIR SA va pune la dispozitie orice alte informatii
relevante solicitate de cétre Supervizor, atita timp cét solicitdrile sale se incadreaza in limite
rezonabile si in mésura in care aceste informatii se afld in posesia CNAIR SA.

Reglementirile legale previzute de Guvernul Romaniei, inclusiv cele cu privire la TVA, taxe
vamale si alte tipuri de taxe sunt aplicabile si prezentului contract.

5.12.3. Responsabilititile Supervizorului/Consultantului

Supervizorul/Consultantul isi va asuma rispunderea in conformitate cu clauzele relevante din
contractul de servicii, inclusiv raspunderea financiara in fata Autoritatii Contractante, in urmétoarele
circumstante, si va-compensa Beneficiarul pentru toate costurile-care deriva de aici:

o Lucrdrile sunt semnificativ intirziate si astfel de intarzieri ar putea fi evitate prin implicarea
Supervizorului, sub orice forma, prin actiunea Supervizorului conform Conditiilor contractului si
prevederilor Contractului de supervizare;

o Calitatea lucrdrilor este sub cerintele contractului si —Supervizorul ar fi putut s-o
imbunétiteascad prin actiuni de preintdmpinare sau in oricare modalitate prevazuta in contractului si

“prevederilor Contractului de supervizare; o o

e Pe parcursul perioadei de garantie a lucrdrilor sunt constatate defectiuni, deficiente si
neconformitdti fatd de cerintele contractului, iar acestea ar fi putut fi evitate prin directa implicare a
Supervizorului, conform Conditiilor contractului si prevederifor Contractului de supervizare.™
Consultantul are obligatia de a informa imediat Beneficiarul si de a propune eventuale remedieri;

e Pretul Contractului este depasit si cresterea ar fi putut fi evitatd prin directa implicare a
Supervizorului, conform Conditiilor contractului si prevederilor Contractului de supervizare;

e In situatiile in care se descopera nereguli severe imputabile Consultantului (Supervizorului)
si astfel de nereguli conduc la prejudicii financiare Autoritdtii Contractante (Beneficiarului), prin
nereguld severd, in acceptiunea prezentului contract, se intelege orice abatere de la legalitate,
regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu
prevederile contractelor ori a altor angajamente legal incheiate in baza acestor dispozitii, ce rezulti
dintr-o actiune sau inactiune a Beneficiarului ori a autorititii cu competente in gestionarea
fondurilor, determinate de o actiune sau inactiune a Consultantului (Supervizorului), care a
prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul printr-o suma platitd necuvenit;

e Aparitia accidentelor in teren, din cauza mésurilor de sénétate si sigurantd necorespunzitoare
luate de catre Antreprenor, accidente care ar fi putut fi evitate prin actiunea Supervizorului, conform
Conditiilor contractului si prevederilor Contractului de supervizare.



Consultantul/Supervizorul rispunde de cuantificarea valoricd a efectelor tuturor dispozitiilor de
santier si va stabili de comun acord cu Beneficiarul o procedura privind dispozitiile de santier.

Daunele financiare produse Beneficiarului, din vina Supervizorului, vor fi plitite de citre
Supervizor prin retinerea de la plata a contravalorii acestora din cuantumul plitilor interimare si/sau
cuantumul balantei finale sau prin executarea garantiei de buni executie pusd la dispozitie de
consultant, insé nu se vor limita la acestea.

5.12.4. Alte aspecte

Unele dintre cerintele cuprinse in scopul lucrdrilor ar putea suferi modificari in timpul
implementérii proiectului. Totusi, nu sunt permise schimbiri majore in scopul lucririlor ce fac
obiectul Contractului. In cazuri justificate corespunzitor, cum ar fi extinderea perioadei de
implementare sau modificarea scopului, Autoritatea Contractantd va lua in considerare posibilitatea
elabordrii unui/unor act/e aditional/e la contract, care si cuprindi posibile cresteri ale bugetului, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

6. LOGISTICA SI PROGRAMAREA DERULARII CONTRACTULUI

6.1. Locul de desfiasurare al serviciilor

Se prevede infiintarea de cétre Supervizor de birouri si pe Santier, in care isi va desfasura
activitatile.

In timpul perioadei de supervizare (inclusiv perioada de garantie a lucrarilor), Supervizorul va
lucra pe teren, in locatiile pe care si le va amenaja/asigura conform Cap. 6.2. din prezentul Caiet de
Sarcini, insd se solicitd si prezenta sa regulatd in Timisoara / Bucuresti pentru a participa la intalniri
si pentru a asigura legitura cu conducerea Beneficiarului si in special cu directia care asigura
implementarea din cadrul CNAIR SA — D.R.D.P Timisoara.

" Data de incepere a prestarii serviciilor si perioada de implementare

Data de incepere a prestarii serviciilor

Ordinul de incepere va fi transmis de cétre Beneficiar dupd semnarea Contractului de servicii de
citre ambele parti si constituirea de cétre Supervizor a Garantiei de Buna Executie si incheierea
politelor de asigurare in conformitate cu prevederile Contractului de supervizare.

Data de incepere a prestérii serviciilor va fi in termen de maxim 10 de zile de la data ordinului
de incepere transmis de cétre Beneficiar, perioada in care Supervizorul va face toate pregatirile
necesare pentru mobilizarea personalului si a echipamentelor necesare.

i

Perioada de implementare e
Tabel nr. 1 Perioada de implementare

= Faza Durata in luni
Supervizarea activitatii de executie a lucrarilor 12
Supervizarea activitatii in perioada de garantie a lucrérilor 60
Perioada de implementare* 72

* Durata contractului este de 72 de luni, din care 12 luni perioada de executie a lucrarilor, 60 de
luni perioada de garantie (perioada de garantie a lucrdrilor poate fi extinsa cu conditia respectdrii
prevederilor Contractului referitoare la prelungirea Perioadei de Garantie pentru Lucrdri).

Graficul de mai sus este estimativ. Conform Conditiilor Contractului:



- Supervizarea aferentd perioadei de garantie a lucrérilor va incepe la data aprobdrii de cétre
Beneficiar a Certificatului de Receptie la Terminarea Lucrdrilor si a emiterii Notificarii privind
finalizarea activitdtilor de supervizare aferente perioadelor de Executie, putdnd fi extinsd conform
Contractului.

Durata activititii de supervizare a perioadei de garantie a Lucrarilor va fi de 60 de luni (perioada
de garantie a lucrdrilor poate fi extinsa cu conditia respectdrii prevederilor Contractului referitoare
la prelungirea Perioadei de Garantie pentru Lucrdri).

Avand in vedere rolul Supervizorului in cadrul Contractului, perioada de implementare a
serviciilor de supervizare va acoperi in totalitate durata executiei si garantiei lucririlor din cadrul
Contractului, luand in calcul si posibilele intarzieri aparute in implementarea acestuia.

Supervizorul are obligatia de a-si adapta programul, respectiv numérul de zile de activitate
pentru expertii séi, in functie de stadiul lucrérilor si, in consecintd, in functie de tipul de servicii ce
trebuie prestate.

De exemplu, Supervizorul va reduce numarul de zile lucratoare in perioadele in care ritmul
lucrarilor este mai scazut sau in timpul perioadei de iarna. In acest sens trebuie luate in considerare
inclusiv prevederile legislatiei si normelor romane referitoare la desfasurarea lucrarilor de constructie
in timpul sezonului rece. Aceasta cerinta de adaptare a programului Supervizorului, in functie de
evolutia contractului, nu va avea nici un impact asupra bugetului contractului de supervizare, asupra
perioadelor mai sus definite.

7. CERINTE PRIVIND PERSONALUL

7.1. Aspecte generale

Consultantul/ Supervizorul are obligatia si asigure personal calificat pentru executia prezentului
Contract de servicii, in conformitate cu cerintele minime solicitate in Documentatia de Atribuire
si/sau cu prezentul Caiet de Sarcini. Cerintele minime definite trebuie sa fie luate in considerare ca o
limita inferioard, care se doreste a fi depasitd de cétre Consultantul/ Supervizorul, chiar de la faza de
ofertare/achizitie.

Nominalizarea personalului

e Expertii cheie, pentru care Autoritatea Contractanta a stabilit factori de evaluare -

~ Supervizorul va include in Oferta sa numele, CV-urile, diplomele si documentele justificative.

Dupa semnarea contractului de servicii, Supervizorul are obligatia de a asigura personalul
_ nominalizat in cadrul Ofertei sale.

e Expertii cheie (altii decat cei pentru care Autorltatea Contractanta a stabilit factori de
evaluare) /Expertii non-cheie — Supervizorul va transmite Beneficiarului, in termen de 3 zile de la
data emiterii Ordinului de Incepere al Contractului, CV-urile, diplomele (daca este cazul) si
documentele justificative sau dupa caz, actele doveditoare privind atestarea/autorizarea, ale acestor

experti.

Mobilizarea personalului

In termen de 5 zile de la data emiterii Ordinului de fncepere al Contractului, Supervizorul
va transmite propunerea sa de mobilizare a personalului (experti cheie si experti non-cheie) pe care
intentioneaza sa-1 utilizeze ca sa indeplineascd cerintele mentionate in caietul de sarcini si/sau
prevederile legislatiei In vigoare, tinand cont de Oferta depusa si de situatia (stadiul) Contractului de
lucrari, precum si de timpul necesar Beneficiarului pentru verificarea si aprobarea expertilor non-
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cheie sau, dupa caz, a Expertilor cheie (altii decat cei pentru care Autoritatea Contractanta a stabilit
factori de evaluare). Astfel, in cadrul propunerii de mobilizare Supervizorul va include:

iii. Data propusa pentru mobilizare a fiecarui expert (tinand cont de sarcinile necesar a fi
indeplinte de Supervizor)

iv.  Perioada de mobilizare pentru fiecare expert (programarea activitatii)

In urma analizarii acestei propuneri a Supervizorului, Beneficiarul va emite:

'v.  Ordin/ordine de Mobilizare pentru activitatea de supervizare a perioadei de executie;

vi.  Ordin/ordine de Mobilizare pentru activitatea de supervizare a perioadei de garantie.

Fiecare ordin de mobilizare emis de Beneficiar, va contine, in mod obligatoriu: numele,
prenumele si functia/pozitia detinute de expert/experti in cadrul contractului, precum si data de la
care acesta/acestia va/vor fi considerati mobilizati.

Oricand pe parcursul derularii contractului de servicii, in functie de necesitatile Beneficiarului,
cat si de situatia existenta la un moment dat a Contractului de Servicii sau a Contractului de lucrari,
sau in functie de progresul fizic/stadiul fizic al Lucrarilor, sau alte asemenea, Beneficiarul poate
emite Ordin/Ordine de demobilizare prin care se va solicita demobilizarea persoanlului
Supervizorului, in conditiile in care acesta a fost deja mobilizat.

Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a mentine personalul aprobat/ nominalizat pentru
indeplinirea contractului (expertii cheie, expertii non-cheie, alt personal) pe intreaga perioada in care
trebuie sd execute sarcinile conform Contractului si Ordinului de mobilizare.

In cazul in care Consultantul considera necesar, poate solicita Beneficiarului mobilizarea /
demobilizarea unor experti, prezentand in acest sens justificarile necesare. Beneficiarul va analiza
propunerea Consultantului si va emite un Ordin de mobilizare/demobilizare in-acest sens, sau va
respinge solicitarea Consultantului motivand decizia sa.

Fise de pontaj: Incepand cu data mobilizarii, fiecare expert mobilizat va completa pentru fiecare -
luna calendaristica fisa de pontaj din care sa rezulte zilele efectiv lucrate. Fisele de pontaj vor fi
avizate de catre Dirigintele de santier/Supervizor. \

Aprobarea personalului — Expertii cheie (altii decat cei pentru care Autoritatea Contractanta a
stabilit factori de evaluare) / expertii non-cheie . ~

In termen de S zile de la transmiterea de catre Supervizor a nominalizarii personalului sau
(Expertii cheie - altii decat cei pentru care Autoritatea Contractanta a stabilit factori de evaluare /
expertii non-cheie) Beneficiarul va transmite o instiintare prin care va aproba/respinge personalul
propus, prezentand, in cazul respingerii-si motivele relevante. =

In cazul aprobarii personalului, instiintarea Beneficiarului se va numi — Ordin Administrativ.
Aceasta va contine si ordinul de mobilizare al expertului aprobat.

In cazul respingerii personalului, Supervionjlﬂ, va transmite fie clarificarile solicitate, fie 0 noua
propunere, cu incadrarea in termenul ordinului de incepere

Dupa aprobarea fiecarui expert de catre Beneficiar, Consultantul va instiinta Beneficiarul asupra
datei propuse de mobilizare a noului expert.

Oricare expert isi va putea incepe activitatea, si ca atare va putea fi pontat, doar dupa ce a fost
aprobat de Beneficiar si mobilizat, conform cu ordinul de mobilizare emis de Beneficiar.

Inlocuirea personalului — expertii cheie / expertii non-cheie

In cazul in care pe parcursul derularii Contractului devine necesari inlocuirea unui expert cheie
si/sau non-cheie, persoana inlocuitoare trebuie sd indeplineasca aceleasi cerinte ca cele solicitate prin
Documentatia de Atribuire si/sau prevederile relevante din prezentul Caiet de Sarcini.




In termen de 20 de zile de la transmiterea de catre Supervizor a propunerii de inlocuire a
personalului sau (insotita de CV-urile, diplome - daca este cazul si documentele justificative
sau dupa caz, actele doveditoare privind atestarea/autorizarea, ale acestor experti),
Beneficiarul va transmite o instiintare prin care va aproba/respinge personalul propus, prezentand, in
cazul respingerii si motivele relevante.

In situatia in care expertul-cheie inlocuit a facut obiectul aplicarii factorilor de evaluare in cadrul
procedurii de atribuire a contractului, persoana inlocuitoare propusa trebuie sa obtina cel putin
acelasi punctaj ca cel obtinut de expertul inlocuit. Inlocuirea/schimbarea expertilor/persoanelor care
au facut obiectul punctarii in cadrul factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire se va face
numai prin Ordin administrativ.

In cazul aprobarii inlocuirii personalului (altul decat expertii — cheie pentru care Autoritatea
Contractanta a stabilit factori de evaluare) instiintarea Beneficiarului se va numi — Ordin
Administrativ.

Dupa aprobarea fiecarui nou expert de catre Beneficiar (prin Ordin Administrativ), Consultantul
va instiinta Beneficiarul asupra datei propuse de mobilizare a expertului. In acest sens, Beneficiarul
va emite un Ordin de Mobilizare al expertului, tinand cont de propunerea Supervizorului, cat si de
faza proiectului.

Oricare expert inlocuit isi va putea incepe activitatea, si ca atare va putea fi pontat, doar dupa ce a
fost aprobat si mobilizat, conform cu ordinul de mobilizare.
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Consultantul/Supervizorul va purta -intreaga responsabilitate pentru indeplinirea corecta a
sarcinilor descrise in prezentul Caiet de Sarcini. In cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii
a sarcinilor definite in cadrul Contractulul si intr-o faza ulterioara a proiectului,
Consultantul/Supervizorul va avea nevoie de mai mult personal decat cel specificat-in oferta, acesta
va fi responsabil pentru asigurarea necesarului de resurse umane, fird a solicita alte costuri
suplimentare. In acest caz, Consultantul/Supervizorul isi va completa echipa cu personalul necesar
indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor pe cheltuiala proprie.

Costurile rezultate din angajarea expertilor pe termen scurt, din mobilizarea unor resurse
suplimentare celor incluse de Consultant in oferta sa financiara ca onorarii pentru experti cheie si
non-cheie, precum si costurile personalului auxiliar se considera a fi incluse in onorariile expertilor
cheie si non-cheie.

Pentru toatd perioada de la Data de Incepere a Contractului pand la data mobilizarii efective.a

expertilor cheie/non-cheie/alt personal, costurile suplimentare generate de nemobilizarea la timp a
personalului incumba Consultantului/ Supervizorului.

Consultantul/Superv1zorul va adopta-toate masurile necesare pentru a asigura in mod continuu
personalului salariat ori contractat, echipamentul si suportul necesar pentru indeplinirea in mod
eficient a sarcinilor acestuia in cadrul contractului.

Consultantul/Supervizorul are obligatia de a-si adapta programul de lucru, respectiv numarul de
zile efectiv lucrate pentru personalul sau, in functie de situatia existenta la un moment dat a
prezentului Contract de Servicii sau a Contractului de lucrari, sau in functie de progresul fizic/stadiul
fizic al Lucrarilor.

Consultantul/Supervizorul va tine cont cd, in conformitate cu Legea romana, inclusiv Legea nr.
10/1995, o parte din echipa de supervizare va avea nevoie de certificare pentru desfisurarea
activitatilor de dirigentie de santier, inspectare a lucrérilor, securitate si sinitate a muncii etc. Astfel
de certificate nu sunt solicitate la momentul ofertarii si nu vor constitui un criteriu de evaluare a



ofertei, dar expertii inclusi in oferta care vor ocupa pozitii pentru care legea romana cere existenta
unor astfel de certificate, vor trebui sa le prezinte dupa semnarea Contractului.

7.2. Experti cheie

Expertii cheie propusi vor avea calificarea si experienta profesionala necesara, astfel incat sa
respecte legislatia in domeniu si sa asigure respectarea obligatiilor si raspunderilor in privinta
calitatii in constructii, in conformitate cu cerintele minime enuntate mai jos. In vederea demonstrarii
indeplinirii acestor cerinte minime, Ofertantii vor prezenta in Propunerea Tehnica, pentru expertii
pentru care Autoritatea Contractanta a solicitat aceste documente, CV-urile si documentele
justificative solicitate in vederea indeplinirii cerintelor privind fiecare expert cheie in parte

Expertii cheie pentru proiect, precum si descrierea generald a activititilor necesar a fi desfasurate
de citre acestia, sunt dupa cum urmeaza:

7.2.1. Coordonator Contract (Supervizor)
Cerinte:

e Detine Diploma de Inginer al unei Facultifi/ Universititi in domeniul constructiilor de
drumuri, poduri sau similar;

e Experienta profesionald detinutd in pozitia de Coordonator proiect/ contract si/sau Adjunct
Coordonator proiect/ contract si/sau Inginer Rezident si/sau Manager proiect/ contract si/sau
Adjunct Manager proiect/ contract si/sau Director proiect/ contract gi/sau Adjunct Director
proiect/ contract si/sau Project Manager si/sau Project Manager Adjunct, in cadrul unui
contract dé supervizare/consultanta si/sau executie lucriri si/sau proiectare si executie lucrari
de constructie noua si/sau modernizare si/sau largire si/sau reab111tare de drumuri natlonale si/
sau drumuri expres 31/ sau autostrdzi.

Nota 1: In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, ofertantii vor prezenta diploma de studii, CV-
-urile si documentele justificative (recomandiri/ documente emise de beneficiari/angajatori).

Nota 2: Cerintele de mai sus reprezintd cerinte minime pe care ofertantii au obligatia si le
indeplineasca in vederea stabilirii conformitétii propunerii tehnice.

Coordonatorul Contract (Supervizor) va fi responsabil de indeplinirea urmétoarelor activititi si nu
numai:

— Conducerea echipei de—supervizare si coordonarea activititii pentru indeplinirea
obiectivelor la cele mai inalte standarde de calitate;

— Asigurarea comunicarii cu Beneficiarul/Autoritatea Contractanta, Antreprenorul si alti
factori implicati in realizafea proiectului; =

— Va indeplini atributiile de Supervizor, asa cum sunt acestea definite in Conditiile
contractului de lucrari;

— Va asigura indeplinirea tuturor sarcinilor atribuite Consultantului;

— Va rdspunde de coordonarea proiectului, pregétirea logisticii si implementare, asistentd,
raportare si coordonarea echipei de experti propusi. El/ea va asigura o0 bund comunicare cu
Beneficiarul/Autoritatea Contractantd, precum si cu Antreprenorul, in toate circumstantele,
precum si in cazul revendicarilor sau pentru solutionarea diverselor probleme legate de
implementarea contractului;

— Verificarea si aprobarea certificatelor interimare de plata si a altor documente (program de
lucréri, rapoarte lunare, rapoarte siptimanale) intocmite de citre Antreprenor;

— Intocmirea tuturor documentelor necesare pentru elaborarea cartii constructiei;

— Participarea la fazele determinate inscrise in programul de control in faze determinante;

— Asigurarea de asistenta tehnica si solutii tehnice in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute;



— Inspectarea, identificarea si solutionarea oricaror probleme, erori sau defecte aparute in
perioada de garantie precum si dispunerea executarii lucrarilor de remediere a acestora de
catre antreprenor in conditiile de calitate prevazute in Contract;

— Verificarea si aprobarea raportului lunar al Supervizorului si a raportului actualizat privind
progresul lucrarilor din punct de vedere fizic si financiar;

— Va asigura corespondenta si va conduce toate sedintele de lucru cu Beneficiarul,
Antreprenorul, Proiectantul si autoritatile abilitate, pe care le organizeazi;

— Emiterea de rapoarte cétre Beneficiar, inclusiv la solicitarea extraordinari a acestuia, fard
ca Supervizorul Consultant sa solicite costuri suplimentare;

— Va putea delega atributiile sale, in masura in care este necesar, conform Sub-Clauzei 3.2
din Conditiile contractului de lucréri, in cazul absentei sale din santier, citre Supervizorul
Constructor — Responsabil Drum;

— Orice alte obligatii si raspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului
de lucrari.

7.2.2. Inginer Constructor - Responsabil Drum

Cerinte:

e Detine Diploma de Inginer al unei Facultati/ Universitati in domeniul constructiilor de
drumuri, poduri sau similar ;

e Experienta profesionala detinuta in pozitia de Inginer Constructor Responsabil Drumuri si
Poduri si/sau Inginer de Drumuri si Poduri si/sau Inspector de Drumuri si Poduri, in cadrul
unui contract de supervizare/consultanta si/sau executie lucrari si/sau proiectare si executie
lucrari de constructie noua si/sau modernizare si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri
nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi.

e Autorizatie dlrlglnte de santier drumuri si poduri categoria drumuri, poduri, tunele, piste de
aviatie; transport pe-cablu (3.1)

Nota 1: In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, ofertantii vor prezenta diploma de studii,
CV-urile si documentele justificative (recomandari/ documente emise de beneficiari/angajatori).
Nota 2: Cerintele de mai sus reprezinta cerinte minime pe care ofertantii au obligatia sa le
indeplineasca in vederea stabilirii conformitatii propunerii tehnice.

Supervizorul Constructor = Responsabil Drum va fi responsabil de indeplinirea urmétoarelor

activititi si nu numai;:

— Aprobarea documentelor de proiectare aferente lucrérilor de drum; _

— Verificarea executiei corecte a lucrarilor de constructii drum pe tot parcursul lucrarilor;

— Inspectia zilnica a Santierului;

— Evidenta zilnica a activitatii din Santier;

— Monitorizarea executiei lucrérilor din punct de vedere cantitativ si calitativ; -

— Urmadrirea respectarii programului de lucru al Antreprenorului in ceea ce priveste executia
lucrarilor de drum conform detaliilor de executie;

— Orice alte obligatii si rdspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului
de lucrari.

7.2.3. Inginer Asigurarea Calititii — Responsabil Calitate

Cerinte:
e Experienta profesionala detinuta in pozitia de Inginer pentru Asigurarea Calitatii si/sau
Inginer Responsabil Calitate si/ sau Inspector Asigurarea Calitatii si/sau Inginer Calitate si/
sau Responsabil calitate si/ sau Responsabil tehnic cu calitatea si/ sau Responsabil cu



asigurarea calitatii si sau Inginer Materiale si sau Inspector Materiale, in cadrul unui contract
de supervizare/consultanta si/sau executie lucrari si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noua si/sau modernizare si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri nationale si/
sau drumuri expres si/ sau autostrazi.

Nota 1: In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, ofertantii vor prezenta diploma de studii,
CV-urile si documentele justificative (recomandari/ documente emise de beneficiari/angajatori).
Nota 2: Cerintele de mai sus reprezinta cerinte minime pe care ofertantii au obligatia sa le
indeplineasca in vederea stabilirii conformitatii propunerii tehnice.

Supervizorul Asigurarea Calitatii - Responsabil Calitate va fi responsabil de indeplinirea
urmatoarelor activitati si nu numai:

— Testarea si verificarea materialelor in strictd concordantd cu Specificatiile Tehnice, in
vederea aprobarii din punct de vedere calitativ a tuturor lucrérilor certificate si inaintate
cétre plata;

— Urmdrirea respectirii Planului de Asigurare a Calititii prezentat de cétre Antreprenor si a
Legii nr. 10/1995;

— Intocmirea bazei de date cu rezultatele testelor si inregistrarea datelor ce tin de calitate, ca
parte din Sistemul de Management al contractului;

— Coordonarea expertilor angajati si deruleze activitatile ce implicd controlul calitatii
(tehnicieni de laborator, inspectori de teren, etc).

— Exercita in numele Autoritatii un control sistematic si exigent asupra calitatii lucrarilor de
constructii; '

— Orice alte obligatii si rdspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului
de lucrari.

7.2.4. Inginer Constructor - Responsabil Cantitiiti
Cerinte:

e Detine Diploma de Inginer al unei Facultati/ Universitati in domeniul constructiilor de
drumuri, poduri sau in domeniul constructiilor civile sau similar;

e Experienta profesionala detinuta in pozitia de Inginer Constructor - Reésponsabil Cantitati
si/sauResponsabil Cantitati si/sau Inginer Cantitate in cadrul unui contract de
supervizare/consultanta si/sau executie lucrari si/sau proiectare si executie lucrari de
constructie noua si/sau modernizare si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri nationale si/
sau drumuri expres si/ sau autostrazi.

Nota 1: In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, ofertantii vor prezenta diploma de studii CV-
urile si documentele justificative (recomandari/ documente emise de beneficiari/angajatori).

Nota 2: Cerintele de mai sus reprezinta cerinte minime pe care ofertantii au obligatia sa le
indeplineasca in vedérea stabilirii conformitatii propunerii tehnice.

Supervizorul constructor - Responsabil Cantitati va fi responsabil de indeplinirea urmatoarelor
activitati si nu numai;

— Administrarea financiard zilnicd, evaluarea si controlul declaratiilor si mdasuratorilor
Antreprenorului fnainte ca acestea sa fie certificate si inaintate spre plata;

— Masurarea si calculul cantitatilor executate conform Proiectului aprobat si a dispozitiilor si
modificarilor aprobate;

— Verificarea si corectarea certificatelor interimare de plati si a altor documente (program de
lucréri, rapoarte lunare, rapoarte saptdmanale) intocmite de citre Antreprenor;



— Asigurarea cd toatd documentatia si toate procesele-verbale sunt pastrate pe Santier pentru
a confirma si demonstra toate platile interimare si finale cétre Antreprenor;

— Orice alte obligatii si rdspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului
de lucrari.

In scopul interpretérii corecte a prezentelor cerinte, se face urmétoarea precizare:

Prin ,,Jnginer” se intelege persoana definitd ca ,,Supervizor” in cadrul Conditiilor contractului de
lucrdri, avand responsabilititile si autoritatea atribuite de prevederile Contractului de lucrari.

7.3. Experti non-cheie
Expertii non-cheie pentru proiect sunt:

Inginer Topograf

Coordonator in materie de securitatea si sdndtatea muncii
Inspector utilitdti (apd canal, comunicatii, etc.)

Expert in solutionarea revendicarilor/disputelor

Ao~

Calificarile profesionale ale expertilor non-cheie, experienta lor profesionald si/sau certificirile
necesare trebuie sa asigure Beneficiarul de indeplinirea responsabilitatilor ce le revin acestor experti
in cadrul contractului de servicii.

CV-urile personalului non-cheie, altii decat cei enumerati la sectiunea personalului cheie nu vor fi
prezentate / analizate Tnaintea semnarii contractului. Personalul non-cheie nu va inclus in oferta.

Procedura de selectionare a personalului folositd de Consultant/Supervizor trebuie sa fie
transparentd si sd fie bazatd pe criterii_prestabilite, inclusiv cu privire la calificrile profesionale,
cunostinte de limbi straine si experientd profesionali. Concluziile comisiei de selectare trebuie
inregistrate, iar selectia personalului va face obiectul aprobarii Beneficiarului.

Consultantul/Supervizorul va avea in vedere ci expertii non-cheie sa aiba atat studii de specialitate
in domeniul constructiilor, cat si experientd specifici in lucriri de infrastructurd, pentru a putea
gestiona corect un astfel de contract de importantid nationald si pentru a putea reduce riscurile
enumerate mai sus. '

In acest sens, fiecare dintre expertii non-cheie vor face dovada, ulterior semnarii contractului, a
indeplinirii urmatearei cerinte: - —

Experienta profesionala generala: Experienta profesionala in supervizarea si/sau executia lucrarilor
de constructie noua si/sau modernizare si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri nationale si/sau
drumuri expres si/sau autostrazi. o

7.3.1. Inginer Topograf categoria A sau D conform Ordinului ANCPI nr. 107/2010
Cerinte:

e Experienta profesionala detinuta in cadrul unui contract de supervizare/consultanta si/sau
executie lucrari si/sau proiectare si executie lucrari de constructie noua si/sau modernizare
si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi.

- Ulterior semnarii contractului, Prestatorul va transmite Autoritatii Contractante, la solicitarea
acesteia, numele expertului desemnat in aceasta pozitie, impreuna cu autorizatia pentru categoria A
sau D conform Ordinului ANCPI nr. 107/2010 pentru aprobarea Regulamentului din 29 martie 2010
privind autorizarea sau recunoasterea autorizirii persoanelor fizice si juridice roméane, ale unui alt
stat membru al Uniunii Europene sau ale unui stat care aparfine Spatiului Economic European in



vederea realizarii si verificdrii lucrdrilor de specialitate in domeniul cadastrului, al geodeziei si al
cartografiei pe teritoriul Romaniei. Autorizatia va fi valabila la data prezentarii.

Nota 1: In vederea indeplinirii cerintei de mai sus, ofertantii vor prezenta, ulterior semnarii
contractului, Diploma de studii, atestatul, CV-ul si documente justificative (recomandari/ documente
emise de beneficiari/angajatori).

Supervizorul Topograf va fi responsabil de indeplinirea urmétoarelor activititi. si nu numai:

—~ Responsabil cu verificarea mésuratorilor aferente lucrdrilor executate si intocmirea
documentatiilor de masuratori (calcule, desene, alte acte de masuratori);

— Trasarea lucrdrilor proiectate, verificarea trasarii si incadrarea acesteia in tolerantele
admise;

— Verificarea lucrérii pe parcursul executdrii acesteia, inclusiv in perioada de iarna;

— Intocmirea documentelor de trasare si inaintarea lor pentru verificare;

— Inspectia lucrarilor pentru monitorizare si verificarea lor in conformitate cu specificatiile
tehnice si detaliile de executie si proiect tehnic de executie;

— Verificarea lucrérilor care se efectueaza in perioada de intretinere si garantie;

— Verificarea lucrérilor de remediere care implica méasuratorile corespunzitoare;

— Verificarea masuratorilor topografice si a informatiilor cu caracter similar pentru lucrarile
executate si cele in curs de executie;

— Raportare cu privire la masuratorile si a activitatile executate de citre Antreprenor in
perioada de iarna.

— Orice alte obligatii si rdspunderi, conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului
de lucrari.

7.3.2. Coordonator in materie de securitatea si sindtatea muncii
Cerinte:

e Experienta profesionala detinuta in cadrul unui contract de supervizare/consultanta si/sau
proiectare si executie lucrari si/sau executie lucrari de constructie noua si/sau modernizare
si/sau largire si/sau reabilitare de drumuri nationale si/ sau drumuri expres si/ sau autostrazi.

__Nota 1: In vederea indeplinirii cerintelor de mai sus, ofertantii vor prezenta diploma de studii CV-
urile si documentele justificative (recomandari/ documente emise de beneficiari/angajatori).

Nota 2: Cerintele de mai sus reprezinta cerinte minime pe care ofertantii au obligatia sa le
indeplineasca in vederea stabilirii conformitatii propunerii tehnice.

Pe perioada executarii lucrérilor, Supervizorul va duce la indeplinire toate obligatiile ce revin
Beneficiarului in aplicarea prevederilor H.G. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru Santierele temporare si mobile, cu modificérile si”completarile ulterioare. Fiecare
parte va raspunde, conform prevederilor legale, de accidentele de munca produse propriilor salariati
si se va inregistra cu acestea la inspectoratele teritoriale de muncd pe raza carora s-au produs
evenimentele;

Coordonatorul in materie de securitatea si sindtatea muncii va fi responsabil de indeplinirea
urmditoarelor activititi. si nu numai:

— Sa stabileascd, inainte de deschiderea Santierului un plan de securitate si sdndtate care si
integreze planurile de securitate si sanatate din proiect si planurile proprii de securitate si sinatate ale
Antreprenorului. Planul de securitate si sdnatate va cuprinde ansamblul de masuri ce trebuie luate, in
vederea prevenirii riscurilor care pot aparea in timpul desfasurarii activititilor pe Santier.



— Sa se asigure cd Planul de SSM este tinut la zi pe toatéd durata efectudrii lucrarilor.

— Sa se asigure ca Planul de SSM e completat si adaptat in functie de evolutia Santierului si de
durata efectiva a lucrarilor sau a fazelor de lucru.

— S4& tind evidenta si sd consemneze in registrul de coordonare, sd prezinte registrul de
coordonare, la cerere, managerului de proiect, inspectorilor de munci si inspectorilor sanitari.

— S& coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de lucru care
se desfdgoard simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru realizarea acestor lucrari
sau faze de lucru;

— S& coordoneze punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii i,
dacd este cazul, lucrétorii independenti respectd principiile prevazute H.G. nr. 300/2006, intr-un mod
coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si sdnétate prevazut.

— S& adapteze sau sd solicite si se realizeze eventuale adaptari ale planului de SSM si ale
dosarului de interventii ulterioare, in functie de evolutia lucrdrilor si de eventualele modificari
intervenite.

— S& organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe Santier, si
coordonarea activititilor acestora, privind protectia lucritorilor, prevenirea accidentelor si a riscurilor
profesionale care pot afecta sdnétatea lucratorilor, informarea reciproci si informarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora si, daca este cazul, informarea lucratorilor independenti.

— S& coordoneze activitatile care urmaresc aplicarea corectd a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii.

— S& ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sd aiba acces pe santier;

- Sa stablleasca in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile generale
aplicabile Santierului;

— Sa tind seama de toate interferentele act1v1tat110r din perlmetrul Santierului sau din
vecinatatea acestuia;

‘~ S& stabileascd, impreuna cu Antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe Santier;

— S& efectueze vizite comune pe Santier cu fiecare Antreprenor sau subantreprenor, inainte ca
acestia si redacteze planul propriu de securitate si sdnitate;

——S& avizeze planurile de securitate si sdnitate elaborate de Antreprenori si modificdrile
acestora;
- — Orice alte obligatii si raspunderi conform legislatiei 1 1n Vlgoale si a conditiilor contractului de
lucrari.

=7.3.3. Expert in solutionarea revendicdrilor/disputelor

Prin exceptie fatd de cerintele pe care expertii non-cheie trebuie sa le indeplineasca, acest expert
trebuie sd aiba experientd in interpretarea clauzelor contractuale si in analizarea si solutionarea
revendicarilor contractuale, in legatura cu contractul de lucrari.

Va fi responsabil de indeplinirea urmatoarelor activititi. si nu numai:

— Responsabilitatea acestuia in caz de aparitie a unei dispute intre Parti este sd pregéteasca toate
documentele necesare si sd formuleze raspuns in cazul unei revendicdri/dispute sau a unei
reprezentdri in instantd a Beneficiarului;

— Verificarea programelor de executie si efectuarea de analize de impact asupra timpului pentru
verificarea fundamentirii revendicarilor contractuale, identificarea punctelor cheie, neconformitatilor
si neconcordantelor din cadrul acestor programe si stabilirea prelungirii Duratei de Executie la care
Antreprenorul este indreptitit;



— Evaluarea costurilor asociate unor lucrdri sau servicii suplimentare dispuse de
Beneficiar/devenite necesare ca urmare a unui eveniment de risc atribuibil Beneficiarului sau
evaluarea costurilor asociate prelungirii Duratei de Executie atunci cind Antreprenorul este
indreptétit la aceasta.

— Orice alte obligatii si raspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractului de
lucréri.

7.3.4. Inspector utilititi (apd canal, comunicatii, etc.)

Vor fi responsabili de indeplinirea urmatoarelor activititi. si nu numai:

— Responsabil cu verificarea si inspectarea lucrérilor si monitorizarea lucrarilor in vederea asigurarii
sigurantei si calitatii in constructii;

— Receptionare la lucrarile incheiate sau in curs de incheiere pe puncte de lucru;

— Verificarea si aprobarea documentatiei relevante in sectorul de lucrari specific;

— Intocmirea tuturor documentelor necesare pentru elaborarea cartii constructiei;

— Corespondenta si sedinte de lucru cu Beneficiarul, Antreprenorul, Proiectantul si autoritatile
abilitate;

— Efectuarea de inspectii zilnice de Santier si evidenta zilnica a activitétii din Santier;

— Verificarea existentei buletinelor de analiza pentru fiecare tip de material;

— Verificarea si intocmirea proceselor verbale pentru fiecare eveniment solicitat in program, inclusiv
pentru lucréri ascunse;

— Orice alte obligatii si raspunderi conform legislatiei in vigoare si a conditiilor contractuale de
lucrari.

7.4. PLANiFIC_AR_EA ACTIVI"‘I_‘ATILOR
7.4.1. Ceririte de Personal ‘

Supervizorul va asigura cel putin numéirul minim de experti si zile lucritoare solicitate in
Tabelul nr. 2 Cerinte. de personal (se considerd ci fiecare luna are in medie 22 de zile lucritoare).

Supervizorul va asigura urmatorul numar minim de personal/zile de lucru (se consideri ci fiecare
lund are 22 de zile lucrétoare). Cerintele de numér minim de zile lucratoare definite mai jos vor fi
respectate cu strictete de Consultant la elaborarea ofertei. Nerespectarea numérului minim de zile
lucrdtoare cerute poate conduce larespingerea participantilor/ofertantilor la achizitia publica.

Pe parcursul derulérii contractului de servicii, Supervizorul are obligatia de a asigura personalul
necesar care si acopere intreaga duraté a contractului de lucréri.

Il

Tabel nr. 2 Cerinte de personal pentru supervizarea activitatilor pe durata perioadelor de
executie lucrari

Nr. total zile lucratoare
Pozitie Expert expert/ pozitie

0 1 2

Supervizarea activitatilor pe durata perioadei de executie lucrari (12 luni)

1.1 Experti cheie supervizare

Coordonator contract 1 240

Inginer Constructor - Responsabil Drum 1 240




ﬂ‘!l

Inginer Asigurarea Calitatii - Responsabil Calitate 1 100
Inginer Constructor - Reponsabil Cantitati 1 140
1.2 Experti non-cheie supervizare

Inginer topograf 1 100
Coordonator in materie de sanatate si securitate a 1 60
muncii

Expert in solutionarea revendicarilor/disputelor 1 40
Inspectori utilitati (apa canal, comunicatii, etc.) 1 40

Tabel nr. 3 Cerinte de personal pentru supervizarea activitatilor pe perioada de garantie si posi-

garantie
Pozitie Expest Nr. total zile luc.rsiltoare
expert/ pozitie
0 1 2

Supervizarea activitatilor pe durata perioadei de garantie

1.1 Experti cheie supervizare

Coordonator contract 1 50
Inginer Constructor - Responsabil Drum ' 1 30
Inginer Constructor - Reponsabil Cantitati 1 30
Inginer As’igurarea Calitatii - Resp(;nsabil Calitate 1 20

Supervizorul va prezenta planificarea, succesiunea, secventialitatea si durata activititilor si
etapelor, ludndu-se in considerare si intervalele de timp (Grafic Gantt) cu evidentierea principalelor
momente ale contractului si utilizarea resurselor alocate pentru fiecare etapa, in raport cu necesitatea
atingerii rezultatelor. - -

Avand in vedere probabilitatea semnarii contractului de lucréri si a inceperii lucrarilor anterior
semndrii contractului de servicii de supervizare, in cazul in care activitatile si etapele evidentiate in
Graficul estimat de activititi sunt decalate la momentul inceperii prestarii serviciilorfata de etapele
contractului de lucrari aflate in executie, acestea urmeaza a fi corelate.

Programul normal de lucru definit in cadrul Contractului de lucriri. Cu toate acestea,
Antreprenorul poate adapta corespunzitor programul de lucru in functie de resursele disponibile,
ritmul de executie al lucrérilor si conditiile meteo, astfel incét este posibil ca in anumite perioade
executia lucréarilor sa fie desfésuratd si in zilele de odihna sau prin intermediul unui singur schimb
prelungit.

fn acest context, Consultantul trebuie si isi adapteze corespunzator programul si resursele alocate
si sd ia In considerare, cu titlu informativ, alocarea unui numar suficient de experti non-cheie, astfel
incét sd asigure serviciul de supervizare in echipe care si efectueze pani la 2 schimburi atat in zilele
lucratoare, cét si In zilele de odihna, in perioada de executie a lucrarilor.

Personalul non-cheie previazut pentru schimbul 2 va fi mobilizat in perioadele in care
Antreprenorul organizeaza executia lucrérilor prin intermediul a doud schimburi.

Onorariile personalului nominalizat mai sus includ obligatoriu, dar nu se limiteaza la: salariul
lunar net al expertului; contributii obligatorii, impozitul pe salarii si alte retineri, conform legislatiei

i



roménesti; diurna; bonificatii pentru expatriere; rezerva pentru acoperirea orelor suplimentare
prestate de Prestator, in conformitate cu prevederile din Codul Muncii; profitul; cheltuielile cu
personalul suport; toate costurile aferente concediului de odihna; costurile vizitelor pe toata durata
contractului; cazarea personalului; transportul cu avionul/autoturism/tren atit local cét si
international. Orice alte cheltuieli necesare pentru buna desfésurare a activitatii personalului.

Totodata, in cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a sarcinilor definite in cadrul
contractului, Consultantul va avea nevoie de mai mult personal decét cel specificat in Caietul de
Sarcini, acesta va rdspunde pentru asigurarea necesarului de resurse umane, fird a solicita costuri
suplimentare. In acest caz, costurile rezultate din mobilizarea unor resurse suplimentare celor incluse
de Consultant in Oferta sa (personalul auxiliar), vor fi acoperite de onorariile personalului propus.

NOTA: Se pot reloca resursele (nr. zile/ luni/ onorariu) intre categoriile de personal
implicate astfel incat si nu fie blocat contractul si sii se armonizeze cu contractul de executie, in
vederea adaptarii programului echipei de supervizare la evolutia in teren a executiei lucrarilor,
inclusiv in cazul prelungirii duratei acesteia. In acest sens este necesari intocmirea unui Act
Aditional la Contract, cu asigurarea respectarii prevederilor legale incidente.

7.5. Mobilizarea/ demobilizarea Personalului si a echipamentelor

Supervizorul are obligatia de a asigura personal care si indeplineasci cerintele mentionate in
Documentatia de atribuire si/sau prevederile legislatiei in vigoare.

Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a asigura pe intreaga perioada de prestare a serviciilor
personal care sd indeplineasca cerintele mentionate in Documentatia de atribuire si/sau prevederile
legislatiei in vigoare in conformitate cu solicitarile Beneficiarului din cadrul Ordinului/Ordinelor de
mobilizare.

Consultantul/ Supervizorul trebuie sd informeze Beneficiarul cu privire la intreg personalul pe
- care intentioneazd sd-l utilizeze pentru realizarea Contractului--de Servicii, altul decit expertii-
cheie/non-cheie ale cdror nume, CV-uri (pentru expertii cheie) documente Justlﬁcatlve (pentru
expettii cheie), solicitand in acest sens aprobarea expresa a Beneficiarului. In Caietul de Sarcini sunt
specificate activititile responsabilititile personalului. Beneficiarul are dreptul si respingd orice
expert/persoana propus/a spre aprobare de citre Consultant/ Supervizor, specificAnd motivele
respingerii. -

La Data de Incepere a Contractului, cum este definit in Contract, Consultantul/ Supervizorul are
obligatia mobilizarii expertilor cheie necesari daca este cazul, a expertilor non-cheie si/sau a altui
personal necesar, asa cum sunt acestia mentionati in primul Ordin de Mobilizare emis de catre
Beneficiar. In continutul primului Ordin de Mobilizare, Beneficiarul va nominaliza din
expertii/personalul propus/i de Consultantul/ Supervizorul in oferta sa, echipa de experti/personal
care va fi mobilizata, specificandu-se in mod clar numele si prenumele (acolo unde este cunoscut) si
functia/pozitia detinuta de expert/pérsoana i cadrul contractului. -

- Ordin de Demobilizare a echipei de experti/personal mobilizata pentru activitatea de
supervizare in continutul caruia se vor nominaliza expertii/persoanele care vor fi demobilizati/e
(specificandu-se in mod clar numele, prenumele si functia/pozitia detinuta de expert/persoana in
cadrul contractului) si se va mentiona data de la care acestia vor fi considerati demobilizati.

- un Ordin de Mobilizare pentru activitatea de supervizare a executiei lucrarilor in continutul
caruia se va nominaliza echipa de experti/personal care va fi mobilizata, specificandu-se in mod clar
numele si prenumele (acolo unde este cunoscut) si functia/pozitia detinuta de expert/persoana in
cadrul contractului. In cadrul acestui Ordin de Mobilizare, Beneficiarul va specifica si data pentru
mobilizarea personalului/expertilor, data care trebuie sa fie anterioara emiterii Notificarii privind
Data de Incepere a Executiei Lucrarilor in cadrul contractului de lucrari. Pana la data mentionata in
acest Ordin de Mobilizare, Consultantul/Supervizorul va mobiliza echipa de experti/personal
solicitata de catre Beneficiar.

- un Ordin de Demobilizare a echipei de experti/personal mobilizata pentru activitatea de
supervizare a executiei lucrarilor atunci cand Consultantul/Supervizorul va transmite catre Beneficiar



Certificatul de Receptie la Terminarea Lucrarilor si Beneficiarul va transmite catre
Consultant/Supervizor Notificarea privind finalizarea serviciilor de supervizare a executiei lucrarilor,
in continutul caruia se vor nominaliza expertii/persoanele care vor fi demobilizati/e (specificandu-se
in mod clar numele, prenumele si functia/pozitia detinuta de exert/persoana in cadrul contractului) si
se va mentiona data de la care acestia vor fi considerati demobilizati.

- un Ordin de Mobilizare pentru activitatea de supervizare a perioadei de garantie a lucrarilor in
continutul caruia se va nominaliza echipa de experti/personal care va fi mobilizata, specificandu-se
in mod clar numele si prenumele (acolo unde este cunoscut) si functia/pozitia detinuta de
expert/persoana in cadrul contractului. Aceasta echipa va putea fi modificata in functie de
necesitatile aparute pe parcursul desfasurarii perioadei de supervizare a notificarii defectiunilor/a
garantiei numai cu aprobarea Beneficiarului si fara reducerea onorariilor expertilor cheie/non cheie
inlocuiti.

Oricand pe parcursul derularii contractului de servicii, in functie de necesitatile Beneficiarului,
cat si de situatia existenta la un moment dat a Contractului de Servicii sau a Contractului de executie,
sau in functie de progresul fizic/stadiul fizic al Lucrarilor, sau alte asemenea, Beneficiarul poate
emite Ordin/Ordine de mobilizare/demobilizare prin care se va solicita fie mobilizarea personalului
Consultantului/Supervizorului, fie demobilizarea acestuia in conditiile in care personalul
Consultantului/Supervizorului a fost deja mobilizat.

Beneficiarul nu este obligat sa nominalizeze in cadrul primului Ordin de Mobilizare (emis in
maxim doua zile lucratoare dupa emiterea Ordinului de Incepere a Contractului) toti expertii sau
intregul personal al Consultantului/Supervizorului asa cum sunt mentionati in oferta.

Consultantul/Supervizorul are obligatia de a transmite spre aprobare Beneficiarului, in termen de
maxim 5 zile de la data emiterii Ordinului de Incepere a Contractului, CV-urile, documentele
justificative sau dupa caz actele doveditoare privind atestarea/autorizarea pentru Expertii cheie - altii
decat cei pentru care Autoritatea Contractanta a stabilit factori de evaluare /expertii non-cheie/alt
personal solicitat, documente care si certifice incadrarea in pozitia propusi. Beneficiarul are
obligatia de a analiza si de a aproba/respinge propunerea Consultantului/Supervizorului referitoare la
personalul non-cheie/alt personal in termen de maxim 10 zile de la-data primirii documerntelor care
sa certifice incadrarea in pozitia propusa. In conditiile.in care Consultantul/. Supervizorul nu a
transmis pentru pozitia propusa toate documentele necesare, termenul de 10 zile aferent
Beneficiarului se va calcula de la momentul transmiterii in integralitate a documentelor respective. In
situatia in care expertii non-cheie/alt personal indeplinesc toate conditiile, Beneficiarul va transmite
aprobarea acestora. Impreuna cu aprobarea fiecdrui Expert cheie - altii decat cei pentru care
Autoritatea Contractanta a stabilit factori de evaluare/ expert non-cheie/alt personal, Beneficiarul va
transmite Consultantului/ Supervizorului si data de mobilizare a expertului/persoanei solicitat/e care
nu poate depasi 5 zile de la data comunicarii aprobarii expertului/persoanei de catre Beneficiar.

Consultantul/ Supervizoril are obligatia de a furniza personalul solicitat conform cerintélor din
Documentatia de Atribuire a prezentului Contract de Servicii prevazut in oferta sa, cét si de a-i
mobiliza la solicitarea expresa a Beneficiarului, expertul/persoana respectiv/a avand obligatia de a fi
disponibil/a pana la momentul demobilizarii acestuia de catre Beneficiar. N

In cazul in care expertul/persoana nominalizat/a in cadrul Ordinului de Mobilizare nu este
mobilizat/a la data specificata in Ordinul de Mobilizare sau la orice alta data stabilita de Beneficiar,
Consultantul/ Supervizorul se obliga sa plateasca o penalitate pentru fiecare expert/persoana
conform prevederilor Contractului de Servicii, penalitate calculata incepand cu ziua urmatoare datei
specificate de catre Beneficiar pentru mobilizare si pana la data mobilizarii efective a
expertului/persoanei, exceptie fiind cazul in care Consultantul/ Supervizorul informeaza Beneficiarul
despre necesitatea inlocuirii expertului/persoanei inainte de expirarea datei specificate de catre
Beneficiar pentru mobilizare.

In conditiile in care Consultantul/ Supervizorul informeaza Beneficiarul despre necesitatea
inlocuirii expertului/persoanei dupa expirarea datei specificata de Beneficiar pentru mobilizare,
Beneficiarul va percepe penalitatea prevazuta in Contractul de Servicii incepand cu ziua urmatoare



datei specificate de catre Beneficiar pentru mobilizare si pana la data la care Consultantul/
Supervizorul aduce la cunostinta Beneficiarului necesitatea inlocuirii expertului/persoanei in cauza.
In cazul in care expertul/persoana va fi inlocuit/a se vor aplica prevederile din contractul de servicii.

In cazul in care expertul/persoana nominalizat/a in cadrul Ordinului de Mobilizare nu mai este
disponibil in cadrul Contractului, Consultantul/ Supervizorul se obliga sa il inlocuiasca, in
conformitate cu prevederile din contractul de servicii.

Expertii/persoanele care vor lucra in cadrul Contractului vor incepe prestarea sarcinilor ce le
revin numai dupa aprobarea lor de citre Beneficiar, de la data mobilizarii lor.

Consultantul/ Supervizorul are obligatia de a mentine personalul aprobat/ nominalizat pentru
indeplinirea contractului (expertii cheie, expertii non-cheie, alt personal) pe intreaga perioada in care
trebuie sd execute sarcinile conform Contractului si Ordinului de mobilizare.

De fiecare data cand este necesara mobilizarea altor persoane/experti care nu au fost mentionate
Ordinele de Mobilizare, Beneficiarul poate emite oricand un alt Ordin de Mobilizare a Personalului.
Prin aceste Ordine de Mobilizare vor putea fi mobilizati doar expertii/persoanele necesari/necesare
pentru realizarea activitatilor aferente supervizarii contractului de executie in functie de
stadiu/faza/etapa in care se afla acesta.

Expertii cheie/non-cheie/alt personal demobilizati pot fi activati ulterior, in functie atat de
necesitatile Beneficiarului, cat si de situatia existenta la un moment dat a prezentului Contract de
Servicii sau a Contractului de executie, sau in functie de progresul fizic/stadiul fizic al Lucrarilor,
sau alte asemenea, printr-un nou Ordin de Mobilizare emis de catre Beneficiar in care va fi
mentionata data reactivarii acestora, data care nu poate depasi 5 zile de la data emiterii Ordinului de
Mobilizare.

- Incepand cu data mobilizarii, fiecare expert/persoana mobilizata va completa pentru fiecare luna
calendaristica fisa de pontaj din care sa rezulte zilele efectiv lucrate. Fisele de pontaj vor fi avizate de
catre Coordonatorul de Proiect, si daca este cazul, la-solicitarea expresa a Beneficiarului si vor face
parte integranta din cadrul Rapoartelor | lunare de progres ale Supervizorului/Consultantului.

Fisele de pontaj ale fiecarui expert/persoana se vor intocmi separat pentru fiecare luna si pentru
fiecare activitate in parte si-anume: activitatea de supervizare a perioadei de executie a lucrarilor,
activitatea de supervizare a notificarii defectiunilor/a garantiei.

Orice mobilizare/demobilizare a personalului/expertilor care presteaza activitati in cadrul
contractului de servicii solicitata de catre Consultant/Inginer se va face numai cu aprobarea expresa a
Beneficiarului.

Atunci cand este necesar Consultantul/ Supervizorul va transmite Beneficiarului pentru aprobare
in scris, o solicitare pentru numirea unor experti pe termen scurt.

Pentru toatd perioada de la-Data de Incepere a Contractului pani la data mobilizirii efective a
expertilor cheie/non-cheie/alt personal, costurile suplimentare generate de nemobilizarea la timp a
personalului incumba Consultamtului/ Supervizorului. B

Consultantul/Supervizorul va adopta toate méasurile necesare pentru a asigura in mod continuu
personalului salariat ori contractat, echipamentul suportul necesar pentru indeplinirea in mod eficient
a sarcinilor acestuia in cadrul contractului.

In cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a sarcinilor definite in cadrul Contractului
intr-o fazd ulterioard a Proiectului, Consultantul/ Supervizorul va avea nevoie de mai mult personal
decét cel specificat in Ofertd, acesta va fi responsabil pentru asigurarea necesarului de resurse
umane, fira a solicita alte costuri suplimentare Beneficiarului. In acest caz, Consultantul/
Supervizorul isi va completa echipa cu personalul necesar indeplinirii corespunzatoare a sarcinilor pe
cheltuiala proprie. Costurile rezultate din angajarea/contractarea acestor experti/persoane care pot
conduce la mobilizarea unor resurse suplimentare celor incluse de Consultant/ Supervizor in oferta sa
financiard se considerd a fi incluse In onorariile expertilor cheie / non-cheie/ Consultantul/
Supervizorul are obligatia de a-si adapta programul de lucru, respectiv numarul de zile efectiv lucrate
pentru personalul sau, in functie de situatia existenta la un moment dat a prezentului Contract de
Servicii sau a Contractului de executie, sau in functie de progresul fizic/stadiul fizic al Lucrarilor.



7.6. Facilititile asigurate de Consultant/Supervizor

Pe intreaga duratid a Contractului, Consultantul/Supervizorul este responsabil de desfisurarea
activitétii in mod normal in vederea indeplinirii tuturor obligatiilor contractuale, cum ar fi:

() Asigurarea cazirii personalului siu si acoperirea tuturor costurilor aferente;

(i)  Asigurarea transportului si acoperirea tuturor costurilor impuse de deplasdri pentru
personalul sau;

(iii)  Asigurarea birourilor pe Santier sau in proximitatea acestuia pentru personalul siu, a
intretinerii acestor birouri si a tuturor utilitatilor in vederea deruldrii in bune conditii a serviciilor
solicitate;

(iv)  Acoperirea tuturor costurilor impuse de redactarea documentelor, reproducerea
documentelor, tiparirea si reproducerea rapoartelor etc.

Aceste costuri vor fi acoperite din onorariile expertilor cheie si non-cheie.

Consultantul/Supervizorul va asigura suportul si echipamentul necesar expertilor in vederea
desfasurarii activititii in mod corespunzitor. in special, Consultantul/Supervizorul se va asigura ci
exista suficient personal administrativ, de secretariat si interpretare, permitand astfel expertilor si se
concentreze asupra principalelor lor responsabilitati. Totodata, acesta va trebui si transfere fondurile
necesare pentru a sustine activitdtile prevazute in contract si pentru a asigura plata regulata si la timp
a angajatilor.

fn mod special, Consultantul/Supervizorul va rdspunde de urmaétoarele:

(i) Asigurarea softurilor de specialitate necesare pentru analizarea si verificarea documentatiei
tehnice, precum si a programelor de executie emise de catre Antreprenor;

(ii) Asigurarea transportului pe si de pe Santier pentru intreaga echipa, precum si deplasarea
personalului Consultantului/Supervizorului pentru participarea. la- intélnirile organizate in cadrul
implementdrii Contractului de servicii si Contractului de lucriri, in scopul de a asigura supervizarea
lucrarilor si va asigura mentinerea acestor mijloace de transport;

© (i) Asigurarea echipamentului de birou (inclusiv IT) si a materialelor “necesare
(consumabile etc.)

(iv)Asigurarea pe santier a echipamentului de protectie pentru intreaga echipa (casti de protectie,
veste reflectorizante, pelerine de ploaie, haine groase pentru anotimpul rece, alte materiale de
protectie, etc. conform cerintelor si in conformitate cu prevederile legale); —

(v) Acoperirea tuturor cheltuielilor pentru comunicatiile de serviciu (telefoane, acces internet,
fax, etc.).

__Dacéa Consultantul/Supervizorul este o Asociere, aranjamentele trebuie sd asigure maximum de
flexibilitate in implementarea proiectului. Se recomanda evitarea alocérii supervizirii unor
parti/sectiuni fixe din lucrari pentru fiecare partener.

Nu se va achizitiona si nu se va transfera la incheierea contractului niciun echipament citre
Beneficiar/tara beneficiarad ca parte a acestui contract de servicii. Consultantul/Supervizorul va face
demersurile necesare pentru inchirierea sau transferul echipamentului cétre sediul siu de lucru din
Romaénia.

7.7. Asigurarile pentru personal

Consultantul va incheia si va plati pe tot parcursul Contractului polite de asigurare profesionala si
polite ce vor acoperi alte riscuri specifice conform Contractului de supervizare. Consultantul va
prezenta Beneficiarului politele in termen de 10 zile lucratoare de la semnarea Contractului si pe
parcursul acestuia, conform dispozitiilor din Contractul de Servicii.

Neprezentarea in termen a dovezilor incheierii acestor polite indreptateste Beneficiarul sa rezilieze
contractul,dar nu ingradeste emiterea ordinului de incepere.



8. RAPOARTE SI REFERATE

Consultantul/Supervizorul va elabora si inainta urmatoarele rapoarte si documente:

8.1.  Raportul Initial
Va fi prezentat in termen de 1 (o) luné de la data de incepere si va cuprinde o analizi generali asupra
implementdrii contractului, care va include:

datele initiale existente, problemele care pot aparea si posibilele solutii;

un program detaliat de realizare a sarcinilor prevazute in cadrul contractului;
un program de lucru al personalului;

datele cu privire la: supozitii, investigatiile de teren suplimentare.

8.2.  Rapoartele Interimare Lunare de Progres in Perioada de executie a lucririlor
Prezentand activitatea Consultantului/Supervizorului si a Antreprenorului, inregistrdri privind
evenimentele, progresul lucririlor, modul de indeplinire a obligatiilor in perioada de referinti si vor
fi inaintate in primele 7 zile ale lunii urmatoare celei la care fac referire, incepand cu prima luna.
Formatul va fi cel aprobat de catre Beneficiar, la propunerea Antreprenorului si va contine un
capitol special referitor la monitorizarea financiara a platilor Antreprenorului, bazati pe o evaluare la
zi a progresului fizic al lucrérilor. Rapoartele interimare lunare trebuie furnizate Beneficiarului cu o
descriere adecvatd a progresului lucrérilor, incluzénd dificultitile intAmpinate si cele previzibile,
precum si metodele concrete de solutionare a acestora cu incadrarea in termenul de executie,
respectarea punctelor de referinti si valoarea acceptata a Iucrarilor.

Consultantul/Supervizorul va furniza, impreuna cu fiecare Raport transmis, in format electronic
pe DVD/CD, corespondenta contractuala purtata intre parti (Beneficiar, Antréprenor si/sau
Consultant/ Supervizor) si cu terti pentru perioada de referinta.

Avand in vedere ca plata serviciilor se va realiza in baza aprobarii Rapoartelor lunare de progres
sau a rapoartelor financiare trimestriale (pe perioada de supervizare a executiei lucrarilor),
Rapoartele de progres lunare vor contine fisele de pontaj si vor detalia toate activitatile, zilele efectiv
lucrate de fiecare expert/persoana in parte, onorariile expertilor/persoanelor (salariul brut/zi + alte
cheltuieli/zi), toate costurile si toate cheltuielile la care este indreptatit acesta, cu respectarca
conditiilor contractuale.

Pentru fiecare expert/persoana mobilizat/mobilizata se vor include lunar fisele de pontaj din care
sa rezulte zilele efectiv lucrate si in care sa se descrie activitatea realizata pentru fiecare zi de
mobilizare. Fisele de pontaj vor fi inserate in cadrul Rapoartelor lunare de progres ale
Superv1zorulu1/Consultantulul si vor fi avizate de catre Coordonatorul de proiect, si daca este cazul,
la solicitarea expresa a Beneficiarului.

Fiecare activitate mentionata in cadrul fiselor de pontaj va fi sustinuta de documente justificative
si/sau un centralizator al documentelor intocmite, vizitelor, discutiilor, un grafic care sa sustina
activitatile desfasurate, durata lor si rezultatul obtinut. Avand in vedere-ca plata se face in baza
acestor fise de pontaj, Supervizorul/Consultantul are obligatia de a transmite aceste documente cu
responsabilitate astfel incat activitatea expertilor/persoanelor sa fie bine justificata, transparenta si
sustinuta corespunzator de documente doveditoare.

In cazul in care documentele respective nu sustin activitatea mentionata in Fisa de pontaj,
Beneficiarul nu va lua in considerare activitatea respectiva si va respinge Fisa de pontaj aferenta.

8.3. Rapoartele Financiare in Perioada de executie a lucriirilor

Se vor realiza trimestrial, pentru fiecare luna n parte si vor contine detalierea tuturor activititilor
indeplinite, fisele de pontaj aprobate in luna, zilele lucritoare efectiv prestate de citre fiecare
expert/persoand in parte, onorariile expertilor/persoanelor (salariul brut/zi + alte cheltuieli/zi),



eventuale corectii din lunile anterioare, stadiul fizic/progresul fizic al contractului de proiectare si
executie, toate costurile si cheltuielile la care este indreptatit acesta, dacd este cazul, conform
Contractului, penalitatile la contract. Rapoartele Financiare vor fi inaintate in primele 14 zile ale lunii
urmaétoare si vor contine documentele justificative din care si rezulte stadiul fizic/progresul fizic al
contractului de executie precum si suma exacti de plati (inclusiv fisele de pontaj). In baza acestor
Rapoarte financiare se va efectua plata prestatiei pentru perioada de supervizare a executiei
lucrérilor.

8.4. Raportul la Terminarea Lucririlor

Se emite Inainte de Receptia la Terminarea Lucrarilor. Acesta va include o prezentare asupra
serviciilor prestate prin contract si a lucrérilor executate si va avea anexate Desenele "conforme cu
executia" ale Proiectului Tehnic (1 exemplar original si 3 copii) care vor fi pregitite de catre
Antreprenor si verificate de cétre Consultant. Raportul va mai prezenta si activitatile de intretinere
necesar a fi asigurate de catre Beneficiar in Perioada de Garantie impreund cu un program de
desfisurare a acestora. In cadrul acestui raport vor fi rezumate toate activititile derulate in cadrul
activitatilor de supervizare a lucrarilor.

8.5.  Rapoartele Interimare pe Perioada de Garantie

Se emit semestrial in Perioada de garantie a lucrarilor si vor fi inaintate in primele 14 zile ale
lunii urmaétoare perioadei la care fac referire, prezentind modul de comportare a lucririlor in
perioada de referintd, defectiunile identificate si remediate, modul in care a fost asigurati intretinerea
si alte aspecte tehnice, financiare si contractuale relevante, precum si modul de indeplinire a
obligatiilor Consultantului/Supervizorului in perioada de referintd. Formatul rapoartelor va fi cel
prezentat de cétre Beneficiar.

- Avand in vedere ca.plata serviciilor se va realiza in baza aprobarii Rapoartelor Intermediare pe
Perloada de Garantie acestea vor contlne fisele de pontaj si vor detalia toate activitatile, zilele efectiv
lucrate de fiecare expert/persoana in parte, onorariile expertllor/persoanelor (salariul brut/zi + alte

- cheltuieli/zi), toate costurile si toate cheltuiclile la care este indreptatit acesta, cu- respectarea
conditiilor contractuale.

Pentru fiecare expert/persoana mobilizat/mobilizata se vor include lunar fisele de pontaj lunare
din care sa rezulte zilele efectiv lucrate si in care sa se descrie activitatea realizata pentru fiecare zi
de mobilizare. Fisele de pontaj vor fi inserate in cadrul Rapoartelor Intermediare pe Perioada de
Garantie ale Supervizorului/Consultantului si vor fi aV1zate de catre Coordonatorul de Proiect, si
daca este cazul, la solicitarea expresa a Beneficiarului. - o

Fiecare activitate mentionata in cadrul fiselor de pontaj va fi sustinuta de documente justificative
si/sau un centralizator al documentelor intocmite, vizitelor, discutiilor, un grafic care sa sustina
activitatile desfasurate, durata lor si rezultatul obtinut. Avand in vedere ca plata se face in baza——
acestor fise de pontaj, Supervizor/Consultantul are obligatia de a transmite aceste documente cu
responsabilitate astfel incat activitatea expertilor/persoanelor sa fie bine justificata, transparenta si
sustinuta corespunzator de documente doveditoare.

In cazul in care documentele respective nu sustin activitatea mentionata in Fisa de pontaj lunara,
Beneficiarul nu va lua in considerare activitatea respectiva si va respinge Fisa de pontaj aferenta.

8.6.  Raportul dupa Perioada de Garantie a lucririlor

Se depune la momentul emiterii Certificatului de Receptie Finala si va contine o prezentare
asupra serviciilor prestate prin contract si a lucrarilor executate de catre Antreprenor. De asemenea,
acesta va prezenta modul de comportare a lucrarilor in Perioada de Notificare a Defectiunilor precum
si defectiunile aparute si modul in care s-a efectuat remedierea acestora. Vor fi formulate
recomandari cu privire la urmarirea speciala a anumitor lucrari sau parti de lucrari in perioada post-
garantie.



Acest raport va include:

e (Cartea Constructiei, potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 273/14.06.1994 referitoare
la regulamentul de receptie a lucrarilor de constructie si a instalatiilor conexe.

e Versiunea finala a raportului de intretinere: raportul de operare, inclusiv dotarile,
echipamentul, echipa de lucru si programul aferent, precum si raportul privind activitatile de
intretinere necesar a fi asigurate pentru o perioada de 10 ani, impreuna cu programul,
planificarea, organizarea si estimarile de costuri privind activitatea de intretinere.

8.7.  Raportul Final

Se emite dupa finalizarea Perioadei de garantie a lucrarilor si dupa aprobarea Certificatului Final
de Platd de cétre Beneficiar, prezentdnd activitatea Consultantului/Supervizorului pe parcursul
Contractului. De asemenea, acesta va prezenta modul de comportare a lucrarilor in Perioada de
garantie a lucrarilor, precum si defectiunile aparute si modul in care s-a efectuat remedierea acestora.
Vor fi formulate recomandéri cu privire la urmérirea speciala a anumitor lucréri sau parti de lucrari
in perioada post-garantie.

Impreund cu acest raport, Consultantul va finaliza si transmite si urmatoarele documentatii:

e Cartea Constructiei, potrivit prevederilor legale referitoare la Regulamentul de receptie a
lucrérilor de constructie si a instalatiilor conexe;

e Versiunea finald a Raportului de intretinere: Raportul de operare, inclusiv dotéarile,
echipamentul, echipa de lucru si programul aferent, precum si Raportul privind
activititile de intretinere necesar a fi asigurate pentru o perioada de 15 ani, impreund cu
programul, plamﬁcarea organizarea si estimdrile de costuri privind activitatea de
intretinere.

8.8.  Rapoartele Speciale

Se emit in legitura cu orice aspect major referitor la 1mplementarea contractului sau la cererea
expresd a Beneficiarului, ori de cate ori acesta considerd necesar, in termenul solicitat de acesta, fara
a fi solicitate costuri/plati suplimentare.

8.9. Aprobarea rapoartelor o

Raportul Initial, Rapoartele Lunare de Progres in Perioada de Executie a Lucririlor,
Rapoartele Financiare in Perioada de executie a lucrarilor, Raportul la Terminarea
Lucrarilor, Rapoartele Intermediare pe Perioada de Garantle, Raportul dupa Perioada de
Garantie a lucririlor. -

CNAIR SA - D.R.D.P. Timisoara, in calitatea sa de Beneficiar, va analiza si formula comentarii,
dacd -este cazul, asupra Rapoartelor emise de Supervizor, notificind decizia sa
Consultatului/Supervizorului in termen de 25 de zile de la primirea acestora. Aceasta decizie va
contine comentariile Beneficiarului si/sau aprobarea Rapoartelor.

8.10. Raportul Final si Raportul Financiar Final

Decizia Autoritatii Contractante cu privire la Raportul Final va fi comunicata Consultantului in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestuia la sediul Beneficiarului prin posta (cu confirmare
de primire) sau prin delegat direct la sediul Beneficiarului mentionat in preambul.

8.11. Aspecte generale
Toate rapoartele trebuie aprobate de catre Beneficiar.



Toate rapoartele mentionate in sectiunea 8.1 de mai sus, cu exceptia desenelor “conforme cu
executia” ale Proiectului Tehnic si Cartea Constructiei, vor fi distribuite partilor implicate, dupd cum
urmeaza:

e D.R.D.P. Timisoara: 2 exemplare in limba roména;

Toate rapoartele si documentele, hartile, planurile, desenele etc. vor fi elaborate in limba roméana
si vor fi predate in original, atat pe suport de hartie, cét si in format electronic scanat (.pdf) si editabil
(Microsoft Word, Excel, etc.).

Toate rapoartele si documentele relevante ale proiectului, harti, note de supraveghere pe teren,
programe de computer etc., indiferent de format, sunt si vor riméine proprietatea CNAIR SA —
D.R.D.P. Timisoara de la data elaboririi acestora. Supervizorul nu poate folosi sau dispune de
aceste documente fara acordul scris al CNAIR SA — D.R.D.P. Timisoara.

9. CONDITII DE PLATA

Beneficiarul se angajeazi si efectueze plata Pretului Contractului citre Consultant/Supervizor
exclusiv sub conditia indeplinirii de cétre acesta in mod corespunzitor a obligatiilor contractuale,
dupa aprobarea rapoartelor corespunzatoare de catre Beneficiar, asa cum este prevazut in cadrul
Contractului de servicii de supervizare.

Prezentul contract de servicii este un contract cu plata pe timpul efectiv lucrat de catre
Supervizor.

"Supervizarea Executiei Lucrarilor” include activitatile aferente supervizarii Contractului de
executie lucrdri pentru perioada de executie a lucrarilor, precum si perioada de post-constructie
(perioada de dupa emiterea Procesului Verbal de Receptie la Terminarea Lucrarilor) si se finalizeaza
odata cu emiterea. de catre Consultant/Supervizor a Certificatului de Receptie la Terminarea
Lucrarilor si emiterea de catre Beneficiar a Notlﬁcaru privind finalizarea activitatii de supervizare
aferenta executiei lucrarilor.

"Supervizarea Perioadei de Garantie a -Lucrdrilor" include -activitatile aferente supervizarii
Contractului de executie lucrdri pentru perioada de dupa emiterea Certificatului de Receptie la
Terminarea Lucrarilor si emiterea de catre Beneficiar a Notificarii privind finalizarea activitatii de
supervizare aferenta executiei lucrarilor si. anume: perioada de garantie a lucrarilor/notificare a

_defectiunilor pana la emiterea Procesului Verbal de Receptie Finala, precum si perioada de post-
constructie (perioada de dupa emiterea Procesului Verbal de Receptie Finala si pana la emiterea
Certificatului de Receptie Finala) si se finalizeaza odata cu emiterea de catre Supervizor/Consultant a
Raportului final/Certificatului Final de Plata pentru serviciile prestate.

Modalitatea efectiva de plata este cea prevazuta in cadrul Contractului de Servicii/Model de
Contract.

10. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

10.1. Definirea Indicatorilor
Indicatorii ~ Obiectiv. ~ Verificabili  pentru  monitorizarea si  evaluarea  activitatii
Consultantului/Supervizorului sunt urmatorii:

e Realizarea la timp a sarcinilor sale;

e Caracterul corect si complet al documentelor elaborate;
o Aprobarea rapoartelor intr-un timp rezonabil.
Indicatorii pentru scopul proiectului sunt:

e Realizarea obiectivelor specifice;



I'H

e Finalizarea sarcinilor in termen si conform bugetului prevazut in contract;

Un management de contract adecvat pentru serviciul de supervizare a lucrarilor si
solutionarea revendicarilor.

i

i



Estimare valoare

Consolidare DN 59B km 44+000 — kim 60+000, Cruceni - Livezile
Supervizare executie lucriri

Onorariu (lei fara TVA) pe
zi / expert sau persoana

. Numgy | Nomar total ] . Salariu brut | Ale cheltuieli | Valoare Totala
Pozitie . | zile lucratoare| Salariu brut/zi L
xperty Expert/ pozitie (inclusiv Alte otal total (Ll
cheltuieli cheltuieli
angajat si l2i*
angajator)
0 1 2 3 4 5=1%2*3 6=1*2*4 7=5+6

A. SUPERVIZARE PE DURATA EXECUTIEL LUCRARILOR

(12 tuni)

Al. Experti cheie supervizare
Coordonator Contract i 240
Inginer Constructor 1 240
responsabil drum
Inginer Constructor - 1 140
Responsabil Cantitati
Inginer Constructor « 1 100
Responsabil Calitate

A.2. Experti non-cheie supervizare

Inginer Topograf 1 100

Coordonator in materie
de securitate si sanatate 1 60
in munca

Persoana responsabila 1.
Lu solutionarea - 1 40
revendicarilor -

Inspector Utilitati (apa
canal, comunicatii, etc.)

TOTAL (A=At+A2) - SUPERVIZARE ACTIVITATEA DE EXECUTIE A LUCRARILOR

B. SUPERVIZARE PE PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR

Coordonator Contract 1 50 -
Inginer Constructor 1 30

responsabil drum

Inginer Constructor - 1 20

Responsabil Cantitati I

Inginer Constructor - i 10

Responsabil Calitate

TOTAL B - SUPERVIZARE PE PERIOADA DE NOTIFICARE A DEFECTIUNILOR

TOTAL LEI CU TVA SERY

Director Implementarg, Proictte, Sef Serviciul Investitii i Exproprieri

N / .
Intocmit Serviciul Investitii si Exproprieri



