COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
D.R.D.P. TIMISOARA
Serviciul Resurse Umane

CAIET DE SARCINI
“Servicii de formare profesionald Curs Urbanismul Si Autorizarea Constructiilor Prin Prisma
Legislatiei Actuale Si Proiectul Legii COD A.T. U.C”

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din Documentatia de Atribuire pentru Tncheierea
contractului si constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cérora se va elabora Oferta
(Propunerea Tehnica si Propunerea Financiard) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul
Contractului ce rezultd din aceasta procedura.

Prin prezentul Caiet de sarcini privind achizitia de servicii de formare profesionald se are in
vedere atribuirea contractului avand ca obiect organizarea cursului intitulat “Servicii de formare
profesionala Curs Urbanismul Si Autorizarea Constructiilor Prin Prisma Legislatiei Actuale Si
Proiectul Legii COD A. T.U,C”.

in cadrul acestei proceduri, C.N.A.LLR. S.A. - Bucuresti, Nr. reg. Com: J40/552/2004, C.I.F. RO
16054368, Adresa : Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti - Punct de lucru D.R.D.P. Timisoara, Str.
Coriolan Baran nr. 18, indeplineste rolul de Autoritate Contractantd, respectiv Autoritatea Contractanta
in cadrul Contractului.

2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii de formare profesionala

Asigurarea desfasurarii activitatii de formare si perfectionare profesionald continua a
personalului D.R.D.P. Timisoara.

Achizitie in conformitate cu: Planul Anual de Pregétire Profesionald aprobat de catre Directorul
Regional pe anul 2023, prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118 din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de companie.

2.1 Informatii despre Autoritatea contractanta

Autoritatea Contractantd: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Adresa: B-dul Dinicu Golescu, Nr. 38, Sector 1, Bucuresti, cod 010873, numar de ordine Tn Registrul
Comertului J/40/552/2004, CUlI RO16054368 - Punct de lucru D.R.D.P. Timisoara, Str. Coriolan
Baran nr. 18, cod 300238.

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84/2003 privind infiintarea Companiei Nationale
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. (CNADNR S.A.), prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationald a Drumurilor din Romania, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 47/17.03.2004, cu modificarile si completarile ulterioare a fost aprobat Statutul
C.N.A.D.N.R. SA

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei
Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiintarea Companiei Nationale
de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative prin care
Compania Nationald de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania- S.A. (C.N.A.D.N.R. - S.A) si-
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a schimbat denumirea in Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.
(C.N.AILR. -SA).
C.N.A.L.R. - S.A. desfdsoara activitati de interes public national.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor de formare
profesionala
Obiectivul organizarii cursului il constituie:
» Asigurarea desfasurarii activitatii de formare profesionald continud a personalului D.R.D.P.
pregdtire profesionald aprobat de catre Directorul Regional pe anul 2023, cu prevederile art.
195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118, 120 din Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
la nivel de companie;

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de catre Autoritatea Contractanta

Instruirea personalului implicat in activitatea de urbanism si autorizarea constructiilor din cadrul
D.R.D.P. Timisoara in vederea exercitarii atributiilor ce le revin avand n vederea obtinerii
certificatelor de urbanism si autorizarea constructiilor.

2.4 Cadrulgeneral al sectorului in care Autoritatea Contractanta isi desfasoara activitatea

C.N.A.LLR.-S.A. este 0 companie de interes strategic national ce functioneazd sub autoritatea
Ministerului Transporturilor Infrastructurii si Comunicatiilor, pe baza de gestiune economicad si
autonomie financiard. C.N.A.LLR. S.A. are ca responsabilitati administrarea, exploatarea, intretinerea,
modernizarea si dezvoltarea retelei de drumuri nationale si autostrdzi de pe teritoriul Romaniei.

3. Descrierea serviciilor solicitate

Obiectul si denumirea achizitiei sunt "Servicii de formare profesionald - Curs Urbanismul Si
Autorizarea Constructiilor Prin Prisma Legislatiei Actuale Si Proiectul Legii COD A.T.U.C ", Cod
CPV 80530000 - 8- Servicii de formare profesionala.

Cursul se adreseazad salariatilor din cadrul D.R.D.P.Timisoara cu atributii de urbanism si
autorizarea constructiilor.

Cursul se va desfasura pe o perioada de 5 zile, programul de curs zilnic fiind de 6 ore/zi.

In cadrul serviciilor de formare profesionald, Prestatorul va asigura:

. serviciile de instruire in domeniul urbanism si autorizarea constructiilor ;

. organizarea instruirii;

. acordarea certificatelor de absolvire/participare.

3.1 Obiectivulgeneral la care contribuiefurnizarea serviciilor prestate
Obiectivul organizarii cursului 1l constituie:

» Asigurarea desfasurarii activitdtii de formare si perfectionare profesionald continuda a
personalului D.R.D.P. Timisoara;

* Asigurarea de personal instruit si responsabil in probleme de urbanism si autorizarea
constructiilor.

3.2 Beneficii anticipate afi obtinute

» indeplinirea corecta a atributiilor din fisa postului;

* Dezvoltarea competentelor specifice functiilor in domeniul urbanism si autorizarea
constructiilor,

3.3 Cantitatea solicitata
Prestare de servicii de instruire pentru un numar de 9 salariati din cadrul D.R.D.P. Timisoara.

3.4. Locatia siperioada desfasurarii cursului:
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Cursul se va desfasurd cu prezentad fizica a cursantilor la sediul stabilit de organizator. Durata
cursului va fi de 5 zile, programul de curs zilnic fiind de 6 ore/zi.

4. Cerinte privind serviciile de instruire profesionala

La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea sa deprindd abilitati si /sau s& dezvolte
cunostintele referitoare la:

- Implementarea noilor modificari privind legislatia Th domeniul urbanismului si autorizarea
constructiilor;

Competente dobandite de participanti:

- Dobandirea de noi cunostinte, abilitdti si competente in domeniu urbanism si autorizarea
constructiilor;

- Tmbunatatirea performantelor;

5. Cerinte pentru furnizorul de servicii de formare profesionala

5.1, Cerinteprivindformatorul/lectorul implicai in derularea contractului.

Prestatorul va asigura un formator/lector, expert/specialist de marc&d in domeniu privind
organizarea programului de perfectionare Urbanismul S$i Autorizarea Constructiilor Prin Prisma
Legislatiei Actuale SiProiectul Legii COD A. T. U.C si va elibera certificate de absolvire/participare.

Cerinte minime obligatorii pentru PRESTATOR.

- sd aiba experienta in domeniul formarii profesionale de minim 4 ani;

- sa nu se afle In conflict de interese cu C.N.A.l.LR. S.A- D.R.D.P.Timisoara;

- administratorii/ reprezentantii legali ai furnizorului de servicii de formare profesionale s& nu
se afle in conflict de interese cu C.N.A.l.R. S.A- D.R.D.P.Timisoara ;

- prestatorul va asigura un formator/lector care sa corespunda cerintelor;

Pentru lectorul/formatorul propus, se vor prezenta urmatoarele documente:

» Experienta profesionald in domeniu poate fi demonstrata prin Curriculum vitae alaturi de
declaratia pe propria raspundere cad indeplineste conditia de experientd minima/ contract de
muncd/ contract de voluntariat/ contract de servicii/ consultantd/ asistentd Tn fotocopii
conforme cu originalul/ adeverinte in original sau orice alte documente similare. Curriculum
vitae actual va fi semnat si datat iar pe ultima pagina se va mentiona “Declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea Codului Penal, ca informatiile prezentate sunt corecte si corespund
realitatii”;

» Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca nu se afla in conflict de interese cu
C.N.A.l.LR. S.A- D.R.D.P.Timisoara;

» Declaratie de disponibilitate.

5.2. Testarea cunostintelor si acordarea certificatelor
Dupa finalizarea cursurilor Prestatorul va elibera certificate de absolvire/participare salariatilor
DRDP Timisoara care au luat parte la acest curs.
Prestatorul este responsabil pentru transmiterea certificatelor cdtre D.R.D.P.Timisoara.
Predarea certificatelor catre participanti se va realiza de cdtre D.R.D.P.Timisoara.
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6. Cerinte privind organizarea formarii profesionale

6.1. Organizarea serviciilor

Prestatorul va asigura prezenta unui organizator de curs pe toatd durata deruldrii serviciilor,
care va raspunde de buna desfasurare a instruirii (orice aspect referitor la organizarea si desfasurarea
acesteia) si de legdtura cu D.R.D.P.Timisoara.

6.2. Spatiul de instruire si logistica
Cursul se va desfasura cu prezenta fizica a cursantilor la un sediu stabilit de organizator.

6.3. Mapa participantului

Prestatorul cursului va pune la dispozitia cursantilor materialele de curs. Informatiile din
suportul de curs trebuie sa fie accesibile (se utilizeaza un limbaj accesibil, se ofera exemple, existd
elemente de marcare a continutului de retinut) si adaptate pentru grupul tinta.

Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuald pentru
suportul de curs si materialele utilizate Tn cadrul instruirii.

7. Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va face pe baza unui raport al prestatorului, ce va contine:
a) descrierea activitatilor realizate de prestator;
b) documente suport:

- certificatele eliberate de prestator in urma instruirii;

Raportul de activitate (format hartie), inclusiv documentele justificative mentionate mai sus vor
fi predate D.R.D.P. Timisoara. Str. Coriolan Baran nr. 18, in doud exemplare in original, Tn maxim 7
zile de la finalizarea cursului, exceptie facand certificatele obtinute la finalizarea cursului(acestea se
vor preda in termen de 30 zile).

8. Conditii de plata

Plata serviciilor se realizeaza prin virament bancar, pe baza facturii emise de Contractant, Tn
termen de 45 zile de la data inregistrarii acesteia la Autoritatea Contractanta.

Factura va avea mentionat obligatoriu: numar de fnregistrare, data emiterii, numarul
contractului, data scadentd, perioada in care au fost prestate serviciile, etc.

Factura va fi emisd In functie de numarul de participanti la curs.

Mentionam ca factura fiscald emisd trebuie s& cuprindd datele de identificare ale achizitorului :
C.N.A.LLR. S.A. - Bucuresti, Nr. reg. Corn: J40/552/2004, C.I.F. RO 16054368, Adresa : Bd. Dinicu Golescu nr.
38, sector 1, Bucuresti, - Punct de lucru D.R.D.P. Timisoara, Str. Coriolan Baran nr. 18, IBAN :
R0O45RNCB0249008094080001, B.C.R. Timisoara .

9. Atributiile si responsabilitatile partilor
9.1. Prestatorul este responsabil pentru:

a) prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini;

b) colaborarea cu personalul Autoritatii Contractante alocat pentru serviciile desfasurate conform
Contractului;

c) asigurarea planificarii resurselor in raport cu cerintele Autoritatii Contractante specificate n
prezentul caiet de sarcini;

d) Tindeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici din domeniu, a prevederilor
legale si contractuale relevante, astfel incat s& se asigure Tndeplinirea obiectivelor stabilite,
inclusiv prin furnizarea - prin intermediul Planului de management al calitatii - a asigurarii ca
activitatile si rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi solicitati.

9.2. Autoritatea Contractanta este responsabila pentru:

- punerea la dispozitia Prestatorului a tuturor documentelor salariatilor necesare in vederea
eliberarii certificatului de absolvire/participare curs;
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Cadrul legal care guverneaza relatia dintre Autoritatea Contractantd si Prestator
(inclusiv Tn domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Prestatorul are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin
acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al
muncii.

Sef Serviciu Resurse Umane

Tntocmit,



