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CAIET DE SARCINI v
“Servicii de formare profesionali Curs Efici si Integritate in Management”

1. Introducere

Caietul de sarcini face parte integranti din Documentatia de Atribuire pentru incheierea
contractului si constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza cirora se va elabora Oferta
(Propunerea Tehnicd si Propunerea Financiari) pentru realizarea serviciilor care fac obiectul
Contractului ce rezultd din aceasts proceduri.

Prin prezentul Caiet de sarcini privind achizitia de servicii de formare profesionali se are in
vedere atribuirea contractului avand ca obiect organizarea cursului intitulat “Servicii de formare
profesionald Curs Eticd si Integritate in Management”.

in cadrul acestei proceduri, CN.A.LR. S.A. — Bucuresti, Nr. reg. Com: J40/552/2004, C.I.F. RO
16054368, Adresa : Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti - Punct de lucru D.R.D.P. Timisoara, Str.
Coriolan Biran nr. 18, indeplineste rolul de Autoritate Contractants, respectiv Autoritatea Contractant
in cadrul Contractului.

2. Contextul realizirii acestei achizitii de servicii de formare profesionala

Asigurarea desfisurdrii activititii de formare si perfectionare profesionald continud a
personalului D.R.D.P. Timisoara.

Achizitie in conformitate cu: Planul Anual de Pregatire Profesionali aprobat de catre Directorul
Regional pe anul 2022, prevederile art. 195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118 din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de companie.

2.1 Informatii despre Autoritatea contractanti

Autoritatea Contractanti: Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.
Adresa: B-dul Dinicu Golescu, Nr. 38, Sector 1, Bucuresti, cod 010873, numar de ordine in Registrul
Comertului J/40/552/2004, CUI RO16054368 - Punct de lucru D.R.D.P. Timisoara, Str. Coriolan
Béaran nr. 18, cod 300238.

Prin Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 84/2003 privind infiintarea Companiei Nationale
de Autostrdzi gi Drumuri Nationale din Romania - S.A. (CNADNR S.A.), prin reorganizarea Regiei
Autonome Administratia Nationald a Drumurilor din Roménia, aprobatd cu modificiri si completiri
prin Legea nr. 47/17.03.2004, cu modificarile si completarile ultericare a fost aprobat Statutul
C.N.A.D.N.R. S.A. _

Prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei
Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si inflintarea Companiei Nationale
de Investitii Rutiere - S.A., precum §i modificarea si completarea unor acte normative prin care
Compania Nationala de Autostrizi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. (CN.ADNR. -S.A)si-
a schimbat denumirea in Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.
(C.N.AILR.-S.A).

C.N.ALR. - S.A. desfigoari activititi de interes public national.
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2.2 Informafii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor de Jormare
profesionald
Obiectivul organizirii cursului {l constituie:

® Asigurarea desfasuririi activitdtii de formare profesionali continud a personalului D.R.D.P.
Timisoara cu responsabilititi in procesele de achizitie in conformitate cu Planul anual de
pregatire profesionald aprobat de citre Directorul Regional pe anul 2022, cu prevederile art.
195 din Codul Muncii, coroborat cu art. 118, 120 din Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
la nivel de companie;

e Indeplinirea miasurii prevazuti in Raportul de control al Biroului Control Integritate — CNAIR
SA prin care se dispune organizarea de cursuri de formare si perfectionare profesionald avind
ca obiect Etica si integritatea in management pentru personalul ce ocupa functii de conducere,
avand in vedere "riscurile si vulnerabilitdfile specific acestora la Japte de coruptie”.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de citre Autoritatea Contractanti
Instruirea personalului ce ocupd functii de conducere din cadrul D.R.D.P, Timigoara in vederea

exercitdrii atributiilor ce le revin avand in vedere "riscurile §i vulnerabilitdtile specific acestora la
Japte de corupfie” '

2.4 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea Contractantii isi desfdsoard activitatea

CN.A.LR.-S.A. este o companie de interes strategic national ce functioneazi sub autoritatea
Ministerului Transporturilor Infrastructurii si Comunicatiilor , pe baza de gestiune economici si
autonomie financiard,. C.N.A.LR. S.A. are ca responsabilitéti administrarea, exploatarea, intretinerea,
modernizarea si dezvoltarea refelei de drumuri nationale si autostrazi de pe teritoriul Romaniei.

.7

3. Descrierea serviciilor solicitate

Obiectul si denumirea achizitiei sunt "Servicii de formare profesionald - Curs Eticdg si
Integritate in Management ", Cod CPV 80532000 - 2 — Servicii de formare profesionali.

Cursul se adreseazi salariatilor din cadrul D.R.D.P.Timisoara ce ocupd functii de conducere.

Cursul se va desfisura pe o perioads de 4 zile, programul de curs zilnic fiind de 6 ore,

In cadrul serviciilor de formare profesionals, Prestatorul va asigura:
° serviciile de instruire in domeniul eticg §i integritate in management |
®  organizarea instruirii;
®  evaluarea si acordarea certificatelor,
3.1 Obiectivul general Ia care contribuie JSurnizarea serviciilor prestate
Obiectivul organizirii cursului il constituie:
* Asigurarea desfisuririi activitatii de formare i perfectionare profesionald continui a
personalului D.R.D.P. Timisoara;
* Asigurarea de personal de conducere instruit si responsabil in probleme de eticd si integritate
in management.
3.2 Beneficii anticipate a Ji obtinute
o fndeplinirea corectd a atributiilor din fisa postului;
* Dezvoltarea competentelor specifice functiilor de conducere in domeniul eticii §i integrititii in
management;
¢ Responsabilizarea salariatilor cu functii de conducere avind in vedere riscurile si
vulnerabilitatile specific acestora la fapte de coruptie .
3.3 Cantitatea solicitati
Prestare de servicii de instruire pentru un numér de 41 salariati din cadrul D.R.D.P. Timisoara.
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3.4. Locatia si perioada desfasurdrii cursului:

Cursul se va desfisura cu prezentd fizica a cursantilor la sediul D.R.D.P.Timisoara. Durata

cursului va fi de 4 zile, programul de curs zilnic fiind de 6 ore. .

4. Cerinte privind serviciile de instruire profesionali
La finalul cursului participantii vor avea posibilitatea si deprindi abilitati si /sau sd dezvolte

cunostintele referitoare Ia :

Implementarea masurilor din Strategia Nationald Anticoruptie, a Planurilor de Integritate si a
Inventarului misurilor de transparentd institutionald la nivelul companiei;

Implementarea Standardelor si Politicilor Anticoruptie;

Incidenta legii nr.544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public in implementarea SNA; [

Gestionarea Avertizirilor de integritate privind Legea nr.571 din 14 decembrie 2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleaza incilcari ale legii, implementarea legislatiei nationale aplicabile si a Directivelor
Europene in domeniu;

Implementarea Standardelor de Etica si Integritate in Achizitii publice si managementul
situatiilor privind conflictele de interese si incompatibilitati emergente in cadrul procedurilor
de achizitie publici; : R |

Implementarea Regulamentului UE nr.679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal
in politicile de Etica si integritate la nivelul companiei, raportate la méisurile de preventive si
combatere a faptelor de coruptie;

Implicatii ale Legii nr.21/1996 din 10 aprilie 1996 republicati — Legea concurentei, in
procedurile de achizitii publice, precum si in implementarea masurilor dispuse prin SNA, prin
Planul de Integritate aprobat la nivel de unitate;

Intocmirea Regulamentului de comportament etic §i gestionarea sesizirilor de etica, prin
desemnarea consilierilor si comisiilor de eticd la nivelul unitatii;

Gestionarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese, precum si a situatiilor de
interdictie post-angajare la nivelul unitatii;

Gestionarea conflictelor generate de aplicarea Standardelor Anticoruptie;

fmbunététirea Performantelor; :

Leadership §i Management;

Comunicarea: Ce important3 are?

Instrumente pentru Management;

Asigurrea succesului angajatilor.

Competente dobandite de participanti: ,

- Aplicarea legislatiei nationale,europene si internationale in domeniul eticii si integritatii;
- Gestionarea conflictelor generate de aplicarea Standardelor Anticoruptie;

- fmbunété;irea performantelor;

- Leadership i Management.

3. Cerinte pentru furnizorul de servicii de formare profesionali
5.1.Cerinte privind formatorul/lectorul implicat in derularea contractului,
Prestatorul va asigura un formator/lector, expert/specialist de marci in domeniu privind

organizarea programului de perfectionare Eficd si Integritate in Management si va elibera certificate
de participare la curs.

Cerinte minime obligatorii pentru formator/lector.
- sd aibd experientd in domeniul formarii profesionale de minim 4 ani;

- s aibad experientd dovedits prin participarea la minim un contract la nivelul ciruia a
desfisurat activitiiti similare celor pentru care este propus, respectiv livrare sesiuni de formare,
elaborare a pachetelor de instruire/ elaborare strategii/ ghiduri/ politici publice/ metodologii
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etc. in cadrul cirora a instruit personal pentru activitate in domeniu etica si integritate in
management;

- sénu se afle in conflict de interese cu C.N.A.LR. S.A- D.R.D.P.Timigoara; .

- administratorii/ reprezentantii legali ai furnizorului de servicii de formare profesionale sd nu se
afle in conflict de interese cu C.N.A.LR. S.A- D.R.D.P.Timisoara ;

- prestatorul va asigura un formator/lector care s corespundi cerintelor;

Pentru lectorul/formatorul propus, se vor prezenta urmitoarele documente:

* Experienta profesionald in domeniu poate fi demonstrati prin Curriculum vitae aldturi de
declaratia pe propria rispundere ci indeplineste conditia de experientd minimé/ contract de
muncd/ contract de voluntariat/ contract de servicii/ consultantd/ asistentd in fotocopii
conforme cu originalul/ adeverinte in original sau orice alte documente similare. Curriculum
vitae actual va fi semnat si datat iar pe ultima pagind se va mentiona “Declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea Codului Penal, ci informatiile prezentate sunt corecte si corespund
realitatii”;

¢ Declaratie pe propria raspundere din care si reiasd cd nu se afld in conflict de interese cu
CN.AIR.S.A- D.R.D.P.Timisoara; 1 = |

* Declaratie pe propria rdspundere administratorii/ reprezentantii legali ai furnizorului de servicii
de formare profesionale si nu se afle in conflict de interese cu C.N.A.LR. S.A-
D.R.D.P.Timisoara;

e Declaratie de disponibilitate.

5.2. Testarea cunostintelor si acordarea certificatelor ‘

Dupa finalizarea cursurilor Prestatorul va elibera certificate de participare salariatilor DRDP
Timigsoara care au luat parte la aest curs.

Prestatorul este responsabil pentru transmiterea certificatelor citre D.R.D.P.Timisoara.

Predarea certificatelor citre participanti se va realiza de citre D.R.D.P.Timisoara.

6. Cerinte privind organizarea formirii profesionale

6.1. Organizarea serviciilor

Prestatorul va asigura prezenta unui organizator de curs pe toatd durata deruliirii serviciilor,
care va raspunde de buna desfisurare a instruirii (orice aspect referitor la organizarea si desfasurarea
acesteia) si de legitura cu D.R.D.P.Timisoara.

6.2. Spatiul de instruire si logisticd
Cursul se va desfisura cu prezenti fizicd a cursantilor la sediul D.R.D.P.Timigoara.

6.3. Mapa participantului

Prestatorul cursului va pune la dispozitia cursantilor materialele de curs. Informatiile din
suportul de curs trebuie si fie accesibile (se utilizeazi un limbaj accesibil, se oferd exemple, existd
elemente de marcare a continutului de retinut) si adaptate pentru grupul tint3.
Prestatorul este responsabil de respectarea drepturilor de proprietate intelectuald pentru suportul de
curs si materialele utilizate in cadrul instruirii. : i

7. Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va face pe baza unui raport al prestatorului, ce va contine:
a) descrierea activitatilor realizate de prestator;
b) documente suport:

- certificatele eliberate de prestator in urma instruirii;

Raportul de activitate (format hartie), inclusiv documentele justificative mentionate mai sus vor
fi predate D.R.D.P. Timisoara, Str. Coriolan Baran nr. 18, in dous exemplare in original, in maxim 7
zile de la finalizarea cursului, exceptie ficand certificatele obtinute la finalizarea cursului(acestea se
vor preda n termen de 30 zile).
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8. Conditii de plati ‘

Plata serviciilor se realizeazi prin virament bancar, pe baza facturii emise de Contractant, in
termen de 45 zile de la data inregistririi acesteia la Autoritatea Contractants.

Factura va avea mentionat obligatoriu: numiar de inregistrare, data emiterii, numirul
contractului, data scadenti, perioada in care au fost prestate serviciile, etc.

Factura va fi emisi in functie de numarul de participanti la curs.

Mentiondm ca factura fiscald emisi trebuie si cuprindd datele de identificare ‘ale achizitorului :
CN.ALR.S.A. — Bucuresti, Nr. reg. Com: J40/552/2004, C.I.F. RO 16054368, Adresa ; Bd. Dinicu Golescu nr.
38, sector 1, Bucuresti, - Punct de lueru D.R.D.P. Timisoara, Str. Coriolan Biran nr. 18, IBAN
RO45RNCB0249008094080001, B.C.R. Timisoara .

9. Atributiile si responsabilititile partilor
9.1. Prestatorul este responsabil pentru:

a) prestarea serviciilor in conformitate cu cerinfele Caietului de Sarcini; B

b) colaborarea cu personalul Autoritatii Contractante alocat pentru serviciile desfisurate conform
Contractului;

¢) asigurarea planificirii resurselor in raport cu cerinfele Autoritatii Contractante specificate in
prezentul caiet de sarcini;

d) indeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici din domeniu, a prevederilor
legale si contractuale relevante, astfel inct si se asigure indeplinirea obiectivelor stabilite,
inclusiv prin furnizarea — prin intermediul Planului de management al calititii — a asiguririi ci
activitatile si rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi solicitati, '

9.2. Autoritatea Contractants este responsabild pentru:
- punerea la dispozitia Prestatorului a tuturor documentelor salariatilor necesare in vederea
eliberarii certificatului de participare la curs;

Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea Contractanti si Prestator
(inclusiv in domeniile mediului, social si al relatiilor de munci)

Prestatorul are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin
acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al
muncii.

Sef Serviciu Resurse Umane

intocmit,
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