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Cod CPV - 85147000-1 — Servicii de medicina muncii

CAIET DE SARCINI

SERVICII DE MEDICINA MUNCII

PENTRU PERSONALUL DRDP TIMISOARA



Capitolul 1.
1. Specificatii tehnice.

Activitatea prestatorului se va desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a
Securitatii si Sanatdtii in muncd cu modificarile si completérile ulterioare, H.G. nr. 1425/2006 privind
Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare, a
prevederilor Contractului Colectiv de Munca in vigoare, precum si H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia sa asigure supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin servicii
medicale de medicina muncii.

Structurile medicale de medicina muncii functioneaza potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii
Publice, activitatea acestora avand un caracter profilactic.

Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazi prin intermediul cabinetelor de
medicina muncii autorizate si inregistrate de citre Directia de Sanitate Publicd Judeteana si Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii are obligatia respectirii urmitoarelor acte
normative in vigoare :

- HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordin nr. 1151/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologica
a personalului cu atributii n siguranta transporturilor.

2. Date solicitate de la societdtile medicale prestatoare de servicii medicina muncii:

1) Aviz/Certificat de agreare a cabinetelor medicale si de medicina muncii emis de Ministerul
Transporturilor conform Ord. 1151/2021, privind procedura de agreare a unititilor medicale si/sau
psihologice, sau contract de colaborare cu o clinica care detine Aviz/Certificat de agreare a cabinetelor
medicale si de medicina muncii emis de Ministerul Transporturilor conform Ord. 1151/2021.

2) Medic specialist si/sau primar in specialitatea Medicina Muncii.

3) Psiholog autorizat conform Normelor Metodologice de aplicare a HG. 788/2005 sau contractul de
colaborare a acestuia.

4) Asistent medical profil medicina generala (conform OUG 144/2008).

5) Autorizatie sanitard de functionare a cabinetelor medicale si a laboratorului de analize emisa de
Directia de Sanatate Publica.

6) Certificat de avizare a cabinetului medical emis de Colegiul Medicilor din Romania.

7) Certificat unic de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, cu urmatoarele specialitati
autorizate (Medicina Muncii, Oftalmologie, ORL, Neurologie, Psihiatrie, Medicina Internd, Laborator de

analize).



8) Certificat ISO 9001 si RENAR pentru laboratorul de analize medicale.

Se va face dovada datelor solicitate prin copii conforme cu originalul pentru certificate/autorizatii/
contracte de colaborare, iar pentru personalul propriu specializat printr-o declaratie pe proprie rispundere a
anagajatorului, care sd cuprindd nominalizarea personalului desemnat pentru investigatiile medicale ale
angajatilor DRDP Timisoara cu specializarea fiecaruia si tipul contractului de munci (perioada determinati
sau nedeterminata).

Capitolul II. Obligatiile prestatorului

1. Conform actelor normative prestatorul are urmitoarele obligatii:

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

- sd monitorizeze starea de sanatate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea examenelor medicale
stabilite si intocmirea dosarelor medicale individuale;

- sa indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de accident de
muncd, boald profesionald, boald legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- s& comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati in procesul
muncii;

- sd consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

-sa consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanitate la locul de munca;

- sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munci si bolile profesionale;

- 54 facd parte din Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci al achizitorului.

- prestatorul are obligatia, dupd semnarea contractului, de a se prezenta la Biroul SSM din cadrul
DRDP Timisoara pentru intocmirea conventiei SSM.

2. Dupi semnarea contractului prestatorul are obligatia si comunice citre achizitor numele.

prenumele si numirul de telefon al reprezentatului prestatorului prin care se va mentine legitura

permanent cu_ personalul desemnat de ciitre achizitor. in vederea efectuiirii programirilor.

primirea/predarea fiselor de aptitudine. avizelor medicale si psihologice si a cores pondentei.

3. In cazul in care prestatorul isi suspenda activitatea pe o perioadi de timp. acesta va asigura

continuitatea activititii printr-o clinici cu care colaboreazi. In acest sens dupi semnarea contractului

prestatorul va aduce la cunostinti in scris beneficiarului firma care asisuri continuitatea si persoana

de contact din cadrul acestei firme.

Asigurarea serviciilor permanente sunt in sarcina achizitorului.

Respectarea relatiilor contractuale intre prestator si terti NU POT AFECTA ASIGURAREA
SERVICILOR ASUMATE DE CATRE PRESTATOR PRIN CONTRACT.




Capitolul II1. Locul si perioada prestirii serviciilor de medicina muncii.

3.1. Perioada de desfasurare a serviciilor este de 12 luni, incepand cu data de 01.01.2025 p4na in data
de 31.12.2025.

3.2. Locul de desfasurare a serviciilor.

Controlul medical periodic se desfasoara cu unitdti mobile formate din personal medical specializat :
medici specialisti medicina muncii, asistente medicale si aparate performante pentru asigurarea
investigatiilor medicale solicitate in Caietul de Sarcini atit la sediul prestatorului cit si in urmitoarele
locatii:

- sediul D.R.D.P. Central Timisoara, strada Coriolan Béran, nr. 18, judet Timis;

- sediul central SIA Timisoara, DN 6, km 551+850, jud. Timis

- sediul S.D.N Arad, strada Ardealului, nr. 39A, judet Arad;

- sediul SDN Caransebes, strada Sesul Rosu, nr. 12A, judet Caras Severin;

- sediul CIC Tipari, A6, km. 2+305 dr. (in perioada in care se efectueazi serviciile la SDN
Caransebes);

- District Oravita, strada Closca, nr. 39, judet Caras Severin (in perioada in care se efectueaza serviciile
la SDN Caransebes);

- sediul SDN Deva, Calea Zarandului, nr. 5A, judet Hunedoara;

- sediul SDN Timisoara, strada Emile Zola nr. 59, judet Timis;

- sediul SPLD — District CIC Ortisoara, Al km. 516+840 dr.;

- ACI' Nadlac + Turnu si ACI Nadlac II, Punctul de Trecere a Frontierei DN 7 km 596+630;

- ACI Virsand, Punctul de Trecere a Frontierei DN 79A km 127+642;

- ACI Jimbolia, Punctul de Trecere a Frontierei DN 59A km. 47+873.

Deplasarea in locatiile de mai sus se face pe cheltuiala prestatorului, o dati pe an sau de doud ori pe
an la Central DRDP, pe parcursul mai multor zile, In asa fel inct si se asigure examinarea medicald a
tuturor angajatilor prezenti la locul de munci si pentru care sunt necesar a fi efectuate examinirile periodice.

Echipajul sau echipajele medicale care se vor deplasa la punctele de mai sus vor ajunge la destinatie

cel tirziu la ora 8.00.

Pentru cazuri izolate sau siguranta circulatiei, personalul a carei examinare medicala periodica expira
la o datd ulterioard, acesta va fi programat telefonic sau prin email de catre angajator cu cel putin o zi
lucratoare inainte si se va prezenta la sediul prestatorului in vederea examinirii medicale.

Pentru_investigatiile efectuate in clinici NU se admit decalaje intre data examiniirii clinice.

efectuarea analizelor de laborator si a examinirii psihologice. Data examinarii psihologice poate fi

diferitd doar in cazul in care investigatiile medicale se desfisoari la punctele de lucru ale DRDP

Timisoara pe parcursul mai multor zile.




Capitolul IV. Metode de prestare

Serviciile de medicina muncii pentru personalul din cadrul D.R.D.P. Timisoara, se efectueazi in regim

de abonament lunar, pentru toti angajatii DRDP Timisoara care vor efectua examinarea medicalid (conform

Anexa 1 la Caietul de Sarcini).

Prestatorul efectueazi examenele medicale stabilite salariatilor achizitorului, cu personal medical
specializat, in locatiile de la punctul 3.2, conform HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare si
a pachetelor de servicii de medicina muncii din Anexa 1.

Prestatorul poate propune achizitorului examene medicale suplimentare in functie de prezenta unor
noi factori nocivi si profesionali, in limita bugetului alocat pentru contract.

A. Examen medical la angajare :
- se face la solicitarea achizitorului prin Fisa de solicitare a examenului medical la angajare si
de identificare a factorilor de risc profesional intocmite de achizitor;
- examenul medical este efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu sau prin contracte
de colaborare.

Examenul la angajarea in munca consta in:

a. anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa 4 din HG 355/2007 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b. examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa previzut in anexa 1 din
HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

c. analize sau investigatii suplimentare previzute prin paichetele medicale achizitionate, in functie
de locul de munca sau profesia pentru care se face angajarea.

riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in munca pentru locurile de munca si
activitatile cu expunere la factori de risc profesional cuprinde si examene medicale suplimentare celor
prevéazute in anexa 1 din HG 355/2007 cu modificarile si completérile ulterioare, in limita bugetului

alocat pentru contract.

Dupa efectuarea examenului medical la angajare, prestatorul, elibereazi in maxim doui zile

lucratoare fisa de aptitudine si avizul psihologic dupi caz. Acestea vor fi puse la dispozitia

achizitorului prin grija si pe cheltuiala prestatorului.

Dupa terminarea investigatiilor medicale prestatorul se obligi si anunte imediat achizitorul

|in maxim 24 de ore (o zi lucriitoare) pentru pachetele fari analize de sange, respectiv 48 de ore

(doua zile lucritoare) pentru pachetele cu analize| asupra stiirii de siinitate a viitorului angajat si

a incadririi obtinute (APT, APT CONDITIONAT SAU INAPT).




¥

Programarea examenului medical la angajare se face de citre achizitor cu cel putin 24 de ore

inainte.

B. Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucritorilor.

Controlul medical periodic se desfasoard conform modelului de fisd previzut in anexa 1 din HG

355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare si a pachetelor prevazute in Anexa 1 la prezentul Caiet

de Sarcini si constd in :

a. inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand Tn momentul examenului
medical respectiv;

b. examenul clinic general conform dosarului medical previzut in anexa 4 la H.G. nr. 355/2007;

¢. examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in anexa 1 din
HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare si investigatiile medicale suplimentare
prevazute in pachetele medicale achizitionate conform Anexa 1 la caietul de Sarcini:

d. confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesiunea si locul/postul de munca
pentru care persoana a fost angajata;

e. depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitati si locuri de
munca cu expunere la factori nocivi profesionali;

f. depistarea precoce a bolilor profesionale;
depistarea bolilor legate de profesie;

h. depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sanatatea celorlalti angajati la locul de
muncy ;

i. depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unititii sau calitatea produselor ori
pentru populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activititii.

J. Inregistrarea rezultatelor in dosarul medical individual;

k. finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine (avizului psihologic si a avizului medical,

dupa caz), in doud exemplare listate, unul pentru angajator si celalalt pentru lucritor in maxim dous

zile lucritoare de la data investigatiilor medicale. Pentru toti angajatii care efectueazi probe de

laborator (pachete 3, 4 si 5) se vor emite buletine de analize, care vor fi inménate in plic sigilat

achizitorului pentru titularul analizelor.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice, de laborator si

paraclinice, in corelafie cu noi factori nocivi sau cu date din literatura de specialitate. Aceste analize se

efectueaza cu informarea si aprobarea angajatorului in limita bugetului alocat pentru contract.

Controlul medical periodic se efectueazi tuturor angajatilor, indiferent de tipul contractului de

munca astfel:



- se efectueazi la termenul legal, dupd un program comun stabilit intre achizitor si prestator, in
locatiile de la punctul 3.2 de catre personal medical specializat al prestatorului;

- personalul medical al prestatorului este compus din medici specialisti, asistenti medicali, psiholog
(pentru personalul care necesitd examen psihologic);

- prestatorul se va prezenta la punctele de lucru cu echipamente si materiale medicale necesare
desfasurdrii in bune conditii a examenului medical - audiometru, visiotest, spirometru, ECG, pat pliant,
etc.;

- achizitorul asigurd prezenta personalului propriu in perioada controlului medical;

- achizitorul pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri
de muncad, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului
medical periodic;

- in cazul in care péand la desfasurarea controlului medical periodic au fost facute angajiri la punctul
de lucru respectiv, personalul nou angajat are dreptul la o reexaminare pentru alinierea datei de efectuare
a controlului medical al acestuia cu restul personalului de la punctul respectiv de lucru;

- pentru angajatii care vor fi programati sa isi desfasoare examinarea medicald periodica ulterior la
sediul achizitorului, prestatorul se obligd sa facd programdrile online sau telefonic cu cel putin o zi

lucrdtoare Tnainte de data expirarii avizului medical. In cazul in care personalul programat nu se

prezintd la investigatii, prestatorul este obligat si anunte de indati achizitorul in vederea

reprogramarii.

- C. Examenul medical la reluarea activititii se efectueazi dupa o intrerupere a activititii de
minimum 90 de zile pentru motive medicale, sau de 6 luni pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activititii.

Efectuarea examenului medical la reluarea activititii are urmitoarele scopuri:

- confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munca respectiv;

- stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul;

- reorientarea spre un alt loc de munca, care s asigure lucritorului mentinerea sanatatii si a capacitatii
sale de munca.

- examinarea medicald se desfasoard conform modelului de fisd previzut in anexa | din HG
355/2007 cu modificarile si completérile ulterioare si a investigatiilor medicale suplimentare prevazute in
pachetele previzute in Anexa 1 la Caietul de Sarcini.

- dupa efectuarea reexaminirii medicale, prestatorul, elibereazi in maxim dousi zile lucriitoare

fisa de aptitudine. avizul psihologic si avizul medical dupi caz (listate).




Capitolul V. Alte conditii considerate relevante.

Toate reexamindrile solicitate de medicul de medicina muncii sunt incluse in pachetul ofertat.

Toate documentele care se emit ca urmare a investigatiilor medicale (fise de aptitudine, avize

psihologice, avize medicale, buletine de analize) vor fi inménate achizitorului in format fizic prin

grija si pe cheltuiala prestatorului in maxim doui zile lucritoare.

Suplimentar va fi inclus in oferta sub forma de bonus §i 0 marja de sigurantd de 50 de investigatii
medicale la angajare, indiferent de pachetul de analize pentru care se face angajarea.

Prestatorul se obligd sd intocmeasca toate documentele solicitate de catre achizitor, in conformitate
cu prevederile legale si care fac parte din obiectul acestei achizitii.

in luna iulie si la finalizarea contractului (in luna decembrie) se prezinta un raport privind starea de
sdndtate a angajatilor din cadrul D.R.D.P. Timisoara.

Prestatorul are obligatia ca la finalizarea contractului sa predea prin proces verbal de predare -

primire dosarele medicale/aptitudini ale salariatilor examinati pe perioada cat s-a derulat contractul.

In_situatii exceptionale, la cererea achizitorului, prestatorul va _asigura prelevarea de probe
biologice angajatilor in vederea determindrii concentratiei de alcool si/sau droguri. Pretul pentru
aceste testdri este inclus in pretul ofertat (maxim 50 de testiri pentru alcoolemie si maxim 50 de testiri
pentru consum droguri).

Cu ocazia desfasurdrii investigatiilor medicale periodice previzute in contract, (la deplasarea
prestatorului la_punctele de lucru previzute in_contract), prestatorul are oblicatia efectudrii
cursurilor de prim ajutor (cu o valabilitate de doi ani) pentru personalul desemnat de achizitor (intre
80-100 de persoane).

Capitolul VI. Conditii si termene de plati.

Prestatorul este obligat si intocmeascd situatia lunard a serviciilor prestate (conform Anexa 2)
confirmate in prealabil de beneficiar si sa o Tnainteze beneficiarului spre decontare impreuni cu factura.

Plata facturii se va face in termen de 45 de zile de la inregistrarea acesteia la sediul achizitorului.

in cazul in care, din vina exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate prin
contract, achizitorul va calcula si factura, ca penalitati, o suma echivalentd cu 0,05% pentru fiecare zi de
intarziere. Daca achizitorul nu efectueaza plata in termenul previzut, prestatorul este indreptétit sa perceapa
penalitati de 0,05% pentru fiecare zi de intérziere din plata neefectuati pana la indeplinirea efectivi a-

obligatiilor.

Sef Birou SSM

intocmit,
Expert SSM,



Anexa 1

Desfasuritor investigatii medicale/pachete achizitie
Servicii de medicina muncii pentru personalul DRDP Timisoara
2025

Numar pachete N Sk .
Tip pachet Y ar. pachet Tip investigatie medicala inclusa in pachet
estimate
Ex clinic general
Pachet 1 ECG
TESA - simplu {inclusiv 338 EX. oftalmologic - acuitate vizuald
posturi vacante) Glicemie
Emitere Fisa de aptitudine
Ex clinic general
ECG
Pachet 2 EX. Oftalmologic (ac vizuala+ simt cromatic)
TESA cu drept condus 154 Audiometrie
masina institutiei {inclusiv Glicemie
posturi vacante) Proba neurologica
Examen psihologic
Emitere Fisa de aptitudine si Aviz psihologic
Ex clinic general
ECG
EX. oftalmologic (acuitate vizuald+ simt cromatic)
Audiogramd
Pachet 3 Glicemie
muncitori + sefi echipa 266 Proba neurologica
(inclusiv posturi vacante) Proba vestibulara (probe de echilibru)
Proba sange (Hep A,B,C, HIV/SIDA)
Spirometrie
Emitere Fisa de aptitudine, Aviz psihologic {dup3 caz),
plic rezultate laborator
Ex clinic general
ECG
EX. Oftalmologic (ac vizuala)
Glicemie
Pachet 4 - - =
. ; ) Spirometrie
laborator {inclusiv posturi 11 -
Examen sumar urina
vacante) =
Proba sange (TGO, TGP GCT, HL, Calciu, colesterol, HDL)
Emitere Fisa de aptitudine, Aviz psihologic {dupa caz),
plic rezultate laborator
Pachet 5 . . . . N .
. . Fisa medicala siguranta transporturilor + aviz psihologic
Siguranta Transporturilor 83 - —m —— - - - -
) ) ; Emitere Fisa de aptitudine, Aviz psihologic, Aviz
{inclusiv posturi vacante) . )
medical, plic rezuitate laborator




Examinare psihologica
suplimentard (EPS) pentru
pachetele 3 si 4 (inclusiv
posturi vacante)

163

(pentru condus masina institutiei, manevrant utilaje,
manevrant naceld sau la indicatia medicului de
medicina muncii)

Total pachete

852

Pret oferta tip abonament
(pret/luni)

Total ofertd pe an

* Pretul total ofertat va cuprinde toate obligatiile ce decurg din HG 355/2007 cu modificirile si
completdrile ulterioare, eventualele reexaminari, emitere rapoarte privind protectia maternititii,
deplasarea la toate punctele de lucru din teritoriu conform Caietului de Sarcini, prezentarea in plicuri
sigilate a rezultatelor pentru analizele de laborator efectuate pentru pachetele 3, 4, 5, emitere
suplimentara fise de aptitudine la schimbarea functiei sau a locului de munc# + un bonus de 50
examindri gratuite la angajare (indiferent de pachet) in cazul reorganizirii activitatii sau pentru
acoperirea necesarului de personal si cursul de prim ajutor. impartirea numarului de angajati
/pachete poate diferi fira s3 afecteze totalul de pachete

Sef Birou SSM,

Tntocmit,
Expert SSM,
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