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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
23.06.2025 ora 10.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru

ocuparea posturilor vacante de : Inginer- posturi de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

3 posturi de Inginer- in cadrul Serviciului Intretinere Drumuri Autostrazi si Plan/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- Sa aiba studiile superioare necesare functiei si anume in domeniul INGINERIE CIVILA;

- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer);

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul,

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 04.06.2025-17.06.2025
— Selectia dosarelor: 18.06.2025
— Solutionarea contestatiilor: 19.06.2025
— Proba scrisa: 23.06.2025 ora 10:00

Concursul va avea trei etape:

Selectia dosarelor;
Proba scrisa;
Proba interviu va fi stabilita la o data ulterioara (dacid numarul de candidati este superior numarului de
posturi scoase la concurs si se realizeazd doar pentru a departaja candidatii care se afld pozitionati pe
ultimele locuri care au obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse).

Proba scrisid consti in 20 de intrebdri si se noteazi cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea

concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar

candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.




Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu excepfiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnéri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.ALR.-S.A,, la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv:

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.




Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical
(eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca cel in cauza
este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea fnscrierii la concurs este data de 17.06.2025 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
04.06.2025-17.06.2025, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Serviciul Intretinere Drum uri, Autostrizi si Plan
Tel: 0256/246628; Fax: 0256/246624

~ IND. Nr. 10/1718/02.06.2025

E-mail: drumuri@drdptm.ro

studii in domeniul inginerie civili din cadrul Directiei de intretinere DN si Autostriiri -
Serviciul Intretinere Drumuri, Autostrizi si Plan, respectiv 1 post vacant la Serviciul
Intretinere Drumuri, Autostriz; si Plan si 2 posturi vacante la Compartiment Poduri:

10.

11
12.

13;

14.

- 0.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile si completarile

ulterioare ;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati ;

. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii constructiilor republicati, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Ordinul 1296/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilor;

HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul —cadru al documentatiilor tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

HG nr. 1116 din 2023 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 907/2016;

AND 547/2013 - Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti
rutiere moderne ;

AND 605/2016 — Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii de proiectare,
preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice ;

AND 534-1998 - Manual pentru identificarea defectelor aparente la podurile rutiere si indicarea
metodelor de remediere;

AND 522-2002 - Instructiuni pentru stabilirea stirij tehnice a unui pod;

CD 138-2010 - Normativ privind criteriile de determinare a stdrii de viabilitate a podurilor de
sosea din beton, beton armat si beton precomprimat metal si compozite ;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a imbracamintilor bituminoase pentru calea
de pod (BTR 11-12 /2013 completat in 2017 si postat pe site);

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi (BTR | 1/2012)




I5. AND 577-2002 - Normativ privind executia si controlul calitatii hidroizolatiei la poduri;
16. AND 523/2003 — Normativ privind executia straturilor bituminoase turnate la rece ;

[7. AND 532/1997 — Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintei rutiere ;

18. AND 525/2013 — Normativ privind prevenirea si combaterea deszdpezirii drumurilor publice ;

19. AND 554/2002 — Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice ;

20. AND 576/2010 — Normativ privind lucririle de intretinere pentru remedierea degradarilor la
imbracaminti rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate ;

21. AND 514/2007 - Metodologia privind efectuarea receptiei lucririlor de intretinere si reparare
curentd drumuri, poduri, cu modificarile si completarile ulterioare :

22. AND 592/2014 — Normativ privind utilizarea geosinteticelor |a ranforsarea structurilor rutiere
Cu straturi asfaltice ;

23. SR 1848-7-2015 —-Semnalizare rutierd, marcaje rutiere.
24. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca.

Director intretinere DN si Autoctrizi

Director Adiunct Intretinere

Sef Serviciul intre;inere Drumuri, Autostrizi si Plan,

N
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FISA DE POST

POSTUL NR.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI Inginer
NUMELE SI PRENUMELE

TITULARULUI

POZITIA COR 213225

COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

Directia Regionald Drumuri si Poduri Timisoara -
Serviciul intrefinere Drumuri, Autostrazi si Plan

NIVELUL POSTULUI

De executie

a. De subordonare

- Director Intretinere DN si Autostrazi:

- Director Adjunct intretinere;

- Sef  Serviciu  intretinere
Autostrizi si Plan.

Drumuri,

b. De conducere si
coordonare

- nu este cazul

6.1 FUNCTIONALE

RELATII

¢. De colaborare

Intern:

- serviciile, birourile i compartimentele din
cadrul D.R.D.P. Timisoara.

Extern:

- cu SDN.-urile §i Sectia Intretinere
Autostrézi din cadrul D.R.D.P. Timisoara;

- cualte D.R.D.P. — uri;

- CN.A.LR. S.A. Bucuresti.

6.2 DE
REPREZENTARE

a. In relatii cu tertii

- cu agentii economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LR. S.A.-D.R.D.P.
Timisoara.

a. Nivel de studii

- superioare

b. Calificarea
necesari

- studii superioare in dpmeniul inginerie
civila;

- cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows.

- alte calificari necesare postului.

SPECIFICATIILE POSTULUI

c. Alte cerinte

- nu este cazul.

d. Competente

- capacitate de analizi si sinteza,

- capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverents;

- abilitati de comunicare interpersonali;

- capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte;

- _echilibru emotional, constanti si atitudini;

FISA POST:
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- capacitate de decizie §i asumarea
responsabilititilor.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitétilor/atribu;iilor, date de catre seful ierarhic superior;
ii. Urmdrirea deruldrii activitatii de intretinere curents §i periodica pe timp de vari si pe timp de iarna pentru
S.D.N.-uri si Sectia Intretinere Autostrazi, cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Obiectivele postului:
i. Urméreste si coordoneazi activitatea de intretinere curent pe timp de iarna, ind. 102.
1. Urmireste si coordoneazi activitatea de intretinere curenty si periodica pe timp de vari.

3. Descrierea sarcinilor/atribu;iilor/activitﬁ;ilor postului/responsabilititilor postului

3.1. Atributii/activitati/sarcini
3.1.a. Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

i. Asigurd i raspunde de indeplinirea la termen a sarcim’lor/activité[ilor/atribu;iilor ce 1i revin;
ii. Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitate, necesitate, corectitudinea si

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi identificate
in activitatea proprie fn raport cu obiectivele postului, precum si  si propuni masuri  de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic superior si/sau superiorilor ierahici , orice situatie

de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici, existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completérile ulterioare;

vi. Respecti disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatitor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuituluj documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / atributii / activititi specifice

i. Elaboreaza:
a) Planul Operativ de Actiune pe timpul iernii;
b) Programul de punere in ordine a drumurilor nationale $1 autostrizilor si bazelor de deszipezire pentru
sezonul de iamn3, conform Normativului Ind. AND 525/201 3;
¢) Programul de punere in ordine a drumurilor nationale si autostrazilor la iesirea din iarna, pentru sezonul
estival;
ii. Verifica situatiile de platd pentru lucririle $i serviciile contractate la activitatea de intretinere periodica si
curentd pe timp de vara si iama, in vederea decontarii;
iii. Monitorizeazs §i coordoneazi activitatea compartimentului  dispecerat al D.R.D.P. Timigoara, privind
iv. Centralizeaz situatii si analize specifie activitaii de intretinere curents $i periodica pe timp de vara si iarnj;
v. Urmireste activitatea de intreinere curenta si periodic pe timp de vara si iarna;
vi. Asigura continuitatea activitdtii de dispecerat, in cazul emiterii unor coduri meteo de vreme rea care impun
instituirea serviciului de permanents;
vii. Participd la actiunile de deszdpezire, in calitate de Secretar al Comandamentului de Tarna al D.R.D.P.
Timisoara;
viii. Raspunde sesizarilor persoanelor fizice sau juridice;
ix. Colaboreaza cu Compartimentul Comunicare al D.R.D.P. Timisoara;
X. fntocmege graficele Iunare precum si foaia colectivi de prezenta a persoanelor programate a efectua

informarile privind starea drumurilor, din cadrul compartimentului dispecerat si le inainteaza Serviciului
Recrutare si Management Personal;

xi. Raspunde la solicitarile superiorilor ierarhici privitor la sarcinile de serviciu incluse in fisa postului.
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3.1.c. Alte atributii/activititi/sarcini:
i. Tndeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sindtatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale D.R.D.P. Timisoara, in domeniul
securitdtii si sanatatii in munc;

ii. Tsi desfasoara activitatea in conformitate Cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionals, atét

propria persoan, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci;

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) S3 utilizeze corect maginile, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de

productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat iar dupa utilizare, si-1 inapoieze sau

sé-1 pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor,aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) S& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM, orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea
in munca a salariatilor, precum si orice diferent a sistemelor de protectie;

€) Sa aduci la cunostinti conducatorului de muncd si/sau angajatorului , accientele suferite de propria persoani;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii angajatilor;

g) Sd coopereze, atita timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) Sa isi insuseasci $i sé respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatitii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

1) S& puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Serviciului Intretinere Drumuri,
Autostrizi si Plan si in raport cu alte Servicii/Birouri/Compartimente ale D.R.D.P. Timisoara;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respectd regulamentele (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea, conform destinatiei, echipamentelor de munci $i a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeazi,

3.2.d. Privind reglementirile interne

1. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziilor Directoruluj Regional.
4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delagare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe: i
1. Salariatii din cadrul Serviciului Intrefinere Drumuri, Autostrizi si Plan, conform cererii de concediu aprobate

sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.
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4.1.b. Este nlocuit de:

i. Salariatii din cadrul Serviciuluj fntre;inere Drumuri, Autostrazi si Plan, conform cererii de concediu aprobate
sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului Regional

4.3. Limite de competenti

i. Reprezint interesele D.R.D.P. Timisoara in baza delegarii unor atributii de citre Directorul Regional prin
mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdti decdt destinarii de drept, de documente si/sau informatii de naturs
economica/tehnicd/judiciars in legétura cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazi numai cu acordul
Directorului Regional/imputernicitul Directorului Regional;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitatea D.R.D.P. Timigoara, se realizeazi numai cu respectarea  obligatorie a
mandat/imputernicire/decizie acordate de catre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturs cu datele cu caracter personal, obtinute in baza legii nr.

677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: nu este cazul.
5.2. Resurse financiare: ny este cazul.
5.3. Deplasiri: in interes de serviciu in interiorul/exteriorul D.R.D.P. Timisoara.

5.4. Formare profesionali: conform Planului Strategic de instruire a personalului D.R.D.P. Timisoara, Planul anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare:

i. Conform Contractuluj Colectiv de Munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post

Titular, fntocmit,
Semnatura/Data: Sef Serviciu fntre;inere Drumuri,
Autostrazi si Plan,
U OL. ¢ . 2025
Avizat, A Avizat,
Director Adjunct intretinere. Director Intretinere DN si Autostrizi,
S S
: . 6. 200
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL.. Jinistrar
JlREcT.IiCA T
NALA 72
FORUMURI %
SIPODURI g
IMISOARA £
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST | POSTUL NR. ]

1. IDENTIFICAREA POSTULUI

. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. Directia Regionalad de Drumuri si Poduri Timisoara
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: Serviciul intretinere Drumuri, Autostrazi si Plan
Compartiment Poduri
NIVELUL POSTULUI Executie
6. $ef Serviciu Intretinere Drumuri, Autostrazi si Plan
a) de subordonare Director Adjunct Intretinere
) Director Intretinere DN si Autostrizi
Director Regional
b) de conducere si
6.1 coordonare Nu este cazul
FUNCTIONALE posturile din compartimentele functionale ale
C.N.AILR.SA,D.RDP.1-8 si CESTRIN
RELATII conform Regulamentului de Organizare si
T c) de colaborare Funcfionare /
Organigramei si deciziilor Directorului General al
C.N.A.LR. S.A. / imputernicitul Directorului General
cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
6.2 Cu persoane fizice si/sau juridice, cu organisme cu
REPREZENTARE: | ; - iz atributii de audit, control si verificare si alte institutii
. relagll ou ter{i §i entitati nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate dupa caz.
L a. nivelul de studii Superioare
b. calificarea i. Studii in domeniul inginerie civila:
SPECIF'CAT"LE POSTULUI necesara ii. Nu este cazul
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office
Il. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului:

i. Asigura §i rispunde de realizarea sarcinilor pentru activitatea de Intretinere, exploatare, reparatii si

consolidare a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a D.R.D.P. Timisoara;
2. Obiectivele postului

i. Intocmeste programele anuale si de perspectiva, iar dupé aprobarea lor de catre C.N.A IR, Bucuresti
asigura urmdrirea lucrarilor de intretinere i reparatii a podurilor;

ii. Elaboreazi caietele de sarcini, notele privind determinarea valorilor estimate, referatele de necesitate
si/sau alte documente conform procedurilor interne privind achizitiile publice, necesare demaririi
procedurilor de  achizitie publici a contractelor de produse, servicii sau lucrari privind activitatea de
intrefinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a D.R.D.P. Timisoara;

iii. Programeaza si coordoneaza activitatea organizatorica in vederea asiguririi executiei lucrarilor de
intretinere §i reparatii poduri:

iv. Propune si urmareste programul de actualizare a bancii centrale de date pentru podurile si podetele
din administrare;
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V.

vi.

Urmareste aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din normativele si legislatia in
vigoare;
Respectarea si aplicarea prevederilor Sistemulu de Management Calitate.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i.
ii.

iii.

iv.

vi.
Vii.
Viil.

iX.

Asigurd si rispunde de indeplinire in termen a sarcinilor / activitdtilor / atributiilor ce i revin;
Réaspunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, Oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate $i neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propuni masuri de
prevenire / diminuare /corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostin{d superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie
de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu
modificérilor si completirile ulterioare;

Este persoana responsabil din cadrul DRDP Timigoara care stabileste lucririle necesare, impreuni cu
sectiile, §i asigura urmirirea $i decontarea lucrarilor din acordurile cadru;

Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create,

3.1.b. Sarcini/ atributii / activitati specifice

i.

ii.

iii.

Vi.

vii. Colecteazi datele din teritoriu si informatiile transmise de citre Directiile CNAIR, le introduce in

Asigurd evidenta corespondentei primite si expediate  prin inregistrarea acesteia in condicile
speciale;

Asigurd indosarierea corespondentei primite si expediate $i in caz de nevoie asigurd multiplicarea
acesteia in numirul de exemplare necesar;

Redacteaza sau participi la redactarea situatiilor si analizelor solicitate de cédtre conducerea
D.R.D.P. Timisoara sau CN.A.LR. S.A. privind lucririle de poduri si podete din cadrul D.R.D.P.
Timisoara;

Stabileste impreuna cu sectiile lucrarile necesare, asigurd urmdrirea si decontarea lucrérilor din
acordurile cadru;

Utilizeazi sistemul de administrare optimizati a podurilor (BMS);

Actualizeazi bazele de date ale sistemul informational (BMS) in conformitate cu modificirile aduse

2

reparatii si reabilitare;

viii.Participa la intocmirea situatiei restrictiilor de gabarit sau greutate si la modificarea operativd a

ix.

XI.

acesteia, cand este cazul;

Urmireste periodic prin S.D.N.-urj sarcinile transmise privind activitatea de intretinere curents,
reparatiile periodice si curente la poduri si podete, rezultatul acestei urmdriri fiind consemnat in
scris pentru a putea fi  folosit la redactarea analizelor saptaménale sau lunare:

. Urmireste modul de rezolvare de catre S.D.N.-uri a situatiilor speciale de urmarire a unor reparatii
urgente sau de urmdrire a comportirii in timp a unor lucrari;

Tmpreunﬁ cu inginerul de specialitate din cadrul serviciului si a inginerului desemnat din cadrul
S.D.N. (cu sarcini specifice de poduri) participa efectiv la completarea cartii podului si a cartii
constructiei asigurand documentele necesare;

xii. Urmireste preponderent impreuna cu Sectiile activitatea si sarcinile privind lucririle si situatiile din

cadrul sectiilor;

xiii.Impreund cu seful de serviciu participa efectiv si activ la reviziile ordonate conform instructiei de

revizie a drumurilor publice;

Xiv.In urma reviziilor la care a participat redacteazi nota de revizie pe care o supune aprobirii sefului de

serviciu si face mentiunile de rigoare in figele podurilor dupi aprobarea notelor de revizie;

FISA POST: Pagina 2 din 5




Xv. Urmireste executia, decontarea §i receptionarea lucrarilor de poduri cuprinse in programele
aprobate, finantate din fonduri interne $i externe si care se deruleaza prin Serviciul Intretinere
Drumuri, Autostrizi si Plan;

xvi.Urmareste din punct de vedere tehnic lucrarile de poduri derulate si prin alte servicii din cadrul
D.R.D.P. Timisoara;

xvii. Urmdreste programul de lucriri privind activitatea de intretinere curentd a podurilor si podetelor,
intretinere periodici a podurilor din cadrul indicativului 112 si programul de reparatii din cadrul
indicativului 118;

Xviii. Verificd lunar stadiul planului de reparatii curente si periodice pentru fiecare sectie si cumulat pe
D.R.D.P. atét valoric cét si ca stadii fizice;

xix.Urmdreste contractele pentru documentatia tehnici la fiecare pozitie de plan semnalind din timp
orice posibila nerespectare a termenelor de predare a proiectelor;

XX. Verifica situatiile de lucrari confirmate de citre dirigintii de lucriri pentru respectarea preturilor din
ofertele antreprenorilor;

Xxi. Verifica sau certific facturi dupa ce analizeaza situatiile de plata aprobate de dirigintii de santier,
pentru lucrarilor de poduri cuprinse in programele aprobate, finantate din fonduri interne si externe,
derulate prin Serviciul Lucrari de Arta, BMS;

Xxii. Analizeaza documentatiile tehnico-economice care sunt supuse spre avizare in CTE DRDP
Timisoara, pentru lucriri de poduri, si inainteaza citre seful ierarhic observatii $i propuneri cu
privire la respectarea normativelor si a standardelor;

xxiii. La nevoie, conduce masina institutiei pentru a asigura deplasarea personalului, in vederea

efectudrii sarcinilor de serviciu pe raza de activitate a subunitéitilor DRDP Timisoara;

xxiv. Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calititii;

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

i fndepline&e alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale
$i a scopului postului, asa cum este definit la punctul 1.1,

ii. Indeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CN.AIR. - S.A.,
Directorului Regjonal.

3.2, Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea $i sdnatatea in munca.

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale CN.AIR. - S.A. in
domeniul securitatii si sanétatii in munci;

ii. Salariatul trebuie sd-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericolul de accidente
sau imbolnavire profesionala atat propria persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muncs si/sau lucritorilor desemnati cu atributii
S.S.M. orice situatie de munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

€) sid aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

g) si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢a mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure, si
féra riscuri pentru securitate si sdnatate in domeniul s3u de activitate;
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h) sa isi insuseasca $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
munca si misurile de aplicare a acestora;
i) sdpunila dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatjile interpersonale/comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentuluj functional
si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurdi un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si
responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncs $i resursele repartizate

i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor
functionale;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinaiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficient in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respectd si aplici prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de

Organizare si Functionare si Regulamentuluj Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului  General /
imputernicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe :

4.1.b. Este inlocuit de :

4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General / imputemicitului Directorului General,
4.3. Limite de competenta:

i. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General a]
CNAIR S.A. prin mandat / Imputernicire / decizie.

ii. ii Furnizarea citre alte entitéti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economica / tehnica / juridica in legétura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeazi numai cu acordyl
Directorului General / imputernicitului Directoruluj General;

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente say
informatii in legdturs cu activitatea CNAIR S.A.se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente say informatii in legitura cu datele Cu caracter personal obtinute in baza
legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazi
conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale
PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului functional in vederea desfasurérii activitatii;
5.2. Resurse financiare
Nu este cazul
5.3. Deplasiri
Necesité deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionali

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare profesionala si a fiselor
individuale de formare profesionals.
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6. Criterii specifice de evaluare

In concordants cu Regulamentul de Organizare $i Functionare, Contractului Colectiv de Muncs si atributiile specifice din
Fisa Postului.

1

iL,

ii

intocmeste programele anuale si de perspectiva, iar dupd aprobarea lor de citre C.N.A.LR. Bucuresti
asigura urmarirea lucrérilor de intrefinere $i reparatii a podurilor;

elaboreazi caietele de sarcini, notele privind determinarea valorilor estimate, notele de
fundamentare si/sau alte documente conform procedurilor interne privind achizitiile publice,
necesare demardrii procedurilor de achizitie publicd a contractelor de produse, servicii sau lucriri

privind activitatea de Intrefinere si reparatii a podurilor si podetelor de pe raza de activitate a
D.R.D.P. Timisoara;

- programeaza si coordoneazi activitatea organizatorica in vederea asiguririi executiei lucrarilor de

Intrefinere si reparatii poduri;

- propune si urméreste programul de actualizare a banci; centrale de date pentru podurile si podetele

din administrare;

urmareste aplicarea si executarea la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din normativele si legislatia
in vigoare.

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual, conform prevederilor Legii 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

FISA POST:

Titular, ) intocmit,
................................................... Sef Serviciu intretinere Drumuri, Autostrazi si Plan

[/ P
<0 9595
Vizat, A A Vizat, ;
Director Adjunct intretinere. DIRECTOR INTRET,'INERE DN SI AUTOSTRAZI,
ORI I
= e
"Ly
APROBAT,

CTOR REGIONAL .

Pagina 5 din 5




Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere [ concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) e, €U domiciliul in localitatea

derar - domictiul in localitatea ............. » Strada

o p st T avssging B voesens, » judetul et telefon ., > posesor al

C.I/B.lLseria........ > B eeewer, eliberat de ..., ,ladata de, Vi rog si-mj aprobati

inscrierea g concursul  organizat Pentru - ocuparea  postulyi L vt din  cadrul
Mentionez ca sunt bSOIVNt (&) al/a..r . sy e manens

Cu specializarea in domeniul ... e ’ weeey @VANd 0 vechime in

specialitate de ....... . ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actuluj de identitate sau orice ajt document care atesty identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplomé/adeverin;é valabild) in
c) suplimentele/anexele Ja actul de studij (dupi caz) in copie conformatj ¢y originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalui;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifi
cu originalul;

copia cametuluj de munci, sau, dupy caz, copia adeverintei care
p - . - p p 3
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cy originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringa medicali in original / copie conform. cu originalul care g3 ateste starea de éénétate

corespunzitoare eliberaty de cdtre medicul de familje al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu; |

i) curriculum vitae;

3

Ce precizate in anunt - copie conformats

Sa ateste vechimea in muncd, in meserje

J)  declaragie Pe propria raspundere 3 candidatului ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirij concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie Pe propria rdspundere a candidatului cy privire |a documentele certj

ficate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria rispundere ¢ iy are calitatea de pensionar i sistemul public de p
altor legj speciale;

m) declaratie Pe propria rispundere cx ny a avut contractual individyal de munci desficut disciplinar;

n) declaratie Pe propria rdspundere referitoare la eventualy conflict de interese dintre candidat s
CN.ALR.-S.A. i

ensii sau conform

V& multumesc!

Data : Semnitura,




Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A fNFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatu!/Subsemnata, ............................................. » domiciliat() in ety SHT
s RO | S v bl e G RS | » Jjudetul/sectoryl S e sneang
legitimat(d) cu ... .. Tt e e SEHIA ., CNP e, NCadrat(3) la
.................................... pe functia de ey, dEClaE pe propria raspundere cj documentele

depuse la dosar jmj apartin si ci prin acestea sunt conﬁnnate/certiﬁcate.activit&ﬁ le desfisurate.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind cx declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. -

Data:

----------------------------------




Anexa nr.3
F-PO-RU.’ﬂS.O.?:

Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimimint
privind acordu} pentru pre!ucrarea_datelor €u caracter personal

Subsemnatu| (a)

.......................... ,cod
numeric personal P e i essessgsingsy. DISETE (@) la data
............................................. T TR ioca!itatea..........,..................,.......-._...............,
domiciliat () in ..., ., . A on e ¥ e b mmn R v W i by T » posesor al
C.lseria....... nr................,..,.,efiberatﬁde ........................................ ,.._..,,ladatade................,
declar ci; :

Am fost informat (8) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i-dreptul de
anu fi supus unei decizji individuale,

Am fost informat @) i in scopul prelucrarij exacte a datelor mele ¢y caracter personal

a aduce la cunostinta Operatorului, respectiy CN.ALR; - $.A. orice modificare survenits asy
personale,

Am fost informat (#) cd am dreptul sz imi retrag consimtimantul in orice-moment-prinn-o cerere scrisa,
intemeiatd, datats $i semnata depusi la sediu] CNAIR. - S.A., exceptind cazy| in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesar in legaturs cu raportul de munc#/serviciy

in consecinga, imi day consi
personal in cadrul CNAILR.-SA.

.

m{dmantul pentry prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cy caracter

T Semnitura, ,, :

----------------------------




[
t

t
DECLARAT!A CANDIDATULUT LA DEPUNRREA DOSARUL W bR CONCURS

Subsemnatyl/a
i localitgien

'
.--rn:..uuu....--nnu.u-..-._-..n..nuu....u.n

<o domicifiatsy

e, judel s e g sirnda

mivsnesmpemeei B oy i ot ..., apartament Ve POSEsor al Gl
numary|

Ve s aaagy

T e,
seria ,e .---nn,.u TR

e g (8 dotg du.

oada Im:r«m anterior nu am ayyy don:ractu! in
Peniry-abateri disciplnare say condamnar ponale,

woi ¥ clibcrut de
D, deelar, pein
d;wdunl de munca de.vt'ncur

feany

rezenty, e in peti

n'
i

Data, % L Somuftura,




i :
1 (1
: i
! ‘
Subsemnntui/a B T .., domiciliat/

M localitaten e Judepl T ey STAdA

e, bloe,,.....,, elyj

Fisin numiru|

...... T e e e e e e

Propria raspundere oy
conform atror leg! speclale,

Data,

i
i

apartament seevneen posesor al C,l,

M s sy

AT cliberat do

: . ¥
e, 0 datg do....,........_,..fl............, declar pe

" am calltatea e pensiorfmr in sistemul; public

de pensit | sau

Semnittury,




“Anexa nr.5
F-PQ-RU.08.05
_ _ | Ed I, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE, A INFRASTRUCTURT RUTIERE -§_A_
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN |
NI vovvreres

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ' |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE N CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.NALR.-S.A,

Subsemnatul/a ......... corssesninsnnnannny ONP M b, CELEEAN ey flU/fiiGa Jui
YO P, RESCUYE [ data de s 10 localitatea ... -y T
.......................... , domiciliat/s in e g L SR S s .| E— SC..svennney. SeCtOT

weony legitimat/a cu CI seria ... | R . cunoscand prevederile.art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rédspundere ci: CE W

Yrereanae

.................................... o cadrul e s
declarat candidat cistipator al concursului) -

2. 1a data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ im plicat/ mobilizat, nuwam cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare ci C.N.ALLR. S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatului:poate fi
asigurati in mod corespunzitor in. vederea realizarii activitifilor/responsabili

e i cadmal CN.ALR, S.A,

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat 1n urmitorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cy CN.ALR. S.A: '

Denumire 'Cuntractf numar/ Pozitia;détinuata incadrul ‘Responsabilitati
data “contractului
Contractul | |
[..]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este an

grenatd/ implicatd/ mobilizati in contract?é.'aﬂatfeiin'demla'r_e-cu CN.A.LR.
A B S.A., va completa: "Ny este cazul™ ' * : ‘ '

Totodata, declar ci am [uat Ja cunostinid de prevederile art, 326

wFalsul.in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzdtoare g adevérului, ficutd unei pe

rsoane dinire cele previzute in art, 175 souunei

Data completarii .,

....1,_....---:..--.“----."-..-.n—.-ocq.--..--s.

(Semnditurd candidar)




