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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 22.12.2021 ora 10.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 Timisoara,

concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sef Coloana- post de EXECUTIE cu CIM pe durati
nedeterminati, dupa cum urmeaza:

|

Sef Coloana- COD COR-132416 -din cadrul Compartiment Coloana Auto/SDN Timisoara/DRDP
Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Sef Coloana:

- cunostinte privind evidenta si calcul documente pentru soferi si deserventi (foi de parcurs
F.A.Z-uri, etc)

-absolvent studii medii

-cunostinte avansate utilizare PC-Microsoft Office (Excel, Word)
-certificat responsabil gestionare deseuri




Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de nscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢ documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului:

° curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".



Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
17.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159 in intervalul 06.12.2021-
17.12.2021 , orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256215049 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ/ SDN TIMISOARA/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 22.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE SEF COLOANA DIN CADRUL SDN
TIMISOARA/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (06.12.2021-17.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (20.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (21.12.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 22.12.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

bl LB~

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi n prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmaitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previizute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.



E )

° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 22.12.2021, ora 10.00, la sediul
SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

* studii medii (M) invitimint liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplomia de
absolvire, inviatidmant profesional cu durata minimi de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AIR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfésoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascid pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munc3 in urma
unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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sp.ru Muntean Claudia
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Anexa ]
Cod F-PO-GP 02 01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SEF COLOANA
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132416

4. | COMPARTIMENT

SDN Timigsoara - Coloand Auto

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sectie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu ceilal{i membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. C.N.A.LR.
S.A;
- conform organigramei CN.A.LR. S.A.;
- conform deciziilor interne emise de
CN.AILR.S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;
- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;
- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LR. S.A.;
- cu finantatori interni si externi;
- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare,

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- Studii medii

b. calificarea necesara

i, Studii medii

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- discernamant si capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si disciplina;

- abilitafi de comunicare;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistentd la efort si stres;

- capacitate de  auto-organizare i
punctualitate;

- Cunostinte generale de limba striini:
Engleza

- Cunogtinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows: Microsoft Office;

FI1SA DE POST:
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Intocmirea §1 urmdrirea activitdtii zilnice ale autovehiculelor S.D.N. Timisoara;
ii. Responsabil privind regimul deseurilor;

2. Obiectivele postului

i. Intocmirea FAZ-urilor pentru autovehiculele din dotarea SDN Timisoara.
il.  Calcularea foilor de parcurs pentru autovehiculele din dotarea SDN Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce i revin:

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi §i le Inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora:

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sV sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

.....

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completérile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
i. certificd facturile de materiale, pentru legalitate, necesitate, oportunitate;
ii. intocmeste pontajul conducatorilor auto din cadrul S.D.N. Timisoara (lista de avans, pontajul la sfarsitul
lunii, ore periculoase);
lit. calculeazd foile de parcurs pentru conducatorii auto de la S.D.N. Timisoara;
iv. intocmeste F.A.Z.-urile pentru masinile din dotarea S.D.N. Timisoara;
v. raspunde de efectuarea, corectitudinea si calitatea lucrarilor ce le executi personal
vi. raspunde de respectarea termenelor planificate
vil. rdspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea unittii si a biroului de Drumuri de
la D.R.D.P. Timigoara.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i fndeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I11.1.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in muncs

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul

securitatii si sanatatii \n munca;

ii. Salariatul trebuie si T5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat $1 alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii.  Inacest scop salariatul are urmdtoarele obligatii:

a} sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijioace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, si il
inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;
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¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

d) s comunice imediat conducitorului locului de munci $i/ sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
securitatea i sindtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sé aduci la cunostintd conductorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

f)  sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face

posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

i) sdpund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilititilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncid si a resurselor materiale
repartizate;

ii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

i Kotorman Claudia- inginer; Moisa Romulus- inginer;

fi.  salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu™ aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:

1. Moisa Romulus- inginer, Kotorman Claudia - inginer;

ii. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C'N.A.LR, SA, In baza delegrii unor atributii de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie:

ii.  Furnizarea citre alte entitati dect destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd
economicd/ tehnicd/ juridica Tn legatura cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea cifre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legéturd cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cu caracter personal obtinute n baza Legii
or. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci se realizeazi conform
prevederilor legale;
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5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

3.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de
lucru

4. Formare profesionala: “Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R. SA, Planului
anula de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala”

[#]

6. Criterii specifice de evaluare
1. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: "Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostin{i prevederile fisei de post, declar cd am citit, am infeles si Tmi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si Prenume Functie Adjunct Sef Sectie
Nume si Prenume
Semniitura / Dati: Ing. GAMA MIHAI

Semnétura / Dati: &/ R

Avizat,
Functie Sef Sectie
Nume si Prenume
Ing. SCORTEA OVIDIU
Semnitura / Data:

n
26 Q’ sz ’

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume
Ing. Nicoleta PORDEA
Semndtura / Data:
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Anexa nr2
T-PO-RU,08.02
! Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE A.'DMINIS,T RART A INF RASTRUCTURIL RUTIERE -8.A
DRD.P. 1-7/ CESTRIN :

CERERE ;
pentru fnseriere Ia concursul de angajare'din AUl (Uritaten)
postol...... .

Subsemnatul(a) S oy Gl domiciliul in localitaten ... ey Strada
e BF vy B wossnen USR] ey (016FOD T POSESOL &
C.L/B.L seria sstrtssrvinny AT .., oliberat de ey 1 datR de, vE1og si-mi aprobai

Inscrierea  la  concursy] organizat  pentry

ocuparea | postului GBuursisssssessivmrmsms. Al cadruf
Mentionez ¢& synt absolvent (%) el/a............_ T ety P T s sy
Cu specializarea in domeniul ....... e 8VEND O Vechime Tn
specialitate de ... W ani,

La prezenta ancxez documentelo necesare pentru Tnscriere:
8) copia actului de identitate Sau ori
b) documentele care atost nivelul studii
¢) suplimentele/anexels la aetul de
d) copii ale altor acts care atests cfeg
¢} copiile documentelor care ates

¢b originalol; !
) copiacametului de munct, sau, dupi caz, copia edeverinei care
yifsau tn specialitaten studiilor - copie conformat ey originalul;

) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform ou originalul) ;
h) adeverinfd medicals in original / copi

tuarea unor specializir, copie condormats cu originaluly
4 Indeplinirea ctmditiﬂo_i‘ specifics precizate Tn anun{ - copie conformati

sa ateste vechires tn munck, in meserie

starea de siniitate
candidatului/alt medic ou compstentd Tn

domeniu;

i) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢ este dé acord cu prelucrares datelor cu caracterpersonal

I i or interne §i evidentelor ulterioare;

k) decleratie pe Propria réspundere g candidatului cn privire fa documentele certificate conform ¢u
originalul;

1} declaratie Pe propriarisp
altor legi speciale;

m) declaragie Pe propria riispundere ci iy 2 avut contractual individual de muncH desficut disciplinar;

m) declaratie Pe propriz réspundere roferitoare 1a eventuaiul conflict de interese dintre candidar si
CN.ALR-S.A. ¥

undere ci nu are calitates de pensionar Tn sistemul public de pensii sau conform

Vi multumeso!

Data : Semniiturs,



Anexa nr.3

T-PO-RU.L08.03
BdY, Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INI"RASTRUCTURJI.RUTLERE 8.4,
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN
Declaratie de consimimant
privind geordu] pentra prelueraren datelor eu caracter porsonal
Subsemnatul () b Y e e ver e NI\ eI R T Lo svéunsiiinniy , cod
numerie personal ...

Trvessan

TN r e ey aag,

domiciliat (%) In ... ..., LTI T T TC R ;

Clseriainr,............ SR—— . e[ﬂ;oratﬁ. de
declar of;

o, TESCUE (B) J1 date
SRR | focalilatca................

B T T T T T,
[T

TRiTevaaaey

........................ “Heestsr ., POSESOT 2]
........... Ty B datade L

(]

opene,

Am fost informat (%) ¢z beneficicz de dreptul de acees,
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost inform
obligatiilor legale ce i
drepturilor ce Tmi revin.

A fost informat (3) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititi :
§i altor institutii abilitate (E: jelor judecitoregti sau organelor :

de Interventis asupra datolor mele st dreptul de

at (%) ci preiucrarea datelor mel

€ cu caracter personal este necesary I vederca
tevin operatorului, respectiv CN

ALR. - S.A, precum §i T scopul intereselor §i

*; ANAF, ANFp, IT™, AN, Iz solicitares instan
de cercetare ponaly, etc.),

Am fost informat (%) ci In scopul prelucriirii exacte & datelor mels cu caraste
a aduce Ja cunostinia operatorului, respectiv C.N.ALR, - §,

I personal, sm obligatiz de '
personale,

A. orice modificare survenits asupra datelor mele

Am fost informat (%) c& am dreptul si tmi relrag consim{mantal in orice moment printr-o ¢erere scrisy,
intemeiats, datats §i semnats d

epusil fa sedlul CNLALR, - S.A., exceptand cazul T care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este niecesard in loghituri cu raporty] de munci/serviciy,

[ consecinid, fmi day consimtEmantul pentry prelucrarea, transmiterea

§i stocarea datelor cu caracter
personal fn cadrul CNLALLR, - S.A,

Data............ Semmifura,..............



Anexa ur.d
F-PO-RU.08,04

EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA bR ADMINISTRARE A MRASTRUCTURTI:RUTIERE S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria riispundere
SubscmnamUSubscmnata, e, P domiciliat(z) sy SHE

A R 1. HE Judetnlsectornl ., .
T v e s eSS s N G, CNP s NCOGT2LE) Ja
s P8 finctia de ey G6C1AT pe propria: rispundere ¢f dosumentele
depuse la dosar 1mi 2pertin §i o2 prin acesten sunt confirmate/certificate activititile desfiurate,

Intocmits intr-un exemplar, Pe prapria rispundere, cunosclnd c¥ declafaiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, :

AL LT LTI

legitimat(z) cu

Data: !

Semnitura...........

AT i vaae gy



Anexa nr.3

F~PO-RU.08.05
Edl, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A B\ZFRASTRUCTURII RUTIERE -SA,
D.R.DP. 17/ CESTRIN
W it

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT,CREIE I CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE L& NIVELUL CNALR-S.A,

Subsemnatul/a

i s CNP oo, oy COHCAN s, fiulfflica Jui
s i §ia iy NESCU 1 data de ...,.0 ~ 1 localitatea ..o, . Jud,

................ sevaney domiciliaty in e T R LR ey Dby ey 80 e, Sector

...... , legitimat/s eu €1 SeTia ..., 11, ey CUNOSCANA plevederile art, 326 din Codul penal ¢y privire la
falsul Tn declarafii, declar pe proprie rEspundere c4: ‘

rreaaie

1, suntdispanibil (din punct de vedere a1 calithy
la nivelu] C.N.ALR, S.A.) 54 particip la cta

e e e, T CETY]

declarat candi

ii de personal cheie/oxpert cheie n contracte aflate in derulare
pele desfigurarii concursului, respectiv sy ocup postul de

gy et - CNLALR, SA, @ situatia n care sunt
dat cdstigitor al coneursului)

2. I data completii prezentel, nu synt angyenat/ implical/ mobilizat, nu am tnostingd de nominafizarca mea

AJR.8.A, s ca disponibilituteasubsemnatu!ui poate fi
asiguratd Tn med corespunziitor in vedsrea realizdri activ‘.l'tﬁi,iioriresponssbilitﬁ;i]or conferite postuluj de
DU TERR G L ) D ~CN.ALR, A,

3. la data completirit prazentel, sunt angrenat/ implicat/ m

obilizat tn urmiitorul/urmiitoarels contract/e aflat/e
n derulare cu CN.ALR. 8.A:

Denvmire Contract/ numars

. !
Pozitia detinuata in cadral
data

Responsabilitaty !
contractulut :

Contractul ]
[)]
Contractul n

* In cazul tn care persoana g estean

grenatd/ implicaty/ mobilizatl in contract/e aflate indervlare cu CNLALLR,
S.A., va completa: "Nu este cazn® :

t
Totodats, declar cf am luat 1 cunogtingz ds prevedorileart, 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Pena referitor

la "Declararea vecorespunzditoare a adevéruly], Jewtd unel persoane dintre cele previzute in avt. 175 sau unei
WG I care aceasta Isi desfiisoars activitaiea i vederea producerti wmel consecinfe furidice, pentru sing san
peniru altul, anmel céng, potrivit legii

ori Imprejurdrilor, declarafia Jtewtd servegte g producerea aeelei
consecine, se pedepseste ey tnehisonre de 1o 3 lynt In 2 anl saw en amendy," ‘

Data completirii

LT T T AR TR TS

(Semndturg candidur)



-

DECLARATIE ] !

v .
E L
H E
: :
'
Subsemnatulia .,........ ;i

R R AL LE T T T TIPS S

., domiciliat/
o localitaten ..

S Ul L P S viseenen  Streda

i bloca.,...,, clnj . apartament srevanany POsosor al C.I,
= AP

numiryl R cliberat de

o, 18 o de,,
propria rasprndere ¢k nu am calitateq de

conform alror lagl speclale,

..,.., declar pe
pemz‘orfmr in sistewsul public de pensll | san

:

i
I
i

i

: i

' '

: b

1

i !

1 i

1

[

'

Data, Scmniﬂuru,



i
i

DECLARATIA CANDIDATULLY LADEPUNREEEA DOSARULUI bR CONCURS

Svbsemnatylza

R T O vvereny dOmiciliat/y
i locolitaten ... e, judogyl . strada
« Ctaj nendn HPAMIMEN teeenenn pOSesor al C,L

wetsvienay blog.,,,., .

serin numrul

Y T eliberat de

Prezenty, ¢ in perioada

Pentru abuier diseiplinare say condamnari punale,

Duta, i . Sommitur,
y
1



