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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
21.04.2022 (proba scrisa ) ora 10.00,respectiv 28.04.2022 (proba interviu), la sediul SDN DEVA/DRDP
Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sef
Sector- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeaza:

Sef Sector -Cod COR-132309 -din cadrul Compartimentului Autorizatie DN Trafic si Siguranta
Circulatiei/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi ai Facultatii de Inginerie Mecanica-Domeniu Ingineria Transporturilor si a Traficului-
cu diploma de licenta
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibiliate la delegari
- Cunostinte utilizare PC
- Detinerea de permis de conducere cat.B
- Experienta minim doi ani ca inginer in domeniu

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Selectia dosarelor-19.04.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:20.04.2022
-Proba scrisa-21.04.2022 ora 10.00
-Proba interviu-28.04.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atit elemente
relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce
priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar candidatii
care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior si la etapa
probei interviu.

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.ALR-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza s o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaz3
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitéii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

* cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

° copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

° copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

¢ adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

¢ declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 18.04.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara
in intervalul 05.04.2022-18.04.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/iSDN Deva/DRDP
Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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ne 18Y3 ata 01 04 . 2022

Citre
D.R.D.P.TIMISOARA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Va Tnaintdm aldturat Bibliografia $i Tematica ,in vederea participarii la concursul pentru
ocuparea postului de Sef Sector /Compartiment Autorizatie de Trafic si Siguranta Circulatiei.

SEF SECTIE,
ING.NEAMT DOREL
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BIBLIOGRAFIE Sl TEMATICA

Pentru ocuparea postului de sef sector

Tematica

Actele normative care reglementeaza functionarea C.N.A.L.R.S.A.

Clasificarea drumurilor de interes national, In conformitate cu prevederile Ordonantei
de Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicatd cu completérile si
modificarile ulterioare.

Administrarea drumurilor, conform reglementarilor Ordonantei de Guvern nr.43/1997
privind regimul drumuriler republicatd cu completarile si modificarile ulterioare.
Continutul cartii tehnice a constructiei.

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea starii tehnice, determinarea
stérii de viabilitate.

Bibliografie

Norme metodologice privind conditile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumului public,
aprobate prin Ordinul Comun M.I. -=M.T. nr.1112/411/octombrie 2000

SR 1848 1/2/3 — 2011 - Semnalizarea rutierd.Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutierd

SR 1848 — 7 — 2014 Semnalizarea rutiers. Marcaje rutiere

Normativ pentru evaluarea stérii de degradare a imbr3cémintei bituminoase pentru
drumuri cu structuri rutiere suple si semirigide . Indicativ AND 540 — 2003

Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007

Normativ pentru prevenirea si combaterea Inz&pezirii drumurilor publice, indicativ
AND 525/2013




7. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere |

modern AND 547/2013 i
8.  Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007 |
9. Legea 319/2006 Legea securitatii si s@natatii in munca
10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii .
1. HG nr. 347/2017 — modificarea HG nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului |

de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora. *

Intocmit :
Sef Sectie,

Ing.Neamt Dorel
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Anexa or.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumauri si Poduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
DENUMIREA POSTULUI SEF SECTOR
2. | NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR 132309
4, | COMPARTIMENT COMPARTIMENT AUTORIZATIE DE TRAFIC Sl SIGURANTA
FUNCTIONAL CIRCULATIE: - SDN DEVA
5. | NIVELUL POSTULUI CONDUCERE
RELATIH | 6.1. a. de subordonare ADJUNCT SEF SECTIE
FUNCTIONALE b. de conducere si DISTRICT SOIMUS
coordonare DISTRICT BRAD
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Deva.
6.2 DE fn relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice

si/sau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare si
alte institutii si entitdti nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competenid, a mandatelor acordate,
dupd caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii Superioare
b. calificarea necesard | - Facultatea de inginerie
- Studii tehnice

- Cunogtinte generale de utilizare PC:

Microsoft Windows; Microsoft Office:
- Permis de conducere categoria B.

¢. alte cerinte

Nu e cazul

d. competente

- capacitate de analiza $i sintez3;
- abilitéti de negociers;

- abilitafi de comunicare;

- abilitati interpersonale;

- capacitatea de a redacta rapoarte
clare si corecte;

- capacitate decizionala si asumarea
responsabilitétilor;

- atitudine pozitiva si abilititi de a
mobiliza personalul din subordine;

- capacitate de planificare si
organizare

- rezisten{a la stres

- abilitatea de a identifica, formula si
rezolva probleme obisnuite din ingineria
mecanica

- aptitudini si competente lingvistice-
Ib.mat.

- aptitudini i competentie antreprenoriale.

[ FISA DE POST:
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L. IDENTIFICAREA POSTULUI

I DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Coordonarea activitatii Districtelor de drumuri din subordine

2. Obiectivele postului
Participa la activitatea sectiei cu probleme de sigurania traficului

Mentinerea stérii de viabilitate a sectorului de drum la standardul necesar prin coordonarea
activitilii de intrefinere reparatii i gestiune a refelei de drum.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atribufii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului
i. Asigura si réspunde de coordonarea, Indrumarea si controlul activitdtii districtului aflat in
subordine precum si de repartizarea activitatilor/sarcinilor ce urmeaz4 a fi Indeplinite;
ii. Asigura gi réspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitétilor /atributilor ce i revin;
iii. Asigurd §i rdspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea , oportunitatea ,
necesitatea, corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le inainteazi
superiorilor ierarhici;
iv. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunciionalitsti si
neregularitéfi identificate Tn activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si s
propun& mésuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;
v. In cazul In care i-au fost aduse la cunosgtin{ad disfunctionalitéti si neregularitd§i in activitatea
compartimentelor funclionale pe care le coordoneazd, salariatul are obligatia de a pune In
aplicare masuri de prevenire/diminuare/coreclie conform atribufilor proprii si  cu
avizul/aprobarea nivelului decizional superior in cazul in care acesta se impune;
vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierharhic si/sau superiorilor ierharhici
existenta unei incompatibilitsfi in exercitarea atribufilor sale potrivit prevederilor Legii
nr.176/2010 cu modificérile §i completarile ulterioare;
viii. Asigurd i réspunde de respectarea disciplinei la locul de munc3 de catre salariatii din
subordine;
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea
acestora;
x. Nu distruge si nu particip la distrugerea documentelor create;
xi. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariaii din subordine,
stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si de
nevoile de formare profesionald a acestora, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;
3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
- In urma verificarilor de pe teren, certifica si vizeazd urmétoarele documente (o data pe
saptamana):
- raportul de activitate
- jumnalul de activitate zilnica
- situatiile de lucrari
- atasamente
- foile de lucru

- ia masuri conform sarcinilor stabilite prin decizia de constituire a comandamentului de
iarna
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- urmdreste executia lucrdrilor din administrare, intrefinere §i reparare a drumurilor

nationale si a podurilor asigurand buna stare de viabilitate prin executarea de lucrari de

intrefinere si reparatii de bund calitate cu un pre{ de cost redus si cu o productivitate in

continud crestere;

- urmaregte aplicarea normelor pentru folosirea drumurilor nationale si accesoriile lor;

- ia masuri i aplicd normele specifice privind asigurarea circulafiei, asigurand un Tnalt

grad de confort gi siguran{a desfagurdrii normale a circulatiei autovehiculelor pe drumurile

nationale;

- aplici legislatia referitoare la administrarea, repararea si exploatarea drumurilor

nationale;

- urmaregte si ia masuri de executare la timp a tuturor sarcinilor ce decurg din legi, H.G.,

ordine si instructiuni §i intocmesgte dispozitiile necesare pentru executarea lor de citre

districtele din subordine;

- aplicd si urmareste sancfionarea contraventiilor pentru acele persoane fizice care

contravin celor stabilite prin legisiatia in vigoare, privind exploatarea si folosirea drumurilor

publice;

- face propuneri pentru modificarea limitelor Intre districte de drumuri ;

- acorda [a cerere asisten{d de specialitate in probleme de resort organelor de drumur! din

cadrul Comisiilor Judetene, Municipale si Comunale, cu acordul conducerii SDN ;

- face propuneri pentru programele de perspectiva anuale pentru lucrérile de intrefinere s

repararea drumurilor naionale in cuprinsul districtelor pe care le coordoneaza, asigurand

folosirea maxima a capacitdtilor de productie §i a celorlalte resurse de care dispune

districtul;

- urmareste Indeplinirea ritmica si integrald a programulul repartizat de forul tutelar;

- urmdreste si rdspunde de indeplinirea programului de Intretinerea si repararea drumurilor

naficnale in conditiile de eficientd ridicat¥, prin folosirea rationals a forfei de munca, a

timpului de munca si a valorilor materiale;

- ia masuri pentru perfectionarea metodelor de executie si asigurid extinderea si

generalizarea solutiilor propuse in studile elaborate in cadrul acliunii de organizare

stiintificd a productiei;

- propune masuri de Inchiderea circulatiei pe drumurile nationale In timpul iemii In cazuri

de calamitate;

- Intocmeste documentatia pentru receptia lucrarilor executate la districtele din subordine;

- urmdreste $i asigurd conditii de cazare muncitorilor din bazele de deszipezire i cum

sunt asigurate problemele de asistents medicali;

- la mésuri pentru respectarea consumurilor specifice la materialele din procesul tehnologic

- organizeaz# primirea $i depozitarea materialelor necesare lucrarilor districtelor ce le

coordoneazd in conditii corespunzatoare, verifica calitatea materialelor si intocmeste

formele legale in cazul cand Intocmeste documentatia privind realizarea lucrarilor

executate de districtele in subordine;

- umdreste si réspunde de lucrérile de investitii din cadrul districtelor din subordine:

- urmdreste realizarea programului de punere n ordine a DN la districtele din subordine;

- sesizarea imediat a conducerii Tn cazul unor accidente tehnice la constructiile

exploatate.

-Urméregte pe sectoarele din subordine asigurarea conditiilor de circulatie;

- Revizia sectorului din subordine conform instructiei de revizie In vigoare cu iuarea
masurilor de eliminare a defectiunilor constatate i Intocmirea documentelor de revizie ;

- Verificarea sdptdmaénala a concordaniei dintre datele din foile de parcurs — foaie de

activitate zilnica — jurnal activitate de iarni.

- Verificarea la lucrérile contractate pe raza districtului a corespondentei dintre datele din

raportul de activitate zilnic al executantului, jurnalul de activitate al districtului gi raportarile

la secfie.

- Verifica pe teren corespondenta dintre cantititile fizice executate si continutul situatiilor

de lucrdri;

- ldentificarea pe teren, Impreund cu seful de district si delegatul constructorului a

defectiunilor ce trebuie remediate de c3tre executant, in cadrul contractelor de executie

lucrari de intrefinere.

- Odaté pe sptimana verificd executarea lucrariilor de intretinere curents .

- Odaté pe saptdmana verific¥ evidentele districtelor din subordine;

- Réspunde de cantitatea , calitatea si oportunitatea lucririlor executate.
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- Activitatile prestate se considera a fi de uz intern §i nu pot fi divulgate in afara sectjei.

- Verificd modul de Intocmire de catre geful de district a documentelor primare cerute in
contractele de execufie sau inchidere terfi , sesizand conducerii sectiei neconcordante sau
abateri $i ia primele masuri de remediere;

2 districte
siguranta circulatiei ;
cartea semnalizarii;
cartea marcajului;
camere fixe de supraveghere trafic
activitate PMS
coordonare activitate paza

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dup3
caz,

3.2, Responsabilititile postului

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, inclusiv, dar f3rd a se limita la :

- cuncagte si respectd cu strictele prevederile Regulamentului{UE) 2016/679 privind proteciia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrograre a Directivei 95/49/CE { Regulamentul general privind
protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce
Ti revin In indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divuigd /dezviluie/transferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte
persoane vizate §i fsau terli $i va informa de indat¥ superiorul ierarhic gi /sau persoana cu sarcini in
protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezviiuire/transfer de daie
cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este Indreptatit, tn conditiile legii:

- aduce de Indata la cunogtinta superirului ierarhic gifsau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatiile pe care le define despre orice Incilcdri de securitate
generate In special, In mod accidental sau ilegat de distrugerea pierderea modificarea,divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la2 datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.

3.2.a. Privind securitatea si sin3tatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale $i reglementdrile interne ale C.N.A.LR.- SAin
domeniul securitafii si sanAtAtii Tn munca;

ii. I desfigoara activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expun la pericol de accidentare sau
mbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si salariafii din subordinea sa, care pot fi afectati
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

iii. In acest scop are urmatoarele obligatii:
a) s& efectueze instruirile la locul de munc3 si periodice salariatilor din subordine;
b) s& poarte echipamentul individual de protecie a muncii { daca este cazul );

¢} sd verifice dac# salariatii din subordine poartd echipamentul de protectie a muncii, atunci
cénd acest lucru se impune;

d) s&@ verifice dacd salariafii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a
substanielor periculoase i a echipamentelor de transport;

€) sa isi insugeascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

f) s utilizeze corect echipamentele de munc3, substantele periculoase;

g) sa aducad la cunogtinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si/ sau a
salariatilor din subordinea sz;
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h) s& comunice imediat angajatorului sifsau salariatilor desemnati S.S.M. orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor,precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

i}y 83 puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea , schimbarea sau Inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii;

k) s@ coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau salariafii desemnati
S.8.M., precum a permite angajatorulul s& se asigure gi far3 riscuri pentru securitate i s3natate , in
domeniul s&u de activitate;

) s@ ia méasuri i 54 furnizeze instructiuni pentru a da salariafilor posibilitatea s& opreasca
lucrul gifsau sd pdrdseascd imediat locul de munca si s3 se indrepte spre o zond sigura, In caz de
pericol grav si iminent;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si fransparenta in interiorul compartimentuiui
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfdsurdrii In bune conditi a activitailor/sarcinilor si
responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci gi resursele repartizate

i. Respecta reglementarile( legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de
munc# din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor
materiale repartizate ;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice
defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazs,

3.2.d. Privind reglementirile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de
Organizare si Funclionare si Regulamentul intern ;
i. Respectd i aplicd reglementsrile procedurale interne, decizile Directorului
General/imputernicitului Directorului General ;
iii. Ra#spunde de elaborarea / revizuirea / aprobarea dup3 caz, a reglementarilor procedurale
interne specifice, conform scopului $i atributiilor prevézute in Regulamentul de Organizare si
Funclionare pentru compartimentul/compartimentelor functionale pe care ilfle coordoneazi si
conduce.

4. Delegarea de atributii gi limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
o 4.1.a. Inlocuieste pe:

e 4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului Generalimputernicitul
Directorului General

4.3. Limite de competents

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. 8A.,in baza delegarii unor atributii de c3tre Directorul
General al C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;

i. Furnizarea cétre alte entitafi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economicd/ tehnic&/juridicd In legaturd cu activitatea C.N.ALR. SA, se realizeaza
numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Tmputernicirii acordate de citre Directorul
General;

ii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente

sau informatii tn legaturd cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie 2 mandatuluifmputernicirii acordate de cétre Directorul General;
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iv. Fumnizarea de documente sau informatii in leg&turd cu datele cu caracter personal obtinute in
baza legii nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munc, se
realizeaza conform prevederilor legale;

5. Condifiile de munca

5.1. Resurse materiale: Telefon serviciu
5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasdri: Necesitd deplasdri in interes de serviciu Tn interiorulfexteriorul sediului
social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.l.R. S.A., Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munca
aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Semnatura....ccccevennen I Data....ccceevvvnnneas

Avizat,
Sef Sectie
Ing. NEAMT DOREL
Semna# - Data
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL,
ING. PORDEA NICOLETA
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Ancxa nrd
F-PO-RD.08,02

: Ed Y, Revz
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE-8.A,
DRD.P, 17/ CESTRIN i

CERERE ;
pewtin faseriere Ia concursul de augajeredin cadral,
postul...... ‘

TR (4} 3111100 |

Subsemnatul(z) ..,

Srreresasaesnanig,

ey OO domiciliul in localitatea

L S .

ey, SUTAdE

P s B ey 8D ciensnny Judt] remessicrismy OO vovmssusemsommenn POSESOT 8l
C.L/B.Lseriz i, AT ey GlibRIAL A v evseny VEEBIR G8eorvansnmncermmrnnrrronsons » Vil Tog sii-mi aprobati
Tnsorieres  la  concursul organizat pentr ocupares | postulil  devmmen.,

veonee. 0N cadral

Mentionez ci sumt absolvent () R:1 . N T
cu speclalizarez n domeniy] N — N » &vand o vechime in
Specialitate d6 vy, ani,

La prezenta ancxez documentels necesare pentra Tnscriere:

8) copie actului de identitate $a1 orice alf document care stest identitates,

b)

¢} suplimentele/anexele la acty] de studii (dupa caz) n copie conformaty

d) copii ale altor acte care atestd efectuare:

) copiile documentelor care at
cu originaluly

) copiacametului de muncd, sau, dupé caz, copia adoverintei care
§ifsau In specialitares studiilor -

copie conformats ¢y originalul;

& cazierul judiciar valebil 1 origingl (sau copie conform ou criginalul) ;

h) adeverintd medicals in origi
corespunziitoare eliberats do ¢
domeniu;

1) cwriculum vitae;

J) declaratie pe propria rispundere a candidataty) ci estedg
in scopul organizirii concursuly

k) declaratic pe prop
originalul;

1} declaratie pe propria rispundere ck nu gre calitates de pénsionar fn sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; !

m) declaratie po Propria riispundere o nu a avat contractual indivi

n) declaratic pe propria rispundere roferitoare la eventual
CNALR-S.A, |

potrivit legii;
V

& unor specializiri, conie conformats cu originalul;
estd ndeplinirea condiﬁiio_i' specifice precizate 1n anunf - copie conformats
1

sa ateste vechimea In munc, in meserie

acord v prelucrares datelor ey caracterpersonal
i, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

12 rispundere & candidatului o privire In documentele certificate conform e

dual de munc desfacut disciplinar;
ul conflict de interesc dintre candidat i

V& muliumeso!

Data : Semnditura,



Anexa nr,3

F-PO-RU.08,03
Ed Y, Rev2
COMPANTIA NATIONALA D ADMINISTRARE A TNFRA.STRUCTUR]’IZRUTIERE =S.A.
D.RD.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimiimant
privind scordul pontry prelucrares datelor en caractor personal

Subsemnatul @)
numeric personal .

PERANe RS iy et rrag ....nu..-..n.-..n...uu-unnn.-n."x--u-..-n

rervanerasiy, €00

S e e e ey TESCUT # h data
- T [localitatea.,,

..........

Pevievtanes

domiciliat (@) i ... ......
C.l. seria.....,.nr...
deelar e

L TN AR .

LLTE R T

T s s e, POSESOT ]
tesrivineneen eliberatide .., L P sy BOREEC e
Am fost informat (8) cu Privire la prevederile Regulamentului 679128 aprilie 2016 privind profectia
persoanelor fizice In cesa co Priveste pretucra
re 8 Directive

rea datelor o caracter personal §i privind libern ciroulatic 2 acestor
date si de abraga vel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptet de
Parlzmentu! Buropean i Consiliul Uniungi Euaropene, |

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acoes,
anu £ supus tnei decizii individuele,

Am fost Informat (&) c& prehucrarea datelor mele cu caructer personial este necesars in vederea
obiigatiilor legale ¢e if revin operatorului, respectiv CNLALR. - S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (&) ot datele mele cy caracler persanal sunt communic
§i altor institatii abifitate (Ex.

ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciteres instany
de cercotare penals, ete.). 7

Am fost informat (%) ¢ in seopul prelucriirii exacte g datelorm

a aduce Ja cunogtina operatorului, respectiv CN.ALR, - S8.A. erice
personale, * !

de interventis asupra datolor mele si dreptul de

ate autoritifilor publice precum
elar judecaitoresti san organelor

ele cu caracter personal, am obligatia de
modificare survenita asupra datelor mele

Am fost informat (8) cd am dreptul 53 tmi retrag consintdmantul T orice moment printr-o corere seris3,
Tntemeiats, datats st semnata depusil fa sediul CN,AIR, - S.A., exceptind caznl fn care ‘prelucrarea datelor
mele cu caracter personal estenecesari tn legaturi oo raportu] de munci/serviciu,

In consecintd, imi day consimtimantul pentru prelucrarca, transmiterea § stocarea datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - S.A, '

Date........

R AL T T E T

Semnifura,.......

R L T T T

" s —



Anexa nr.d
T-PO-RU.08.04

EdY,Revy
COMPANTIA NATIONALX bR ADMINISTRART & INFRASTRUCTURYI-RUTIERE -S.A,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria rispundere

SuhsumnatuVSubscmnata, ...,..f, domiciliat(d) In sty SHL

Toreremeiprssramiits M sssnn Bl ey 86 ven 8P e, Judetulsectorul i
legitimat(®) ou ... .., .. o eSS Harsanesy CNP ety CAARRLE) 12
e P2 fUnctia de ey, GGCIET Pe propria; rispundere ¥ documentele
depuse la dosar imi apartin gi o prin acestea sunt confirmate/certificate activitdtile desfigurate,

Intoomita -un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind o declatatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. '

R e sy

Data: ]' Semnitura..........

evevanay



Anexa nnS

F-PO-RU.08.03
Fd1, Rev2
COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURD RUTIERE -S.A,
DRDP, 17/ CESTRIN
INEy vvianine
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DB PERSONALEXPER’I‘;CHEIE IN coNTRACTE ATLATE [N
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A.
Subsemuatulfa ..., o I . fiulffiica Jui
E— T . gla reremese ey N3SCUYE Ta data de .0 wnny 1 localitatea ... N ey JUG,
s, domiciliavi in ..., SR 12

prisvvisneniy 0F vy Bl vvviey 86, s, Sector

sy fogitimat/i ey CT serig worverr T siresseensnsy CUNOSCANG pi:evcdcrilc art. 326 din Codul penal ey privire fa

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ¢

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de pursorlai cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfisur¥ril concursului, respectiv 5% ooup postul de
........ e, 1 CaARUL L, L

e s < CNUALR, 8.4, (I situatia I care sunt
declarat candidat cistigitor al concursului) :

2. la data completiirii Prezented, nu sunt angrenat/ implical/ mobilizat, nu am cunostint de

ca expert cheie Tn contract/e aflate In derulere cu CNLALLR. 8.A., 51 ¢ disponibilitatea subsemnatului poate £
asigoraty fn mod corespunzitor In vederea realiziri; ac'tiv:itﬁﬁlor!respomabiliti;i!cr conferite postului de
SR I TITTRNR £ - 117) CM.ALR, S,A.

3. la data completirii prezentsi, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat n erndtorul/urmitoarele contract/e aflatle
in derulere cu CNLALR, §.A:

nominalizarea mea

Denumire Contract/ numars Pozitha detinuaty in endrul

Responsabilitel
data contractuluf ;

Contractul 1
[
Contractul n

* In cazul in care persoena nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizntd in contract/e aflatle in derulare cu C,NLALLR.
8.A., va completa: "Ni este caznlt :

Totodats, declar ¢ am lugt 1a cunostingi de prevedorile art, 326 »Falsutin Declaratii” din Codyl Penal referitor
la"Declararen flecorespunzitoare q adevaruly, JEcutdunel persoane dintre cele pr
Wit I care aceasta Isi desfiizoard activitar

X evdzute nart, 175 sau unei
ea invederga produceril imel consect,
pextru altul, atincl cdng,

i nfe furldice, pentru stne sau
Polrivit fegit o Imprefurdrilor, declaraf,
consecinge, se pedepseste e tnehisoare de la 3 uni la 2 anf sau cu amendd,”

ia flcutd servesie {a prodicerea acelel

Data completiri

R T e Tewaane, L R T T

(Semnditurd candide)



Subsemnntul/a T e

i localitaten

EE LT P, LR L R LR r

propria ruspundere ok pu am calltatea ide pensiamrr 1 siste

conform altor lagl speclate,

s Judeful
..... vy blog,,.,

DECLARATIE

ETSTTT |
numiruf

Wrnrene

.. apmamcail e

covmerenennnn, 10 data dc ——

T e aae gy,

“ernaviaine, domiciliat/s
soreneeaaneg SRS
veaensy pOSesor al CL

e cliberag do

TR T

wey dleclar pe
mu!; pmﬁﬂc de pensil , suu

Semniitury,



€

i
1
]
v

DECLAR;\'TI:\. CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a

i loculitgten e, juldopl

.
R T T oo

e, dOmiciTats

I e e e -+ Strade
SR hloc.........., otnj .. o &partamon( veeseen POSGSOT 8] CLL
seria

numruf sreemenen T 0 olibernt de

T e, o dite dﬂt
Prezenty, ¢ in perioada luvrata anterior ny

Pentru abajeri disciplinare say condamnari pe

1
nole, i

Data, : . Somudturs,

e —————— e



