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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de

22.11.2024 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: asfaltator- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

1. Asfaltator in cadrul Districtului Arad/ SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii generale/medii
- Certificat calificare profesionala in meseria de asfaltator

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj permis de conducere cat.B.

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Depunerea dosarelor- 06.11.2024-19.11.2024
- Selectia dosarelor-20.11.2024

- Solutionare contestatii selectie dosare:21.11.2024
- Proba interviu-22.11.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba interviu (70 puncte) , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vArstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A_;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfdsoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevadzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Tnscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copiaactului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’.

Termenul limitad pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 19.11.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 06.11.2024-19.11.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timigoara - telefon 0257276141.

Sef Serviciu Resurse UUmane
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1. DESCRIEREA POSTULLUI
1. Scopul general al postului

- usigurd gi rdspunde de realizaren sarciniloractivitdtilonutrd
inteelinere, repurstii drumuri s paduri.
2. Oniectivele postului

- executares luerdrilor de intretinere, repuratli drumuri §i pods

3. Descrierea atributiilor / activitd{ilor / saeeinilor
3.1 Adributii / activitdti / sarcini
3.l Arribatii ) qeti

[EsaBEROSTT

butitlor autocontralul weestor, pentrn luerdrile de

I,

{responsabilitdtilor postuloi
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~Asigurd §i rispunde de indeplinires in ermen a sarciniursethvitdgiloratribugilor ce i revin:

<Rispunde du respectarea lermenelor de reatizare, de legalitiey, aporiunitates, necesitalez, vorectiudines 5
integritaten docurmenteior pe-care e intocmegtedelaboreasa si le inuintearg superivrilor ierarhic;

-Are abtipalis de a uduce 1y cunogtinga superiosilor ferarhici orice distunciionzligy s nervgulariag identiicale
moactivitulea  proprie in Taport  cu o pbiectivele  postului, precum sl sS4 propune milsuri de
prevenire/diminuarcieorectie a acestora:

-Are obligatia dea aduee la cunostinga superiorului ierarhic sitsaw superiorilor icrarhivi orice situztie de conflic
deinterese suu care poute pencra ur, potendial conflict de interese:

-Are obligatia de s aduce la wunogting superivrell ierarhic siftsau superinrilor ferarbici existenta unci
incompatibilitdli §i exercitarea atribugiilor sale potrivit prevederiior Legii nr 1762010, oy modificarile g
complatirile ulterivare,

-Respeerd discipling la loeul de muned in desfaguryren activi apior realizate;

3.L.b. Sarciumi/ activitdti { atribugii specifice

-Exceutd Jucedni de repacalii lu ported carossbilh, luerar de toaletarel varuir, vopsicete), lucrar de

asigurares scurgerii apelor fdesfundir] gi-euritici fa sanguri. podele, degajure 7ond drum, iger
deastamente manwal, e plantaiin;

~exeeutd luerée de reparatii curente la fntretinere poduri, podete si orfoe luerare dispusa de seful do
district, & urmeavs 4 se execlta in zona de sizurania §i purclrl, conform prevederilor figelur
ehnulopic si caietelor de sareini:

-eaeCutd et de montare 5 infretinere o indicaloarelor rutiere §i a elementelor de siguranta circulatied
{lacute relleetorizante, parapeli. burne km si iny, et

-participd la luerdri de desedperire 51 combulere polei de pe paduri, podete, cled Insagire utiluje).
informare siare drum;

-asigurd Insolirea uthajelor la Jucrdr pu drempilog de cireylatic);

*partivipa la degajarca drumului din obstacole care apar in urma accidentelur de circulatie g
calamilatilor naturale (poled, viscole, in undaiii);

-participd 3 efecluensd recensgmantul de o reulatie:

~verificd sturea uneltelur de luery si ag igurl curdtirea lor la terminaren programului;

=informenzd seful de distier de existenta oricérui obstacol sau situnfie cure puite s provoace
perturbares activildgii loculul de muned say a siguraniel raficului rutler;

- participd I implementarea st derulares Sisemului de Management al calilagii.

- exveutd 5l alte sarcini lepule, trasate de yelul de district 3i conducerea SON A,

3.Le Alte arribugii f activitliti fsarcini

- Indeplineste alie sarcini de serviciy dispuse de superionii jerarhich, cu respectarea provederilor legale §ia
scopulul postului, asa cum este defing: s pet Il L

- Tﬁdeplincs;.ze alle sarcini de serviciu dispuse prin decivic a Dircctorului Regional af DREDE Iimisoura,

3.2. Respunsabilitatile postului
3.2, Privind securitatea si sEndtatea in muncd

- Are ohligafin-de o respecty prevederile legale siveplememarile inteme ale CNALR, S.AL I domeniul
Sevuritatil §i sandudli in muncs:

~Satlurizti] trebule 58 T desfigoare activitates, in conformitate cu pregdticea i inscrulten sa, precun siocu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfil Tnct s3 nu expund la pericol de uecidente sau imbolngvire
profesionald atft propria persoand, et §i alle perspane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile sale n
tirnpul procesului de munc:

In scest seop salariaud ure urmatoarele obligatiiz

=sét utilizese corect maginile, aparatura, unelicle, substantele periculvase, echipumentele de lrunspon si
alte mijloace Je productio: :

-5 utiliaese vorget echipamentul individaal de pretectia g muncii acordat ¢i, dupd utilizare, <& il pund la
bocul destinat peniru pdstrares-sd nu procedese la scoperea din functiune. la modificaren. schimbaren suy
inldurarea arbitrarg o dispozitivelor de securitale Proprii in speciul ale maginilor, aparatucil. wnclielor,

instalagiilor tehnice §i cladiritor si 58 utilizewe corecl seeste dispozitive;

- 54 comunice imedial conducitorului Joculul de muned sifsan lucrdtoriior desemnagl cu uleibutii SSM
orice situatic de muncad despre care au molive intemeiate s3 o considere ue pericol pentru securitatea 5 vanataten
salariatilor. precum si orige deficien(d a sistemelo de profectic;
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- wdued la cunoglinta condusaturulul loculyi de muned §ifsan angajstorului secidemele suferite de
[rOnTid persiani;

S Cenperere cu anggiutor sifsau o saluriatii desermnal, sl imp cit este necesur. penlr & faee
posibili reallzires aricaror masus ssy cerinte dispuse de cltre inspectorii de munca i inspectarii sanliar,
pentru protectia sEngdi ¢ securiditii salariagilon;

-5 enapereze wldt tmp cdt este necesar, cu angajolorul gissau cu sularia)i desemnati, pentro a permite
angajatorului 53 s asigure ¢ mediu! de munca i wondigiile de luern suny sigure §i ficd riscuel pentry
securilate sisandtale in domeniul sau de activitate:

~ 5 357 insugcascl’ i sa respecte prevedurile lepislagiel din domeniyl SSM ¢ mésorile de aplicare u
aestora

- 58 pund la dispozitic relapiile solicitate de cage inspectoni de muncd si inspectorii sanitar,

32.b. Privind relatiile interpersonate / comunicares
-promenveaza respectul reciproc, colaborarca i ransparenta in interiorul cornpartimentului lunctional 5
s raporwrile oy alte compurtimente funcfionale;

~a51gurd uo mediv adeevl desfagurarii in bune condifii activitailorsarcinilor gi respunsabililatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
-respecid reglementdrile (leaale, interne, tehrice, dupd cax privingd utilizarea echipamentelor de muncg
din dotarg;
-raspunde de uijlizares conform ‘destinatiel u echipumentelor de muncd 8 a resurselor materialc
repartizate;
-rispunde de informarea imediag 5 salariatilor responsabili, privind orice delectiunedeficiente in
lunetionerea echipumentelor de munci pe care le utilizcazy,
3.2.d. Privind reglementirile interne

“respectd §i wplicd prevederile Cuntractulyi Colewtiv de Munca uplicabil, Regulumeniului de Orpanizare
$ Punetionare si Repulumentului Tniern 3

-respecti 31 aplica reglememarile prosedurale Interne, deciziile Directoralud CeneralfTmputernicitului
Dircetomdui Cieneral.

Alte responsabilicsy

Sulariati] respectd cu sirictete procedurile inteme referiloare la protectia dagelor ou caracter personal, inclusiv,
dar farfi o se limiw fa:

- cunoagie i respectd cu strictee prevederile Regsuwlamentului (UE) 201 6/079 privind protectia
persoanclor lizice in veen ce priveste prolucrarey datelor eu cargeter personal st priving libers virculagic a
acestar dale side abrogare a Directivel G40 CE {Rewgulamentul general peivind protectia datelory si
prevederile drepuului inteen referitoure fa protectig datelor cu carseler personal e 3 revin in indeplinirea
sarcinilor de serviciug

- divulgdidenaluietransierd datele cu carower personal ale perscanclor vizate edtre alte persoany
vizale 3ifsan ter st vainformu de fndua superiorul ierarhic sifsan persoana vu sareind in prowtia datelur cu
caracter personal despre Grice solicare de divulgare/derviluireitransfor de date cu curacter personal care nu
PrvEST persana sa suu persouna solicitantulyl sau lu care soliciantul nu este indreptdtit. in condiyii lepii:

= aduse de Tndutd la eunostingu superiorelul jerarhic §idsal persoana cu sarcind in protectia datelor cu
saracter personal §i olera woats informatiile pe care o detine despre orice Tncaleas e seourilawe generale in
speciul. in mod seeidentsl sau ilegal de distougerea, picrdesen, modificarca, divalgares neautorizatd sau aeeesyl
neauturizat la datele ey euracter persenal transmise, stocate suu prelucrute Itr-un alt med,

4. Delegarea de atribetii §i limite de competentd

4.1, Delepare de atributli _

4.La Talocuieste et oo

410 Este infocuit de:

4.2, Autoritate asupra sltor posturi:

Conlorm deciziilor Directorulu Generalimputesnicitului Directorulul General,
4.3, Limite de competenys

~eprezentaren interesclor CONALR. S.4. i bava delegdrii uner atribugii de catre Direciory! General al
CNALR. 8.A. prin mandatimputernicire/decizie;

-furnizaren cétre alte entitiffi decdl destinaugii de drepe, de documente sifsau imlermatii de nuturd
econnmicdiehnickjoridicd in leglurd cu activitules CNALLR, SAL se realizeard numai cu acordul
Directorului Generalfimpuzernicitlui Directorului General,
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cucoraarey cltre reprezentantii - mass media de interviei precum i fuenizarea de documente sau inlorma i

in leglwrd cu  activilatee C. NALR. SA se realizend  numai ou respecturea obligatoric 3
mandatuleiimpiternicivii acordate de &dtre Directoru! Generyl:

-furnizares de documente squ informatii in legfiurd cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii nr,
67200 L. precum 5i a datelor referiosre fa destleurarca relafiilor de muncy, se realizeazd conform prevederilor
lepale;

5. Caondigiile de munca

S5 Resurse materiale:
.2, Resurse finaneiare:

Conlorm mitclor de cheltuicli aprobate,
5.3, Deplasiri:

w

Necesitd deplasini Tn interes de serviciu in‘interinmaléexteriorul sediului social! punctului de fucry,
5.4, Formare profesinnala:
Conform Planulyi <;1mu_&a de instruire & personalului CNALLR, S A Planului anual de Jormare
profesionald §i Fiselor individuule de furmare profesionala.
6. Criterii specifice de evaluare
Conlorm COM.

7. Perioady de evaluare 3 performangelor:
B Anuzl conform prevederitor tegil nr. 332003, republicaa ¢ o Contraetulel Colectiv de Munca

aplicabil, Am luat Ia cunostinta prevederile fisu de post, declar ¢d am citit, am Tngeles si fmi asum
prin semnaturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fnlucmit,
Sef district
Semndurit....,..,ce, ! DR et Semodturac.............. { Data: 01 11 2024
Avizat,

~Sefl Seorie,

Ser Dataz (11 11 2024

APROBAT,
'OR REGIONAL,

73}

Oz

~aia Nating
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ... Ry | » cu domiciliul in localitaten ... , Strada
.............. weresennesnissy M iy 8P ey judetul TSNNSO 1~ |- 7'y Feteesinesnsssreninesy POSESOT 2l
C.1/B.l seria........ I 35 , eliberatde .......... s Jladatade...nuvernn » Va rog s&-mi aprobati
inscriecrea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.......... S S— din  cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (@) ala................
cu specializarea in domeniul ... S nsmecesveusesgosisn » avind o vechime in

specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabilZ) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ja actu] de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunf - copie conformat3
cu originalul;

f) copia cametului de munci, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor - copie conformats cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform. cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu; ?

1) curricuum vitae; ‘
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢4 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform-procedurilor‘inteme.si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatuluj cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar fn sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; ;

m) declaratie pe propria rispundere ¢i nu a avut contractual individual de munca desficut ;di'sciplinar;

n} declarajie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese di‘r;m'e candidat si
CN.ALR.-S.A. =

VE multumesc!

Data ; Semrflﬁrura,



Anexanrd
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria réspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ... wervs AOMCHIRLEY TN oo , Str.
T OO | SR s bl sCL L s 8P evenrny judet_ullsectoml semmrarsrsisvasessrenty
legitimat(2) cu .............oo o G — 121 OO g KNP ssassmisinimmssisionsbenson , cadrat(d) la
.................................... BE FUNCHR Me wutbcnscuniivssitbpmssssitivesiisens: BiCiaL pe propria rispundere c¢i documentele

depuse la dosar imi apartin $i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

fntocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c& declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. oo '

TECR A B e ue e e a

Data: ‘Semwditura...........
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COMPANIA NATIONALA DF ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimint
privind acordul peniru prélucrarea_dntel_or €u caracter personal

Subsemnatul () .......coovovovoeeeeres - B e SRR P » cod
numeric personal ... TETTIXN takn s e e st s i be s sm s nmen e arvey | DESOUE (@) la data
in  localitatea .

domiciliat (B)in .........corverereiroen T N S S N .., posesor al
C.l seria........ L] o P ,cliberatéde..........................,.,.............,..,..,., Iadatade.........,;......,
declar ci: ;

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind lib

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, ‘ :

Am fost informat (3) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, Ia solicitarea instantelor Judectoresti sau arganelor
de cercetare penals, etc.). :

intemeiats, datata $i semnata depus3 la sediul CNAIR. - S.A,, excepténd cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesari in legatura cu raportul de muncd/serviciu,

in consecintd, imi dau consimfdméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.ALR. - S.A.

Am fost informat (&) o4 am dreptul s& imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisg,

................................ Semnatura..........

R e e
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COMPANIA NATIGNALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
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N e

DECLARATIE PEPROPRIA RASPUNDERE .‘
PRIVIND.CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N
‘ DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

RELES T RS o\t ST vy CERALERAN oecurnns, fiulfiica i
srsmremsaceramssress §1 & s, RESCUYA la) data de LRSS | 1 (1,111 SO 1. 4
.......................... ; domiciliat/d It w.oveveessrsreres e Sy sitthomamrnepmmsaisg THE ez By sy SCe. vvonanne,, SeCtor
cversy lEGItIMAtA cu Cl seria ........ T4 wuvisnnennnsy CUNOscAnd, prevedertle-art, 326 din Codul penal U privire la
falsul In declaratii, declar pe proprie réspundere car s | '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert chieie in‘contracte:aflate tn derulare
la nivelul CN.ALLR. S.A) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv s ocup postul de

........... masssmpsverensinisesens T CRATE] 000, TER L PSR CN.—A.I;R;'.ST;A-.:(IH situatia‘in-care sunt

declarat candidat cistigator al concursului)

2. 1a data.completarii prezentei, nu sunt angrenal/ implicat/:mobilizat, nuw:am cunostintd de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare e CN.ALLR.S.A., §:i--cﬁ.di‘sppnibili:tatm:suBsem:natniu;iapoate fi
asigurati in mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitafilor/responsabilititilor conferite postului de
seremsevirerennsessans M CEATUL e L~ ENLALR, SAL . :

3. I data completirii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ mobilizat i irmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in-cadral 1 'Resp&ﬁsabiﬁta'ti_ '
data . -contractului
Contractul |
[..]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenati/ implicati/ mobilizat in contract/e aflatie in derulars o O A.LR.
S.A., va completa: "Nu este cazui™ _ . _ _ .

Totodats, declar ¢ am luat la cunogtint® de prevederile art, 326 Falsul in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare g adevérului, ficutd unei persoane dintre cele. previzule in art, 175 souunei
uritdti in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii imei consecinie juridice, pentrusine san
pentry altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacuid servegte la prodicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2.anisawcy amends” -

Data completarii ...

..................

R G B & T P D,

{Semndturd candidar)



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNE!

Subsemnatui/a ...,

i localitaten

Prezenty, <t in perioada. Iusratn anterior nip

Pentru abateri ¢

Data,

VOIS s e e ey

............

uiy

SRR AL AT T T PR

A T,

num3rul

lisciplinare sau condamneri penole,

.-un..u.na-.u-.-'-.-.-..u.u--.-...-..

Judoul o
e Bl0C staj

etrivaeg

la dwa dr.;

REA DOSARULUI DR CONCURS

mrera e ey GOmTGTTatS

L R . Strade

o b0 eliberat de

T ey declar, pein

; C

avut Contractul indjvidunl de munca destocur
s _

i
;
: . Semmiitura,
1

A s s o



DECLARATIE s

i locafilaten T R

ey Juddequl

P s ey Bl08a. ol
scriu

N s neg SUTEGR

. apartament weensenney posesor af Cl,
numirul Msieseseteisarinsinsiin S cliberat do
T e 18 OBt ;ﬂc.............:....:,,........,... declar pe
propria rusprmdere ¢k pu ant callfaten de pensl‘oénr in sistemnl: public de pensit
cenform alror legl special :

» Sl

i

: i
' PR
1 AR
T P
1 >
! &
! i
'
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Data, . Semnitura,



