COVMPANIA Nz\'!‘l()NAl./‘ DE .l\l)l\lINIS"I“I'{;\I{[‘Z A
INFRASTRUCTURIT RUTIERIE S.A.
DIRECTIA REGIONA LA DE DRUMURI
ST POIDURI TIMISOARA

Sir. Coriolan 2aran nr. 18, Tinusoara, Ronadnian, 3ROO23N
‘Lel.: (11 OAS6) 246 GO Fax: (V4 Q2563 2446 632,
Li-anail: ovadodrdptn.co
CUIL 16GOSA4368; LIS RO INIRC . I2004000552306;
Capital social 33.063.520 L1101
swaw s eravinivi o swww.oddedptim.ro
Nr.5984/06.05.2026
g

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de 11.06.2026
ora 10.00 (pentru posturile de asfaltator si dulgher) respectiv ora 12.00 (pentru postul de sef echipa) la
sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de :
Asfaltator, Dulgher si Sef Echipa, posturi de executie cu CIM pe duratd nedeterminata, dupd cum urmeaza:

4 posturi Asfaltator (COD COR 711904) in cadrul District Timisoara/SDN Timisoara

1 post Asfaltator (COD COR 711904) -in cadrul District Carpinis/SDN Timisoara

1 post Dulgher (COD COR 711501) -in cadrul District Recas/SDN Timisoara

1 post Sef Echipa (COD COR 711914) in cadrul District Teremia Mare/ SDN Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Asfaltator in cadrul District
Timisoara si District Carpinis/SDN Timisoara:

-certificat de calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR
-absolventi studii gimnaziale/medii

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de maxim 70 km

-constituie avantaj detinere de permis auto

C.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Dulgher in cadrul District
Recas/SDN Timisoara:

~certificat de calificare profesionala in meseria de DULGHER
-absolventi studii gimnaziale/medii

-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari

-domiciliul pe o raza de maxim 70 km

-constituie avantaj detinere de permis auto




D.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Sef Echipa/ District Teremia Mare
SDN Timisoara:
-absolventi minim invatamant profesional cu durata minima de 3 ani/studii medii
-certificat de calificare profesionala in domeniul constructii(zidar si asimilati, asfaltator, dulgher/tamplar,
tehnician) sau mecanizare (mecanic lacatus, mecanic, sudor, electromecanic, masinist);
-disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
-disponibilitate la delegari
-domiciliul pe o raza de aproximativ 70 km
-constituie avantaj detinere de permis auto

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 11.05.2026-05.06.2026
-Selectia dosarelor-08.06.2026
-Solutionare contestatii selectie dosare: 09.06.2026
-Proba interviu-11.06.2026 ora 10.00 (asfaltator/dulgher)
-Proba interviu-11.06.2026 ora 12.00 (sef echipa)

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba interviu (va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat si
asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionafi
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de urmétoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/viduvii fostilor salaria{i ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Timisoara/DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢ documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt);

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz);

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt);

e cazierul judiciar valabil in original/copie, care sa demonstreze ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale
inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului




pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a
dosarelor;Cazierul va fi eliberat cu cel mult 6 luni anterior termenului limita de depunere a dosarelor;

e adeverinta medicala in copie, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare exercitatii atributiilor
postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta
in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila
a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
concurs;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 7 ani nu a avut contractul individual de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea;

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”, '

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 05.06.2026 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 11.05.2026-
05.06.2026, orele 08.00 -15.00.

Numarul de inregistrare al dosarului, primit de la sediul SDN Timisoara, va reprezenta numarul unic de
identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenume, toate rezultatele
probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane




Ancxa nr, |
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST

POSTUL ar.

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

SEF ECHIPA

2. | NUMELE $I PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711914

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Timisoara — District Teremia Mare

5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef sectie
FUNCTIONALE - Adj. Sef sectie
- Sef District
b. de conducere si - cchipa din cadrul districtului
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalyi membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederitor R.OF. CN.ALR.
S.A.
- conform organigramei CN.ALR. S A
- conform deciziilor interne emise de
C.N.A.LR. S.A.
6.2 DE in relafii cu tertii - Nu este cazul
REPREZENTARE 4

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelu! de studii

- minim invdtdmant profesional de durata
minima de 3 ani/ medii

b. calificarea necesara

-Calificare mecanizare/
constructii/tehnician

¢. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- discernamént i capacitatea de a rezolva
problemele;
spirit de ordine si disciplind:

- abilitati de comunicare;

- abilitagi pentru lucru in echipé;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistentd la efort §i stres;

- capacitate  de  aulo-organizare  §i

punctualitate;

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

. intrefinere DN:

FISA DE POST:
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il. administrare DN,

2. Obiectivele postului

1; intre;inere imbracaminte asfaltica;
il Asigurare esteticd rutierd;
iii. Intrefinere poduri, pasaje;
iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de iarna i la iegirea din iarnd.

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitagilor/ atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea

si integralitatea documentelor pe care le intocmeste’ elaboreazi §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum $i s@ propund mdésuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenfa unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completarile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitailor realizate:

vil. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii.  Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice
In cadrul intretinerii curente a D.N. din administrare efectucaza impreund cu echipa lucrari dupd cum
urmeaza:

1) Intretinere imbracaminte asfaltica:
- plombari gropi, badijonare suprafete poroase
- intretinere acostamente, curatare platforma drum
- intreginere sanguri, rigole,
- intreinere mijloace pentru siguranta circulaiei
2) Asigurare esteticd rutierd
- cosire vegetatie ierboasd
- talere lastaris. buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
- curdtare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarna $i la ieyirea din iarna:
- curatari santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzéipezirea drumurilor (buruieni, maracini, etc)
- instalarea si completarea semnalizarii specifice pe timp de iarna
) Deszapezire manuala in locurile neaccesibile utilajelor
) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd
9) Seful de echipi este loctiitorul sefului de district §i in lipsa acestuia raspunde de disciplina la locul de munca,
de buna organizare in vederea prevenirii accidentelor de munca i de purtarea obligatorie de catre muncitori
a echipamentului de lucru si protectie. efectudnd si instructajul zilnic obligatoriu;
10) Coordoneaza activitatea echipei din cadrul districtului
11) Tine evidenta lucrarilor si a materialelor consumabile la lucrarile executate pe raza districtului:
12) Sub indrumarea sef district/sef sectie/adjunct sef sectie coordoneaza activitatea de deszépezire:
13) Conduce autovehicolul din dotarea districtului §i intocmeste foia de parcurs a acestuia.

3.1.c. Alte atributii / activitdti /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici. cu respectarea prevederilor legale gia

N
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scopului postului, aga cum este definit la punctul 1.
Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CN.A.LR S.A,
Directorului Regional dupa caz. cu respectarea calificdrii gi a pregatirii profesionale ale salariatului

3.2, Responsabilititile postului

3.2.a.

i

Privind securitatea si sindtatea in munci
Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul

securitafii si s&natatii in muncd;

1.

3.2.,b.

iii.

d.2d.

Salariatul trebuie s 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa. precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoana. cdt si alte persoane care pot {i atectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé:

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sautilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si. dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, ale maginilor. aparaturii. uneltefor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s@ utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea salariatilor, precum gi orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sdaducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

) sd coopereze cu angajatorul si’ sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectori
sanitari, pentru protectia Sanitatii si securitdtii salariatilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara
riscuri pentru securitate $i sandtate in domeniul sdu de activitate;

h) s#isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora:

i) s3 puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune condifii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor:
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementérile interne

Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncd aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a.
L
ii.
4.1.b.

Inlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
Seful de district

Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
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4.2.

4.3.

ii.

iii.

iv.

Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

Limite de competentd

Reprezentarea intereselor C.N.ALR. SA. in baza delegarii unor atributii de catre Dircctorul General al
CN.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

Furnizarea citre alte entitdfi dect destinatarit de drept, de documente §i/ sau informatii de naturd
economicd/ tehnicd/ juridicd in legdtura cu activitatea C.N.A.LR.. SA, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

Acordarea cétre reprezentan{ii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdtura cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la destasurarea relatiilor de muncé se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

.1
5.2
53.
5.4.

Resurse materiale: Nu este cazul
Resurse financiare: Nu este cazul
Deplasiiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social’ punctului de lucru

Formare profesionala: “"Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionald™

6. Criterii specifice de evaluare

1.

8

se stabilesc conform Contractuiui Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a

Contractului Colectiv de Muncé aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am nteles §i imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intoemit,
Nume si Prenume Functie et district
Nume si Prenume
Semndtura / Dati:
semnpatura / pata:

Avizat,
Functie Sef Sectie Vizat,
Nume si Prenume Funetie Adjunct Sef sectie

Nume si Prenume

SCHINgIUIa / vaia.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Semnatura / Data
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Anexanr.1
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Dircctia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST

POSTUL nr,

L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR 3
2. | NUMELE $1 PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
711904

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT

SDN Timigoara — District Carpinis

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI1 Executie
6. | RELATHI | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare - Sef Sectie
- Adjunct Sef Sectie
Sef District
b. de conducere §i - Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalfi membri ai echipei de lucruy,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CN.ALR. S A
- conform organigramei C.N.ALR. S.A:
- conform  deciziifor interne  emise  de
C.N.ALR. S.A
6.2 DE in relatii cu terfii - Nueste cazul
REPREZENTARE

7 SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- Studii generale’ medii

b. calificarca necesara

1.Curs de calificare asfaitator

¢. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

discerndmént §i capacitatca de a rezolva
problemele;

spirit de ordine si disciplina;

abilitdti de comunicare:

abilitafi pentru lucru in echipd;

corectitudine, flexibilitate;

rezistentd la efort §i stres;

capacitate de auto-organizare $i punctualitate:

II.  DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i, intretinere DN
ii. adminmstrare DN.
2. Obiectivele postului
i, Intretinerc imbracaminte asfaltica:

ii.  Asigurare estetic rutierd:
iii.  Intreginere poduri. pasaje.

iv. Pregatirca drumului pentru sezonul de iama si la ieyirea din 1ama.
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3. Descrierea atributiilor / activitigilor / sarcinilor / respensabilitatilor postului

3.1, Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a.  Atributii / activitafi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atribufitlor ce 1i reving

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmesgte/ elaboreazd §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Arc obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s propund masuri de prevenive/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obhgatia de a aduce la cunogtinga superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situajic de contlict de

interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Ase obligatia de a aduce fa cunogtinga superiorului ierarhic gi/ sau superiorilor ierarhici existenta uner incompatibilitdgi

in exercitarea atribuiiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 1762010 cu modificarile i completarile ulterioare:;

vi. Respecta disciplina la locul de muncd in desfagurarca activitatilor realizate:

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b.  Sarcini/ activitiiti / atributii specifice
1) Intretinere imbracaminte asfalticé:
- plombari gropi, badijonare suprafefe poroase
- intreginere acostamente, curdtare platforma drum
- intretinere sanfuri, rigole,
- intrejinere mijloace pentru siguranfa circulagici
2) Asigurare esteticd rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- taiere 1astariy, buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
. - curafare de gunoaie a platformei drumului
3) Intreginere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curditarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd §i la iegirea din jarna:
- curafari santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoci inzdpezirea drumurilor (buruieni, maracini. eic)
- instalarea $i completarca semnalizarii specitice pe timp de iarnd
3) Deszépezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7) Intretinerca plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini
i, indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii icrarhici. cu respectarea prevederilor legale §ia scopului
postului, asa cum este definit la punctul 1L 1.
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Dircctorului General al CNALR S.A Directoruiui Regional
dupa caz, cu respectarea calificarii $i a pregauirii profesionale ale salariatului

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sinfitatea in muncd
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementdriie interne ale C.NLALLR.. SA in domeniul securitatit
si sfin@atii in munca;

iii.  Salariatul trebuie sa isi desiagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirca si instruirea sa, precum sicu instractiunile
primite din partea angajatorului. astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt
propria persoand. cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca:

jv.  Inacest scop salariatul are urmétoarele obligatit

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uncitele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte
mijloace de productie:
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b) sautilizeze coreet echipamentul individual de protectic a muncii acordat gi, dupa utilizare, s il inapoieze sau
s& il pund la locul destinat pentru pstrare;

¢)  s&nu procedeze la scoaterca din functiune. la modificarea. schimbarea sau infawrarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii. uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor i sa utilizeze corect
aceste dispozitive:

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munci §i/ sau lueratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sceuritatea i sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

¢) s aduca la cunogtingd conducatorului locului de muncd §i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand:

f) s& coopereze cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnafi, atdt timp ¢at este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricAror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtatii i securitafii salariatilor;

g) sd coopereze. atdt imp cdt este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariafii desemnati. pentru a permite
angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure §i fdré riscuri pentry securitate
si sanatate in domeniul sdu de activitate:

h)  sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiel din domeniul securitdfii gi san&tatii in muncé gi masurile
de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproe, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitagilor/ sarcinilor gi responsabilitatilor:

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementdrile (legale, interne. tehnice dupd caz) privind utilizarea cchipamenteior de munca din dotare:
Raspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor de muncé §i 4 resursclor materiale repartizate;
Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili. privind orice defectiune/ deficiente in funcfionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

Privind reglementarile interne

Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare gi Functionare
si Regulamentului Intern;

Respecta i aplica reglementdrile procedurale interne. deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului
General:

4,  Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1.
4.1.a.
1.
4.1.h,
i
4.2.

4.3.

Delegare de atributii
Inlocuieste pe:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Este inlocuit de:
salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului - General;

Limite de competenta
Reprezentarea intereselor C.NLALR.. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al C.N.ALR,
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie,
Furnizarea ctre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente §i/ sau informatii de natur@ econamicd’ tehnicd/
juridica in legaturd cu activitatea CN.ALR.. SA. se realizeaza numai cu acordul Directorului General/
imputernicitului Directorului General;
Acordarca ctre reprezentantii mass media de interviun precum si furnizarea de documente sau informagii in legawrd
cu activitatea C.N.A.LR.. SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de
catre Directorul General;
Furnizarea de documente sau informatii in legatur cu daicle cu caracter personal obtinute in baza Legii nr. 677/2001
precum si a datelor referitoare la desfagurarea relatiilor de munca se realizeaza conform prevederilor legale:
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5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul’ exteriorul sediului social/ punctului de lueru

5.4. Formare profesionala: “Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.ALR. SA. Planului anual de
formare profesionald si Figelor individuale de formare profesionald”

6.  Criterii specifice de evaluare

i, se stabilese conform Contractului Colectiv de Munca. Regulamentului de Organizare si Funcfionare gi atributiilor Figei
Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. $3/2003 republicata §i a Contractului
Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am infeles §i Tmi asum prin semnéturd indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Nume §i Prenume Functie Sef District
Nume si Prenume
Semndtura / Daté:
Semnétura / Data:

Avizat, Vizat |
Functie Sel Sectie Functie Adjunct Sef Sectie
Nume §i Prenume Nume si Prenume

Semnitura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Semndtura / Data:

R —
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Anexanr.}
Cod F-PO-GPO.0O2.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE S.A.
Directia Regionala de¢ Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timigoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR
2. | NUMELE $I PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904

4. | COMPARTIMENT

SDN Timigoara — District Timigoara

FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare Sefl Sectie
Adjunct Sef Sectie
Sef District
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare cu ceilalii membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
conform prevederilor R.OF C.NALR. S AL
conform organigramei CN.ALLR. S.A;
conform  deciziilor  interne  emise  de
C.NAALLR. S.A,
6.2 DE in relatii cu tertii Nu este cazul
REPREZENTARE

7 SPECIFICATHLE POSTULUI

a. nivelu! de studii

- Studii generale/ medii

b. calificarea necesard

i.Curs de calificare asfaltator

¢. alte cerinfe

- Nu este cazul

d. competente

discerndmdnt §i capacitatea de a rezolva
problemele;

spirit de ordine §i discipling;

abilitagi de comunicare;

abilitagi pentru lucru in echipa:

corectitudine, flexibilitate:

rezisientd la efort §i stres:
capacitate de auto-organizare si punctualitate: |

1. DESCRIEREA POSTULUIL

1. Scopul general al postului
i. intrefinere DN:
ii.  administrare DN.

2. Obiectivele postului

i, Intretinere imbracminte asfaltica;
i, Asigurare esteticd rutierd:
iit.  Intrefinerc poduri. pasaje;

iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de jarnd §i la ieyirea din lama.

FISA DE POST:
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3. Descrierea atributiilor / activitafilor / sarcinilor / responsabilitafilor postului

3.1, Atributii / activitdti / sarcini
3.1.a.  Atribufii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce it revin:

ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea. corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste’ claboreaza i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunogtina superiorilor ierarhici orice disfunctionalitagi si neregularitagi identificate in
activitatea proprie in raport cu obiectivele postului. precum §i s propund misuri de prevenire/
diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor icrarhici orice situatic de conilict de

interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorufui icrarhic i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitagi

in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile gi completédrile ulterioare:

vi. Respectd discipling la locul de munca in desfasurarea activitdtilor realizate:

vii. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
viii.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.Lb.  Sarcini/ activititi / atributii specifice
1) Intretinere imbracaminte asfaltica:
- plombdri gropi, badijonare suprafefe porouase
- intrefinere acostamente, curdtare platforma drum
- intretinere ganturi, rigole,
- Intrefinere mijloace pentru siguran{a circulatie
2) Asigurare esteticd rutierd
- cosire vegetatie ierboasd
- téiere lastaris, buruieni
- curatire plantatii de ramuri uscate
- curagare de gunoaie a platformei drumului
3) Intretinere poduri. pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdfarca rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iarnd si la iesirea din farnd:
- curatari santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzapezirea drumurilor (buruieni. mardeini, cic)
- instalarea si completarea semnalizarii specifice pe timp de iarna
5) Deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informdri privind starca drumurilor
7) Intrefinerea plantaiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.l.e.  Alte atributii / activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor iegale si a scopului
postului, aga cum este definit la punctul 111
ii.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CNLALLR S.A . Directoruiui Regional
dupd caz, cu respectarea calificarii §i a pregatirii profesionale ale salariatului
3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sindtatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale CN.ALR.. SA in domeniul securitdtii
si sandtatii in munca:

iii.  Salariatul trebuie sa isi destasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand. cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci:

iv.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
a)  sa utilizeze corect maginile, aparatura. uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de transport $i alte
mijloace de productie:
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bj sautilizeze corect echipamentul individual de proteciic a muncii acordat §i. dupd utilizare. sa il inapoicze sau
<& il pund la locul destinat pentru pastrare:

¢)  sdnuprocedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitiveior
de securitate proprii, ale maginilor. aparaturii. uneliclor. instalagiilor tehnice §i cladiriior §i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) s4 comunice imediat conductoralui loculut de muncd i/ sau lucr@torilor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de munca despre care au motive inteniciate sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

¢) sa aducd la cunostingd conducitorului loculul de muncd §i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f)  sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariagii desemnati, atdt timp ¢t este necesar. peniru a face posibila
realizarca oricror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncd g1 inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii §i sccuritdfii salariatilor;

g) sa coopereze, atdt timp cft este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariafii desemnati, pentra a permite
angajatorului $a se asigure ¢& mediul de muncé i conditiile de lucru sunt sigure i frd riscuri pentru securitate
si sandtate in domeniul sdu de activitate;

h) s isi insugeasca si sa respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii §i sandudgii in muncé si masurile
de aplicare a acestora:

i) sapuna la dispozitic relafiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersanale / comunicarea
i.  Promoveaza respectul reciproc. colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional §i in raporturile
cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adeevat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor §i responsabilitgilor:
3.2.c.  Privind echipamentele de muncd si resursele repartizate
i.  Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare,
ii.  Raspunde de utilizarca conform destinatiei a echipamentelor de munca gi a resurselor materiale repartizate:
iii.  Réaspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defeciune/ deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementdrile interne
i, Respectasiaplica prevederile Contractului Coleetiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si Functionare
si Regulamentului Intern: '
ii. Respectd si aplica reglementdrile procedurale interne. deciziile Directorului General/ imputernicitului Dircctorului
General;

4. Delegarea de atributii i limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.La. Inlocuieste pe:

i salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.1.b.  Este inlocuit de:
1y salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorutui General/ imputernicitulur Directorului - Generaly

4.3. Limite de competen{d

i, Reprezentarca intereselor C.N.A.LR.. SA, in baza deiegarii unor atribugii de catre Directorul General al C.N.ALR.
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii.  Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente i/ sau informatii de naturd cconomicd’ tehnicd/
juridicd in legatura cu activitatea C.N.ALR. SA. se realizeaza numai cu acordul  Directorului General/
imputernicitului Directorului General;

iii.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum i furnizarca de documente sau informatii in legaturd
cu activitatea C.NLALLR.. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de
catre Directorul General:

iv.  Furnizarca de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr. 67772001
precum si a datelor referitoare la desfagurarca relagiilor de muncd se realizeazd conform prevederilor legale:
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazui

5.2, Resurse financiare: Nu este cazul

5.3, Deplasiiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALR. SA, Planului anual de
formare profesionald gi Figelor individuale de formare profesionald”

6. Criterii specifice de evaluare

i.  sestabilese conform Contractului Colectiv de Muncd. Regulamentului de Organizare si Functiondre si atributiilor Figei
Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 5372003 republicaid si a Contractulul
Colectiv de Munca aplicabil”™

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles §i imi asum prin semndturd indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmil,
Nume §i Prenume Functie Adjunct Sef Sectie
Nume si Prenume
Semndtura / Dati:

Avizat,
Functie Sef Seciie
Nume gi Prenume

Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

dCmnALUrya / vawas
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Anexa pr.l

Cod F-PO-GPO.02.04

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
o —
L. IDENTIFICAREA POSTULUL
1. | DENUMIREA POSTULUI DULGHER
2. | NUMELE §1 PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711501
" 4. | COMPARTIM ENT o .
FUNCTIONAL SDN Timigoara - District Recas
5. | NIVELUL POSTULUI Executie E
6. | RELATH ! 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare Sel” Secfie
Adjunct Sef Sectic
- Sef District
b. de conducere si - Nueste cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu ceilalfi membri ai echipei de lucru, ;
celelalte districte
- conform prevederilor ROE. CNALR S.AL |
- conform organigramei CNALR. S AL }
- conform  deciziilor  interne  emise  de
C.N.ALLR. SA.
6.2 DE in relaii cu tertii Nu este cazul |
REPREZENTARE
¢ 8 SPECIFICATHLE POSTULUI a. nivelul de studii - Studii generale/medii
b. calilicarea necesard 1.Curs de calificare de dulgher
¢. alte ceringe - Nu este cazul
d. competenye - discernamant §i capacitatea de a rezolva
problemele;
- spirit de ordine gi disciplina;
- abilitati de comunicare;
- abilitai pentru tucru in echipa: |
corectitudine, flexibilitate; :
- rezistentd la cfort si stres: '
B - capacitate de auto-organizare $i punctualitate; !
II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
i, inwetfinere DN;
il administrare DN.
2. Obiectivele postului
i. Intretinere imbracaminic asfaltica;
il Asigurare estetica rutierd;
i, Intretinere poduri, pasaje;
iv.  Pregatirea drumului pentru sezonul de iamd si la iesirea din farpa.

| FISA DE POST:
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1 Atribugii / activitdfi / sarcini

3.La.  Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarciniior! activitdtilor/ atributitlor ce ii revin:

ii. Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea

=

st integralitatea documentelor pe care le intoemeste’ elaborearzd si le inainteara superiorijor ierarhici:

i, Are obligatia de a aduce la cunogtinfa superiorilor werarhici orice disfuncfionalitdfi i neregularitall identificate in
aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum $1 s8 propund miasuri de  prevenire/ dininuare/ corectic a
acestora;

iv.  Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorifor ferarhici orice situatic de contlict de

interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v.  Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorului icrarhic $/ sau superiorilor ierarhict exislenta unel incompatibilitati

in exercitarea afributiilor sale potrivit prevederilor Leghi nr. 17672010 cu modificarile si completdrile ulterioare:

vi.  Respectd disciplina ia locul de munca in desfasurarea activitagilor realizate;

vii.  Réspunde de respectarea circuitului documentelor i a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii.  Nu distruge $i nu participd la distrugerea documentelor create:

3.Lb.  Sarcini/ activitdfi / atributii specifice
1) Intreginere imbracaminte asfaltica:
- plombari gropi, badijonare suprafefe poroase
- infretinere acostamente, curfifare platformd drum
- intreinere santuri, rigole,
- Intreginere mijloace pentru sigurania circulatici
2) Asigurare estetica rutierd
- cosire vegetatic ierboasa
- taiere Hstdris. buruieni
- curagire plantatii de ramuri uscate
- curdfare de gunoaic a platformei drumuiui
3) Intrefinere poduri. pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdfarea rosturilor
- intretinere albiilor din zona podurilor
4) Pregatirea drumului pentru sezonul de iama §i lu iesirea din farna:
- Curéfdri sanfuri
- inliturarea obstacolelor care ar putea provoca inzépezirea drumuriior (buruieni. maracini. cic)
- instalarea §i completarea semnalizarii specifice pe timp de larnd
5) Deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
6) Informari privind starea drumurilor
7} Intretinerea plantatiei din zona drumurilor
&) Montare semnalizare rutierd
9) Executare lucrari de dulgherie
10) Face parte din echipa de interventii permanente la accidente rutiere, monteaza repard parapete (inclusiv pe poduri),
accidente tehnice §i diverse situatii cu seule si dispozitive specializate din dotarea districtului.

3.Le. Alte atribugii / activitati /sarcini

i.  Indeplinegie alte surcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia scopului
postului, aga cum este definit la punciul 111,
ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al CNALR S A,

Directorului Regional dupé caz, cu respectarea calificdrii gi a pregatirii profesionale ale salariatului

3.2. Responsabilititife postului
3.2, Privind securitatea si sdnditatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale i reglementarile interne ale CNLALRL. SA in domeniut seeuritabi
st s@natatii in muncé;

i, Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitale cu pregétirea si instruirea sa, precam si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfe] Tncat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoandl. ¢at §i alte persoane care pot 1 afectate de acfiunile sau omisiunile sale in tmpul procesului de
munca:
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iv.  Inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) 4 utilizeze corect maginile. aparatura. uneltele. substanele periculoase, echipamentele de transport st alte

mijloace de productie:

b) sautilizeze corect echipamentul individual de protectic a muneii acordat si. dupa utilizare. sa il inapoicze sau
s34 11 pund la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune. la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, ale maginilor. aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor $i 4 utilizeze corect
aceste dispozitive:

Ke)
WA

d) s comunice imediat conducatorului locului de muncd s/ sau lucrdtorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatic de muncd despre care au motive infemeiate 4 o considere un pericol pentru securitates si sndtatea
salariatilor. precum si orice deficien{d a sistemelor de protectic:

e) s aducd la cunogtingd conducitorului Jocului de rauncd i/ sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana:

) sa coopereze cu angajatorul $i/ sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este necesar. pentru a face posibild
realizarca oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari. pentru
protectia san#tatii si securitdtii salariatilor:

g) sd coopereze, aldt timp ¢t este necesar. cu angajatorul $i/ sau cu salariafii desemnafl, pentru a permite
angajatorului sa sc asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure §i {8rd riscuri pentru securitate
$i sdndtate In domeniul sdu de activitate;

h) s isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislagie din domeniul securitafii §i sanatafii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

i) sdpuna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i, Promoveaza respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigura un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor $i responsabilitatilor:
3.2.c.  Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare:
il Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de muned §i a resurselor materiale repartizate:
iii.  Raspunde de informarea imediatd a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/ deficienie in functionarcs
echipamentelor de muncd pe care le utilizeaza.
3.2d. Privind reglementirile interne
i, Respectdsiaplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare §i Functionare
si Regulamentului Intern:
ii.  Respectd ¢i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4. Delegarea de atributii i limite de competentd
4.1.  Delegare de atributii
4.1.a. inlocuie;te pe:
i salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.Lb.  Este inlocuit de:
1. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
4.2, Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitalui Dircctorului - General;
4.3. Limite de competenti

i, Reprezentarea intereselor C.N.ALLR.. SA, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al C.NLALR..
SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii.  Furnizarea citre alte entitdi decit destinatarii de drept. de documente si/ sau informatii de natura economicd’ tehnica/
juridica in legaturd cu activitatea C.N.ALR.. SA. se realizeazd numai cu acordul Directorului General/
imputernicitului Directorului General;

iil.  Acordarea ctre reprezentantii mass media de interviuri precum gi furnizarea de documente sau informatii in legitura
cu activitatea C.N.ALR.. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de
cdtre Directorul General:

iv Furnizarca de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr. 6772001
precum §i a datelor referitoare la destagurarca relatiilor de muncé se realizeazd conform prevederilor fegale:

- +
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Conditiile de munca

Resurse materiale: Nu este cazul
Resurse financiare: Nu ¢ste cazul
Deplasiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punciului de lucru

formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionald™

Criterii specifice de evaluare

Formare profesionala: "Conform Planului straiegic de instruire a personalulut C.N.ALR. SA, Planului anual de

i, sestabilesc conform Contractului Colectiv de Munea, Regulamentului de Organizare si Functionare si atribufiilor Fisei
Postului;

Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 533/2003 republicatd st a Contractulu
Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat Ia cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢d am citit, am inteles si imi asum prin semnituri indeplinirea
obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume §i Prenume

Semndatura / Data:

Avizat,
Functie Scf Sectie
Nume si Prenume

Semndtura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Semndtura / Dati:

Intocmit,
Functie Sef Distict
Nume <i Prenume

Semnatura / Data:

Vizat,
Functie Adjunct Sef Sectie
Nume gi Prenume
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02

Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE

pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrihisnnuninanninnnannnsmesiansmssssassarsss(nitatea)

POSEUL scisiiisssinsicossissssissersssssansssssrssstsssairsssan

Subsemnatul(a) .....ccooeeviiininin , cu domiciliul in localitatea .......ccccoourrrneenn. , strada
.............................. 5 NI savsevonsy AP overvnerorn JUARHIL ssvonvesnmvmmsagminasns TOIEION: wumasiass ' POSESOr: al
C.L/B.L setia.cioiiniiss s ; eliberatide s cladata de.niasmninins , va rog sd-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului  de......ciiiiiinn, din  cadrul

.......................................................................

Menfionez ¢i Sunt abSOIVEnt (A) Al/8.......cocceiirvienrsissnesassssssssnssssersanssssasnisssassnsaississssensassinmanseinvonivsssiornases

cu specializarea in dOMENIUL ........c.ociveeieiiciiiceccece e eaens , avand o vechime in munca
1 — ani gi in specialitate de .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomé/adeverinta valabild) in copie;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
si/sau n specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverintd medicald in original / copie care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rdspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi multumesc!
Data : Semnatura,

Mentionez céd dosarul de concurs contine un numir total de ................. file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDBSEMNAUL (B) . 1uvteriireiir et ettt st e e s e et e n e e e e e e et e e .
COd NUMETIC PEISONAL L. vuuvueueisersersisieretits e e seaaeerasetatisseeesssssissnnnsesssensinnnenssy NASCUL (a) la data
............................................................ In Jocalitated. . cosummmsimmsiis s i,
i 5 1 ,
pogesutal Bl BerI®w oo Thsipon s seliberatd de ....oviviviiiiiiei i, , la data
A8 s , declar cé:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (&) c& in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (%) cd am dreptul s& imi retrag consim{3mantul in orice moment printr-o cerere
scrisé, intemeiatd, datata si semnaté depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarca
datelor mele cu caracter personal este necesard in legdtura cu raportul de muncé/serviciu.

fn consecints, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A,

LB | < 1= 1T 10 - D




Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ............................................. , domiciliat(d) In ...ocoevverveereevecrnas » StI.
PRl || e = Bly swos , SC. e y @D, ey judetul/sectorul ... i
legltrmat(é) cu . e en e . SEr1ad .oeviee. L soveysevs 3 ONP s ssmsissssnsainesssy d6Clar po propria

raspundere c3 documentele depuse Ia dosar imi apartin si ci prin acestea sunt conﬁrmate/cemf cate
activitifile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializirile efectuate.

fntocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: RS 001 sE:110 v VU




Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria raspundere

Subsemnatul/fa) =00 cisesessssssveaenevesiesie s R e T e e ;
domiciliat/. I localitaten: .....usumvesomsssmersnasssosssisiss o JUCetUl/SecIor winssammsmssessmma 4
1 ¢ Lo - ST , bloc ...... | — , apartament .......... , posesor al
Cl seria ......... O vevvernnrenns , eliberat de ...oiviiiiiiiiie , la data de

vevvermmnnnaee...., declar, pe propria rispundere ci nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.

--------------------------------




Anexa nr, 6
F-PO-RU.08.06
EdI, Rev3
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

Subsemnatul/(8) e e e e e e an s
aoniisiliat/l: 10, TOoalMALEE . cemsaimnimsaieiisiGainsdssmmmnes , judetul/sector ...........cooiiiiiiiiinin ,
0 T T ——— s blOG suuins ;O s , apartament .......... , posesor al
CIL  serla. wwewwwsine: M pevevsvereg: SHDEXAE e v e , la data de

., declar prin prezenta ci in perioada lucratd nu am avut contractual individual de munca
desfﬁcut pentru abaterl disciplinare sau condamniri penale.




Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed ], Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
NP cisumisns

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

A. SubSeNAtUNA ,...covisevsnisssivisersronisssssssisiors S ONP et , cetdfean ............ , fiul/fiica lui
.......................... $1@ e, NAscCUt/a la data de oo, 1 localitated oo, Jud,
.......................... 2 SOMIBTHANEID oo svonevemmsssemessouny 30 cosrasmsmpmmmsrau il oy DI savsvs Bmssvery SEHEGE
...... , legitimat/a cu CI seria ........ NI\ .............., cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere c# la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am cunostinti de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu
CN.ALR. S.A,, s5i cd disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea

realizarii activitéfilor/responsabilitatilor conferite postului de .......cccvevueveevrnnn, incadrul ..o,

-CN.AILR. S.A.

B. Subsemnatulla...onmmnmnansmnnsns 3 G | , cetdtean ...........,, fiul/fiica lui
OPTTITEITE | . eerree o I , ndscut/aladatade........ccrveennne.s, In localitatea ..oovververeerenennnn, ,Jud.

.......................... o AOMIBTHAE IR coonsmservessismvcssosmsinsy Bl conssmssmmssnsssrng T iy Dl seisig B0 sviasiing DOCHOL

...... , legitimat/d cu CI seria ........ nr. .............., cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/
mobilizat n urmitorul/urmétoarele contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[...]
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B, In functie de situatia in care se afli
candidatul.

Totodaté, declar cd am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data completsirii ......covimsii

...........................................

(Semndturd candidat)




