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Serviciul Resurse Umane
Nr.50/2036/07.06.2023

Anunt
modificare date la concursul organizat pentru data de
14.06.2023 in vederea ocuparii a doua posturi de Inginer in cadrul Departamentului
Achizitii/DRDP Timisoara

Avand in vedere ca la concursul organizat pentru data de 14.06.2023 ( afisat pe
site-ul DRDP Timisoara prin anuntul nr. 6000/27.04.2023) nu a fost depus niciun
dosar de participare la concursul pentru ocuparea a doua posturi de Inginer in cadrul
Departamentului Achizitii (! post inginer in'cadrul Biroului Achizitii Produse si
Servicii si 1 post inginer in cadrul Biroului Achizitii Lucrari si Achizitii Directe) , se
prelungeste termenul de depunere a dosarelor si se modifica data de sustinere a

concursului, pentru ocuparea celor doua posturi susmentionate, dupa cum
urmeaza:

Etapele de desfasurare a concursului:

e Perioada depunere dosare: 07.06.2023-07.07.2023

e Selectia dosarelor; 11.07.2023

e Solutionare contestatii: 13.07.2023
e Proba scrisa: 17.07.2023 ora 10.00
[ ]

Proba interviu: (doar in caz de departajare) se va organiza la o data stabilita
ulterior.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Nr.6000/27.04.2023

APROBAT

ANUNT

C.N.A.LLR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
14.06.2023 ora 10.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea posturilor vacante de : Inginer- posturi de executie cu CIM pe duratd nedeterminata in cadrul
Departamentului Achizitii, dupa cum urmeaza:

e Inginer - in cadrul Biroului Achizitii Produse si Servicii/DRDP Timisoara
* Inginer in cadrul Biroului Achizitii Lucrari si Achizitii Directe/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolvent de studii superioare de lunga duratd al unei Facultdti de Constructii/Facultati de Arhitectura
si  Urbanism/Facultdti de Mecanicd/Facultati de Electronicd, Telecomunicatii si  Tehnologii
Informationale/Facultdti de Automatica si Calculatoare/Facultdti de Management in Productie si
Transport, cu diplomad de licentd sau echivalent/ ciclul | (Bologna) - diploma studii universitare de

licentd;

-Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Windows, Internet
Explorer;

-Constituie avantaj - Absolvent al unui Curs Acreditat de Expert Achizitii Publice - certificat de
absolvire.

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 02.05.2023-06.06.2023
- Selectia dosarelor: 08.06.2023
- Solutionarea contestatiilor: 12.06.2023
- Proba scrisa: 14.06.2023 ora 10:00

Proba interviu (doar in caz de departajare):  14.06.2023 ora 14.00

Concursul va avea doua etape:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisg;
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e proba scrisa (test grild) punctaj minim 70 puncte

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sau aptitudinal Tn ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea n
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati ADMISI™, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.l.LR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut C1IM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnéri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute n contractul colectiv de munca aplicabil.
in cazul n care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
€) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare nscrierii la concurs:

» cerere de Tnscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;

» copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

» documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnéaturd olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale nscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

» adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

» curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

» alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul,



» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

» declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionatd de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Tnaintea Tncheierii CIM, care constatafaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
uluin

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 06.06.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara - Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
02.05.2023-06.06.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Departament Achizitii

Tel.: 0256/246631

E-mail: licitatii@drdptm.ro
Nr. 270/756 din 26.04.2023

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru scoaterea la concurs a 2 posturi vacante de ingineri din cadrul
Departamentului Achizitii

I. BIBLIOGRAFIE

1.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

II. TEMATICA
1. Obiect, scop siprincipii

2. Domeniu de aplicare
a) Praguri;
b) Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei.

3. Reguli de evitare a conflictului de interese

4 Modalitati de atribuire
a) Proceduri de atribuire;
b) Instrumente si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achizitie publica;
- Acord-cadru;
- Licitatie electronica.
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5. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
a) Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei. Etapele procesului de achizitie
publica;
b) Tmpartirea pe loturi;
c) Reguli de publicitate si transparentd;
d) Elaborarea documentatie de atribuire;
e) Criterii de calificare si selectie;
f) Criterii de atribuire;
g) Garantia de participare;
h) Garantia de buna executie;
i) Documentul Unic de Achizitie European;
j) Oferta si documentele Tnsotitoare;
k) Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia;
I) Procesul de verificare si evaluare;
m) Finalizarea procedurii de atribuire;
n) Informarea ofertantilor;
0) Dosarul achizitiei si Raportul procedurii de atribuire.

6. Remedii si cai de atac Th materie de atribuire a contractelor de achizitie publica

a) Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionala;
b) Calea de atac impotriva deciziilor consiliului.

Sef Departament Achizitii
tPURCELD

SefBirou Ach)izigii Produse si Servicii



COD F-PO-GP0.02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LLR. S.A. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI Inginer

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. POZITIA COR

4. COMPARTIMENT Birou Achizitii Lucrari Si Achizitii Directe/
FUNCTIONAL: Departament Achizitii
5. NIVELUL POSTULUI de executie
6. RELATII 6.1. a. de - Sef Birou Achizitii Lucrari si Achizitii
FUNCTIONALE subordonare Directe

- Sef Departament Achizitii
Alte functii de conducere:
- Director Regional

b. de conducere - Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare - posturile (functii de conducere si/sau cu

functii de executie) din compartimentele
functionale ale C.N.A.lLR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei  si  deciziilor  Directorului
General al C.N.A.lLR. S.A. / Tmputernicitului
Directorului General.

6.2. DE nrelatii cu tertii - cu institutiile administratiei publice centrale

REPREZENTARE si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu  respectarea  scopului
structurii ~ functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz.

7. SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii:

- superioare

b. calificarea necesara:
- Studii superioare Tn domeniul tehnic.
- Alte calificari:

c. alte cerinte:
- Nu este cazul
d. competente:
- Competente lingvistice si de comunicare: in limba materna si Tn

- Competente digitale: cunostinte avansate de utilizare PC;
- Competente sociale si civice:
* capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in
cadrul unei echipe;
» abilitati de comunicare interpersonala;

FISA POST: Inginer Birou Achizitii Lucréri si Achizitii Directe
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- Spirit de initiativa;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate de asumare a responsabilitatii;

- Capacitate de initiativa si capacitate de a raspunde pozitiv la

schimbari;

- Atitudine pozitiva;

- Alte competente: cunoasterea legislatiei privind achizitiile
publice.

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

« Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora Tn cadrul
Biroului Achizitii Lucrari si Achizitii Directe.

2. Obiectivele postului:
« Tndeplinirea tuturor sarcinilor specifice activitatii Biroului Achizitii Lucrari si Achizitii Directe Tn timp
optim si rezolvarea lor cu succes.
 Asigura planificarea/pregatirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor
cadru de lucrari.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor/ responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

» Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce 1i revin;

» Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le Tntocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

« Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

» Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

« Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
completarile ulterioare;

» Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

» Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

» Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

» Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

3.1. b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) anuntul de consultare a pietei, in baza referatului
pentru consultare a pietei si a versiunii preliminare a caietului de sarcini, transmise de cadtre compartimentele
functionale, respectiv publicarea in S.E.A.P. a rezultatului final al procesului de consultare a pietei;

- elaboreazd documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publicd / acordurilor-cadru de lucréri si
Strategia de contractare, pe baza necesitatilor transmise de catre compartimente functionale;

- genereaza electronic Documentul Unic de Achizitii European (D.U.A.E.) completat cu informatiile solicitate
in raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica de lucrari;

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) documentatia de atribuire a contractelor de
achizitie publica / acordurilor-cadru de lucrari si Strategia de contractare;

- publicd in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) Anuntul de participare/anuntului de participare
simplificat aferent documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de lucrari
publicate in S.E.AP.;

- publicd in S.E.A.P. raspunsul consolidat ca urmare a solicitarilor de clarificari privind documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de lucrari primite de la potentialii ofertanti;

FISA POST: Inginer Birou Achizitii Lucrari si Achizitii Directe
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- elaboreaza referatul de numire a membrilor in comisiile de evaluare care vor derula procesul de evaluare al
procedurilor de atribuire ale contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru de lucrari;

- indeplineste atributiile ce 7i revin in comisiile de evaluare constituite in vederea derularii procesului de
evaluare al procedurilor de atribuire ale contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru de lucrari;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Tndeplineste obligatiile referitoare la procedura de solutionare a contestatiilor pe cale administrativ-
jurisdictionald, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si organizarea sifunctionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- elaboreaza situatii periodice privind achizitiile publice de lucrari;

- completeaza si actualizeaza Formularul de integritate, conform prevederilor Legii nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- fine evidenta garantiilor de participare constituite de catre ofertanti in cadrul procedurii de achizitie publica,
precum si indeplinirea obligatiilor de restituire a garantiilor de participare Tn termenele reglementate de H.G. nr.
395/2016;

- asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigura confidentialitatea informatiilor la care a avut acces.

- participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii;

- are obligatia de a respecta Tntocmai prevederile sistemului de management al calitatii stabilit si procedurile
acestuia pentru dezvoltarea, mentinerea si Tmbunatatirea functionalitdtii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P. Timisoara.

3.1. c. Alte atributii / activitati / Sarcini
« indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;
* Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.l.R. S.A,,
Directorului Regional, dupd caz cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca

» Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.L.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;

« Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

» 1n acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducdtorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de muncéa despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;
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masurile de aplicare a acestora;
i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
» Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si Tn
raporturile cu alte compartimente functionale;
» Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2. c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
* Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
e Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
« Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente Tn
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne:
« Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
» Respecta si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii

4.1, a. nlocuieste pe:
i__ (conform documentului ,,Cerere de Concediu ” aprobat).

4.1. b. Este inlocuit de:
i.... (conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat).

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
¢ Conform deciziilor Directorului General / Tmputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

» Reprezentarea intereselor C.N.A.l.R. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.L.R. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie;

» Furnizarea catre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica / tehnica / juridica n legdtura cu activitatea C.N.A.l.R. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / Tmputernicitului Directorului General;

« Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legaturd cu activitatea C.N.A.l.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / Tmputernicirii acordate de catre Directorul General;

 Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal detinute in baza Legii
nr. 677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Calculator.

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.

5.3. Deplasari: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionalda: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.l.R. S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.
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6. Criterii specifice de evaluare:
« Criterii specifice de evaluare se stabilesc Tn conformitate cu sarcinile / activitatile / atributiile specifice;
« Criterii specifice de evaluare precizate Tn Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,,Metodologia privind evaluarea

performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.l.LR. S.A. " si anexele care fac
parte integranta din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am Tnteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Tantocmit,
Birou....ccooevenene, Sef Birou Achizitii Lucrari si Achizitii Directe
......................................... A

Semnatura
/
Avizat,
Sef Departament Achizitii
Ec. F * ' 1
i
llob. M
APROBAT,

Director Regional
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COD F-PO-GP0O.02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LLR. S.A. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI Inginer

2. NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. POZITIACOR

4. COMPARTIMENT Birou Achizitii Produse si Servicii /Departament Achizitii
FUNCTIONAL.:
5. NIVELUL POSTULUI de executie
6. RELATII 6.1. a. de - SefBirou Achizitii Produse si Servicii
FUNCTIONALE subordonare - Sef Departament Achizitii

Alte functii de conducere:
- Director Regional

b. de conducere - Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare - posturile (functii de conducere si/sau cu

functii de executie) din compartimentele
functionale ale C.N.A.lLR. S.A. (Central,
D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN, dupa caz), conform
Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei  si  deciziilor  Directorului
General al C.N.A.l.LR. S.A. / Tmputernicitului
Directorului General.

6.2. DE n relatii cu tertii - cu institutiile administratiei publice centrale

REPREZENTARE si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu  respectarea  scopului
structurii ~ functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz.

7.  SPECIFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii:

- superioare

b. calificarea necesara:
- Studii superioare in domeniul tehnic.
- Alte calificari:

c. alte cerinte:
- Nu este cazul
d. competente:
- Competente lingvistice si de comunicare: in limba materna si in

- Competente digitale: cunostinte avansate de utilizare PC;
- Competente sociale si civice:
e capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in
cadrul unei echipe;
» abilitati de comunicare interpersonal3;
- Spirit de initiativa;
- Capacitate de analiza si sinteza;
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- Capacitate de asumare a responsabilitatii;

- Capacitate de initiativa si capacitate de a raspunde pozitiv la

schimbari;

- Atitudine pozitiva;

- Alte competente: cunoasterea legislatiei privind achizitiile
publice.

Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

 Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor / activitatilor / atributiilor, autocontrolul acestora in cadrul
Biroului Achizitii Produse si Servicii.

2. Obiectivele postului:
 Tndeplinirea tuturor sarcinilor specifice activitatii Biroului Achizitii Produse si Servicii in timp optim si
rezolvarea lor cu succes.
 Asigura planificarea/pregatirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor
cadru de produse si servicii.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor/ responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

» Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce Ti revin;

» Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Thainteaza superiorilor ierarhici;

» Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

» Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

» Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
completarile ulterioare;

» Respecta disciplina la locul de munca n desfasurarea activitatilor realizate;

» Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

* Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

» Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare).

3.1. b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza ,,Programul anual al achizitiilor publice” (P.A.A.P.) pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele functionale din cadrul D.R.D.P. Timisoara;

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) anuntul de consultare a pietei, in baza referatului
pentru consultare a pietei si a versiunii preliminare a caietului de sarcini, transmise de cadtre compartimentele
functionale, respectiv publicarea in S.E.A.P. a rezultatului final al procesului de consultare a pietei;

- elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica / acordurilor-cadru de produse si
servicii si Strategia de contractare, pe baza necesitatilor transmise de catre compartimente functionale;

- genereaza electronic Documentul Unic de Achizitii European (D.U.A.E.) completat cu informatiile solicitate
n raport cu criteriile de calificare si selectie stabilite prin documentatiei de atribuire a contractelor/acordurilor-
cadru de achizitie publica de produse si servicii;

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) documentatia de atribuire a contractelor de
achizitie publicd / acordurilor-cadru de produse si servicii si Strategia de contractare;

- publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.) Anuntul de participare/anuntului de participare
simplificat aferent documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de produse
si servicii publicate in S.E.A.P,;
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- publicd in S.E.A.P. raspunsul consolidat ca urmare a solicitarilor de clarificari privind documentatia de
atribuire a contractelor de achizitie publica /acordurilor-cadru de produse si servicii primite de la potentialii
ofertanti;

- elaboreaza referatul de numire a membrilor Tn comisiile de evaluare care vor derula procesul de evaluare al
procedurilor de atribuire ale contractelor de achizitie publica/acordurilor-cadru de produse si servicii;

- Indeplineste atributiile ce Ti revin Tn comisiile de evaluare constituite in vederea derularii procesului de
evaluare al procedurilor de atribuire ale contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru de produse si
servicii;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- ndeplineste obligatiile referitoare la procedura de solutionare a contestatiilor pe cale administrativ-
jurisdictionald, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de produse si servicii si concesiune de servicii, precum si organizarea sifunctionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- elaboreaza situatii periodice privind achizitiile publice de produse si servicii;

- completeazd si actualizeaza Formularul de integritate, conform prevederilor Legii nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

- tine evidenta garantiilor de participare constituite de cdtre ofertanti in cadrul procedurii de achizitie publica,
precum si indeplinirea obligatiilor de restituire a garantiilor de participare in termenele reglementate de H.G. nr.
395/2016;

- asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- asigura confidentialitatea informatiilor la care a avut acces.

- participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii;

- are obligatia de a respecta intocmai prevederile sistemului de management al calitatii stabilit si procedurile
acestuia pentru dezvoltarea, mentinerea si Timbunatatirea functionalitdtii S.M.Q. Tn cadrul D.R.D.P. Timisoara.

3.1. c. Alte atributii / activitati / Sarcini
» indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul ELI,
* indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.l.LR. S.A,,
Directorului Regional, dupa caz cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2. a. Privind securitatea si sdnatatea in munca

» Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LLR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii Th munca;

 Salariatul trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

» 1n acest scop salariatul are urméatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate Tn domeniul sau de activitate;

h) s& Tsi Thsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanattii iTn munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sdpuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
« Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
« Asigura un mediu adecvat desfasurarii Tn bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2. c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
* Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
» Ré&spunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
* Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne:
» Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
* Respecta si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii

4.1. a inlocuieste pe:
i__ (conform documentului ,, Cerere de Concediu ” aprobat).

4.1. b. Esteinlocuit de:
i. ... (conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat).

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
» Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

» Reprezentarea intereselor C.N.A.l.LR. S.A., In baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LLR. S.A. prin mandat / Tmputernicire / decizie;

» Furnizarea catre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica / tehnica / juridicd n legdtura cu activitatea C.N.A.l.R. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General / Tmputernicitului Directorului General;

» Acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legaturd cu activitatea C.N.A.l.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / Tmputernicirii acordate de catre Directorul General,

» Furnizarea de documente sau informatii Tn legatura cu datele cu caracter personal detinute Tn baza Legii
nr. 677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Calculator.
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul.
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5.3. Deplasari: Necesitd deplaséri Tn interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionalda: Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R. S.A., Planului
anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

« Criterii specifice de evaluare se stabilesc ih conformitate cu sarcinile / activitatile / atributiile specifice;

« Criterii specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate Tn cadrul evaluarilor anuale, realizate
in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil (,,Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.l.LR. S.A.” si anexele care fac
parte integrantad din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003, republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar cd am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Birou....cccoeevvenee. Sef Birou Achizitii Produse si Servicii
Semnatura
Avizat,
Sef Departament Achizitii
Ec.
Semnateira
, T3 e
APROBAT,

Director Regional
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul___...,,,,.(unitatea)
postul.....

Subsemnatul(@) ..o ceeeeen e , cu domiciliul Tn localitatea .........ccccceeuenne , strada
.............................. NT iy @ e, Judetul i telefon . posesor al
C.I./B.l. seria............ ,Nr...... eliberatde....ccccoveeiierennee, Jadatade......ooeeeeveiieieeee, , va rog sa-mi aprobati
inscrierea ia concursul organizat pentru ocuparea postului  de.........coooeiiinnne din  cadrul

Mentionez ca sunt abSOIVENT (&) Al/A........c.cervrveiieriieise e sies cereese e ereereseeresaere e srreseseens
cu specializarea TN dOMENIUL ......cooviviiieiee e , avand o vechime n

specialitate de............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverintd valabild) in copie conformata cu originalul;
c) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate inh anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Th munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta n
domeniu; J

i) curricuium vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pehsii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.ALR-S.A. ;

Va multumesc! \
I

Data: Semnftura,



Anexanr3
F-PO-RU.08.G3
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

............................................................................................................................ , cod
000 Lo TR 1= 6T o | OSSP nascut (&) la data

LT (oTor 117 =T TSRS
o [o] LT = L ) T  eree e e , posesor al
C.I. seria......... ] SO Leliberatd de....coover et e e . ladatade ,
declar ca: i

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu f1 supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara Th vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LLR. - S.A. precum si n scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, 1TM, A.N.I, lasolicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penald, ele.).

Am fost informat (&) cd in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) c& am dreptul sd imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
Tntemeiata, datata si semnatd depusa la sediul C.N.A.LLR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncéd/serviciu.

n consecintd, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.L.R. - SA

Data, Semnatura,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..........cccoceriiiiien veeenn domiciliat(@) T .ccocoee v . str.
................................... nr. ey, bl 7 SCeveee, @, e judetul/sectorul e,
legitimat(d) CU ..o seria ... nr. e y CNP e, , Incadrat(a) la
................................. pe functia de.....cceeeevreeere e oo, declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confinmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura...



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr.........
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE TN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.lLR.-S.A.

Subsemnatul/a ........cccoeeeiiiiiiiii i . CNP e, , cetdtean ...... .... , fiul/fiica lui
......................... Sl @ .ovceevreeereeenen, NASCUY/A la datade......................., In localitatea........ ..................Jud.
......................... . domiciliat/a Tn ...cccovevvvveee e €veeee . St veveeeee, N b 1o s ¢ . ..., Sector
..... . legitimat/a cu CI seria.......Nr................ cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1 sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul C.N.A.LLR. S.A) sa particip la etapele desfasurarii concursului, respectiv sa ocup postul de
.................................. ncadrul......cccooeeevivininininsienes vveveeeee.— - C.NLALLR. S.A. (in situatia Tn care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. ladata completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinta de nominalizarea mea
ca expert cheie n contract/e aflate in derulare cu C.N.A.l.R. S.A,, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asigurata in mod corespunzator Tn vederea realizarii activitdtilor/responsabilitatilor conferite postului de
........................... incadrul.......ccceceveeveeee- CNLALLR. SA

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.A.L.R. SA:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[]

Contractul n

*1n cazul in care persoana nu este angrenata/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.L.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in DeclaratiiZ din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta uneipersoane dintre celeprevazute inart. 175sau unei
unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vedereaproducerii unei consecintejuridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori Timprejurarilor, declaratiafacutd serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii .......c..ccovvevruennne.

(ISemnatura candidai)



DECLARATIA- CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscmnatul/a .... »
T« localitatea ............... judetul oo
scria e . numérul S eliberat de
la data de.......cccooe.

prezenta, ¢S in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut
pentru abateri tfisciplinarc sau condamndri penale. ; s

Data, Soinnitturu,



DECLARATIE;

Subscinnrttttl/a

.................................................................................... domicili&t/a
N localitated .......coc.cocvvvevieiins s Cjudetul e strada

............................................... . bloc............cuij apartament .............. posesor al C.I.
scria numarul .. * 1 eliberat do
.................................................................... la data de....c.ocooees ceeeriiiiine declar pa

propria raspundere cd nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau
conform altor legi speciale.

Dara, Semnatura,
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