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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in

data de 27.07.2022 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18

Timisoara, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : INGRIJITOR —post de executie cu
CIM pe durati nedeterminatii, dupi cum urmeazi: '

e Ingrijitor in cadrul Serviciului Administrativ, Arhiva/DRDP Timisoara ( COD COR-
515301)

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

e detinerea studiilor, necesare ocuparii functiei/meseriei- studii generale/ medii
e abilitati de comunicare si relationare;

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 11.07.2022-22.07.2022
-Selectia dosarelor-25.07.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare: 26.07.2022
-Proba interviu-27.07.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, ct si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI"”, in ordine descrescitoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.:

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.



Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai mulfi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

* cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul,

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 22.07.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 11.07.2022-22.07.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

R



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Ingrijitor

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Serviciul Administrativ, Arhiva

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATI | 6.1. a. de subordonare Director Regional
FUNCTIONALE Sef Serviciu
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare cu compartimente functionale din D.R.D.P.
Timisoara
6.2 DE in relatii cu tertii Cu firme cu care D.R.D.P. Timisoara are
REPREZENTARE incheiate contracte avand ca obiect
prestarea serviciilor de curatenie
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii medii/superioare
b.calificarea necesara
c. alte cerinte Nu este cazul
d.competente - Capacitate de analizi gi sintez,

iniiativd, corectitudine si disciplin;

- Capacitate de asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Lucru in echipa;

decizie si

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul

acestora, pentru lucrdrile specifice de registratura in cadrul

serviciului administrativ,

conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

2. Obiectivele postului
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- intrefinerea birourilor i a spatiilor DRDP Timisoara sediul central etaj 1, in condifii
bune de functionare.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

1. Asigurisi rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce ii revin :

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza ¢$i le inainteazi superiorilor
ierarhici;

1i. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice

disfunctionalititi §i neregularititi identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele
postului, precum §i s& propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv.  Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

=

Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificérile si completarile ulterioare;
vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfigurarea activitatilor realizate;
vil. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viil. Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

Asigura curatenia birourilor (zilnic);
Asigura curdfenia geamurilor (o daté la doud saptimani i ori de cAte ori este nevoie);
Asigurd spélarea coridoarelor (zilnic si ori de céte ori este nevoie);

- Asigura curatenia grupurilor sanitare (zilnic si ori de cite ori este nevoie);

- Asigurd aprovizionarea grupurilor sanitare cu consumabilele necesare;

- Verificd functionarea instalatiilor sanitare si semnaleazi personalului de intretinere-
reparatii eventualele defectiuni;

- Asigurd alte lucrari de curatenie indicate de conductorul locului de munci ;

- Réaspunde de curdtenia din sectorul alocat;

- Réaspunde pentru péstrarea ordinii in birouri (pastreazi ordinea documentelor in/pe
birouri).

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR-S.A.,
Directorului Regional;
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea in munca
1. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. in domeniul
securitatii si sanititii in munci;

ii. Salariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare
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sau imbolnavire profesionald atét propria persoans, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare si il
Inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau finliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducdtorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
§i sandtatea salariafilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;,

f) s& coopereze cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanataii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

h) si i5i insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtitii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

1) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului functional i in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Réspunde de informarea imediata a salariafilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne
1. Respecti si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respectd si aplici reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv,
dar fira a se limita la:
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L. cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §1 privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

ii. nu divulgd/dezviluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate
si/sau terti §i va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc
persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptitit, in conditiile legii;

1ii. aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal si oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incilcari de securitate generate in special, in
mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul neautorizat
la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate fntr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b.  Este inlocuit de: Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului
.,Cerere de Concediu’’ aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

iii. ~Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal detinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazd conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munei

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
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5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Conform prevederilor CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati gi a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef Serviciu Administrativ, Arhiva

Semndtura / Dati: Semnitura / Dati:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Semnitura / Dati:
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Aneza nrd
T-PQ-RU.08.02
! Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF’RASTRUCTURII RUTIERE -8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN . ;

CERERE ;
peutra fnscriere Ia concursul de augsajore din cadrul,
postalu.,

revenssen (Ut TCR)

Subsempatui(e) sy U domiciliul in localitatea ... ey Strada
ety B i 8D ey JUdS] pesssrrsstesrrnnny 1IETON i POSESOT 8l
C.L/B.L seria sssnansrsensy I wounne, Sliberat de ERTTRRI - - -1 + V& 10g si-mi aproba]
nscrierea  la  concursul organizat pentra  ocupares | postulid  deiunnn

sensnneenn Gin cadral

Mentionez c& sunt absolvent (&) alla R
eu specializares n domeniul ..., possiomrarn ST SR S sy 2VENd 0 vechime in
specialitate de ... atil,

La prezenta ancxez documentels necesare pentro Tnscriere: |
) copia actului de identitate sau orice alt document care a;testﬁ identitaten, potrivit legii;
b) documentele care atestt nively] studiilor (diplomi/adeverintt valabils) n cople conformari cu originalul;
¢} suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) ™n copie conformats cy originalni;
d) copii ale altor acto cere atests clectoares unor specializiri, copie conformats cu originglul;

&) copiile documentelor care atestd indeplinirea cnndih‘ﬂo_i' specifice precizate Tn anunf - cople conformats
i originalul; 3

) copiacametului ds munck, sau, dupi caz, copia edeverintei care sa ates
yifsau In specialitaten studiilor copie conformatd cu originalul;

8) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform ou originsiul) ;

0 adeveringd medicals original / copie conform cu ori
corespunziitoare aliberstd do citre m
domeniu;

) curriculum vitze;

J)  declaretie pe Propria réspundere a candidamuluj i este dé acord ou prelucrares datelor cy caracterpersonal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) geclarafie pe propria rispundere a candidatului eu privire fa documentsle certificate conform ¢
originalul:

1) doeclaratie pe propria réspundere c& nu are calitaten de pensionar o sistemul public de pensii sau conform
alter legi speciale; ’

m) declaratie pe propria vlispundere ¢ 1 a avut contractual individual de munc desficnt d isciplinar;
n) declaratic pe propriz ispundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candidar §i
CNALR.-SA. '

te vechimea I muncs, Tn meserie

ginalul care s& ateste stares de siniitate
edicul de familie af candidatului/alt medic cu competentd in

V& mulfumess!

Data : Semniturg,



Anexa nr.3

T-FO-RU.08.03
EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -8, 4.
D.RD.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimtiimant
privind scordul pentry preluerares datelor en cargeter persona!

Subsemnatul (&) ...uveeeeerns

TSRl \|| SO S e e g GO0
AUMEric PErSONal .uvecnsnsesn, e s o e, TESCE () B date
I localitaten.,uuuriiiaennnn s, SRR PR T =N
domiciiat () M .vvvevvrnennnn, e e L s a1 S e s i e s eny POSESOP ]
C.E.seria........nr.....................,e{iberatide ..... s o 1L v [Bdatade ..,

declar of;

T L]

Am fost informat (&) cu privire 1a prevederile Re;
persoanelor fizice In ceea ce pri .
date §i de abrogare a Directive] 95/46/CE erel privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Buropean ¢i Consilinl Uniunsi Europene, :

Am fost informat (%) cf beneficioz do dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele si dreptul de
anu 3 supus unei decizii individusle,

Am fost informat (¥) cx prefucrarea datelor mele cu caracter
abligaiilor legale c& if vevin operatorului,
deepturilor ce imi revin,

Am fost informat (&) ¢ datele mele cy caracler personal sunt communicats autorititiior publics precum
$i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la soliciterea instantelor JudecHitoresti sau organelor
de cercetare ponaly, etc.).

Am fost informat (%) c&
& aduce Ja cunogtinta operatarul
persanale,

Am fost informat (1) c& am dreptul 53 tmi retrag consiintimantul i orice moment printr-o cerere scrisy,
Intemeiatd, datath gi semnats depusit fa sedlul CNLALR. - S.A, exceptind cazul T care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportu] de munciserviciy,

In consecini, Imi dau consim{méntul pentru preluciarea, transmiterea §i stocarca datelor cu caracter
personal tn cadrul CNLALR, - S.A, '

personinl ‘este necesard Tn vederca
respectly CNLALR. - S.A. precum §i ™ scopul intereselor si

tn seopul prelueririi exacte g datelor mels cy cara

cter personal, am obligatia de
Ui, respoctiv C.NLALR. - $.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele

Dot e, SempEura. cueninen.,

AR L TR P,

W s it



Amexa nrd
PPO-RU.08.04

_ EdY,Revy
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S4,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere
Su bsamnmUSubxcmnata,

et BN o Bl

legitimat(®) o ..

nsenionsy Gomiciliat@®) Tn i SH

v S0 s 8D v, Judelulfsectorul
e i SBHA e N i,

B AL T PP
e g

frererensy NP . e NCGdrat(E) fa
D D8 fUneta de : I + declar pe propria. tispundere o3 dosumentels
depuse la dosar 1mi apartin §f o prin acestea sunt confirmate/certificats getivititite desfigurate,
Tntoemita Tner

-tn exemplar, pe propria réspundere, cunoscind ol declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. .

Data; { Semniitura,, ...

L L



Anexa nin5
F-PO-RU.08.0%
Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURT RUTIERE -5.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

)2 e —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT: CHEIE IN CONTRACTE ARLATE I
DERULARE LA NIVELUL C.N.A LR.-S.4.

Subsemnetula ...,

- CNP v CORHOAN wvennnn,, fiUlfflica Jui
ereseesssnessessisers § 8 wvsinesssrrmsomunny DASCUYE 12 data SN ) i 10 JOOBMERIRN creeismmsmsscssosnsy THid,
s, GOMICTHAVE 111 1y,

wssenrrseeny SUTe tsrisssirms s 11 coy Dlt wuvsisy S8y voiunsy Stictor
s, legitimat/s e € serin wreene T sy CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
faisul in declarafii, declar Pe proprie rispundére o3 .

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calithtii de personal cheiefoxpert chefe tn contracte 3flate inderulare
In nivelu] CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfisuriril concursului, respectiv 5% ooup postul de
s 31 C2AE

T e 0« CNLALR, 8.4, (In situatia Tn cere sunt
declarat candidat céstigitor al soncursului) :

2, la data completirii prezentei, ny sunt angrenat/ implicat/ mobilizar, nu am eungsti
c@ expert cheie In contract/e aflate In derulare SBCNAILR. S.A.

asigorati Tn mod corespunzitor In vederea realizirii sctivits
e ETTEERR L T s CNALR, S.A.

3. la data completirii prezenisi, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn wrmatorul/ermitoarele contract/e afiatle
tn derulare cu CNLALR. S.A:

[

SNt de nominalizarea mea
» §1 ¢ disponibilitatea subsemnatului poate £
flor/responsabilititilor conferite postului de

enumire Contract/ numay/
data

Contractul 1

Pozitia detinnata In endrul
contractulut

Responsabilitati

2D

Contractul n

* In cazul In care persoana nu oste an

grenats/ Frnplicatﬂhnnbilizntﬁ in centraoe aflat/e in derulare cu CN.ALR.
-A., va completa: "Nt este caguit :

Totodats, declar c& am lugt ja cunostinti de prevederile art, 326 wFalsul in Declaraii” din Cody Penal referitor
la *Declararea necorespunzitoare g adevérulil, ficuts unet peérsoane dintre cele previzute i art, 175 say unei
wnitdyl i care aceasta Ist desfedsoass activitareq Invederoa pz':oducer’!i imel consecinte furldice, pentrusine sap
pentru altul, atunci cdnd, poirivit legii onj Tmprefurdrilor, declarafia felcud servesle la producereq acelel
consecine, se pedepseste eu Inchisoare de la 3 luni Ia 2 anf Saw ey amondd,” '

Data completirii bt i v ;

L LY s "

(Semmditurd candidar)



DR

Subsemnatuizy ..., o

LR R T

i localitgten T, Judopl

R T TP, hlac.........., otgj ...,
seria — numam|

M L L TR PR A

rezenty,

Pentruabater] discipnare smy condamneri penale,

Data,

]
1

iy

T
T e (8 dala dq
¢ in perioady luerata anterior pu am aviy C{'om

i

sl

CLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUIDE CONCURS

serrvnesinn, domicilial

TR e e, StERdD

s Rpartamen( viensasvs POSEsOr al Q.

eliberat de

AR frviener, declar, prin
ractul individunl de muncq destacut

H

’ Somx:z’itum‘

e ————



i

| v
DECLARATIE ;

Subsemnatifa T R

eramosvasens hanervea asons HOMICIELY
o lecalildten ...

A T P

L T TR

ey Judequl Ly, T sy SHEAR
sy BIOC ..., el .0, apartament enareny posesor al CL
seria . numirul :

Ve | © cliberag do
) . i

.......... wensenny 10 daln BCuiinirnniiieprirnrnaas

propria raspundere ok pn ant callfatea de

conform attor legl speciate,

T e Y e e,

v declar pe
;:en:io{inr in sistemul; public de penstl | sau

i
: ;
: i
: b
; *
i !
I P
1
: ]
H
Data, . Semnittura,
i



