CONMPANIA NA..’I’IONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Biaran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (-4 0256) 246 602, Fax: (+4 D256) 246 G332,

E-mail: occ@@drdptm.ro
CLIT 16054368 J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
perator de date cu caracter personal ar 16562

www.erovinieta.ro wyww.drdptm.ro

Nr.16328/09.11.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
06.12.2022 ora 11.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor psoturi vacante de : muncitori necalificati, posturi de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupii cum urmeaza:

e Muncitori Necalificati (2 posturi) in _cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale (clasele V-VIII)

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

-Constituie avantaj permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-14.11.2022-25.11.2022
-Selectia dosarelor-29.11.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:02.12.2022
-Proba interviu-06.12.2022 ora 11.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atét elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs la proba interviu, sunt considerafi “ADMISI”, in ordinea descrescdtoare a
notelor obtinute. '
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferina:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de muncé in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;
copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

o documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv-codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O perseana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui’.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor In vederea inscrierii la concurs este data de 25.11.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISADEPOST POSTUL nr.
;
L IDENTIFICAREA POSTULUI |
1. | DENUMIREA POSTULUI MUNCITOR NECALIFICAT
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT '
SALARIATULUI ;
3. | POZITIA COR 931203

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

] |
District/C.1.C. Ortisoara/Sectia Intretinere Autostriizi
|

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef Sectie/Sef
Sectie/Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c. de colaborare
1

Posturile (functii de conducere sifsau cu
functii de executie) din compartimentele
funci&ionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului  de  Organizare  si
Functionare/Organigramei  si  deciziilor
Directorului  General fimputernicitului
Direjctorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu terfii

Cu ‘ institutiile ~ administratiei  publice
centrale si locale, cu persoanele fizice sifsau
juridice, cu organismele cu atributii de
.audiL control si verificare si alte institutii si
entit%iti nationale si internationale, cu
resp&lzctarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenti, a mandatelor
acordate, dup# caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- Stu}dii generale/medii

b. calificarea necesara

}
- Nu este cazul

c. alte cerinte

- Nueste cazul

d. competente

- discernamant si capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine §i disciplini;

- abilitdfi de comunicare;

- abilitati pentru lucru in echipi;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistentd la efort i stres;

- cépacitate de  auto-organizare i
punctualitate;

II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Intretinere Autostriizi;
il. Administrare Autostrizi.
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2. Obiectivele postului

i. Intretinere imbriciiminte asfaltici;
il. Asigurare esteticd rutiers;
iii. Intretinere poduri, pasaje;
iv. Pregatirea drumului pentru sezonul de iamni si la iesirea din iarna.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

. Atributii / activitdti / sarcini

3.1L.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si raspunde de fndeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin;
ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/ elaboreazi si le Wnainteazﬁ superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice dlsfuncnonahtﬁu si neregularititi identificate

in activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum si sa ropuna misuri de prevenire/ diminuare/
corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitéti in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederller Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;
vii. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

1) Intretinere imbricaminte asfaltics:
- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase
- Intreinere acostamente, curdifare platforma drum
- intrefinere santuri, rigole,
- intrefinere mijloace pentru siguranta circulatiei
2} Asigurare estetic rutierd
- cosire vegetatie ierboasi
- téiere ldstiris, buruieni
- curdtire plantatii de ramuri uscate
- curditare de gunoaie a platformei drumului
3) intretinere poduri, pasaje
- desfundare guri scurgere
- reparatii parapeti
- curdtarea rosturilor
- Intrefinere albiilor din zona podurilor
4) Pregitirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarni:
- cur#fdri santuri
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, maricini, etc)
- instalarea i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarnd
5) Deszdpezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor {
6) Informdri privind starea drumurilor
7) intretinerea plantatiei din zona drumurilor
8) Montare semnalizare rutierd

3.1.c. Alte atributii / activitiiti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1; |

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz, cu respectarea calificiirii si pn,gétm\ profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munei

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. Tn domeniul
securitdtii si sandtitii in muncH;

ii. Salariatul trebuie si f5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de -accidentare sau
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iii.

3.2.b.
i

ii.

3.2.c.

ii.

iii.

3.2.d.

ii.

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1.

4.1.a.

4.2.

Delegare de atributii

|

imbolndvire profesionald atdt propria persoans, cat si alte persoaric care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

'\
In acest scop salariatul are urméitoarele obligatii: !

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte

mijloace de productie; 1

o s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii 'c‘lcm rdat si, dupd utilizare, s il Tnapoieze

sau s 1l pund la locul destinat pentru pastrare; .

: | oty :
o sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

o si comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucrat rilor desemnati cu atributii 8.5.M. orice

situatie de munci despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficient’ a sistemelor de protectie; }

o sd aduca la cunostinfa conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoani; |

© s@ coopereze cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, atat tlm;% cit este necesar, pentru a face posibila

realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii|de munci §i inspectorii sanitari, pentru
protectia s&nititii si securititii salariatilor;

© s@ coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a perm:te

angajatorului si se asigure ¢& mediul de munci si conditiile de \lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru
securitatea §i sindtatea in domeniul siu de activitate;

o s 5l insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sindtdtii In munci si

masurile de aplicare a acestora;

o sd pund la dispozitie relatiile solicitate de c¥tre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in mtenorul compartimentului functional si Tn
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfésurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor i responsabilititilor;
Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

Réspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

Privind reglementirile interne ‘.

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplil:abil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General, %

inlocuiegte pe:
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentu]ul "Cerere de Concediu” aprobat
Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor. '

Este inlocuit de: ‘

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu® aprobat
Salariati ai C.N.A.LR. 8.A. conform imputernicirilor.

Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului General;
4.3. Limite de competenti |

il

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, in baza delegirii unor atnbutu de catre Directorul General al
C.N.A.LR. 8A prin mandat/ imouternicire/ decizie; \

Furnizarea ciitre alte entitai decat destinatarii de drept, de documente|si/ sau mformapl de natur# economic#/
tehnicd/ juridicd in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. SA, se reaixzeazﬁ numai cu acordul Directorului

FISA POST: MUNCITOR NECALIFICAT

General/ Imputernicitului Directorului General; ‘
|
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iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legiturd cu activitatea CN.A.LR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii nr.

677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de muncd se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a per!sonalului C.N.A.LR. SA, Planului anula
de formare profesionald i Fiselor individuale de formare profesionala?
!

6. Criterii specifice de evaluare

1
Conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de (Jrganizare §i Functionare si atributiilor
specifice Figei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: ”Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostint3 prevederile fisei de post, declar ci am citit, am infeles si Tmi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post, |

Salariat, 1 intoemit,
Semnitura / Dati: Sef District/CIC
ing.col. Iusco Gheorghe
Semnitura / Datd:
Avizat,
Sef Sectie
ilng. Ferchian Cinrian
Sem~~
_——___ APROBAT, |
K\sﬂareﬁmg}"\m}z REGIONAL |
& ANG. PORDEA NICOLETA |
$ X #. ) Semuditura/ Dati: 1
a FN\ & ".\P fond | ‘
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Anexa nr.2

! F-PO-RU.08.02
Ed],Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -8.4.
D.R.D.P. -7/ CESTRIN '
CERERE .
pevtru Inseriere la concursul de angajere din cadrilummmeemes (unitates)
postali.

Subsemnattla) .o, wessssmncnsey O dOmiciliul in 10califaled ... Strada
o R N | O - RO # OO e ssesmsmesscnssy 10N wuvsseisasrssmerinny POSESOT 8
C.L/B.L seriz ereesy AT vraeansy 8liberat de ., wrenssssesony 18808 Guusvurisnncsinemsvensssvnes, VE 1O somi aprobati
inscrieres  la  concursul  organizat pentru ocuparea i POStIE  deucncnmimmeneerne din  cadrul

Mentionez & Sunt absolVent (B) 8/&......oow..oovesmeesiesboseeesso Sisiiiasinemen
cu speclalizarea n domeniul .vvovcovecereovessssinnes SRER———— N — sy 2VENd 0 vechime in
specialitste de ..,mmumn.. ani,

La prozenta ancxez documentele necesare pentru Tnscriere:
8)

copie actului de identitate sau orice alt document care atests identitetes, potrivit legii;
b)

documentele care atestd nivelul studiilor (diplom#/adeverintd valabil) tn cople conformata ce orf ginalul;
¢} suplimentele/anexels la actul de studii (dup caz) Tn copie conformatt cu originalol;

d) copli ale altor acto care atestd efectuarea unor specializéyi, copie cordformatd cu originalul:

€) copiile documentelor care atests indeplinirea condiﬁilo:r specifice precizate in anuni - copie conformat
cu originalul; !

f) copis cametulni de munci, sav, dupi caz, copia adevering

<1 care sa ateste vechimea tn muncé, in meserie
sifsau n specialitatea studiilor - copie conformetk cu originalul;

g cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;
h) adeverinth medicals n criginal / copie conform cu ori

ginalul cnre s& atesle starss de siniitate
vorespunzitoare afiberefd de citre medicul de familie al cendidatuluifelt medic ou competentd in
domeniy;

i) curriculum vitae;

I} Oeclaratie pe propria réspundere a cundidatuluj of este de ecord cu prelucrarea datelor cu caracterpersonal
n scopu) organizirii concursului, conform proceduriio

- interne i evidentelor ulterioare;
declaratie ps propria rispundere a candidatului

k) cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1} declaratie pe propria réspundere ci nu are calitatea de pensionar n sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere c& nu a avut contractual individual de munck desfiicut disciplinar
n} declaratie pe propria mispundere referitoare la eventuatul conflict de interese dintre candidat §i
CN.ALR.-S.A. '

V& mulfumesc!

Data ¢ Semniitura,



Anexa ar.3

F-PO-RYU,08.03
EdY, Rev2
COMPANIA WATIONALL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -3.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de congimtimant
privind acordul pentry prelucrares datelor e caracter personal

Subsemnatul (2)
numeric personal ........

T e e e, GO0

e, TESCUL (@) o dats
in localitatea.,.,........

e T R T TR P,

domiciliat (@) in ..

e e -

..... , posesoral
Cl seria,. . ..ov 0., PR eliberatide ,............ N TEITILT SPLIORRRANE Y. Iadmdc...,............,
declar of;

Am fost informat (8) cu privire 1a prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protecyia
persoanelor fizice in ceea e priveste prelucraren date}

: or cu caravier personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare @ Directive 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adopiat ds
Parlamentul Evropean §i Consiliul Uniuni; Europene, !

Am fost informat () ci beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datelor mele §i dreptul de
2 nu £ supus unei decizii individuale,

Am fost informat (%) cx
obligatiiler Jegale ce ii revin ope;
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (2) ¢ datele mele ey caracler persanal sunt communicate sutori tiior publice precum
§i altor institulii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares insian;e!orjudecﬁter%ti sau organelor
de cercetare ponald, etc.),

Am fost informat (%) o tn scopul prelucriirii exacte & datelor mels cu caraster personal, sm obligatia de
a aduce la ounogtina operatorului, respectiv C.N.ALR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, » :

prefucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederca
ratorului, respectiv C.N.ALLR. -

S.A. precum §i Tn scopul intereselor §i

Am fost informat (%) c& am dreptul s Tmi retrag consimtdmdntul Tn orice moment printy-
Tntomeiats, datats §i semnats depusii [a sedlu] C.N,AIR. - S.A., exceptand cazul Tn care prel
mele cu caracter personal este necesark In legdturs cu raportu] de munci/serviciy,

in consecintd, tmi dau consim{Emantul pentry prelucrarca,
personal in cadro! CNLALR. - S A,

0 cerere serisd,
ucrerea datelor

transmiteres §i stocarca datelor cu caracter

Bata....,.....00.

T rtresearanae

LT (R



Amexs nr.d
F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALX D

T ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIT RUTIERE -S4
D.R.D.P. -7/ CESTRIY

.

DECLARATIE

Pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, o wivry domiciliat(z) T

....... P LRI S S 8P ey Judeiulfsectorul
legitimat(@®@) ov ... ..,.. Ceon e SOHR s N ey ONP ey NCRGEAHE) 1
sk rermreeeen P finctia de

e, GECIAT pE propria réspundere ¥ documentels
mi apartin §i ¢ prin acestea sunt confs

Intocmits Intreun exemplar, pe propria réspur
conform legii,

depuse la dosar 1 rmate/certificate activit¥tile desfisurate,

wdere, cunoseind of declefatiile inexecte sunt pedepsite

Data:

R S



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.05
EdY, Rev?2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 127/ CESTRIN

er Trrnesers

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT; CHEIE IN CONTRACT E AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUTL, CNALR-S.A,

Subsemnatul/a CNP ..

. g N i S sy COWECAN ..oneo.,, fiulffiica ui

sia. oy DASCULE |2 data de |, sy 101 l0CRIIGERR 1rvonnes vererny JUd,
T ey » domiciliat 0 wuvvuuveernes o IO T revinry S8 iy StCTOT
...... » legitimat/ eu Cl seria ...... nr. ey CUNOSCANA prevederile art, 326 din Codul penal cu privire Ia
falsul In declaratii, declar pe proprie f¥spundere ¢

I suntdisponibil (din punct de vedere a] calitifii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelu] CNLALR, S.A) st particip la ctapele desfasursrii concursului, respectiv si ocup postul de
e e T CBAT]

s« CNLALR, 8.4, (Gn situatia n care sunt
declarat candidat céstightor al concursului) :

2. |2 data completiirii prezentel, nu synt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cun
¢a expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu CN.ALR, S.A.
asiguratd In med corespunzitor in vedsrea realizirii activits
e, MCRENUL L s -CN.ALR, S.A,

3. la data completirit Prezentel, sunt angrenat/ implicat mobilizat tn urmiitorul/triniitoarele contract/e afiat/e
tn derulare cu CNLALLR. §.A:

114 de nominalizarea mea
» §1 c& disponibilitatea subsémnatului poate fi
{lor/responsabilititilor conforite postului de

Denumire Contract uumar/

Pozitia detinuata lnf cadral
datn

Responsabilitai
confractuluf :

Contrsetul 1

Lol

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este an

grenatéd/ implicaty/ mubilizutii in contract/e aflat/e in derulare cu CNLALLR.
S.A., va completa; "Ng este cazul" :

Totodats, declar c& am luat ja cunostingd de prevederile art, 326 wFelsul in Declaratii®
la " Declararea necorespunzitoare a adevdrulyi, Jecuw

wnitdfi In care aceasta Isi desfilsoara activitatea Invy

din Codul Penal referitor
Idunei persoane dintre cele previzute in art, 175 san ynei
ederea producerif inef consecinge furldice, pentrusine sou
pertru altul, anmel cdng, Polrivit legii ori Iy

ejurdrilor, declarafia Jhewtd servegre g produgerea acelei
consecinie, se pedepseste e tnehisoare de la 3 lunt fa 2 anj sau cu anigndd,"

Data completirii ,

T rdiaes Teriveaaaay

Trersevvanan CHeersassegrvary

(Sermditurdt candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnayul/a
i locolitaten

IV A ey, LAY

T ooy domicitiayy
e, judeul

B P TP AU 1.

...... e e s ey b]oc.........,, elaj e HPRIAMEH( sy pOSesor 2l Gl
serig m— numanil . © eliberat de
................... s 18 G o wesesarny dochar, pein
Prezenty, ¢ in pericada fug

Data, ‘ . Semmityra,

.

e e



i
DECLARATIE

i ’
H 1
. '
. :
Subsemnatylla T P T , domiciliat/y

n localitateq e Jideful R T X rotel

b BPARAmENt ........., pososor al C.L

sy B0, clyj

TR numdrul T -

wit | cliberat de
S e, 10 dala hc
Propria raspundere o& nu am calliatea de

conform alror lagl speclale,

et en . deciar pe
pe.nsa‘ofiar in sistemul: pubfle de pensit | san

i

i

. i
; ;
: :
i 3
) ‘
1

i

Data, ) Semnﬂiuru,

i



