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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 04.01.2022 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat constructor (asfaltator)- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. muncitor calificat constructor (asfaltator)-cod cor-711904- District Arad/SDN Arad /DRDP
Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul
- studii generale/medii (G/M);

- sa aiba certificat de atestare profesionala in meseria de asfaltator (COD COR-711904)
- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de Inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

* copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

° curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " Q persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
27.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane

c.j.Bako Nicoleta

Intocmit;
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 04.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE:MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
(ASFALTATOR) din cadrul DISTRICT NADAB/ SDN ARAD

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (14.12.2021-27.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (28.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (29.12.2021)

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 04.01.2022

INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0—100 PUNCTE

Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cdt si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

P 8 b

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabili .

° Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

FThdkhnkk

® Participantii la etapele de concurs Pprecizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare, in limita posturilor
vacante scoase la concurs.



NOTA: nivelul studiilor cerute:

° studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatdmant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de absolvire, invatamant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi s o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.AILR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

N

Intocmit
sp.ru Munts:an Claudia
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Anexa nr.l

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI] RUTIERE S.A.

- Directia Regionala de Drumuri si Poduyri Timisoara ~Sectia Drumuri Nationale Ara

NUMELE §I1 PRENUMELE
SALARIATULUI

POZITIA COR

COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

NIVELUL POSTULU]

RELATII | 6.1.
| FUNCTIONALE

de executie

a. de subordonare

b. de conducere si
coordonare

¢. de colaborare DRDP Timisoara, §

.
1

h. SPECIFICATIILE POSTULUI

/

|
|
|

6.2 DE
REPREZENTARE

|

in relatii cu tertii

acordate, dupi caz|.

Gimnaziale/Medii.

a. nivelul de studii

b. calificarea necesars -Calificat in meserja

Nu este cazul,

c. alte cerinte Nu este cazul.

d. competente

IL. DESCRIEREA POSTULUI

. Scopul general al postului

d.

POSTUL

de asfaltor.

Cod PTE-W/DRU-Q/A

ar, |

B e |

Cu institutiile adm inistratiei publice I
centrale si locale, tu persoanele fizice si/sau |
Jjuridice, cy organismele cu atributii de '
audit, control si verificare §i alte institugii si |
entitdti nationale $1 internationale, cy ;
respectarea scopulni structurii functionale, a f
limitelor de competentd, a mandate]or i

Alte calificiri necesare ocuparii postului: |

|
I

Aptitudini i competente lingvistice-lb.mat. 7

Aptitudini si competenie antreprenoriale.
—_— P e

ek

- asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atribul:iilor autocontrolul acestora, pentry lucrdrile de

intretinere, reparatii drumuri g poduri,

2. Obiectivele postului

- executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii drumuri si poduri,

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sa rciniior / responsabilitdtilor postului

3.1, Atributii / activitdfi / sarcinj

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiect
T ore o 3 -
'LH.SA DE POST:

ivele postului
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sit

ice disfunctionalité;i sin

in  activitateg proprie  in postului, precum si =3

prevenire/dimin uare/corectie a a
-Are obligatia de a ady

cu obiectjvele

cestora;
ce Ia cunostinta superiorului ierarhic $i/sau superiorilor ierarhicj
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superioru]

incompatibilitﬁn‘ $i exercitarea atributiilor sale potri
completirile ulterioare, :

ui jerarhic si/sau superiorilor |
Vit prevederilor Legii nr. 176/201

-Respecti disciplina la locul de muncs in desfagurarea activitatilor realizate;

3.L.b. Sarcini/ activitsti / atributii specifice

-€Xecuts lucriri de reparatii la partea Carosabild, lucrari d
asigurarea scurgerii apelor (desfundsri sl curitiri la
acostamente manual, taieri plantatii);

-eXecutd lucriri de reparatii curente |a intretinere poduri, podete si orice lucrare d
district, ce urmeazj a S¢€ executa in zona de sigurant3 si parcari, conform prevede
tehnologice si caietelor de sarcini;
-€Xxecutd lucrari de montare si intretinere a indicatoarelor rutiere si a elementelor ¢
(placute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);
-particip la lucrari de deszapezire $i combatere polei de pe
informare stare drum
-asigura insotirea utilajelor la Jucrari pe drum(piloti de circulatie);
-participi la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de ¢
calamititilor naturale (polei, viscole, inundatii);
-participd i efectueazy recensdmantul de circulatie;
-verificd starea uneltelor de | i

-informeaza seful de district
perturbarea activitatii loculuj
- particip la implementarea si
- executd si alte sarcinj legale,

e toafetare(varuiri,vopsi
santuri, podete, degajare zon3

i
1

poduri, podete, ete.(ir

L}

trasate de geful de distriet si

3.Le. Alte atributii / activitdti /sarcinj

- indeplineste alte sarcini de serviciy dispuse de su
scopului postului, asa cum este definit la pet.11.1:

- Indeplineste alte sarcini de

periorii ierarhici, cu respectarea pr
erviciu dispuse prin decizie g Directorului Regional al D

3.2, Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind Securitatea si sdngtatea in muncyg

~ Are obligatia de a resp
Securitdtii si sanatitii in munci;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze core

alte mijloace de productie;

le masinilor,

ecta prevederile legale i reglementirile interne ale CN.AI

ct maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamne

a

fi revin;

atea, corectitudinea ]

ierarhici:

eregularitdti identificate
propune

masuri de

brice situatie de conflict

erarhici existenta une;

0, cu modificarile si

riete), lucrari de

drum, taieri

ispusd de seful de

lor figelor

e siguranta circulatiei

sotire utilaje),

rculatie gi

i
d provoace

conducerea SDN Arad.

evederilor legale i a

RDP Timisoara.

-R. S.A. in domeniul

irea sa, precum sicu

idente sau imbolnavire

u omisiunile sale in

ntele de transport $i

ilizare, s3 il puna Ia
€a, schimbarea say
paraturii, uneltelor,

salariatilor, precum st orice deficientd a sistemelor de protectie;

FISA POST: :

—
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-5 aducd la cunostin
propria persoani;

-$& coopereze cu angajatorul si/sau cu salari
posibila realizarea oricaror masuri sau
PENLru protectia sanatti si securitaii s

-sd coopereze atit timp cét este n
angajatorului s se asigure ci mediul de munci
securitate §i sanitate in domeniy] sau de activitate;

- 8 i§i insuseascy si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si
acestora;

- 58 pund la dispozitie rela
3.2.b. Privind relatiile interpers

fa conducdtorului loculyj de munca si/sau angajatoruly

atii desemnati, atat timp cét este
cerinfe dispuse de catre inspectorii de mung
alariatilor;

ecesar, cu an

iile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspect
onale / comunicarea

“Promoveaza respectul reciproc,
in raporturile cu alte compartimente funct

colaborarea
ionale;
-asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor 3
3.2.c. Privind echipamentele de muncs $i resursele repartizate
-respecté reglem
din dotare;

-raspunde de utilizarea co

nform destinatiei a echipamentelor de muncy si
repartizate;

-raspunde de informarea imediats a salariatilor responsabili,
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazy,

3.2.d. Privind reglementirile inter
-Tespectd si aplic pre
si Functionare si Regulament
-FesSpecta si g
Directorului General.

ne

vederile Contractuluj C
ului Intern;

Alte responsabilitati
Salariatul respects cu stric
dar fard a se limita la:

- cunoasgte si respects cu strictete prevederile R

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea date]
ideab

or

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe
4.1b.  Este inlocuit de:
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/im

e

puternicitului Directorului General.
4.3. Limite de competents
-reprezentarea intereselor C.N.A.IR. S.A., in baza delegérii unor atributii de catre
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/impu.temicire/decizie;
-furnizarea citre alte entitagi
economica/tehnicd/juridica in legaturd cu activitatea CNALL
Directorului General/imputernicituluj Directorului General.

decét destinatarii de drept, de documente si/sau

§i transparenta in interiorul compar

entdrile (legale, i nterne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea ech

olectiv de Munca aplicabil, Regulam

plicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Ge

tefe procedurile interne referitoare [a protectia datelor cu caract

egulamentului (UE) 2016/679 privin

rsoana cu sarcini in pr
sfer de date cu caracter

R. SAA, se realizeaza

accidentele suferite de

necesar, pentru a face
a 3i inspectorii sanitari,

mnati, pentru a permite

£ i fard riscuri pentry

masurile de aplicare a
orii sanitari.
timentului functional i

responsabilitatilor.

ripamentelor de munca

a resurselor materiale

privind orice defectiune/deficiente in

entului de Organizare

neral/imputernicitului

Cr personal, inclusiv,

d protectia

ibera circulatie a

datelor) si
indeplinirea

atre alte persoane
btectia datelor cu
personal care nu
conditii legii;
otectia datelor cy
tate generate in
torizata sau accesul

Directorul General al

informatii de natura

numai cu acordul

J’_F?S'A POST::
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-acordarea citre re
in legiturs cu
mandatului/impute

Prezentantii mass medi
activitatea C.N.A.R. S.A. se
micirii acordate de citre Directorul
-furnizarea de docume
677/2001, precum $i a datelor referitoare Ia desfisurar
legale:

5. Conditiile de munci

a de interviuri

nie sau informatij in legaturs ¢

precum si furnizarea de d
realizeazd numai ¢y resp
eral;

peumente sau informaij
cctarea  obligatorie g
Gen
u datele cu caracter personal g

btinute in baza legii nr,
relatiilor de munca, se realizea;

ea 24 conform prevederilor

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

Necesitd deplasari in interes de serviciy in interiorul/exterioryl sediului social/punctylui de lucru.
5.4. Formare profesionala;

Conform Planulyj strategic de instruire a personalului C.N.AIR. S.A., Planului anual de formare

profesionals si Figelor individuale de formare profesionals.
6.  Criterii specifice de evalyare

Conform CCM.
7.

Perioada de evaluare a performantelor:

8. Anual conform prevederilor |
aplicabil. Am luat Ia cunosgtin
prin semniturg indeplinirea

egii nr.
td prevederile
obligatiilor de

Salariat,

Semn#tura

....................................

Semnitura.. ..., hsiie

DE D
sip

53/2003, republicaty §i a Contractuly

O
DIRECTIA
REGIONALA

TIMISCARA
L SA %

Colectiv de Munca
m inteles si imi asum
sa de post,

fisei de post, declar ¢3 am citit, a

erviciu ce decurg din prezenta fi

§

Intocm
Sef distrj
Ing. Vlaj Mir
N
LA
Semnélura...@,{.@...?.
/

i

t,
ct,
cea loan

Data: 08 12 2021

Avizat,
Sef Sect

Ing. ﬂaﬁﬂr
Semnﬁtura...‘...;.\.’;1{’,‘.'....

€,
‘etre
/

Data: 08 12 2021

...........................

RUMUR)
ODURI

s :
\\5' Minon

7,

)
e
K

“
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Anexa nr2
T-PO-RU.08.02

! Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INT RASTRUCTURII RUTIERE ~8.A,
D.RD.P. -7/ CESTRIN ‘

CERERE ,
pewtru faseriere I concursul de angajare din cadriku,mun
postul.....,

(unitatea)

Subsemnatul(a) ..., T TR , cu domiciliul in localitates
oty B i 80 vseerony JUdef] R 121 (1t A «+ posesor al
C.L/B.L seria v, A s, seliberat de...nunrnnnn., veensnseny JBIGALE GCuarrrrrimcnrriirrsinns » Vi rog sti-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat pentry ocuparea | postului  de........ SR Se— din  cadrul

.....n.‘.-....---uu-o...-.»n-.n--u».nu.-....--vv.-.n----u.

Meniionez c& sunt absolvent (&) al/a.
eu specializarea T domeniu]
specialitate de ..,...vv,000e., 2N,

CETTTERT TP, LECE LIPE TIPS anus

La prezenta ancxez documentels necesare pentra Tnscriere;

8) copia actului de identitate sau orice alt doc

ument care atestd identitaten, potrivit legii;
B documentele care atosts nivelul studiilor (diplomﬁjadevérin;a valabild) in copie conformats ou originalul;

¢} suplimentele/anexele la actul de studij (dupa caz) n copie conformati cu originglul;
d) copii ale altor acte care atests cfectuarea unor speeializiri, copie conformeti cu originalul;

¢) copiile documentelor care atest indeplinirea couditiiloi- specifice precizate in anunt - cople conformats
cu originalul; !

) copia cametului de muncd, sau, dupi eaz, copia adeverinfei care sa ateste vechimes In muncd, in meserie
yi/sau In specialitatea studiflor . copie conformatd cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil 1n original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringd medicals iy original / copie conform ou originalul care si ateste staren de séniitate
corespunziitoare oliberetd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic oy competentd in
domeniu;

1) curriculum vitae;
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatulyj ¢ este dé acord
Tn scopul organizirii concursy lui, conform procedurilor intern

k} declaratic pe propria rispundere a candidatului cu privir
originaluly

[} declaratie pe propriaris
altor legi speciale;
m) declaratie pe Ppropria riispunders ¢ 1y a av

) declarafie pe propria rlispundere roforit
C.N.ALLR.-S.A.

cu prelucrarea datelor cy caracter personal
e §i evidentelor ulterioare;
e la documentele certificate conform ¢u

pundere c nu are calitaten de pensionar Tn sistemul public de pensii sau conform

ut contractual individual de munc# desficut disciplinar;
oare la eventualul conflict de interese dintre candidat gi

V& mulfumeset

Data : Semniitura,



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03

EdY,Rev2

COMPANTA NATIONALA DE ADMIN ISTRARE A TNI"RASTRUCTURII.RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consim{iimant
privind acordul pentry prelucrnren datelor en caracter personal

Subsemnatul (z)

AL TR R

........... B e e e, ©O(
numeric personal ... . O ww TNESCUt () la data
in localitatea..................‘...,... ......... T W y
domici]iat(ﬂ)in................................... .......................... e VARSI TR , posesor al
Clseriai,nriniiinnnnn ., ....,cliboratéde..........‘.....‘......,...............'......,1adutudc......

declar ok

........ iy

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind profeciia
persoanelor fizice in ceca ce privests prelucrarea datelor cu caracler porsonal §i privind libera cireulatie g acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulementul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Europezn si Consilinl Uniunii Europene, !

Am fost informat () ci beneficiez de dreptul de acces,
@ nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () ci prefucrarea datelor mele cu carscter personial este necesard in vederce
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. -

S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce fmi revin,

Am fost informat (3) ¢ datele mele cu caracter personal sunt communicate &utoritdfilor publice precum
§i altor institutii abilitate (E

X ANAF, ANFP, ITM, AN.J, la solicitarea instanielor judectitoresti sau organelor
de cercotare penaly, ete.),

Am fost informat (i) o3 n scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caraster personal, am obligatia de
a aduce la cunogtinga operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, : £

de interventis asupra datolor mele si dreptul de

Am fost informat (%) cd am dreptul si tmi retra
ntemeiats, datats si semnata depusit la sedlu] CN
mele cu caracter personal este necesard in legaturs

In consecinta, mi dau consim{imantul pe
personal n cadrul CNLALR. - S.A.

g consiintimantul tn orice moment printr-o cerere scrisi,
ALR. - S.A., exceptind cazul Tn care prelucrarea datelor
cu raportul de munci/serviciu,

ntru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter

10| TP Semnitura,,..............



Anexa nr.4

F-PO-RU,08,04
EdY, Rev2
COMPANTIA NATIONALA DT ADMINISTRARL A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S,A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

SubsemnatuUSubscmnata, ., domiciliat(%) n T SHL
Pt B s bl oy 86, oy 4P e, Judetulfsectoru]
legitimat(®) cu ... ...

e e SEHR e W0 ey CNP oo sisennes w Incadrat(#) la
e P8 fUNCHR dE Ly,

ety GCCIAT pe propria. tispundere of dooumentele
depuse la dosar tmi apartin gi o prin zeestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,
Intocmits fntr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoselnd ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. :

Data: Semnitura

Frlber it iesasinany Prerasssrarras



Anexa nr3
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev2

COMPANILA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURX RUTIERE -5.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROTRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERTi CHEIE IN CONTRACTE ATLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, C.N.ALR.-8.4,

Subsemunatul/a .............. iy SOS— | vy COtEfCAN ..., » flulffiica Juj
........... TNI— 1 ey NASCUE 12 data de ey 11 lOCA)itateR RS £
reemeennny domiciliat/d fa L. ooy ST s issnrsneany 111 S T U o

...... » legitimat/% cu CI serin e M s, CUNGSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privire Ja
falsul in declaralii, declar Pe proprie rispundera c3:

ELLTRTRY

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/ox
la nivelul CN.ALR, S.A.) 54 particip la ctapele desfigurdrii coneursului, respectiv si ocup postul de

e 11 CBATI) s e, < CNLALR, 8,4, (I situatia in care sunt
declarat candidat céstightor al concursujui)

pert cheie T contracte aflate in derulare

2. la data completiirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mbbiliz&t, 1 am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie In contract/e aflate In derulare oy C.N.A.LR. 8.A., 51 ¢4 disponibilitatea subsemnatutui poate fi

asigurat¥ n mod corespunzlitor in vederea realiziirii acti\iitalilor/responsabilita;ilor conferite postului de
s I CRANUL L - CN.ALR, S.A.

3. la data completirii Pprezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmiitorul/unmiitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLALR, §.A:

ch::un:ire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractulut :
m::tul 1
(]
Contractul n

*In cazul n care persoana nu este ap

grenats/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflate in derulare cu C.NLA LR,
3.A., va completa: "Ny este caznl" :

Totodats, declar ci am lugt la cunostingd de prevederile art, 326

»Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declarareq necorespunzdioare a adevérulyi, Jacwtdtunei persoane dintre cele prevézute in art. 175 say unei
wnitdfl I care aceasta I5i desfiisoars activitatea In vederen pr{oducerif wnel consecinfe juridice, pemtrisine san
pentru altul, atunel ednd, potrivir legii or Imprefurdrilor, declarafia Jdcwd serveste fa Producerea acelei
consecinfe, se pedepseste e tnehlsoare de la 3 luni la 2 ani sau cu anendd,” ‘

Data completirii

----- RN T

Trrreees s Frvane

(Sexmmditvrdt candiclur)



i
'

DECLARATIE

: i
: !
Subsemnatul/a T e e IRl , domiciliat/a

i localitaten e Judegul

e

e Sieada

............. ey blog.,, .., cluyj sty BpAHament wesssy posesor al C.l,
seriu PrT— numiirul v - - cliberat do
O e e, 1 dRta Beviniiiii i, vy declar pe

propria rusprmdere ¢
vonform altor legl speciale

" am callfaten de pens!a{inr in sistemul, public de penstl | sau

Data, Semnﬂturu,



T

1

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DI CONCURS

;
Subsumnatulla...........,...............‘......... ..... e e, domicilials
i loculitaten ... e, judequl ,. ....... v , stracly
...... Ty bloga,,. ., ot ..., apartameont st posesor al Gl
seria A numgry} e, b0 eliberat de
T e, 8 g dc ........... vk e o declar, pein

rezenty, ¢f in pcnoada lucrata anterior py am avuyl C ontractul

mdmdua] de munca destncul
pentru abateri disciplinare sau condamnari ponule,

: .
: .
]
?
Data, : o Semmiitura,
;



