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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 30.12.2021 ora 10.00 la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al
Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat
mecanizare- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupa cum urmeaza:

1. muncitor calificat mecanizare cod cor-723302 -din cadrul Formatiei Asternere/Sectia Productie
Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat mecanizare :

- absolventi studii generale/medii (G/M);

- certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul

- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);

-experienta  in  deservirea utilajelor specifice  lucrarilor de drumuri (freza,
asfalt,cilindru,compactor, echipament pentru amorsare cu emulsie);

-detinere permis categoria B

-constituie avantaj detinere permis categoria C,E

-experienta minim 2 ani in domeniu

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;
® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 * O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata Japtul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului"",

Termenul limitd pentru depunerea  dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
24.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km
516+840 Calea 1, Jud Timis in intervalul 13.12.2021-24.12.2021 , orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 30.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE DIN
CADRUL SECTIEI PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI/D.R.D.P.
TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (13.12.2021-24.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (27.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE— PUNCTAT DOSARE (29.12.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 30.12.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cit si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .
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CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care fndeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabil .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :
® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la

etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previazute de legislatia aplicabili .



® Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

TRE K kKR

° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescatoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SILA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA
* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 30.12.2021, ora 10.00, la sediul

Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara Al Km 516+840 Calea 1, Jud
Timis

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invitamant liceal (clasele IX-XIVXIII) cu diploma de absolvire, invitimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani,

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform wunor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CN.AIR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazd si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascs pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc#, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumiuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr. J
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULU! CALIFICAT MECANIZARE (Mecanicy | =
2, | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI —
3. | POZITIA COR =3 723302
4. COMPARTIMENT DRDP Timisoara — Sectia Productie Lucrari Drumuri
FUNCTIONAL  —
5. | NIVELUL POSTULUI Exccufic
6. | RELATII | 6.1. ‘ a. de subordonare - Sef Sectic
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
) - Sef Formatie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Central Secfie Productie, Formatii SPLD,Districte,
SDN-uri,CIC-uri, SIA
6.2 DE in relatii cu tertii - CU persoanele fizice sifsau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii functionale si a limitelor de
compelenid, a mandatelor acordate, dupa caz;
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii gimnaziale (medii)
b. calificarea necesars Calificat mecanizare
c. alte cerinte Conform CCM
d. competente ~ Capacitatea de analiza §i sinteza,initiativa.corectitudine
i disciplina.
Tact in abordarea situatiilor nepreviizute si conflictuale;
- Creativitate §i adaptabilitate in alternarea activitigilor;
Lucru in echips;
- Flexibilitate Ia program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia:

11. DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului

I Asigurd §i rispunde de realizarea sarcinilor/ activitagilor/ atribugiilor, autocontrolul acestora, privind execufia
luerarilor de constructii, reparatii §i intrefinere drumuri. specifice utilajului;

ii. Asigura executarea eficients a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului §i contribuie la realizarea scopului
conform Regulamentului de Organizare si Functfionare;

2. Obiectivele postului

i.  Executi lucrari specifice profilului unitagii cu utilajul din dotare - Jucrari de constructii, rep
ii.  Asigura controlul si intretinerea zilnica a utilajului;

iii. Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs:

iv. Respectd normele de protectie a muncii si PSI;
V. Pastreaza in bune condifii utilajul si echipamentele din dotarea acestuia;

vi. S& s¢ prezinte la serviciu cu cel putin jumatate de ord inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica i pregati
vilajul pentru ziua de lucru;

vii. Lainceputul programului verifica starea tehnica a utilajului.
viii. Sa respecte regulile de circulatie pe drumurile publice,

aralii si Intretinere drumuri:
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
Réispunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici:

3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asigura i rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitifiilor / atributiilor ce ii revin:
- Réispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea. necesitatea §i integralitatea documentelor pe care le
Intocmeste / elaboreaza i le inainteaza superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;
- Are obligafia de a aduce Ta cunosiin{a superiorilor ierarhici orice disfunctionalitali §i neregularitati identificate in aclivitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;
- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului icrarhic orice situatie de conflict de interese $au care poate genera un poteniial
conflict de interese;
- Respectd disciplina la locul de munca in desfisurarca activititilor realizate;
- Réspunde de respectarea circuitului documentelor $1 a normelor interne privind arhivarea acestora:
- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.Lb. Sarcini/ activitii / atributii specifice
Planificarea activitatii individuale zilnice™
- Prioritdile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgen(a privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Prioritigile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului:
- Luerarile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile supcriorului ierarhic §i prioritatile de moment ale firmei.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitatc, fard perturbarea activitatilor zilnice:
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueazs ori de cdte ori este nevaie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitdfile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitdti in activitate.
Efectuarea lucriirilor cu utilajul deservit;
Pomirea la lucru
- Pornirea la lucru se va realiza numai dupa ce deserventul de utilaj are aviz medical si psihologic valabil;
- Tnainte de a porni la lucru, deserventul de utilaj are obligatia sa verifice vizual starea utilajului cu care se va deplasa atét din punct de
vederc igienic ¢t §i tehnic;
- Execut# spilarea interioara si exterioars a utilajului de céte ori este nevoie;
- Efectueazi mentenania utilajului in conformitate cu manualul de intrefinere al acestuia;
- Comunica superiorului ierarhic orice neconformitate asupra stdirii tehnice a utilajului pe care 71 conduce,

Parcarea
- Inainte de a inchide usile utilajului deserventul va verifica daci nu a uitat cheia in contact, deasemenea cheia de contact va fi in
permanentd asupra lui;
- Nu este permis si lase cheile de contact la indeména persoanelor strdine si nici sa lo ofere, spre a conduce utilajul societitii. Se
excepteazi situatiile in care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic.
- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul societatii. Nu este permiss deplasarea in interes personal cu utilajul societatii.

Activititi specifice

- Informeazi conducatorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun §i nu sunt de competenta sa;
- Comunici verbal sau telefonic conducatorul locului de muncd parasirea incintei SPLD;
- Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de munci locatia in care se afla pentru interventii;
- fmocmes:e documente prin care se evidentiaza activitatea si consumul utilajului / utilajelor deservite (raport de schimb FC);
= Anuntd conducatorul locului de muncd verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivatd de la serviciu:
- Nu lasé aparatura §i sculele din dotare in afara sediului SPLD; :
- Prezinti zilnic conducitorul locului de munci situatia lucririlor din ziua precedenta §i programul lucrdrilor din ziua respectivi;
- Respecti regulamentul de ordine interioara §i procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeaza echipamentele din dotare, respectdnd normele privind protectia, siguranta si securitatea in munca;
- Efectucazi diagnosticare primara pentru utilajul pe care lucreaza din dotarca SPLD;
- Executa reparatii, revizii, intretinere si reglaje functionale pentru utilajele pe care lucreazi din dotarea SPLD in

conformitate cu manualele de intrefinere al acestora;

- Efectueazd deplasiri in baza delegatiilor pentru efectuarca lueririlor,constatarilor, intrefinerii sau reparatiilor pentru utilajele din
dotarea SPLD,

3.Le.  Alte atributii / activitiiti /sarcini
- Tndeplincste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale §i a scopului postului:

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului General Regional, dupa
caz, cu respectarea calificdrii si a pregatirii profesionale a salariatului.

- Participa la toate lucrarile efectuate in cadrul SPLD §i pe secloarele de drumuri najionale;
- In caz de calamitate este obligat s4 se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii:

- Participa la actiunile de prevenire $i combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor sau altor evenimente care
circulatia rutiera, care conditioneaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri;

- Cénd esle necesar participa atit in afara cat $i in timpul programului de lucru la descarcarea mij
prevenire §i combatere a calamitatilor, accidentelor ete, care pot afecta sistemul rutier, cire
utilaje care conditioneaza activitatea din cadrul unitatilor de drumuri;

pot afecta sistemul rutier si

locului de transport si la acfiunile de
ulatia rutiera sau functionarea unor instalatii si
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

re obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securititii §i sanatatii in munca:
lariatul trebuic s i5i desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoani cit $i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
In acest scop are. urmstoarele obligatii: |/ :
a.) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan|ele periculoase, echipamentele de tran
b.) sa utilizeze corect cchipamentul individual de protectie a muncii acordat si. dupi utilizare, s3
destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inl#turarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor. instalatiilor tehnice si cladirilor §i s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) si comunice imediat conducatorului locului de munc si/sau lucritorilor desemnati cu atribugii SSM orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea $i siiniitatea salariatiilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectic; ‘
€) s& aduca la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
f) 54 coopereze cu angajatorul sifsau cu alti salariai desemnati, a1t timp cit este necesar pentru a face posibild realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §1 inspectorii sanitari pentru protectia sanditAgii i securitdtii
salariatilor;
£) s& coopereze atit timp cat este necesar cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci
mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
: h) sa isi insugcasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sindtitii in munca si masurile de aplicare a

-A
- Sa

sport gi alte mijloace de productie;
il inapoieze sau sa 1l puni la locul

acestora;
i) 82 punala dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazi respectul reciproc, colaborarea §i transparenia in interiorul compartimentulyi [ unctional §i in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatiilor / sarcinilor si responsabilitdtilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munca $i resursele repartizate

- Respecta reglementirile (legale, inteme, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;
- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale repartizate;
- Réspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarca echipamentelor de
munci pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne
- Respecta i aplici prevederile Contractul Cole
Intern;

- Respecta si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Tmputemicitului Directorului General,

cliv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare §i Regulamentului

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
4.3. Limite de competenti

Conform deciziilor Directorului General / Imputernicitului Directorului General,

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza dele,

garii unor atribufii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie;

- Furnizarea catre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informa

fii de naturd economica / tehnics / juridica in legatura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaz numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General:

= Acordarea citre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarca de

documente sau informatii in legaturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Tmputernicirii

acordale de citre Directorul General:
- Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal ob

tinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munc se realizeaza conform prevederilor legale,

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal,
5.2. Resurse financiare: Nu cste cazul

LFISA POST: CALIFICAT MECANIZARE (MECANIC) [ Pagina3dind___ |




5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionali:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA , Planului anual de formare profesionald si Fiselor individuale de
formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

=-Criterii-specifice de evaluare se stabilesc in functic de particularit|ile fiecirui post pe baza cerinfelorsi-standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare previzute in Figa de post vor fi utilizate in cadrul evalurilor anuale, realizate in conformitate eu prevederile

Contractului Colectiv de Munca (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA si anexcle care fac parte integranti din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
= Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicatd §i a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil,

Am luat la cunogstingi prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, Intocmit,

Semnitura............... / Data:

08. 12208

oo/ DHER ciasnnessrmones

APROBAT,
DIRECTOR G

'N?e.’f{.{«.’;(' & :

Semnitura...............
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Anexa nr.2

: : F-PO-RU.08.02
G ; Ed 1, Rev 2
ir

COMPANIA NATIONALX DE ADMINIS

3TRARE A INFTRASTRUCTURII RUTIERE -5.A,
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN |

CERERE ;
peutru Inseriere la concursul de angajare din eadrithunonn(unitates)
postul...... |

Subsemnatul(a) ..,.....

R R L T T R PP

sy O domiciliul in localitatea ... ey Strada
LRI T Y |1 2 S S - I rvessnennnr; POSESOT 8
C.L/B.Lseria...... .......,nr.......,elibcrmde..........................,la;datade...,..........,....... - VE 70g sii-mi aprobati
nscrierer  la concursul organizat pentru ocuparea@ postullil  dewimiiniene.  din cadrul

P T R LT PR T T re

Mentionez ¢# sunt absolvent (@) al/a..

R L T P T

¢ cu specializaren n domeniu] .............. i ; S —— «n @vind o vechime in
3 specialitate de ..,....v00ve., ani,
La prezenta anexez documentels necesare pentru fnscriere;
LER 1) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitates, potrivit legii;
—_ b) documentele care atost® nivelu] studiilor

(diplom#/adeverint valabil) in copie conformats cu originalul;
dup? caz) In copie conformat cy originalul;

@ unor specializdri, copie conformats cu originalul;

plinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformat

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (

d) copii ale altor acto care atesta clectuare

€) copiile documentelor care atesti nde
cu originalul; !

f) copia cametului de muncé, sau, dupé caz, copia adeverintei care sa ateste vechimes n muned, in meserie
yi/sau tn specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

8 cazierul judiciar valabil tn original (sau copie conform cu originalul)

h) adeverinfi medicals in original / copie conform ou ori

corespunziitoare aliberati de efitre medicul de familie
domeniuy;

i) curriculum vitae;
§)  declaratie pe propria réspundere a candidatului o este de acord cu
in scopul organizirii coneursului, conform procedurilor interne §i

k) declarafie pe propria rispundere a candidatului cu privire la
originalul;

I} declaratie pe propria rs
altor legi speciale;

) declaratie pe propria riispundere ¢& nu a avut cont

ractual individual de munc# desficut disciplinar;
o n) declaratic pe propria réispundere reforitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat i
CNALR-S.A. |

H
ginalul care s& ateste stareq de séiniitate
al candidutu]zli!glt medic en compatentd in

prelucrarea datelor ey caracterpersonal
evidentelor ulterioare;

documentele certificate conform cu

spundere ci nu are calitaten de pensionar In sistemul public de pensii sau conform

V& mulfumeso!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
EdY,Rev?2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A TNFRASTRUCTURTI:RUTIERE -S.4.
D.R.D.P, 17/ CESTRIN
Declaratie de consirﬁtﬁmﬁnt
privind acordul pentry preluernres d#telor cu earacter personal
Subsemnatul(a]...‘................. @ O s eeee ey COO
numerle personal e e, TESCUE (@) Ja data
BT L IR T T TTPOPPPPPPSN | BN 1011 1121 WOUOE R ey
domici]iat(a)in.‘...........................................,....................................,................,posesoral
C.l seria..,.....nr...... R ,e{iborafide........,..............,...............'...,..,1adatade......
declar ¢¥;

------- wevy

Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ou ceracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene, i

Am fost informat (%) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datclor mele §i dreptul de
2 nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (4) c¥ prefucrarea datelor mele cu varacter personal este necesard in vederea
obligatiilor legele ce ii revin operatorului, respectiv C,N.ALR. - S.A. precum §i n scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (%) ci datele mele cu caracler personal sunt communicate autorititiior publice precum
si altor instituyii abilitate (E

X.; ANAF, ANFP, ITM, AN.J, la solicitares instantelor judecitoresti sau organelor
de cercotare penaly, ete,),

Am fost informat (&) ¢ tn scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caraéter personal, am obligatia de
a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.ALR., - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale, . !

Am fost informat (2) cd am dreptul si Tmi retrag consitntfmantol in orice moment printr-o cerere seriss,
ntemeiatd, datats i semnaty depusit la sedlul C.NLALLR. - S.A., exceptind cazul Tn care prelucrarea datalor
mele cu caracter personal este necesari tn legturk cu raportu] de muncifserviciu,

in consecint, fmi dau consim{im

antul pentru prelucrarca, transmiterea §i stocarca datelor cu ceracter
personal in cadrul CNLALR, - S A,

1 R Semnitura..........

T R T T



Anexa nr.4

F-PO-RU.08,04

EdY,Rev2

COMPANIA NATIONAL

A DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8,A
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATI_E
pe proprin riispundere

SubsemnatuUSubscmnata, , domieiliat(3) n

sy SHL
et M e, bl L u 80 ey 8Dy e, judeulfsectorul e
legitimat(®) cu .......... o wrnree SETIA oo 0 iy CNP e, WS v Incadrat(g) la
e B2 fUnciia de .,

. vy QCCIAT pe propria. téspundere ¢ documentele
depuse 1a dosar imi apartin gi o prin acestea sunt confirmate/c

Intocmits fntr-un exemplar,
conform legii.

ertificate activititile desfisurate,
pe propria réspundere, cunosclnd i declaratiile inexacte sunt pedepsite

Data: Semnitura

...... R R T T R



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed1, Rev?2

COMPANIA NATIONALXL DL ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTITRE -8,A.

DR.D.P. 1.7/ CESTRIN

o resvsrane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE ATFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A,

SUbSEMUAIUE +uvvvrersrrnns verseresnin, aA— , CNP T TTT1. -..0 (N . fiulfflica jui
s §1 8 iy DiSCUta o data de .oieinrnnnnn, I localitatea PN 111 N
. ey domiciliat/d T Ly, sty Doy Oh s, 860, Sector

sy legitimat/d eu CI serig e I s, cunosednd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul 1n declaratii, declar Pe proprie réspundere c3;

L. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate n derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) sa particip la ctapele desfiguririi concursului, respectiv sk ocup postul de
e 0 cadral

s - CNVALR, 8,4, (@ situatia Tn care sunt
declarat candidat cdstigitor al concursul ui)

2. la data completiirii prezentei, u syng angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostint de nominalizarea mea
R ¢a expert cheie Tn contract/e aflate in derulare cuCN.ALR. 8.A,, 5l c& disponibilitatea subsemnatuly; poate fi
; asigoraty fn mod corespunzitor n vederea realizirii activﬁité[ilor!responsabilifﬁ;i!or conferite postului de
——

A ORI X 11 CMA,LR, S.A.

3. la data completyrii prozentei, gunt sngrenat/ implicat/ mobilizat tn urmiitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR, §.A:

; i
Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadru! Responsabilitati :
data contractulut

Contractul |
[..]

Contractul n

{ * In cazul in care persoana nu este an

grenatd/ implicaty/ mobilizatd in contract/e aflatle in derulare cu C.N.ALR.
S.A., va completa: "Ny este cazul"

Totodats, declar ¢4 am luat a cunostingd de prevederile art, 3
la"Declararea necorespunzloare g adevarulyi, Jacutgi unet
wnitdyl in care aceasta I5t desféisoard activitarea In vederea prfoducer'if wnel consecinte furidice, pentru stne san

pentru altl, atunel cand, potrivit legil ori Dmprejurdriior, declarafia fieutd servegte la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu tnehisaare de la 3 huni ta 2 anl saw v amendg," ‘

26 ,,Falsulin Declaratii” din Codul Penal referitor
persoane dintre cele prevézute in apt, 175 san unei

e Data completari; ,,

(Semnditurd candidr)



H
DECLARATIE

! q
. 4
! :
Subsemnniyl/a I Y T s ., domiciliat/g
i localitaten e Judeful Lo TR e SR

LELEEE T

sy bloe.,,,,...,., ey ., apartament
sivig numirul

......... » posesor al 'C.l,

Mresesieanen L eliberat do
.

...................... T, 10 data de,...n,,l

propria raspundere ¢

...... v deciar pe

Ha am calltatea de penslor_"mr in sistemul: pubite de pensit | say

il

vonform altor lagl speclale,

Data, Semndiury,



DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a ... - DA, T L , domiciliays

W locolitaten e Juderul

MR R P T T ToN

i T e, SR
T, bloc.,.,....,, e8] ....u., dpartament sreenn POSEsor al Gl
seiin . numirt T —— Vi eliberat de
................................ T 18 dota dc:.. declar, prin
rezenty, e in perioada luerata anterior nu am avut C:omracm! individun) de munca destacy
PeNTu abaderi disciplinare say condamnari penale, i .
1
)
Data, \ " Sommiitura,
1



