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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 30.12.2021 ora 11.00 la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al
Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de : sofer- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeaza:

1. sofer cod cor-833201 -din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de sofer:
- absolventi studii generale/medii (G/M);
- detinere permis categoria B,C,E
- atestat ADR (marfuri periculoase)
- detinere atestat transport marfuri generale;
- detinere card tahograf digital
- detinere cazier auto
- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);
- experienta minim doi ani in domeniu;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;
e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
o documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
24.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productiec Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km
516+840 Calea 1, Jud Timis in intervalul 13.12.2021-24.12.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ / SPLD/DRDP Timisoara.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 30.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: SOFER DIN CADRUL SECTIEI PRODUCTIE
LUCRARI DRUMURI/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (13.12.2021-24.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (27.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (29.12.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 30.12.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

ol ol

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participérii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previazute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participérii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
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* Participantii la etapele de concurs Pprecizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SILA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

¢ ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 30.12.2021, ora 09.00, Ia sediul
Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1, Jud
Timis

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
Invatdmant liceal (clasele IX-XI/XIIT) cu diploma de absolvire, invétdmant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CN.AIR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmaétoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de muncs in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST

POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI | SOFER )
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

DRDP Timisoara — Sectia Productie Lucriri Drumuri

5. | NIVELUL POSTULU]

Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Sef Sectie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
‘ - SefFormatie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare DRDP Timigoara, SDN- uri, compartimentele SPLD.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii functionale si a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupa caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii gimnaziale/medii

b. calificarea necesara

Permis de conducere cat.B,C.CE

c. alte cerinte

Conform CCM

d. competente

Capacitatea de analiza §i sinteza, initiativa,
corectitudine i disciplina;

Tact in abordarea situatiilor neprevazute §i

conflictuale; ’

Creativitate i
activitatilor;
Lucru in echipa;

adaptabilitate in  aliernarea

Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia;

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- Asigurd si rispunde de indeplinirea sarcinilor/activita

Timisoara;

- Elaborarea in termen a lucrarilor trasate de ciitre superiorii ierarhici.

2. Obiectivele postului

- efectuarea lucrarilor in conformitate cu sarcinile de serviciu;
- diagnosticarea, intretinerea si repararea utilajelor auto deservite din parcul auto al Sectiei Productie Lucriri Drumuri.

ilor/atributiilor, autocontrolul acestora, pe toatd raza de activitate a DRDP

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitétilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

| FISA POST: SOFER
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- Rispunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Isi desfasoart activitatea ocupénd functia de sofer autovehicule cu M.T.M.A, > 16 tone;
- Asigurd si téspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitdtiilor / atributiilor ce ii revin;
- Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea
intocmeste / elaboreaza si le inainteazs superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;
- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctional itafi si neregularitafi identificate in activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si sa propund misuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

- Are obligafia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhici orice situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

— =~ Respectl disciplina la locul - de-munciin desfisurarca-activitifilor realizate; . ..
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne
- Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

§i integralitatea documentelor pe care le

privind arhivarea acestora;

3.1.b. Sarcini / activititi/ atributii specifice
Planificarea activititii individuale zilnice
- Prioritéile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgen{a privind rezolvarea problemelor specifice SPLD;
- Prioritétile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Lucrérile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritatile de moment ale firmei.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazs cu operativitate, fird perturbarea activitatilor zilni ce;
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueaza ori de cate orj este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activititile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitati in activitate.

Efectuarea lucririlor cu UTILAJUL DESER VIT;
Pornirea la lucru
- Pornirea la lucru se va realiza numai dupd ce mecanicul de utilaj are aviz medical §i psihologic valabil;

- Inainte de a porni la lucru, mecanicul de utilaj are obligatia sa verifice vizual starea utilajului cu care se va deplasa atat din punct de
vedere igienic cat si tehnic; .

- Execut spilarea interioari si exterioard a utilajului de cite ori este nevoie;
- Efectueaza mentenanta utilajului in conformitate cu manualul de Intretinere al acestuia;
- Comunica superiorului ierarhic orice neconformitate asupra stérii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Parcarea

- Inainte de a inchide ugile utilajului mecanicul va verifica daci n
permanenta asupra lui;

- Nu este permis s# lase cheile de contact la indeména persoanelor siri
excepteazi situatiile in care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic;
- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul societatii. Nu este permis# deplasarea in interes personal cu utilajul societatii.

U a uitat cheia in contact, deasemenea cheia de contact va fi in

ine §i nici sa le ofere, spre a conduce utilajul societdii,. Se

Activititi specifice
Informeazi conducatorul locului de muncs cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si nu sunt de competenta sa;
Comunica verbal sau telefonic conducitorul Tocului de munc pardsirea incintei S.P.L.D.
Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de munca locatia in care se afla pentru interventii;
- fntocmestc documente prin care se evidentiaza activitatea §i consumul utilajului / utilajelor deservite (raport de schimb FC);
- Anunta conducitorul locului de munea verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu;
- Nu las# aparatura §i sculele din dotare in afara sediului S.PLD.
- Prezint4 zilnic conducatorului locului de munca situatia lucrarilor din ziua precedenta i programul lucrarilor din ziua respectivi;
- Respectd regulamentul de ordine interioar? si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeazd echipamentele din dotare, respectind normele privind protectia, sigurania si securitatea in munci;
- Efectueazi diagnosticare primari pentru utilajul pe care lucreaza din dotarea SPLD:

- Executd reparatii, revizii, intretinere si reglaje functionale pentru utilajele pe care lucreazi din dotarea SPLD in conformitate cu
manualele de intretinere al acestora;

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

- Indeplinegte alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale §i a scopului postului:

- indeptincste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA,

Directorului Regional, Directorului
CESTRIN, dupi caz cu respectarea calificarii $i @ pregitirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munc

- Are obligatia de a respecta prevederile legale 5i reglementarile interne ale CNAIR SA in dome
- Salariatul trebuie sa ii desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, prec
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
in acest scop are urmétoarele obligatii:
a.) 52 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan
b.) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie

niul securitéfii i sanatatii in munci;
um §i cu instructiunile primite din partea
atdt propria persoan cat si alte

tele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
amuncii acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau 4 il puni la locul
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--- mediul de- munc’ §i-conditiile delueru-suntsigure-si-fira riscuri-pentru-securitate i sanaitate. in-domeniul siu de-activitate;

destinat pentru pastrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s4 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemmnati cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sin4tatea salariatiilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncs §i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu alfi salariafi desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea

oricéror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protecfia sanitafii si securitatii
salariatilor;
g) s coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca

h) s Ti insugeasca si sa respecte prevederile legislatici din domeniul securititii si s&natdfii in munca §i misurile de aplicare a
acestora,

i) s& punala dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca i inspectorii sanitari,

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazi respectul reciproc, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale; i

- Asigurd un mediu adecvat desfisuririi in bune conditii a activitafilor / sarcinilor §i responsabil itatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

- Respectd reglementarile(legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din dotare:
- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respectd si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentul de Organizare i Functionare §i Regulamentului
Intern;

- Respectii si aplica reglementirile procedurale intemne, deciziile Directorului General / Imputernicitului Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competentd

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Tnlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputemnicitului Directorului General.

4.3. Limite de competents

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza deleglrii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie;

- Furnizarea catre alte entitafi decét destinatarii de drept, de documente gi/sau informafii de natur economic
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General;

- Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si fumnizarea de documente sau informatii in legdturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeaz numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ Imputemicirii acordate de catre Directorul General;

- Fumizarea de documente sau informatii in legétura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor

referitoare la desfégurarea relatiilor de munci se realizeazs conform prevederilor legale.

4/ tehnicd / juridicd in legatura

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale;
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionali;

- Conform planului strategic de instruire a

personalului CNAIR SA |, Planului anval de formare profesionala si Fiselor individuale de
formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile fieczrui post pe baza cerintelor si standardelor postului;

[ FISA POST: SOFER f
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- Criterii specifice de evaluare previzute in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile
Contractului Colectiv de Munci (Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA si anexele care fac parte integranta din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:

= Anual conform prevederilor legii nr, 53/ 2003 republicata §i a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

—A—ni_iﬁ:a—t"l?éﬁtﬁtiﬁfﬁ prevederile fisei de post, declar ca am citit, am ingeles si imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisd de post.

Salariat, intacmit,
AdjupCi Sef Sectie,
ING. IS ADRIAN

Semnitura............... / Data: .......

. .IData:.r’?do‘ I 2o2f

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

Semniitura........ S o

REGIONALA
DE DRUMURI
S| PODURI
TIMI

*

SA *
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Anexa nr2
F-PO-RU.08.02
Ed1,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -8.A,

DR.D.P, 1-7/ CESTRIN

CERERE ;
pentru fnseriere la concursul de angajare din CAd RLsminsieunnses (Ui taten)
postul...... .

ey OU - domiciliul in localitatea ...,

ey SUFACS

ot O i 8D ey JUdef] eI 12 (o) IO posesor al
C.L/B.L seria sreetimmrieeny B s, ODEIBL dE visssrerenssen s 2 1808E8 deurnrerisrunannrrennremnseronnee » Vi rog s¥-mi aprobati
inscrierea  la  concursyl organizat

..... donemnenes. din cadrul

pentru - ocuparea | postului  de.

Menticnez ¢ sunt absolvent (@) alfa...

cu specializarea T domeniu]
specialitate de .......... weee @I,

AR L L LT LT e

ey 8VAN 0 vechime in

La prezenta ancxez documentelo necesare pentru Tnscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor {diplom#/adeverinty valabilg) In copie conformati cu ori ginalul;
¢) suplimentele/anexels Ia actul de studii (dupa caz) i capie conformatt cu originealul;
d) copii ale altor acte care atestd cfectuares unor specializdri, copie conformats cu originalul;

€) copiile documentelor care atestd Indeplinirea ccndi;iiloﬁ’ specifice precizate Tn anun - copie conformat
cu originalul; :

f) copia cametului de muncd, sau, duph caz, copia adov

§i/sau In specialitatea studiilor - copie conformats cu
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie confor
h) adeveringd medicals original / ¢

corespunziitoare eliberstd de citre
domeniu;

i) curriculum vitag;

J)  declaratie pe propria réspundere a candidatuluj of este de acord
In scopul organizirii concursy lui, conform procedurilor intern

k) declaratic pe propria rispundere & candidatului cu privir
originalul;

1} declaratie pe propria réspundere cé nu are calitatex de pensionar Tn sistemul public de pensii sav conform
altor legi speciale;

m} declaratie pe propria riispundere ¢ nu a avyt contractval individual de muncs desfacut disciplinar;
n) declaratic pe propria rispundere rofe

ritoare la eventualul conflict de interese dintre candidar §i
CNALR-S.A, i

erintei care sa ateste vechimea 1n muncd, in meserie
originalul;

m cu originalul) ;

opie conform cu originalul eare si atesle starea de sanfitate
medicul de familie al candidatului/alt medic oy competentd in

cu prelucrarea datelor cy caracter personal
e §i evidentelor ulterioare;

¢ la documentele certificate conform cu

V& muliumese!

Data ; Semnittura,



Anexanr,3

F-PO-RUL08.03
Ed I, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consifptﬁmﬁnt
privind acordul pentry preluernren datelor cn caracter personal
Subsemnatul (a) e ermersammas S AP—— S R A . cod
numeric  personal ..o, P ey, TESOUE (X)) la data
....................... U UU | !ocalitatea.............‘......................................,
domiclliat (&) In e s s e s s e reny POSESOT B
(O RE-11: HRRE | ,e[ibcratidc.......................................-...,..,Iadu:ade....
declar o

---------- vy

Am fost informat (&) cu privire la prevederife Regulamemulul 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In coea ce priveste prelucrarea datelor ou caract i pri i i i
date §i de abrogere & Directivei 95/46/CR (Regu
Parlamentul Evropean $i Consiliul Uniunii Eur

Am fost informat (&) ¢ beneficioz de dreptul de acces, de interventis asupra datelor mele $i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () cx prelucrarea datelor mele cu caracter
obligatiiler legele ce i revin operatorulut,
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (8) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum
§1 altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judeciitoresti sau organelor
de cercotare penaly, etc.),

personal este necesard in vederea
respectiv CN.ALR. - S.A. precum §i Tn scopul intereselor §i

Am fost informat () ¢ t scopul prelucriirii exacte a d
a aduce la cunostinta operatorului, respoctiv CNLALLR. - S.A
personale, s !
Am fost informat (8) ¢ am dreptul s Smi retra,
ntemeiatd, datath si semnats depusil [a sedlu] C.N,A
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu

fn consecintd, imi dau consim{imantul pentry prelucrarea, transmiterea §i stocarca datelor cu caracter
personal Tn cadrul CNLALR, - 5.A,

atelor mele cu caracter personal, am obligatin de
 orice modificare survenits asupra datelor mele

g consintéimantul in orice moment printr-o cerere serisa,
AR, - S.A,, exceptand cazul In care prelucrarea datelor
reportul de munci/serviciu,

Semndfura, ,,

-------- R R TP P



Anexa nr.4

F-PO-RU.08,04
! LAY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DL ADMINISTRARE A MRASTRUCTURII-RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria riispundere

Su bsemnamI/Subscmnata,

i, dOmiciliat(@) o sy SHL
sy W iy bl ey SC o, ) S w  Judetul/sectorul sy
legitimat(@) cu ........ oy e SEFE L N Brassnsinsy CNP i venererens — - Incadrat(s) la
F—— —— e PR FUNCHE A€ rovvssursrmresssseons

ey, GECIAT pE propria rispundere of dooumentele
depuse Ia dosar Imi apartin gi ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitétile desfisurate,
intocmita Tntr-

un exemplar, pe propria réspundere, cunoscind i declafatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. ;

Data; i Semnitura,

...... LR T T R



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.05
Ed1, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -SA,
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nr, Fevinaane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT. CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR.-S.A,

sesmrmii e erreenry GINP 1o T ey COtfRAN oo, fiulfflica Jui
..... ey RASCULA 12 data de ..., vy In localitatea setrnmm ey JU,
oy, GOMiciliat/d fn T TR U R D ) vevary 8Co wuvane, SCCtOT
...... » legitimat/s eu CI serig ........ nr.

-y CUNOSCANA prevederile art, 326 din Codul penal cu privire ja
falsul in declaratii, declar Pe proprie réspundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al ealitatii de personal cheie/ox
la nivelul CN.ALLR, S.A.) st particip la etapele desfiigurarii concursului, respectiv sy ocup postul de

wasnnssesensnns 11 C8AIY|

R renminns = CNVALLR, 8.A. (In situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului)

peri cheie n contracte aflate in derulare

2. la data completiirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinty de nominalizarea mea

_ ca expert cheie in contract/e aflate In derulare cy CN.A.LR. 8.A., 5l ¢l disponibilitatea subsemnatului poate fi

. asiguraty fn mod corespunziitor In vederea realizirii activitdjilor/responsabilititilor conferite postului de
s e ICRATU] L = CMN.ALR, 8,4,

3. la data completlirii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmittorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CNLALR, S.A: '

’_Dcnumire Contract/ uumar/ Pozitia detinuata in eadrul

Responsabilitati
data contractuluf

Contractul 1

[...]
Contractul n

i *In cazul 7n care persosana nu este an

grenatd/ lmplicatﬁ/mobilizxxth in contract/e aflat/e in derulare ¢y CN.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

cart, 326, Falsul in Declarafii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevarulyi, Jacwidunel persoane dintre cele previzute i art, 175 sau unei

witdtl i care aceasta Isi desfiisoard activitarea Invederea producerii unel consecine Juridice, pentru sine san

pentru altul, atunel cnd, potrivit legii ori Imprejurdrilor, declaragia Jheutd serveste la producereq acele]
consecinge, se pedepseste cu tnehisoare de la 3 tunit Ia 2 anj sau cu amendd,” )

o Data completiirii ....,.....

L. hes

(Semnditurd candidaf)



H
DECLARATIE

Subsemnatulta .,

R P R

i localitaten .,

R

crenn numirul

................. PERIT e s i rraraey

conform altor legl speclale,

Data,

TTAT A s ey,

v Judepul

R T T TP P

: ......... wery domiciliat/z

- Slrada

CR T R R PRy

v B L, Bpartament ... o posesor al C.I,

trareneny Arseaiiaren,

, lo daa ac
propria raspundere ¢k nu am calltatea

i

o cliberat do
., declar pe
de pens!orfmr i sistemul public de pensii ) Sau

Semndtury,



P

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a ...,

..... AR TR

. v . ) ey dOmicilian/g
e, juderul L,

W loculitaten

civeenn St

...... LTI T T T IR, h]nc.........., etaj weri BPATtAMGN{ st POSesor al CL
serin R numiry| (ELTTETO AU eliberat de
.................. T s, 2 dala dg » declar, prin

Prezenty, ¢& in perioada. lucrata anterior ny am avuyy Cbntmcm!

indjvidual de muneg destacuyt
pentru abateri disciplinare say condamnari penple, . '

Duta, ; . Scmmaturs,



