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Nr.5225/11.04.2023

ANUNT

C.N.A.l.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
09.05.2023 ora 10.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe duratd nedeterminatda, dupd cum
urmeaza:

» Inginer - in cadrul Serviciului Tntretinere Drumuri Autostrdzi si Plan/ DRDP Timisoara

1. Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocupdrii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- S& aiba studiile superioare necesare ocupdrii functiei, si anume absolvent al unei Facultadti de
Inginerie Ciclul I (Bologna);

- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office ( Word, Excel, Power Point,
Internet Explorer);

- Disponibilitate la program prelungit si delegéri, atunci cand este cazul;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 19.04,2023-03.05.2023
- Selectia dosarelor: 04.05.2023
- Solutionarea contestatiilor: 08.05.2023
- Proba scrisa: 09.05.2023 ora 10:00

Concursul va avea doua etape:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;

e proba scrisa (test grild) punctaj minim 70 puncte

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd , corectitudinea in
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.


http://www.d

- Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati -ADMISI”, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevdzute de CCM al C.N.A.l.LR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul n care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduveie/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitdtii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

» copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

« documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

< suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de cétre titular, cu semnaturd olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

« curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

» alte documente (necesare pentru buna desfdsurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

« declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionatd de
art. 14 din CCM nr. 155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constatafaptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei muncLNerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului®.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea nscrierii la concurs este data de 03.05.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara - Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 fin intervalul
19.04.2023-03.05.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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FISA DE POST

POSTUL NR.

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

1 DENUMIREA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI

3 POZITIACOR
4 COMPARTIMENT FUNCTIONAL:

5 NIVELUL POSTULUI

6.1 FUNCTIONALE

6 RELATII

6.2 DE
REPREZENTARE

7 SPECIFICATIILE POSTULUI

FISA POST:

Inginer

213225

Directia Regionald Drumuri si Poduri Timisoara -
Serviciul Intretinere Drumuri, Autostrazi si Plan

De executie

a. De subordonare

b. De conducere si
coordonare

c. De colaborare

a. In relatii cu tertii

a. Nivel de studii
b. Calificarea

necesara

c. Alte cerinte

d. Competente

Director intretinere DN si Autostrazi;
Director Adjunct intretinere;

Sef  Serviciu  Tntretinere
Autostrazi si Plan.

Drumuiri,

nu este cazul

Intern:

serviciile, birourile si compartimentele din
cadrul D.R.D.P. Timisoara.

Extern:

cu S.D.N.-urile si Sectia Tintretinere
Autostrazi din cadrul D.R.D.P. Timisoara;

cu alte D.R.D.P. - uri;
C.N.A.lLR. S.A. Bucuresti.

cu agentii economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.l.LR. S.A.-D.R.D.P.
Timisoara.

superioare

studii superioare;

cunostinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows.

alte calificari necesare postului.

nu este cazul.

capacitate de analiza si sinteza,

capacitate de a stabili relatii, toleranta,
calm, perseverentg;

abilitati de comunicare interpersonalg;
capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte;

echilibru emotional, constanta si atitudini;
atitudine pozitiva;

capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatilor.
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
i. Asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, date de cdtre seful ierarhic superior;
il. Urmdrirea derularii activitdtii de intretinere curentd si periodicd pe timp de vara si pe timp de iarnd pentru
S.D.N.-uri si Sectia intretinere Autostrazi, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

2. Obiectivele postului:
i. Urmareste si coordoneaza activitatea de Tntretinere curenta pe timp de iarnd, ind. 102.
i. Urmdreste si coordoneaza activitatea de intretinere curenta si periodica pe timp de vara.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitdtilor postului/responsabilitatilor postului
3.1. Atributii/activitati/sarcini
3.La. Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului:

i. Asigurd si raspunde de Tndeplinirea la termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitate, necesitate, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care le elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitdti identificate
in activitatea proprie n raport cu obiectivele postului, precum si  sa propunda masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic superior si/sau superiorilor ierahici , orice situatie

de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici, existenta unei
incompatibilitdti Tn exercitarea atributiilor sale, potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatitor realizate;

vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create.

3.1. b. Sarcini / atributii / activitati specifice

i. Elaboreaza:
a) Planul Operativ de Actiune pe timpul iernii;
b) Programul de punere in ordine a drumurilor nationale si autostrazilor si bazelor de deszapezire pentru
sezonul de iarna, conform Normativului Ind. AND 525/2013;
c) Programul de punere in ordine a drumurilor nationale si autostrazilor la iesirea din iarnd, pentru sezonul
estival;
ii. Verifica situatiile de plata pentru lucrdrile si serviciile contractate la activitatea de Tntretinere periodica si
curenta pe timp de vara si iarnd, Tn vederea decontérii;
iii. Monitorizeaza si coordoneaza activitatea compartimentului dispecerat al D.R.D.P. Timisoara, privind
raportarile permanente referitoare la starea retelei de drumuri nationale si autostrazi aflate Tn administrare;
iv. Centralizeaza situatii si analize specifie activitatii de Tntretinere curentd si periodica pe timp de vara si iarng;
v. Urmdreste activitatea de ntretinere curenta si periodica pe timp de vara si iarng;
vi. Asigura continuitatea activitafii de dispecerat, in cazul emiterii unor coduri meteo de vreme rea care impun
instituirea serviciului de permanentg;
vii. Participd la actiunile de deszapezire, In calitate de Secretar al Comandamentului de lama al D.R.D.P.
Timisoara;
viii. Raspunde sesizarilor persoanelor fizice sau juridice;
ix. Colaboreaza cu Compartimentul Comunicare al D.R.D.P. Timisoarg;

X. intocmeste graficele lunare precum si foaia colectiva de prezentd a persoanelor programate a efectua
informarile privind starea drumurilor, din cadrul compartimentului dispecerat si le Thainteaza Serviciului
Recrutare si Management Personal;

xi. Raspunde la solicitarile superiorilor ierarhici privitor la sarcinile de serviciu incluse n fisa postului.

3.1. c. Alte atributii/activitati/sarcini:
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i. Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2. a. Privind securitatea si sanatatea Tn munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale D.R.D.P. Timisoara, in domeniul

ii. Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atét
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncg;

iii. Tn acest scop are urmdatoarele obligatii:

a) Sa utilizeze corect masinile, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de

productie;

b) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat iar dupa utilizare, sa-l Tnapoieze sau

sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

c) Sd& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau fnlaturarea arbitrarda a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor,aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) S& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM, orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
n muncd a salariatilor, precum si orice diferentd a sistemelor de protectie;

e) Sd aduca la cunostinta conducdtorului de munca si/sau angajatorului, accientele suferite de propria persoana;

f) Sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii angajatilor;

g) S& coopereze, atdta timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, Tn domeniul sdu de activitate;
de aplicare a acestora;

i) S& pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. Db. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Serviciului Tntretinere Drumuri,
Autostrazi si Plan si in raport cu alte Servicii/Birouri/Compartimente ale D.R.D.P. Timisoara;
ii. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2. c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
i. Respectd regulamentele (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarea, conform destinatiei, echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea
echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2. d. Privind reglementdrile interne
i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
ii. Respecta si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziilor Directorului Regional.
4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delagare de atributii
4.1. a. inlocuieste pe:

i. Salariatii din cadrul Serviciului intretinere Drumuri, Autostrdzi si Plan, conform cererii de concediu aprobate
sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.
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4.1. b. Este Tnlocuit de:
i. Salariatii din cadrul Serviciului Tntretinere Drumuri, Autostrazi si Plan, conform cererii de concediu aprobate
sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului Regional
4.3. Limite de competenta

i. Reprezinta interesele D.R.D.P. Timisoara in baza delegarii unor atributii de catre Directorul Regional prin
mandat/imputemicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitdti decat destindrii de drept, de documente si/sau informafii de natura
economica/tehnicd/judiciara in legaturd cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazda numai cu acordul
Directorului Regional/imputemicitul Directorului Regional;

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri, precum si furnizarea de documente sau informatii Tn
legatura cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazda numai cu respectarea obligatorie a
mandat/imputemicire/decizie acordate de cdtre Directorul Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal, obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: nu este cazul.

5.2. Resurse financiare: nu este cazul.

5.3. Deplasari: in interes de serviciu in interiorul/exteriorul D.R.D.P. Timisoara.

5.4. Formare profesionald: conform Planului Strategic de instruire a personalului D.R.D.P. Timisoara, Planul anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

i. Conform Contractului Colectiv de Munca.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am nteles si Tmi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, Tntocmit,

Semnatura/Data: Sef Serviciu ntretinere Drumuri,
Autostrazi si Plan,

i.£023
I
Avizat, Avizat,
Director Adjunct Tntretinere, Director Tntretinere DN si Autostrazi,
Semnétura/lJata: Spm naziira/Datam
>
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Ito tf
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
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Serviciul Tntretinere Drumuri Autostrazi si Plan INDICATIV Nr. 10/974/10.04.2023
Tel.: (+4 0256) 246.628

Fax: (+4 0256) 246.624

E-mail: drumuri @drdptm.ro

Se aproba,
Director Regional
ing. Nicoleta PORDEA

Bibliografia necesara organizarii concursului
pentru ocuparea postului vacant de inginer:

1. O.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare ;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata ;

3. AND 547/2013 - Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la Tmbracaminti
rutiere modeme;

4. AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii de proiectare,

preparare si punere in operad a mixturilor asfaltice ;

AND 523/2003 - Normativ privind executia straturilor bituminoase turnate la rece ;

AND 532/1997 - Normativ privind reciclarea la rece a imbracamintei rutiere ;

AND 525/2013 - Normativ privind prevenirea si combaterea deszapezirii drumurilor publice ;

AND 554/2002 —Normativ privind Tntretinerea si repararea drumurilor publice ;

© ©o N o g

AND 576/2010 - Normativ privind lucrdrile de Tntretinere pentru remedierea degradarilor la

imbracaminti rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate ;

10. AND 514/2007 —Metodologia privind efectuarea receptiei lucrarilor de intretinere si reparare
curenta drumuri, poduri, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

11. AND 592/2014 - Normativ privind utilizarea geosinteticelor la ranforsarea structurilor rutiere
cu straturi asfaltice ;

12. SR 1848-7-2015 -Semnalizare rutierd, marcaje rutiere.

13. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca.

Director intretinere DN si Autostrazi,

Director Adjunct intretinere,

Sef Serviciul intretinere Drumuri, Autostrazi si Plan,
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Anexa nr.2
F-PORU.08.U2
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
B.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru Tnscriere la concursul de angajare din cadrul___ .....,,¢(unitatea)
postul.....

Subsemnatul(a) ..o . cu domiciliul n localitatea ........ccccccovvenene , Strada
.............................. N iy, 8P e Judetul . telefon s pOSESOY A
C.l./B.L seria............ SN ,eliberatde......coeiiienen, Jadatade...ovveiciic , va rog sa-mi aprobati
inscrierea  la concursul organizat pentru ocuparea postului  de........iiinnne . din cadrul

Mentionez cd sunt abSOIVENt () @l/a.........cccviiiiiiii e e e e

cu specializarea T dOmMENIUL .....ccooeiiii i
specialitate de............... ani.

. avand o vechime 1n
La prezenta anexez documentele necesare pentru Tnscriere:
a) copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) Tn copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformata cu originalul;
d) copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

e) copiile documentelor care atestd Tndeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea Tn munca, Tn meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformata cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care sd ateste starea de sanatate

corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

I) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere cd nu a avut contractual individual de munca desfacut'disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
C.N.AILR.-SA. ]

Va multumesc! i

1

Data: . Semr}étura,



Anexa nr\3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtdmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

............. (@ la data
domiciliat (&) TN ....ccoeererinnen

C.l. seria......... ] TR

declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea

obligatiilor legale ce Ti revin operatorului, respectiv C.N.A.l.LR - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, 1TM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (d) cd Tn scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.L.R. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) cd am dreptul sa Tmi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datata si semnatd depusa la sediul C.N.A.L.LR. - S.A., exceptand cazul 1n care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munca/serviciu.

n consecinta, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.L.R. - S.A.

Data Semnatura,



Anexa nr.4
F-PORU.08.G4
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, .......ccceeivinininiene , domiciliat(d) T ....ccooevviiicice, . Str.
..................................... Nr. e Bloiis SCeveieeesy @Peeveeeenn, judetul/sectorul  oen e
legitimat(d) CU .ooooeeeeericiecee seria ... nr, e CNP o . Incadrat(a) la
.................................. pe functia de.......cceceevvevveves cueen .o, declar pe propria raspundere ca documentele

depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

intocmitd ntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnatura.



Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.l.R.-S.A.

Subsemnatul/a ........cccoevvveiiiniiiens FCNP e e , cetdtean ............ , fiul/flica lui
.......................... Sl @ .oovvvevieneeenn, NASCUL/A la data d e ..., In localitatea....... e e Jud.
.......................... cdomiciliat/a TN .ooeeveeeccicici ey S nr.bl. sC.........., Sector
..... , legitimat/a cu Cl seria........nr................... cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1 sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate Tn derulare
la nivelul C.N.A.LLR. S.A)) sd particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv sa ocup postul de
.................................... Thcadrul....ccooeveiiiiiiiiiiiiees . — - C.NLALLR. S.A. (in situatia in care sunt
declarat candidat castigator al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.L.R. S.A., si c& disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzator in vederea realizarii activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
............................ incadrul........c.cccceeveeeeeee.- CNLALLR. SA

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmatoareie contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.A.L.R. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

L]

Contractul n

*1n cazul Tn care persoana nu este angrenata/ implicata/ mobilizata in contract/e aflat/e Tn derulare cu C.N.A.L.R.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 326 ,,Falsul in DeclaratiiZ din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului,facuta uneipersoane dintre cele prevazute inart. 175sau unei
unitati Tn care aceasta isi desfasoara activitatea in vedereaproducerii unei consecintejuridice, pentru sine sau
pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda."

Data completarii.......cccooevevirnenens

(Semnatura candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LADETUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subscmnatul/a ...

in loculitaten ............... judetul ..o e

scria , numarul eliberat de
la dota de.................

prezenta, cli in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, i ,

Data, Semnatura,



i
DECLARATIE

numarul eliberat do

propria raspundere cd nu am calllatea de pensionar in sistemul, public de pensii , sau
conform altor legi speciale. .

[—

Dota, Semnatura,



