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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 22.07.2021 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat constructor (asfaltator)- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeaza:

. muncitor calificat _constructor__(asfaltator)-cod cor-711904-din cadrul District Arad/SDN
Arad/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul

- studii generale/medii (G/M);

- sa aiba certificat de atestare profesionala in meseria de asfaltator (COD COR-711904)

- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului’.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
29.06.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 10.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA
Str. Coriolan Baran nr, 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (+4 0256) 246 602, IFFax: (+4 0256) 246 632,
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Serviciul Resurse Umane
Nr.50/715/10.06.2021

Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane@drdptm.ro

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 22.07.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
(ASFALTATOR) DIN CADRUL SDN ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (15.06.2021-29.06.2021)

SELECTIA DOSARELOR (30.06.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (02.07.2021)

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 22.07.2021

INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0— 100 PUNCTE

Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
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CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de

puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
Fhnhhdh s

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescatoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI/SAU LA SEDIUL SDN ARAD.



* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 22.07.2021, ora 10.00, la sediul
SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatamant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de absolvire, invatdmant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfigoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va fine cont de
urmdtoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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COMPANIA NATIONALA DE ADMI

- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Tim

Anexa nr,l
Cod PTE-1/DRU-Q/A

NISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

isoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST POSTUL nr.
I IDENTIFICAREA POSTULUI
I. . DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR i
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ARAD/SDN ARAD I
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de exccutie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef district
UNC E : S
FUNCTIONALE b. de conducere i
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara; SDN-uri, J
compartimentele SDN Arad.
5 6.2 DE in relagii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale i locale, cu persoanele fizice sifsau
Juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
; limitelor de competenta, a mandatelor ;
acordate, dupi caz.. |
7. | SPECIFICATHLE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale/Medii, :
b. calificarea necesarg -Calificat in meseria de asfaltor. ‘
Alte calificari necesare ocupdrii postului: |
Nu este cazul. ?
c. alte ceringe Nu este cazul. _
d. competente Aptitudini si comﬁeten;e lingvistice-Ib.mat. |
Aptitudini si compfeten;e antreprenoriale. |
I DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

- asigurd $i riaspunde de realizarea sarcin
intretinere, reparatii drumuri si poduri.

2. Obiectivele postului

ilot/activitatilor/atributiilor autocontrolul acestotg*a. pentru lucririle de

- executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii drumuri si poduri.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1 Atributii / activitiiti / sarcini

J.La. Atributii / activitdti / sarcini der

ivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

| FISA DE POST:

Pagina | dind




-Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

-Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea i
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati $i neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport cu obicctivele postului, precum §i sd . propune mésuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora; ;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor lerarhici existenta unei
incompatibilitdfi §i exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare,

-Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;

3.L.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

-executd lucrdiri de reparatii la partea carosabild, lucréri de toaletare({varuiri,vopsiri,etc), lucrari de
asigurarea scurgerii apelor (desfundari si curéiri la sanfuri, podete, degajare zond drum, taieri
acostamente manual, tdieri plantatii);

-executd lucrdri de reparatii curente la intretinere poduri, podete si orice Jucrare dispusi de seful de
district, ce urmeazi a se executa in zona de sigurantd si parcéri, conform prevederilor figelor
tehnologice si caietelor de sarcini; :

-executd lucrdri de montare si intretinere a indicatoarelor rutiere si a elementelor de siguranta circulatici
(placute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);

-participd la lucrdri de deszipezire si combatere polei de pe poduri, podete, etc.(insotire utilaje),
informare stare drum;

-asigurd insotirea utilajelor la lucrari pe drum(piloti de circulatie);

-participd la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulatie si
calamitatilor naturale (polei, viscole, inundatii);

-participi gi efectueazi recensaméantul de circulatie; ‘

-verifica starea uneltelor de lucru si asigura curdtirea lor la terminarea programului;

-informeaza seful de district de existenta oricarui obstacol sau situatie care poate sa provoace
perturbarea activitatii locului de muncs sau a sigurantei traficului rutier;

- participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitagii.

- executa gi alte sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad.

3.1L.c.  Alte atributii / activitiii /sarcini

- Tndepiine$le alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet.IL.1; -

- indeplinegtc alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si s#infitatea in muncd

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitdii $i snatatii in munci; |

-Salariatul trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca; i

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

-5a utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, s3 il puna la
locul destinal pentru pastrare:-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor i s4 utilizeze corect aceste dispozitive,

I FISA POST:
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- s& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM
orice situagie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol peniru securitatea si sandtatea
salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

-s& aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani; ]

-84 coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sinatatii si securitatii salariatilor; ;

-5d coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate $i sdndtate in domeniul siu de activitate; i

- s 1i insugeascd §i sd respecte prevederile legislagiei din domeniul SSM si masurile de aplicare a
acestora;

- 58 puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale; i

-asigurd un mediu adecvat desfégurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

-respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea eéhipamenteior de munca
din dotare; ;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate; ‘

-raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne :
-respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
§i Functionare si Regulamentului Intern; ;

-respectd §i aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului Generah’?mputemicitului
Directorului General. 3

Alte responsabilititi !
Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv.
dar fara a se limita la:

- cunoaste si respectd cu strictefe prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date $i de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si

prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate §i/sau terti §i va informa de indata superiorul ierarhic §i/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu
privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditii legii;

- aduce de indata la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal i oferd toate informatiile pe care le define despre orice incdlcari de securitate generate in
special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesu]
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii §i limite de competentd
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste 2 AR ——

4.1.b.  Este inlocuit de;
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General,
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4.3. Limite de competentd

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S A, prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea cétre alte entitdfi decdl destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturd
cconomica/tehnica/juridica in legdturd cu activitatea C.N.ALR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General. |

-acordarea cdtre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea C.N.AJIR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;

-furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinate 1n baza legii nr.

677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasdri:
Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala;
Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.ALLR. S.A., Planului anual de  formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala,
6. Criterii specifice de evaluare
Conform CCM,

7. Perioada de evaluare a performantelor:

8. Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicatd §i a Contractului Colectiv de Muncs
aplicabil. Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declar ¢c& am citit, am inteles si imi asum
prin semndturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Sef district,
Semndtura............. « } DB cvnannnoaa Semnatura............ sev DAL, oo v n e
Avizat,

Sef Sectie,

Semnittural,... 5 \.. ; Mta/gé’(;_'}c’:

ed

IROBAT,
RREGIONAL,
10,06, 7sZ )
o\ Dataz. 4.l T |
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. TIMISOARA

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.............ooeeveverenennee. DRDP TIMISOARA
111 1 ) [S— — PRp—

Subsemoatul(a) v , cu domiciliul in localitatea .........cocoou........ , strada
.............................. s IT iy 8D ecrinrnnesy JUAERUL e, telefOn e, posesor al
C.I/B.L. seria ............. , nro.... , eliberat de ...cooevvevveerinnnn, , la data de...eeeveeereeeieernnn, , vd rog sd-mi
aprobati finscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de.....c..ccovvrvievinnnnnnn. din cadrul
s 1 (7] 11— e ——————

Mentionez cd sunt  absolvent (2)  Al/8.......covieeeereeeeeeeee e e
cu specializarea N dOMENIUL ......o.oiuieiiieieiie e e , avand o vechime in
specialitate dedias ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplom#/adeverinta valabila) in copie conformat cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, copie conformati cu originalul;

¢) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati cu
originalul;

f) copia carnetului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicala in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate
corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

1) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaraie pe propria raspundere ca nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria riaspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si CN.ALR.-
S.A.

Va multumesc!

Data : Semnaitura,

Anexanr.2
F-PO-RU
EdI, Rev 1



Anexa np.3
F-PO-RU,08.03
Ld I, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI{ RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) ............ T

.......................................... LT RO ¢ |
AUMEriC  PErsonal .....oeevveieeersrsinnsennnn . y , niscut (&) la data
domiciliat (A) tn ........ e — . posesor al
C.].scria......‘.nr.....................,eliberat{tde .............. B A s e s ooy e yladatade................,
declar ci:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea co priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (i) cit beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele gi dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (8) c& prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.AILR. - S.A. precum §i in scopul intereselor gi
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (1) c4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

$i altor institutii abilitate (Ex. ANAF, ANFP, I'TM, A.N.], Ia solicitarea instan;a!orjudccﬁtoregti sau organelor
de cercelare penala, etc.).

Am fost informat (i) o4 Tn scopul prelucréirii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostina operatorului, respectiv CN.A.LR, - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (%) ¢4 am dreptul s4 imi retrag consim{#mantul in orice moment printr-o cerere scrisé,
intemeintd, datatd si semnati depus [a sediul CN.ALR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard Tn leghiturd cu raportul de munca/serviciu.

in consecin(d, imi dau consimmantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal In cadrul CNLALLR. - §.A.

................................ Semnditura



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ..oeeveeornninrn, S . domiciliat(#) i ...owvirionennn,,
S rnsemabsesererits. T sissevens v bl s s SC iy 8P » Judetulfsectorul .o \
legitimat(@) cu .............. . SEEIA vavyensses ML sismiy ONP ol vy Incadrat(i) la
s PB functia de ..., I——— s v declar pe propria rispundere o documentele
depuse la dosar fmi aparfin si o4 prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfagurate.

fntocmits infr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscénd ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: C SemnEULA e




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE, A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Nriisivie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE in
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ................ CNP

R TTTTITO L 4 | «y Cetifean ........... , fiulfiica lui

cevssssinns §1 & v, nAscut/a la data de ... coamvernnasy 11 lOCAIHALER vovverveereserennens, Judl,
s domiciliat/d in ... T 3 SIEL ey D sy B e, s 8C. ionnnnny SeCLOT
ey l6gItimat/a cu CI seria ..., MMsnisacavpieg » cunoscénd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci:

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheic/expert cheie in contracte aflate n derulare
la nivelul CN.ALR, S.A.) st particip la etapele desfisuririi concursului, respectiv si ocup postul de

P OIVU RSSO || 7T '« | S e - CNVALR, SUA. (in situatia in care sunt
declarat candidat cagtigator al concursului)

2. Ia data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunogtingd de nominalizarea mea

ca expert cheie n contract/e aflate in derulare cu C.NLA.LR, S.A., si ci disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguratd Tn mod corespunzitor in vederea realizirii activitifilor/responsabilititilor conferite postului de
o feadrul L - CNLALLR, S.A.

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmitorul/urmitoarele contract/e aflat/e
in derulare ou C.NLA.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractului

Contractul 1

[]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizata in contract/e aflat/e in derulare cu CNLALR,
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodati, declar ci am luat Ia cunostinta de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea hecorespunzdtoare a adevéirului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
wnitdfi in care aceasta lyi desflisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine sau
pentru altd, amnei cdnd, potrivie legif ori Imprejurdrilor, declarafia jdcutd serveste Ia producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.”

Data completarii ....................

...... L T S

(Semndtwrd candidar)




e

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSAR@LUI DI CONCURS

Subsemnatul/a «,.....ooveeiviiiinnnl A — , ........... domiciliat/a

~ ——in- localitatea

.................. Firresecseniiinein..,,  Strada
....................... | apartament ........., posesor al C.I.
seria .. : eliberat de
............................................. vy 10 data de » declar, prin

Prezenta, ¢f in perionda lucrata anterior nu am avut Consraclui Jild:vlduul de munca desfacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale. :

Data, Semn#turn,

Y




DECLARATIE,

] Subsemnatul/a vesvvers g domiciliata

in localitaten T T , strada
......... + posesor al C.I

serin L. . eliberat de

........... it aaa e T TR I R SR ) pe

propria raspundere & nu am calltatea de pensionar in sistemul public de penstl , sau
conform altor legi speciaie, ' -

Data, Semmndtura,




Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
C.N.ALR.-8A Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA MSPUNDERE : .
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA

NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.
Subsemnatul/a ......cccccovereevivriiniesossnnnr, CNP S, CEHALGAD ... '
ol e T vslavmanni, a I , Ndscut/a la data de ..., in localitatea
e dude i, domiciliat/s in Y TPV |
........ N, bl se. e, Sector legitimat/a cu Cl seria ........ nr, ...

;;,len‘)'scénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii, declar pe proprie
rdspundere cii: ' :

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) s particip la etapele desfisurarii concursuluj,
respectiv s ocup postul de ......vvenrereeireononn in CHOLON wreonnimvsis il i costoamevarsssesssssossessginen
- C.N.A.LR, S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat céstigitor al concursului)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR. S.A, sici
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizdrii
activitdfilor/responsabilitatilor conferite postului de ........ccccoour.... 0 cadrul
-C.N.ALLR.S.A. :

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR, S.A: ;

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in eadrul Responsabilitati
contractului

Contractul | '

' fisi]

[_Contractul n

* In cazul In care persoana nu cste angrenatd/ implicaty/ mobilizald in contract/e aflate in
derulare cu C.N.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ¢a am luat la cunostin{d de prevederile art, 326 ,,Falsul in Declaratii® din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunziloare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
prevdzute in art. 175 sau unei unitdli in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe Juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends."

Data completarii ....................

...........................................

(Semnditurd candidat)



