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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
30.09.2024 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : muncitor calificat constructor- post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupd cum urmeazi:

e 1 post de muncitor calificat constructor din cadrul District CIC Ortisoara /Sectia Intretinere
Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul, respectiv
ASFALTATOR-COD COR 711904

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-12.09.2024-25.09.2024
-Selectia dosarelor-26.09.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare:27.09.2024
-Proba interviu-30.09.2024 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificg, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs la proba interviu, sunt considerati “ADMISI".



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de Inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limit pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 25.09.2024 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane

- .~



Anexan
Cod F-PO- GPO 02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

L DENUMIREA POSTULUI Munmtor calificat constructor
2. \ NUMELE SI PRENUMELE
| SALARIATULUI ‘ VACANT |
| 3. POZITIA COR w 7I 1904 W
4. 1 COMPARTIMENT CiC Ortlsoaraf Sectia Intretinere Autostrazi |
F [JVCTIONAL
~H NIVELUL POSTULUI De executie
6. I RELATI[ ' | 6.1. a. de Sef echipaf‘Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef
; . FUNCTIONALE subordonare Sectie/Sef Sectie
! - b. de conducere | Nu este cazul
- | 8 coordonare _
; c. de colaborare | Posturile (functii de conducere slfsau cu func‘;u de :
| | executie) din compartimentele functionale ale
* ] D.R.D.P.Timisoara, conform Regulamentului de |
| | Organizare si Functionare/Organigramei si
| deciziilor Directorului General /imputernicitului
_ D1rect0ru1u1 General
! ' 6.2DE | in relatii cu terl;n Cu institutiile administratiei pubhce centrale si ‘
 REPREZENTARE | . locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
! [ | organismele cu atributii de audit, control si §
‘ ! | verificare si alte institutii si entitati nationale si
| 3 internationale, cu respectarea scopului structurii
* - functionale, a limitelor de competent3, a :
) - " mandatelor acordate, dupa caz
7. SPECIFICAI’IILE POSTULUI a. nivelul de Generale/Medii
studii !
b. cahﬁcarea 1.Studii in domeniul
necesara ii.Alte calificAri necesare ocuparii postului:
- | calificare construcii
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente | - capacitate de analiza 8 sinteza, initiativa,
| corectitudine si dlsc:lplma‘
| - capacitate de decizie si asumare a
; responsabilitatii;
| - capacitate de organizare;

' - tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- creativitate si
activitatilor;

|- capacitate de a lucra in echipd.

~

adaptabilitate in alternarea
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scepul general al postului

b
ii.

intretinere autostrazi/DN
administrare autostrazi/DN

2. Obiectivele postului

i

i.

iii,
iv.
V.

vi.

intretinere imbracadminte asfaltica;

asigurare estetica rutierd

intretinere poduri, pasaje;

pregitirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarn;

asigurd semnalizarea §i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I1.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atribufii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele

i

ii.

iii.

Vi.
Vii.

viii.

ix.

postului

Asigurd $i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce 1i revin;
Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza
superiorilor ierarhici;
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si

neregularitéti identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s&
propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice

situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta

.....

unei incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificarile si completérile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munc# in desfiisurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea
acestora;

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul
activitdtilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificarile si completérile

ulterioare). Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desfasoard activitdti in
cadrul proiectelor finantate prin instrumente structurale.

3.L.b. Sarcini / activitafi / atributii specifice

i

ii.

intretinere imbriciminte asfaltici

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- Intretinere acostamente; curitare platforma drum:

- Intretinere santuri, rigole;

- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare estetica rutiera:

- cosire vegetatie ierboasi;

- tdiere lastaris, buruieni;

- curétire plantatii de ramuri uscate;

- curiifare de gunoaie a platformei autostrazii/drumului;
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iii. intretinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparatii parapeti;
- curéatarea rosturilor;
- intrefinerea albiilor din zona podurilor;
iv. pregétirea drumului pentru sezonul de iar si la iesirea din iarna:
- curdtari sanfuri;
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzdpezirea drumurilor (buruieni,
mérdcini, etc);
- instalarea si completarea semnalizirii specifice pe timp de iarni,
V. deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
vi. informdri privind starea autostrizilor/drumurilor;
vii. intretinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
viii. montare semnalizare rutieri:
ix. intretinere District/C.1.C
- pregitirea suprafetelor pentru lucréri;
- pregitirea de reabilitare a cladirilor
3.1.c. Alte atributii/activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A LR,
S.A, Directorului Regional, dupi caz;

Prin pet. 1i se acoperd participarea in grupuri de lucry, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdnitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in

domeniul securitatii i santatii in munci;

ii. Salariatul trebuie sa i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat si nu expuni la pericol
de accidentare sau Tmbolnavire profesionals atat propria persoand, c¢ét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneliele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, sa
il inapoieze sau si 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucrdtorilor desemnati cu
atributii 8.8.M. orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea gi sinatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinAtitii si securititii salariatilor;
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g) sé coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitatea si sinitatea in domeniul siu de activitate;

h) si 1si tnsuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sinatatii in
munci $i masurile de aplicare a acestora;

i) s puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

3.2.c.

L

ii.

it

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfisurdrii in bune condifii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilititilor;

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor
de munci din dotare;

Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs s1 a resurselor materiale
repartizate;

Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
in funcfionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

ii.

Respecti si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare §i Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd §i  aplici reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului
General/imputernicitului Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

i.

ii.

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu”
aprobat

Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform fmputernicirilor.

4,1.b. Este inlocuit de;

i

ii.

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu”
aprobat

Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului  General

4.3. Limite de competenti

i

1

i

it.

il.

iv.

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de cétre Directorul
General al CN.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economica/tehnica/juridici in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeazd
numai cu acordul Directorului General/imputernicitului Directorului General

Acordarea cétre reprezentantii mass-media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitattea CN.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea

",

obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in
baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se
realizeazi conform prevederilor legale
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5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

3.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A,
Planului anual de formare profesionali si Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare:
Conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si

atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicaté si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i Tmi asum prin
semnétura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntocmit,

\ sefC.IC.

Semndatura / Dati:

~ -

Avizat,
Sef Sectie

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE ,
pentru inscriere la concursul de angajare din cndrul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) s ey, U dOmiciliul §n localitatea ... , Strada
TP || SRV s 8P e, judetul senesssteseeny telefon ey POSESOr al
C.l/B.lseria........... s AT e, €liberat de ..o .ladata <SR . | rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de...cerurerernninen - ~din  cadrul

....................................................................

Mentionez ca sunt absolvent (&) al/a

cu specializarea in domeniul ...
specialitate de ............... ani.

i, @VANd 0 vechime in
La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitates, potrivit legii;
b} documentele care atestx nivelul studiilor {diploma/adeverinta valabilz) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia carnetuluj de muncd, sau, dup caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:
g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de santate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; i

: i
i) curriculum vitae; ‘ f
J)  declaratic pe propria rispundere a candidatului c3 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;
k} declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate confarm cu
originzalul; |

) declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pehsii saa conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria réspundere ¢A nu a avut contractual individual de munca desficut %discipiinar;

n} declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat $i
CN.AILR.-S.A. :

Vi multumese!

Data : Semnitura,



Anexa nr.d
F-PO-RU,08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A H\TFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, i semns enanansme RS A domiciliat(E) I ....cerrrerresrmrsssrrsnenn, , Sin
TR PONTUUU ;| S s bl .., sC. eers 8Ph e, judetul/sectorul = U
legitimat(3) cu ............... .o Seria ... BE eentlosery NP bt o , ncadrat(z) la
7 e PE functia de

seremsressersnisennens. P8 FUNCHA 08 1 <oy de€Clar pe propria ‘rispundere ¢a documentele
depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cé declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, .

Data:

TYCLTE R R e W

Semndtura...........



Apexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consiintﬁm‘ﬁnt
privind acerdul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

.................................................... USRI . .
numeric personal . e b s e s ottt et s nernsanvry | DSCHE {3) la data
........ SeeNsevan s s e ant s b s sesveneseiressioonee Tl localitatea...............,...................‘..,._.,................,
domiciliat (A)in ............. eerereneen, SRR R s e T o e S - , posesor al
C.Lseria........ s 5 i.n Crererrrraes seliberatide.............._ RSN I s -1 7 B i ey
declar ci;

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (3) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () ci prelucrarea: datelor mele cu caracter personal este necesard Tn vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin, :

Am fost informat (%) ¢ datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN la solicitarea instantelor: Judecatoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (ﬁ)-cé in scopul prelucrarii exacte a datelor mele ¢u caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinga operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, :

Am fost informat (%) o4 am dreptul s& imi retrag consimtém'ﬁntu!"in'orice-moment-printr-o cerere scrisd,
intemeiatd, datats si semnats depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munc#/serviciu.

in consecints, imi dau consimfdméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

..............................
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"Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMB\EISTRARE AINFRASTRUCTURH RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ C
NI veersenne

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE _‘
FRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N

DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR.S.A,

RULES: 1T R 6, - . .- SOOI 7 . " 7}
seseerrsamsne e §1 B i, NASCULA la. data de ....ourecconnny 10t logalitatea USRSV ERETDNE . . 4

seensssesminsssnaney GOMICHHAYE T wovvvcrvesessonesss i seeraney ST v neieemsrassoneonsssenson TIEe aveeg Ble cneoney SCo. svrnmensy. SECTOT
weesy legitimat/s cu CI serfa ........ or. srivesereenny CUNOSCANd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci; o '

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie incontracte aflate in derulare
2 nivelsl CN.ALR. S.A) si particip la etapele- desfisurdrii concursulis, respectiv sa. ocup postul de
rrenaeseeraresssaseresssassssenn 18 CAATH 110 il e —— TR CN.ALR.S:A. (in situatiain-care sint
declarat candidat cistigitor-al concursului) : | “an I
2. la data completirii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pwam cunostintd de nominalizarea mea
¢a expert cheie in contract/e aflate in derulare-cn C.N.ALR..8.A., si-ca disponibilitatea subsemnatului poate i
asiguratd Tn mod corespunzitor in. vederea .rc'a!fi'zérii::actiﬁt‘zfztjﬂe‘r/f’%jap‘nstabiﬁtﬁ;iiar conferite postului de
revveesens I CEATUL e~ CNLALLR, SAL ‘

3. la data completérii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ moﬁili‘;zatf.‘in-r;UrmitoruLlu-nﬁétoamie.cnntracufe aflat/e

n derulare cu CN.ALR. S.A:
Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in-cadrul - ‘Requn.sabilitéii ‘
data . -contractului : ‘
Contractul 1
L]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/ein derulare cu CN.A.LR.
S.A., va completa: "Ny este cazul™ : : ' '

Totodats, declar ¢3 am luatla cunogtini de prevederile art, 326 ,,Falsul.ih Declaratii” din Codul Penatl referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevéryl ui, facutd unei persoane dintre cele prevazufe in art. 175 sau unei
unitdii in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinie juridice, pentrusine say
pentry altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la prodicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2.ani'sawcu amendi”

......................

Data completarii ....... 5 Ok : ' :

e P S A P

{Semnéiturd candidat)
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a J—— T, GOV

ey Judogul o,

R R N T TR

i focalitgien

LR

~vr StEadE

rweven B0, otaj ‘., Apartament ........., posesor al C.l.
— num3rnyl

series
e T T T T T,

seria

AT TP TR PIORURIRE duta de.
IPrezenty, ¢f in pericada luuram enterior nu am

pentru abateri diseinlinare sau condamneri penule,

b T clibernt de

s, Geclar, pein
Vil C;omracrui mdméun] de munca desfncu(

3
i

Data, * Sommiiturn,
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DECLARATIE :

Subsemnatifa vovuirerenns,.,
o lecafilaten

R T T T T

T

e e R[] ey SRR

et B0, Bl L apartament wevseansy pososor al Cl.

ey numiirul i N

cetrrivennniin b eliberat do
e, 1 dalD ;ic deciar pe
propria raspundere ¢k pu am calltatea de pen.rfo.v::mr lu sistemul: public de pensil | sau
couform attor leg! speciaie, :

i

¥ H
; ;

3 i
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Dota, . Semnitura,
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