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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 03.12.2024 ora 12.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea postului vacant de : CONTROLOR TRAFIC -post de
executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

* 1 post de Controlor Trafic in cadrul ACI Nadlac II/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- studii necesare ocuparii postului - studii superioare/studii superioare de scurta durata, conform
CCM nr.179/31.05.2024 anexa nr 2 ( grila de salarizare);
- varsta minima 21 ani;
- cunoagterea limbii roméne si a termenilor de specialitate;
- cunostinte de limba engleza (nivel conversational mediu);
- acordarea disponibilitatii de mutare dintr-o agentie in alta atunci cand situatia o impune;
- cunostinte de operare PC nivel mediu ( suita office, e-mail, internet).

1. Calendarul concursului este urmatorul:
~ -Depunere dosare 14.11.2024-27.11.2024
-Selectia dosarelor-28.11.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare: 29.11.2024
-Proba scrisa-03.12.2024 ora 12.00
-Proba interviu-va fi stabilita la o data ulterioara (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila).

NOTA

Punctajul minim de promovare este de 60 de puncte.

Proba Interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri
care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse.



Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu. (doar pentru a departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Nu sunt admise la concurs persoanele aflate in urmiitoarele situatii:
- -s&vérsirea unor infractiuni de naturi a aduce atingere functiei pentru care candideazi;

-cel care in exercitiul profesiei a savérsit abuzuri prin care au fost incalcate drepturi si libertati;

-a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
atributiilor de serviciu sai in legdturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-sd nu fie in curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru sivarsirea de infractiuni;

-sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau s le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

-s& nu fi desfasurat activitati de politie politica astfel cum sunt definite de lege.
- persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

- persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care
urmeazi sa fie angajat.

- Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci apllcabﬂ
* In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.
Documente necesare inscrierii la concurs:

- cerere de Inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copil ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie

~ certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are

- antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter

- personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;



e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre  candidat si
" CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului', '

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 27.11.2024 ora
14.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane 1n perioada 14.11.2024-27.11.2024, orele 10.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE \

Concurs pentru ocuparea posturilor de controlor trafic pentru Agentiile de Control si Incasare
I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al C.N.A.LR.-S.A.;

2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietelor;

3. Cadrul legislativ pentru transportul international de marfuri;

4. Cadrul legislativ privind transporturile cu tonaj si/sau gabarit depasit;
5. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 84/2003 aprobatd cu modificéari si completéri prin
Legea nr. 47/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia™ ;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative prin care Compania Nationald
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. (C.N.A.D.N.R. — S.A.) isi schimba denumirea in
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare;

4. Ordinul Ministrului Transporturilor — Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei
Publice — Ministerul Afacerilor Interne nr. 1236 — 6509 - 126/2018 pentru aprobarea Normelor privind
autorizarea si desfisurarea circulatiei vehiculelor rutiere cu mase si/sau dimensiuni ce depdsesc masele
si/sau dimensiunile maxime admise prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul
drumurilor;

5. Ordinul Ministerului Transporturilor nr.1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA, art. 1-11, Partea 1 anexa nr.1 si
Partea 2 punctele A) — N), anexa nr.2 Partea 1 Partea 2 Punctele A.- D. ;



6. Hotirarea Guvernului nr. 1072/2009 privind reglementarea furnizarii §i transportului de
bunuri divizibile pe drumurile publice din Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, cu
modificérile si completérile ulterioare, art. 1-14;

8. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de cétre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA
a tarifului de utilizare si a tarifului de trecere.

10. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificéarile si
completdrile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 598/1999 privind efectuarea controlului specific al
vehiculelor rutiere de catre Ministerul Transporturilor la punctele de control pentru trecerea frontierei de
stat a Romaniei.

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal Art.319 — Facturarea cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Ghidul CEMT 2014 — Manual pentru utilizarea contingentului multilateral de autorizatii
CEMT;

14. Ghidul BSEC 2022 — Ghid pentru autoritati guvernamentale si operatori de transport privind
utilizarea autorizatiei BSEC;

15. Ghidul TRACECA 2016 — Ghid destinat operatorilor de transport i autoritdtilor competente
ale statelor membre privind utilizarea permiselor TRACECA.

!
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST | POSTUL NR.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI CONTROLOR TRAFIC A.C.i

NUMELE $| PRENUMELE

SALARIATULUI VECART

POZITIA COR

COMPARTIMENT FUNCTIONAL: ACi NADLAC I

NIVELUL POSTULUI Executie
Sef Tura
Sef ACI

a) de subordonare

Sef Serviciu A.C.T, AST

6.1 FUNCTIONALE

b) de conducere si
coordonare

Nu este cazul

RELATII

¢) de colaborare

posturile din compartimentele funcfionale ale
C.N.A.LR. S.A., D.R.D.P. 1-7 i CESTRIN

conform Regulamentului de Organizare si Functionare
/ Organigramei

si deciziilor Directorului General al C.N.A.LR. S.A./
imputernicitul Directorului General

6.2 REPREZENTARE:

in relatii cu tertii

cu institutiile administratiei publice centrale si locale,
cu persoane fizice sifsau juridice, cu organisme cu
atributii de audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale, a limitelor de
competentad, a mandatelor acordate dupa caz.

a. nivelul de studii

Superioare / Studii superioare de scurta durata

b. calificarea
necesara

specializarile Tn domeniul de activitate al Companiei,
respectiv cele de la pozitia 12, 13 din Grila de
Salarizare ( avand relevan{a specialitatea studiilor
absolvite si nu functia detinuta anterior in cadrul
unitatii)

c. alte cerinte

- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

- Cunostinte generale de limba straina limba engleza
nivel mediu;

SPECIFICATIILE POSTULUI

d. competente

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
- abilitati de comunicare;
- discernamant si
problemele;
- capacitate de autoorganizare si punctualitate;
- obiectivitate, atitudine profesionista;
- spirit de ordine si discipling;
- echilibru emofional si stabilitate Tn atitudine si
comportament;

- Corectitudine, flexibilitate, rezistentd la efort si

stres.

- Capacitate decizie si asumare responsabilitati;

capacitate de a rezolva

- Tact in abordarea situatilor neprevazute si
conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate T alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipa;

| FISA DE POST - Vacant - controlor trafic
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. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

. Verificarea existentei si valabilititjii rovinietei si Tncasarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Romaénia (rovinieta);
Il. Comercializare roviniete;

1. Verificarea, autorizarea si tarifarea vehiculelor de transport international de marfa avand MTMA mai mare de 3,5
tone si calatori (pentru frontiera externad UE);

IV. Reprezentarea permanenta a CNAIR pentru efectuarea controlului specific al traficului rutier in agentiile de control
si incasare din punctele de frontiera de pe raza DRDP Timisoara conform legislatiei in vigoare, atat pe sensul de
intrare cat si pe sensul de iegire din tara;

V. Protejarea retelei de drumuri publice din administrarea CNAIR prin respectarea restrictilor de circulaiie
permanente si temporare.

2. Obiectivele postului

a. Desfisoari activitatea specificd CNAIR in ACI :
. Verificarea existentei si valabilitaiii rovinietei si comercializarea acesteia;
I. Controlul autovehiculelor din punct de vedere al maselor pe axe, masei totale si dimensiunilor de gabarit;
lll. Verificarea documentelor de acces la reteaua rutierd din Romania;
IV. Verificarea respectarii restrictilor de circulatie permanente si temporare impuse pe unele sectoare de drumuri
nationale;
V. Obligativitatea Tncasarii tarifelor CNAIR;
VI. Aplicarea amenzilor contraventionale pentru incalcarea prevederilor legale(pentru care controlorii de trafic sunt
Tmputerniciti).

b. Respectd prevederile legale, conditiile impuse prin procedurile operationale specifice pentru ACI din PTF,
si regulamentul de functionare al ACI.

c. Pprmanenta preocupare privind : )
I. Imbunatatirea modului de colaborare al ACI cu celelalte organe din PTF si alte organe de control ale statului;
Il. Modernizarea si cresterea eficientei activititii de control specifica desfaturats de personalul ACI din PTF.

d. Realizarea veniturilor proprii ale CNAIR — DRDP Timigoara conform programului de venituri transmis
la ACl-uri prin adrese si dispoziii.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
I.Asigura si raspunde de indeplinire in termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce Ti revin;

Il. R&spunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

Il. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati identificate
in activitatea proprie Tn raport cu obiectivele postului precum si sa propund masuri de prevenire / diminuare /
coreciie a acestora;

[V. Are obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

V. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici existenia unei
incompatibilitdli in exercitarea atributjilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarilor si
completarile ulterioare;

VI. Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;

VII. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
VIII. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

1. Verifica existenta si valabilitatea rovinietei si Tncaseaza tariful de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Roménia (rovinieta):
- pe sensul de iesire din Romania, la frontiera interna a UE, se va verifica obligatoriu existenta si valabilitatea
rovinietei pentru toate vehiculele aflate in trafic international de marfa care sunt verificate din punct de
vedere al maselor si dimensiunilor;
- pe sensul de iesire din Romania , la frontiera externd a UE, se va verifica obligatoriu existenta si
valabilitatea rovinietei pentru toate vehiculele aflate n trafic;
- pe sensul de intrare in Romania, pentru vehiculele aflate in trafic international de marfa care sunt verificate
din punct de vedere al maselor si dimensiunilor, obligatoriu vor fi informafi conducatorii auto cu privire la
obligativitatea detinerii rovinietei pe teritoriul Romaniei si posibilitatea achizitionarii rovinietei din ACI;
Il. Determind dimensiunile autovehiculului cu ajutorul dispozitivelor de masurare si raspunde de mésuratorile
efectuate.
11l. Determind masele pe axe si totald cu ajutorul instalatiei de cantarire sau din documente, acolo unde nu exista
instalatie de cantarire sau nu functioneaza si raspunde de cantaririle efectuate.
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VI

VL.

VIl

Xl.

XL
XIIIL

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

%

RXIL
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVL.

XKXVIL

. Respecta procedura de lucru referitoare la modul de utilizare a instalatiilor fixe de cantérire,in regim dinamic,

axa cu axa a vehiculelor rutiere montate in ACI.

. Urméreste si réspunde de operatiunea de céntérire a autovehiculului (s& fie toate axele Tn pozitie de rulare,

conducatorul auto sau sa nu efectueze manevre care pot conduce la influentarea rezultatelor cantaririi prin
deplasarea centrului de greutate sau schimbarea configuratiei constructive modificand presiunea la pernele de
aer sau suspendarea uneia dintre axe).
Solicita si verificd documentele ce insotesc transportul, conform procedurilor in vigoare:
- autorizatia de transport international rutier de marfa pentru reteaua rutierd de drumuri din Romania (privind
elementele de siguranta si existenta in contingent a seriei si utilizarea corectd din punct de vedere al tipului
de trafic efectuat si emisiilor poluante) sau autorizatie CEMT(cu documentele aferente si reglementate prin
Rezolutia CEMT), CMR, Carnet TIR, Carnet ATA, etc;
- pe frontiera externa UE (pentru calatori) autorizatia pentru serviciul ocazional neliberalizat pentru reteaua
rutierd de drumuri din Romania(privind elementele de siguran{a si existenta in contingent a seriei), foaia
INTERBUS sau ASOR,;
- autorizatia speciala de transport (AST) pentru autovehicule cu depasiri de limite de greutate si/sau gabarit;
- documentele specifice reglementate pentru transportul de ajutoare umanitare,
- documente ale vehiculului Tn vederea acordarii eventualelor facilitati obtinute prin acorduri rutiere sau
comisii mixte;
- documentele vehiculelor tip cisternd pentru stabilirea greutatii totale;
- documentele justificative pentru vehiculele cumpéarate, NATO, misiuni diplomatice;
Elibereazd obligatoriu tichetul de cantar la cererea transportatorului, semnat si stampilat, ( pentru
autovehiculele inmatriculate in state membre UE si nemembre UE), precum si pentru vehiculele care prezinta
depasiri de mase si/sau gabarit;
Tnscrie in tichetul de cantar eliberat, distantele dintre axe, tipul de suspensie si dimensiunile de gabarit ale
vehiculului, iar pentru cele ce nu pot fi cantérite completeaza tichetul de cantar manual si mentjoneaza motivul
pentru care nu a fost cantarit vehiculul respectiv;

. Inregistreaz4 in ordine cronologica cu aplicatia instalatiei de cantarire toate vehiculele supuse controlului.
. Inregistreaza toate autovehiculele in ordine cronologica cu ajutorul aplicatiei e-Tarifare 2 astfel ;

-la frontiera externd UE - toate autovehiculele transport marfa si persoane;

-la frontiera internd UE — toate autovehiculele transport marfa.
Vizeaza (prin stampilare) cu stampila personald, semneaza si dateazd autorizatia de transport rutier
international de marfa sau CEMT.
Stabileste configuratia axelor autovehiculelor, efectuand masuratorile necesare cand este cazul.
Coreleaza datele inscrise Tn CMR cu cele din carnetul TIR din punct de vedere al numarului de inmatriculare
(autotractor si semiremorca), fara de inmatriculare, originea-destinatia marfii(in cazul in care din CMR reiese o
cantitate mai micd de marfa decat in Camnetul TIR se vor solicita operatorului de transport CMR-uri
suplimentare).
Stabileste si raspunde de traseul autovehiculului cu ajutorul aplicatiei informatice, prioritar pe drumuri de
categorie superioar3, tinand cont de masa si dimensiunile autovehiculului si de restrictiile de circulatie.In cazul
depasirii competentei in ACI va fi solicitat avizul DRDP.
Utilizeaza aplicatia de tarifare conform Manualului de Utilizare.
Introduce in aplicatia informatica toate vihiculele si completeaza toate datele solicitate prin program, si este
responsabil de veridicitatea datelor inscrise in acesta, conform documentelor prezentate de transportator si n
conformitate cu legislatia in vigoare.in cazul in care din documentele intocmite rezultd sume de incasat,
elibereaza factura si chitanta fiscald, pe baza carora incaseaza suma in numerar, iar in cazul achitarii cu ordin
de plata sau card bancar, doar factura.
Completeaza si elibereaza autorizatia speciald de transport pentru transporturile cu mase si/sau dimensiuni
depasite, incaseaza tarifele aferente si elibereazad documente justificative pentru sumele incasate.
Permite intrarea Tn Romania a autovehiculelor agabaritice care necesitd insotire numai dacé echipajele sunt
autorizate si verifica documentele acestora, conform legislatiei in vigoare.
Intocmeste Note de Retinere/Control pentru autovehiculele care nu respecta prevederile legale in vigoare si o
transmite la CNAIR-DIVP in regim de urgenta.

. Efectueaza recantarirea/remasurarea autovehiculului conform legislatiei in vigoare, incaseaza terifele aferente

si elibereaza documente justificative pentru sumele incasate.

. Consemneaza si semneazad in registrul de probleme stationarea oricarui vehicul, indiferent de motiv.La

plecare se va consemna data si ora plecarii.
Intocmeste, transmite si verificd (pe fax sau postad electronicd) consemnele (transmise/primite) pentru
vehiculele cu probleme care pardsesc ACl-urile.
Pentru transporturile cu depasiri de mase si/sau dimensiuni maxime admise care se prezint4 la control in zilele
de s&mbata, duminica sau alte zile nelucratoare se va anunta seful de turd pentru retinerea documentelor si
dirijarea vehiculului n parcare.Documentele intocmite aferente depasirii vor fi eliberate cu circa una, dou ore
inainte de expirarea intervalului orar restrictionat.
Intocmeste PVCC respectand legislatia in vigoare (cu toate datele de identificare ale persoanei fizice sau
juridice) pentru nerespectarea prevederilor legislatiei specifice in vigoare.
Intocmeste si semneaza situatii centralizatoare privind:

- autovehiculele Tnregistrate in punctul de lucru

- rovinietele comercializate

- formulare tipizate (facturi si chitante fiscale, AST-uri,etc)
Comercializeaza rovinieta la cerere si Tncaseazd TURDN dupé stabilirea corecta a tipului de autovehicul in
baza documentelor acestuia.
Intocmeste si semneaza procesul verbal de predare/primire al punctului de lucru la care a fost repartizat.
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XXVIIL.

XXIX.

XXX
KXXII.
XXXIIL
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL.

XLIIIL
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL

XLV

XLIX.

L.
LI

LI1.
LIl

LIV.
LV.

LVI.

Completeazad documentul propriu de evidenta operativa (registre de Tncasare lei/valuta), facturi si chitante cu
sumele datorate si incasate de la transportator/reprezentantul acestuia. Are obligatia sa scrie in registrul de
evidenta incasarilor pe verso paginii, seriile bancnotelor mai mari sau egale cu 50 de euro.

Réaspunde de integritatea aparaturii de monitorizare video si a telefonului de sesizari si reclamatii (acolo unde
existd) .

. Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior si Tnscrie Tn procesul verbal de predare/primire al punctului de

lucru orice modificare aparuta in ceea ce priveste pozitia sau integritatea sistemului de supraveghere video si
a telefonului de sesizari (acolo ubnde exista).Orice modificare aparutd neraportata sefului ierarhic superior in
termen de 10 minute constituie prezumtie de frauda si atrage dupa sine sanctionarea disciplinara.

indeplineste cu corectitudine si probitate sarcinile de serviciu fara a accepta, conditiona sau solicita direct sau
indirect primirea de bani si/sau foloase necuvenite.

Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii.

Controlorul de trafic Tsi desfasoard activitatea conform planificarii lunare intocmite de seful de turd/ ageniie si
avizate de catre Conducerea DRDP Timisoara;

Are obligatia de a se prezenta la punctul de lucru cu cel putin 15 minute inainte de intrarea in serviciu pentru
ca schimbul de turd sa se efectueze fara intreruperea programului de munca si nu paraseste punctul de lucru
pana la venirea schimbului, informand pe cale ierarhica orice disfunctionalitate Tn acest sens;

Este obligat s& se prezinte apt pentru efectuarea serviciului (sa nu fie obosit, bolnav, Tn stare de nervozitate,
sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor), s& poarte uniforma si ecusonul din dotare, vesta
reflectorizanta (punct de lucru pista) iar aspectul general sa fie ingrijit.

La intrarealiesirea in/din serviciu are obligatia de a semna condica de prezenia;

La intrarea in serviciu suma maxima pe care un controlor o poate detine este de 500 lei sau 100 EURO sau
echivalent in altd valuta.Suma Tn lei se va mentiona obligatoriu sub semnatura Tn registrele de procese verbale
intocmite la fiecare schimb de turd.Valuta va fi predatd la casierie pe bazad de proces verbal unde vor fi
stipulate seriile tuturor bancnotelor. Este interzisa detinerea de monede.

La intrarea in serviciu se informeaza si se documenteaza asupra sarcinilor, dispozitiilor, actelor normative nou
aparute, transmise de sefii de turd, conducerea ageniiei sau din exterior prin luare la cunostinia sub
semnéturd. Verificd adresa de e-mail ACI. Tsi insuseste si respectd legile, actele normative, regulamentul
intern, instructiunile si dispozifiile referitoare la serviciul ce-l indeplineste, neputénd invoca necunoasterea lor.
In cazul in care nu poate participa la prelucrarea actelor normative specifice din motive obiective
(CO,CM,CFP,invoire,etc) este obligat sa studieze actele normative in cauza imediat la reluarea activitatii;

La intrarea n serviciu verificd existenta si starea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar din dotarea
punctelor de lucru(tehnica de calcul, imorimante fiscale, mobilier, dotare All, ruletd de mésurare, bastonul
telescopic, instalatia de cantarire, functionarea rezistentelor platformelor de cantarire(iarnd), barierele
semiautomate, camerele video, telefonul de sesizéri efc.).In cazul constatarii de nereguli acestea vor fi
inscrise Tn procesul verbal si va fi informat seful de tura;

In timpul serviciului executa sarcinile de serviciu corect, conform legislatiei in vigoare, in conditiile asigurarii
unui maxim de fluiditate a traficului rutier;

Este obligat sa-si desfasoare activitatea cu tact, cu obiectivitate si discretie Tn tratarea problemelor, iar in
situatia n care apar conflicte cu participantii la traficul rutier este obligat sa solicite sprijinul sefului de tura sau
a sefului de agentie;

Este obligat s& respecte normele All si SSM, s& supravegheze si s& contribuie la paza si gestionarea bunurilor
si valorilor din cadrul punctului de lucru;

Este obligat s& completeze registrele de evidenta si s& pastreze in buna stare dosarele din punctul de lucru.
Este obligat sa3 execute toate sarcinile de serviciu incrediniate in conditi de calitate corespunzatoare,
raspunzand pentru acest lucru.

Este obligat s& mentina permanent ordinea si curatenia la locul de munca cat si Tn apropierea cladirilor si a
punctelor de lucru.

La solicitarea gefului de turd sau sefului ACI, este obligat sa-si desfiasoare activitatea Tn punctul de lucru
indicat de acesta, indiferent de planificarea initiald .Acest schimb va fi notat obligatoriu de seful de turd in
registrul special cu motivarea schimbului si semnatura controlorului de frafic.

Este interzis sa desfasoare actjuni care sa genereze acte de coruptie cum ar fi primirea de cadouri, de sume
de bani sau orice alte avantaje de la transportatori sau alte persoane.

. Aduce la cunostinta sefului de tura orice incercare de frauda sau alte actiuni ce cad sub incidenta dispozitiilor

Legii 78/2000.

Este interzis s& consume bauturi alcoolice, droguri in timpul programului de lucru sau s& fumeze in interiorul
cladirii.

Nu permite accesul persoanelor straine in spatiile de lucru ale agentiei.

Predarea-primirea schimbului se va face obligatoriu printr-un proces verbal (in registrul de procese verbale
aflat Tn fiecare punct de lucru), semnat si stampilat de cei doi controlori, in care se va mentiona numele si
prenumele acestora, ora predarii/primirii schimbului, starea curdteniei punctului de lucru, intreruperile de
curent electric, starea tehnicii de calcul, a obiectivelor de inventar si a mijloacelor fixe, problemele
nesolutionate si alte date ce sunt cerute de unitate cat si a documentelor cu regim special specifice.

Este obligat sa solicite Tn timp util rechizite si registre noi iar cele terminate sa le predea sefului de tura.

Este interzisa cu desavarsire comunicarea de date privind activitatea agentiei.Solicitantii unor astfel de date
vor fi indrumati pentru lamuririle necesare la conducerea agentiei.

Lucratorii de pe pista de masuratori, de la instalatia de cantarire si de la tarife raspund solitar de calitatea si
corectitudinea activitatii de control si tarifare.

Lucratorii de pe pista de masuratori, de la instalatia de cantarire au obligatia ca pe timp de iama s&
indeparteze zapada din jurul cladirii, de pe caile de acces si de pe platforma instalatiei de cantarire.

Intretine tehnica de calcul si rdspunde de utilizarea corespunzétoare, inclusiv aplicatile informatice n
conformitate strictd cu Legea nr.8/1997 privind dreptul de autor si drepturi conexe si informeaza imediat
superiorul ierarhic privind orice defeciiune in functionarea echipamentului.
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LVIl. Sesizeaz& in mod operativ, pe linie ierarhica, functionarea necorespunzatoare a instalatiei de cantarire, a
dispozitivelor de méasurare gabarit, a sistemelor de supraveghere video si a tehnicii de calcul cu perifericele
aferente.

LVIIl. Realizeaza ori de cate ori este necesar, Intretinerea (curatirea exterioard) aparaturii din dotare (tehnica de
calcul, dispozitive de masurat, instalatie de cantarire) si a altor mijloace fixe si obiecte de inventar, fara a
neglija celelalte sarcini de serviciu.

LIX. Raspunde de folosirea corectd, pastrarea in bune condifii a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea ACI.

LX. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune n functionarea
echipamentului cu care Tsi desfasoara activitatea.

LXI. Raspunde de declararea si inscrierea in registrul de valori declarate, sub semnaturd, a sumelor banesti
detinute inclusiv seriile bancnotelor, pana la limita sumelor admise, fiind interzisd detinerea de valutéd sub
forme de monezi;

LXIl. Pastreaza stampila personala Tn conditii de siguran{a pentru a nu putea fi folosita de alte persoane;

LXIll. Raspunde de aplicarea procedurilor specifice activitatii ACI.

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

I.Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.
Il. iIndeplineste ale sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.A.l.R. - S.A., Directorului
Regional, dupa caz, in conformitate cu pregatirea profesionald, cu respectarea prevederilor legale si a scopului
postului.

3.2. Responsabilitatile postului

3.2.a. Privind securitatea si sdnatatea in munca.

|.Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.LLR. - S.A. in domeniul
securitatii si s&natatii in munca;

Il.Salariatul trebuie sa-si desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s& nu expund la pericolul de accidente sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, céat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

IIl.in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de fransport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupa utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atribuijii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sé@natatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoanga;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau salariafii desemnatii, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatji salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salariati desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure, si fara riscuri
pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

i) sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
|. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si n
raporturile cu alte compartimente functionale;
1. Asigura un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate
|. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;
Il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;
lll. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficientd in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne
I. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;
Il. Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, decizile Directorului General / Tmputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegarea de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe - casier, gef turi sau un alt controlor de trafic conform cerere CO aprobata.
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4.1.b. Este inlocuit de sef tura sau un alt controlor de trafic conform cerere CO aprobata.
4.2. Autoritatea asupra altor posturi:
conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:
|. Reprezentarea intereselor CNAIR S.A., in baza delegéarii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR

S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatji de naturd economica /

tehnica / juridica n legatura cu activitatea CNAIR S.A. se realizeaza numai cu acordul Directorului General /

imputernicitului Directorului General;

lll. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatji in
legatura cu activitatea CNAIR S.A.se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului / imputernicirii
acordate de catre Directorul General;

IV. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca, se realizeazd conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale
calculator
5.2. Resurse financiare
Nu este cazul
5.3. Deplasari
Necesita deplasari in interes de serviciu n interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala

Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., planului anual de formare profesionala si a fiselor
individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare
|. numar de AST eliberate
Il. numar de roviniete vandute
lll. numar de PVCC-uri emise
IV. venituri realizate din alte tarife

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual, conform prevederilor Legii 55/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile figsei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisad de post.

Titular, / intocmit,
Controlor Trafic / Sef Serviciu ACILAST
(post vacant)

Semnatura / Data:

—-—

=S/ Director Economic

rnistrare
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A
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/e pEGIONAY
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' | \
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN :

CERERE .
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrnl...............(unitatea)
postul......

ey, O domiciliul in localitatea
........ sty I i, 8P iy judetul Rt R - (o1 posesor al
C.1./B.1. seria ereevessenrany i ..., eliberat de S TTPOOR I X' 01 7 | —— " | rog s&-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului de

Subsemnatul(a) .............

veavaere

...... rsnasrenoenenee. Qi cadrul

Thrssserrannanng Sevsrrran

Mentionez ci sunt absolvent G S

Cu specializarea in domeniul ... @
specialitate de ............... ani.

retenetivaneany

ey @VEND 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiilor (diplom#/adeverings valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalui;

e} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in‘munci, in meserie
sifsau n specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:

g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverin{d medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de siniitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in
domeniu; |

i) curriculum vitae; :
J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului c3 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatuluj cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; :

[} declaratie pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul publicde pensii san conform
altor legi speciale; i
m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut ;disciplinar;

n) declarajie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR-S.A. :

V& multumesc!
I

Datsg ; Semrilﬁtura,



Anexanr.d
F-PO-RU.08.04
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere
Subsemnatul/Subsemnata, .......ooooveroeeiro s "ddmici'liat(ﬁ)_in ................................. , Str.
..................................... 2] R ] P wirty BPL evareny judetul/se;:torul U
legitimat(#) cu ... ................. SEria e N renegeny CNP csiiamisormasssssssamonessses , ncadrat(®@) la
.................................... pe functia de ey G€CIAL pe propria rispundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitdtile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cZ declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: i



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimint :
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)

..................................................... AT ERONI A nranse s e an e de e e ea s s e eny €O
numeric personal b e e s ase s aena s VoS enannimnsovisy | DRSO (@) la data
.................. e, I Jocalitate O e 4 e e 65 s ey
domiciliat (&) in ... A NSNS e svwws it S b s wreanesrs, POSESOr al
Clseria......nr............ ceevrains »eliberatdde ... R ...............,..,,Iadata'de..........,;......,

declar ca:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {(Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, ' '

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces,

de interventie asupra datelor mele si-dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) cx prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesari Tn vederea

obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum $i' Tn scopul intereselor si
drepturilor ce Imi revin. :

Am fost informat (%) ¢4 datele mele Cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, ta solicitarea instantelor Judecatoresti sau organelor
de cercetare penali, etc.).
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"Anexa nr.S
F-PO-RU.08.05

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURN RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ o

I

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ,‘
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE, IN. CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELUL.C.N:ALR-SA,

. Subsemnatulfa ..o NP dicsersssimcomsessavsemsenneney CERIIEAT OSSR ;1111 i1 1o~ 18 1111
USSR . I SR ey 1 logalitatea ....... vensapnpesenmaresss, JOEL
ceesteerasreneniennneny GOMICiliat/d in ... perseesspsarssniny T aneeg Bl emioney 5Cos eoreosy, SCLAT
ey, lEgitimat/d cu CI seria ........ or. srresnnsnnns, CUNOSCAN, prevederile art. 326 din Codul penal v privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere-ca: i ‘

RO—— | e

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitagii de personal cheie/expert chieie in'contracte:aflate in ‘de'r.u-}a:e'
la nivelul CN.ALR. SA) s particip la etapele desfiguririi concursului, respectiv s&. ocup postul de

SRRSO | " o 1| IO soremmsriersienmnesnios = CNVALR S, A (0 situatia in-care sunt
declarat candidat castigator-al concursului) - : Ceow

vy
v

2. la data completarii prezentei, gu sunt an grenat/ implicat/ mobilizat, nuam cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cit C.N.A.LR.. S.A.,sica _dispﬂ.niibillfiétatca:s;u‘&semnam!:ui:poafe pil
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizarii activititilor/responsabilitafifor conferite postului de
sesesserrrenrenriesonsone M CAANU] ceonnnrenn . - ENLALR, SA. , . :

3. la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat T armatorulfarmitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S.A: ‘

Denumire Contract/ numar/ Pozitia-detinuata in cadrul ‘Respunsabilitéii '
data . -contractului . ‘
Contractul 1 ' ‘
[.]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu aste angrenatd/ implicatd/ mobilizatdin contract/e aflat/e in derulare cu C.N.ALR.
S.A., v completa: "Ny este cazul™ ' ' - ' ‘

Totodatd, declar i am luatla cunostinti de prevederile art, 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérulul, fécutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfSsoard activitatea in vederea producerii unet consecinje juridice, penirusine sau

pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia Jacutd servesie la prodiicerea acelei

consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2. ani sawcy amenda.”

Data completérii .....................

R R e R P ) Taresisas v

(Semnéiturd candidar)



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNFRFA DD&ARU]. Ul DE CONCURS

Subsemnati/a Vb

T ooy dOmniicifian/y
i loculitgten ...,

ey Judcml

P e e e, SUERGD

P ey h!oc. seesreen OHJ ., apartament veenvenen POSESOr al Gl

seria R numsryl Wt ,....: waeen b eliberat de
.......... s e e wenen 18 dota dc voreerne

seeennn declar, prin

ne am avy Comractu md;wdunl de munca desfacur
pentnt abateri disciplinars say condamnari pongle, : .

Prezenty, ¢ n perioada !ucmm anteripr

n‘

Data, f . Somniture,



i !
DECLARATIE :

Subsemnatul/a vuuinenes T TN R PO 1

i locatilaten e el s STBAR

e O L, apartament wwevsiany posesor al Gl

e e, BIOE.,

scriu Sisaain numirul T ITTTOP SURESCORR A« eliberar do
e

T e, 18 dBl0 bc
proprie raspundere & pu am calltatea de
conform altor logl speclale,

L vees dleclar pe
pensioérir in Sf.s‘fcn‘?ldj-: public de pensii s S0t

i
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. Semnitury,



