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APROBAT
Director Regional

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 30.10.2024 ora 10.00 (proba scrisa) la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara-
Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de: Economist
- post de executie cu CIM pe duratd nedeterminat3, dupa cum urmeaza:

1. Economist din cadrul Compartimentului Mecanizare/Sectia Productie Lucrari Drumuri/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii superioare de lunga durata —diploma de licenta sau echivalenta/ciclul I Bologna-
diploma studii universale de licenta , cu titlul economist/licentiat in stiinte economice, in domeniul
economic/finante/contabilitate/marketing;

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul;

- Detinerea de permis categoria B;

- Abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel,Internet Explorer)

- Abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 14.10.2024-25.10.2024
-Selectia dosarelor-28.10.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare:29.10.2024
-Proba scrisa-30.10.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa.

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd ,
corectitudinea 1n Indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescétoare.

a)

b)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfasoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmétoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de Inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupé caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 14.10.2024-25.10.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr.1

Cod.F-PO-GP0.02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Diredia Regionala de Drumuri si Poduri Timioara
SECNA PRODUQIE LUCRRI DRUMURI

1din5s

FEADE POST POSTUL nr. 816
i IDENTIFICAREA POSTULUI
1. DENUMIREA POSTULUI ECONOMIST
2. | NUMELE $I PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3, | POZITIA COR 263102
4. | COMPARTIMENT FUNCTIONAL Compartiment Mecanizare
5. | NIVELUL POSTULUI | De executie
6. | RELATH | 6.1. FUNCTIONALE | a.de subordonare  Qef Sectie
Adjunct Sef Sectie
b. de conducere §i coordonare Nu cste cazul
¢. de colahorare n DRDP Timisoars, SDN- uri, Compartimentele SPLD
6.2DE in relatii cu terfii - cu administratia publica, centrala si lncala;
REPREZENTARE - cu institufii publice, agentii si companii najionale;
- ¢u agenti economici aflati in relatii-contractuale cu
CNARR S.A.; ‘
- cu finantatori interni si externi;
cu organisme si entitati de audit, control si verificare;
7. SPEC IFICATIILE POSTULUI a. nivelul de studii Studii superivare in domeniul economic
b. caliﬁcarga necesard Economist
¢. alte cerinle i Nu ¢ cazul
d. competenge - discemimant §i capacitatea de a rezolva
problemele; '
- spirit de ordine i discipling;
- ahilitdi de comunicare;
- abilitéti pentru lucru in echipd;
- corectitudine, (exibilitate;
rezistentd la efort si stres;
- capacitate de auto-organizare §i punctualitate;
- Cunogtinie gencrale do limba straind: Engleza
Cunogtinge generale de utilizare PC: Microsoft
Windows, Microsoft Office;
- Cunostinte specifice utilizare PC: GestMat
il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului ) )
A Evidenta tuturor materialelor §i gestiunilor materiale din cadrul Sectiel Productie Lucriri Drumuri
i Tnregistrarea cronologici §i sistematicd a facturilor primite de la furnizori, a facturilor emise.

2. Obiectivele postului

i, evidenta tuturor recepliilor, avizelor, transferurilor, consumurilor;

ii. evidenta furnizorilor, beneficiarilor;

3. Descrierea atfibu;iilbr { activititilor / sarcinilor / responsabilitiitilor postului
3.0, Atributii / activititi / sarcini ]
3.La.  Atributii / activitdfi / sarcini derivate din exercitarea funcfiei in raport cu obiectivele postului
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i, Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitdfilor/ atributiilor ce 1i revin,

ii, Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea §i integralitatea
documentelor pe care lc intocmeste/ elaboreazi si le inainteazd superiorilor ierarhici;

ili, Are obligatia de a aduce la cunogtinfa SUpbl‘lOl’l]Ol‘ ierarhici orice disfunctionalitati gi ncrcgulantﬁn 1dcnuﬂcatc n activitatea proprie
. inraport cu obiectivele postului, precum i 53 propund masuri de prevenire/ diminuare/ corectie a acestora,

iv. Are obligatia dc a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interesc sau care
poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce 1a cunostinga superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitafi In exercitarea
atributitlor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile $i completirile ulterioarc;

vi. Respectd diseiplina la Jocul de munca in desfésurarea activitéitilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora; -
viii. Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create;
3..b.  Sarcini/ activitiiti / atribugii specifice

i tinc evidenta furnizorilor, clientilor, materialelor din cadrul Scefiei Productic Lucrdri Drumuri;
ii. inrcgistrarea cronologicd i sistematic a facturilor fumizori §i beneficiari, a receptiilor, bonurilor de transfer, de consum §i a avizelor
de expeditie pentru materiale; -
1il. centralizarea fumizorilor, clientilor, consumurilor la nivelul sectiei §i intocmirea notei contabile aferente;
iv. {inerea evidentei teansferurilor de materiale si obiecte de inventar intre sectiile din cadrul DRDP Timigoara §| fntocmirea notei
contabile aferente, respectiv a notelor de debitare ctre DRDP Ti |m|$nara 51 citre celelalte secti;
V. participd la inventarierea anuald a materialclor, obicctelor de inventar gi muloace]nr fixe i la predarea — primirea-in gestiune in
«cadrul districtelor subordonale §i a sectici;
vi. ntoemeste graficul de circulaie a documentelor financiar - contabile §i urmarcstc respectarca acestuia, propunﬂnd masuri de
remcdicre a cventualelor deficiente; ‘
vii, executd orice alte fucrari primite din partea sefului in limita competentelor;
viii. urmiiregte casarea obicctelor de inventar; :
ix. raspunde de preluarca facturilor de la contabilul sef przvmd lucrari executate de terti,prestari servicii,livrari de bunuri i servicii, si de

depuneres in termen la DRDP Timisoara, precum si ca aceste documente sa fie certificate de sefii de compartimente in pnvmla
realitatii, regularitatii si legalitatii, vizate de control financiar preventiv propriu si aprobata, de seful de sectie sau inginerul sef si sa ia
masurile in consecinta;

% raspunde de preluarea facturilor de la contabilul scf privind lucrari executate de terti , prestari servicii, livrari de bunuri si servici, si
de depuncrea in termen la DRDP Timisoara precum si ca aceste documente sa fic ccruﬁcmc de sefii de oompnrtlmv.ntc in prwmta
realitatii, regulantam si legalitatii, vizatc dc control financiar preventiv propriu si aprobata ,de seful de qecnc sau mgmcml sef sisa
ia masunle m L{)ﬂht’:bmld,

xi. intocmirea notelor contabile pentru operatiunile cfectuate prin banca,verificarea dncurnentelnr care stau la baza platii;
Xii, intocmirea notelor contabile privind operatiunile de incasari si plati prin caseria unitatii in baza rcglstrclor de casa intocmite de casier
si le inregistreaza in contabilitate in ordine cronologica;
xiii, . introducerea tuturor documentelor contabile(facturi furnizori,facturi beneficiari,chitante fiscale,cxtrase de cont) pe calcula:or si
prelucrarea automata a datelor cu 1_|ul.0rul programului ASIS;
xiv, cvidenta codificata a fumizorilor si beneliciarilor in vederea platii si incasarii [a timp a factm ilor aferente;
XV. rispunde de informatiile legate de pltite privind furnizorii de materiale si prestari servicii
Xvi, participa la inventarieren anuala a malerialclor,obicctelor de inventar si mijloacelor fixe si la predarea —primirea in gestiune in cadrul .
districtclor subordonate si a sectiel;
XVii, intocmeste pe calculator orice acte §i situatii nceesarc serviciului cnntablhtstc
Xyviil. cxecuta orice alte sarcini trasate de contabilul sel al sectici;
¥ix. raspunde conform legii contabilitatii de infocmirea corecta si 1a timp a tuturor activitatilor ce le exceuta;
XX. prezentele sarcini nu sunt limitate,cle putand fi extinse sau modificate de catre conducerea sectiei,in scris sau verbal ori de cate ori ¢
neeesar pentru bunul mers al sectiei;
xxi. pamctpa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitati;
xxii. intocmirea online a ordinelor de plata
xxiii, verifica lunar sau ori de cate ori e necesar ,casa’ conform Decret 209/76 privind regimul operatiunilor de casa, iar rezultatu] va 6
consemnal in procesul verbal care se va intocmi
XXiv., intocmeste graficul de circulatie a documentelor fi nanciar-contabile ‘§i urmarcste” respectarea acestuia, propunand masuri do
remedierc a cventualelor deficiente
XXV, verifica si’informeaza pe seful compammcnmh.u de contabilitate daca documentele contabile sunt verificate ,vizate de controlul
financiar propriu si aprobate de conducatorul unitatii
ANV intocmeste pe calculator orice acle si situatii necesare serviciului contabifitate
XXVil, urmareste casarea obiectelor de inventar,
xxviii, - intocmeste graficul de circulatie a documentelor financiar-contabile si urmareste respectarea acestuia propunand masuri dc remediere
a eventualelor deficiente;
XXX, intocmeste pe calculator orice acte si situatii necesare serviciului contabilitate;
XXX. urmaresie casarea obicetelor de inventar;
XXX fnregistrarca documentelor in Registrul privind operajiunile prezentate la viza de control financiar preventiv ;
XXXl verificarea operatiunii din punct de vedere al legalitatii si regularitatii;
axxiii. indosariazi-§i arhiveazi documentele din cadrul serviciului, conform legislatiei Tn vigoare;
XXXIV. participi la toate activititile de Tnstruire privind imbunétairea, cunoasterea i aplicarea intocmai a actelor normative din domeniile de
activitate desfagurate;
XXXV, face propuneri privind imbuniitatirea activititii desfigurate si le Tnainteazi la geful icrarhic;
XXXVi. intocmirea zilnica a registrului de casa; ‘
Xxxvii, Informeaza si ofera consiliere operatoruluibsi angajaulor care se ocupa de. prclucrarca datelor cu caracter personal cu privire la
47 obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intem referitoare
la protectia datelor,
xxxvidi. emite recomandari operatorului cu privire la obligatiile care le revin in- tememl Regulamemulu: (UE) 2016/679 si a allor dlspozll.u de

drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
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XXXIX. analizeaza si verifica conformitatea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal efectuate in cadrul institutiei;

xL monitorizeaza respectarea Ragu]ammlului (UE) 2016/679, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor, politicilor si procedurilor opemlorulun in ccca ce priveste protectia datclor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile

. aferente;
xli, tine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerarc natura, domeniul de aplicare,

contextual si scopurile prelucrarii;

xlii.  respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirca sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau dreptul
intern;

xliii. instruieste angajatii care prelucreaza date cu character personal cu privire la utilizarea corespunzatoarc a tipizatelor pe linie de
prolectia datclor;

xliv, gestioneaza, se asigura de actualizarea si la cerere, pune la dispozitia Responsabilului cu protactm datelor desemnat la nivelul DRDP

Timisoara Registrele de evident a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal in cadrul institutiei, in confonmtare ou
prevederile art. £30 din Regulamentul (UE) 2016/679;

xiv. face propuneri si recomandari privind adoptarea oricaror masuri tehnice si organizatorice de protective a datelor cu caracter personal
pe care le considera necesare si opportune;

xlvi. colaboreaza cu Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivel DRDP Timisoara in indeplinirea sarcinilor acestula, pentru

respectarca unor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor in cadrul subunitatii in care activeaze.

xlvii. Orice solicitare din partca Autoritatii ‘Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si orice cerere de

exercitare 4 drepturilor primita din partea persounelor vizale o transmite in atentia Responsabilului cu protectia datelor desemnat la
nivel DRDP Timisoara in ccl mai scurt timp, fara intarzicri nejustificate, furnizandu-i acestuia toate informatiile necesare intocmirii
raspunsului aferent,

Xlviii. inregistrcaza avansurile acordate personalului pentru diverse cheltuieli (chelluieli pentru aprovizionarca cu marfurl cheltuieli de
deplasare in interes de serviciu in limita sumelor cuvenite pentru plata transportului ,diumei si cazarii pe limpul deplasarii

alix, tine evidenta avansurilor acordate si urmareste jusificarea lor la termencle legale, in caz contrar calculand penalitatile aferente

1. inreistreaza si tine evidenta deconturilor facute de salariati,avand obligatia sa verifice legahtatca documentelor justificative anexate
la decont,concordanta lor cu natura si destinatia cheltuielilor pentru care s-a acordat avansul si respectarea tcrmcnclor de justificare

1. raspunde de tinerea corceta si 1a zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie.
lii.  intocmeste corect sila zi chitantele pentru sumele incasate;
Liii., incascaza sumele de bani , prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care platese;
liv. intocmestc zilnic Reg.usmll de casa fara corccturi, stersaturi sau taieturi, iar daca sc l'ac totusi, din gresala, suma gresit trecuta se
barcaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a efectuat corevtura; ‘
fv. predu zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in programul dc contabilitate,
: impreuna cu documentcle de casa;
Tvi, raspunde de depunerca integrala a numerarului incasat in ficcarc zi 1a banca, in contul umtum,
Ivii. - respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima /elient/zi, conform legislatiei in'vigoare;
Lviil, raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite; ‘
lix,  elibereaza numerar din caserie numai pe bava'unci Dispozitii de plata semnata de contabilul sef si geful de sectic;
Ix. are obligatia de a permite cfectuarea controlului si-de a punc la dispozitia organului de control a tuturor documentelor contabile,

evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obicctelor si
surselor impozabile sau taxabile;

Ixi. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prm fapta si in legatura cu munca & cauzat pagube materiale socictatii,
Ixii. rcqpceta cu strictete procedurile de lucru;
Ixiii. are obhgana sa raportezc in scris conducerii dircet si in timp util orice nereguli pe carc lc obscrva in modul de executare a sarcinilor

ce revin oricarui angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor ncrcguh s-ar putca crea sau s-au -
creat deja prejudicii institutiei;

Ixiv. Operarea §i evidenta documentelorfinanciar ‘contabile, ( Note de intrare-receptie, Bonuri de consum, Ralanfa de stocuri
centratizatoare) pe gestiuni distincte, respectiv Formatia Asternere, Formatia Reciclare §i Formatia Asfalt. ’
Ixv. Opcrarca i evidenta documentelor financiar.contabile de calcul al costurilor d¢' gestiune in modulul de caleul al costurilor — ASIS.

ACTIVITATI SPECIFICE
- urmdregte orele de functlunare pentru motouncltele din dotarea SPLD;
- urmireste kilometri parcurgi $l orele de functionare pentru autoutilajele i utilajele din dotarea SPLD;
- urmireste si completeazd la i inventarul mecanic;
- intocmegte necesarul de anvelope pentru toate tipurile de autovehicule, autoutilaje/itilaje din dotarea SPLD
- analizeazs necesitatea schimbiirii anvelopelor pentru autovehiculele, autoutilajele/utilajele din dotarea SPLD
- urmdreste exploatarea motouneltelor, a autoutilajelor §i utilajelor din doturea SPLD;
- urmdreste derularca contractelor pentru intrefincrea §i repararea motouncltelor, a autuuuiajclor $i utilajelor din dotarea SPLD;

- intocmeste si analizeaza situatiile centralizatoare cu preful de cost pcntru intrefinerea i rcpararea motouneltelor, a autoutilajelor §i
utilajelor din dotarea SPLD ;

- urmiireste aprobarea listelor cu propuneri dc casare in CA al CNAIR;
- urméreste scoaterca din functiune a mgjlmcelor fixc aprobate la casare conform reglementarilor in vogoare ;
- urmireste scoaterea din evidentele tehnice si contabile a mi Jloacclor fixe casate ;
- intocmegte listele cu mijloacele de transport care se vor asigura prin cfectul lcgu (RCA); ‘
- urmiregte intocinirea si rezolvarea dosarclor de dauna deschise pentru aulovehiculele, auzoutllg;clc/utalajclc dm dotarea SPLD ;
- ntocmeste lista cu autovehiculele din dotare tn vederea autorizarii ARR ;
- intoemeste 51 depunc documentatia in vederea obtinerii de Certificate de lranqpnn in cont propnu
- intoemeste §i depune documentatia necesars pentru Inmatricularea mijloacelor de transport |
- intocmeste §i depune documentatia necesard pentru nregistrarea fiscald a mijloacelor de transport |
- urméireste intretinerea din punct de vederc estetic si tehnic a motouneltelor, a autoutilajelor §i utilgjelor din dotarea SPLD
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- Intocmeste situatia cheltuielilor lunare pentru motouneltelor, a autoutilajelor si utilajelor din dotarca SPLD ;
- intocmeste documentele pentru achizitie de parbrizol, spumd activa, sampon auto, etc ;
= cu ocazia deplasirilor pe teren verificd : modul de exploatare si intretinere a motouneltelor, aumuulaje]or { utilajelor, modul de intocmire a
evidentelor primare, incadrarea in normele de consum §i respectarca normelor de tehnica securitatii muncii ;
- executd alte dispozitii primite din partea conducerii SPLD;
- coordonarea activitatii personalului care deserveste coloana auto, respectiv masinisti utilaje si soferi autocamioane ;

-urmarirea si monitorizarca parcului auto si de utilaje respectivsilualiile aferente cerute pentru acestea(incadrarea in normele de consum,
raportarile inventarului mecanic, pontajele lunare pentru masinisti si soferi) ;

- colaborarea cu Cumpdrllmenlul Productie — Tehnic din cadrul SPLD pentru intocmirea situatiilor de preslalu efecluate pentru alte sectii pe
baza inregistrarilor si confirmarilor din foile de parcurs si FC- uri ;

= colaborarea cu Compartimentul Produetie-Tehnic din cadrul SPLD pentru intocmirea preturilor de cost pentru mijloacele din dotarea
sectiei(respectiv costuri exploatare mijloace fixe, costuri producere mixtura asfaltica, costuri transporturi lei/tona*km) ;

- colaborarca cu Compartimentul Contabilitate din cadrul SPLD pentru transmiterea si verificarea delegatiilor, prelucrarea facturitor de
combuistibil, repartizarca cantitatilor de carburant consumate pe lucrari si sectii ;

- Pontaje pentru coloana auto si deserventii de utilaje

- FAZ- urile care oglindesc consumurile utilajelor si autovehicolelor

- vizarea si verificarea tuturor delegatiilor cu atasarea documentului justificativ, respectiv FP sau FC, si care abia ulterior se predau in
contabilitate pentra prelucrare si aprobare

- prelucrarea facturii de combustibil pentru inaintare in contabilitate

- verificarea documentelor de la alte scctii daca cste cazul, in situatia in care au lucrat pentru SPLD si atunci cand se impunc debitarea
combustibilului

-situalia cu anexele cerute de Serviciul Productie pentru fiecare lucrare care contine:inventarul, consumurlle. contractele de mentenanta si
persona.lui deservent

- 1mpreun4 cu compartimentul tehmc pruduatu: din cadrul sectiei, intocmim lunar sityatiile de lucrari, prcslalule efectuate cu parcul
propriv

- situatii si raportari cerute de Serviciul Mecanizare (rapoarte inventar, referate neccsitate, mlualu iarna, raportari statistice, etc.)

- legatura cu furnizorii de servicii respectiv urmarirca contractelor, verificarea si vizarea devizelor si facturilor, completarca pachetului cu
actele cerute de CFP si ulterior inaintarea acestora spre aprobare

- scadentcle actelor si rezelvarea in termene (ITP, CC, RCA, Verificare tahograf, Descarcat card, IPROCHIM, Agreare, Licente)
- dupa consultarea cu sef scctic si adjunct sef sectie, intocmiréa zilnica a programului de lucru din ziua urmatoare pentru soferi si deserventi

3.L.e.  Alte atributii / activiti{i /sarcini
i Tndcplmcstc alte sarcini de serviciu dispusc de supcriorii icrarhici, cu respectarea calificlirii gi a pregatirii prnfcsmnah.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a.  Privind securitatea si sindtatea in munci .
Are obligatia de a respecta prevederile legale ;1 reglementdrile internc ale CNAIR SA Tn domenjul securitfii gi sin#tdtii in munci;

ii.  Salariatul trehuie si 15i desfisoarc activitatea, n conformitate ce progélirea $i instruirea sa, precum si cu lmtruc;mmlc primite din
partea angajatorului, astfel incit s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt pmpna persoand, cét §i
alte persoane care pot fi afcetate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

iii.  Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) 54 utilizeze corcel maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipémentc]c de transport i alle mijloace de
productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dilpﬁ utilizare, 82 11 inapoieze sau s3 1l pund la
locu] destinat pentru pastrare;

c)  s#nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarca sau inl3turarea arbitrard a dispozitivelor de sceuritate
proprii, ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi cladirilor §i si utilizcze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat conduc#torului locului de munci gi/ sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice situafie de
munca despre care au motive Intemeiate 2 0 considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea salariafilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectic;

) s aduch la cunogtingd conducitorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan;

f)  sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, -atdt timp cdl esle necesar, pentru a face posibild realizarca
oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii dc munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdfii §i
securitafii salariatilor,

g)  sd coopereze, aldl timp ¢4t esle necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariafii desemnati, pentru a permite angajatorului §8 se

asigure ¢i mediul de muncé. si condijiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru sccuritate §i sindfate in domeniul sdu de
aclivitate;

h)  safisi insuscasca §i sa rcspucn, prevederile legislagiei din domeniul securititii §i sinitatii in munci §i masun!c de aplicare a
dcestora;

i) s& puni la dispozifie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si-inspectorii sanitari.

~3.2.b.  Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazii respectul reciproe, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului funcgional i in raporturile cu alte compartimente
functionale; '

- Asigura-un mediv adecvat desfagurtirii in bunc condifii a activitalilor/sarcinilor $i responsabilitagilor;

32.c.  Privind echipamentele de munc¥ si resursele repartizate

- Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din dotare;
- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;
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- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile, privind orice dclecglunc/dcﬁclcn;a in funcnonarca cchxpamemelor de
munci pe care fe utilizeaza.,

3.2.d.  Privind reglementirile interne .

- Respecti si aplici prevederile Contraotul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Orgamzarc §i Functionare si Regu]amcmul
Intern;

- Respecti si aplici reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputemlcllulul Directorului General,
- Riispunde de claborarea / revizuirea / aprobarea dupd caz, a reglementérilor procedurale inteme specifice, conform scopului §i

atributiilor prevazute in Regulamentul de Organizare i Functionare pentru compartimentul/ compartimentelor functionale pe care il/le
coordoneazd §i conduce.

4, Delegarea de atribufii i limitc de competenti

4.1.  Declegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:
4,1.b. Este inlocuit de:

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / Imputemicitul Directorului General.
4.3. Limite de competenti

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA, in baza delegirii unor atribufii de catre Directorul General al CNAIR SA prin
mandatimputernicire/decizic;

- Furnizarea catre alte entitifi decl destinatarii de drept, de documente si/sau informaii de naturd cconomicd/ tehnici/juridica in

legiiturs cu activitatea CNAIR SA, sc realizcaz numai cu respectarea obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre
Directorul General;

- Acordarea citrc reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatii in legiturd cu activitatea
CNAIR SA sc realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputemicirii acordate de céitre Directorul General;

- Furnizarea de documente sau informalii in legdturd cu datcle cu caracter personal obtinute Tn baza legii nr.677/2001 prccum sia
datelor refemoare la desfigurarea relafiilor de muncd, se realma/a conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: conform inventar

5,2. Resurse financiare: nu este cazul

5.3. Deplasiri: Neccsita deplasari In interes de serviciu In interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.

5.4. Tormare profesionali:

. Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare
profesionala

6.  Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv dc Muncd

7, Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor logii nr.53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil,

Am luat la cuncstinh prevederlle fiei de post, declar ¢i am citit, am m;eles si Tmi asum prin semmitugi
. indeplinirea obllgqnlor de serviciu ce decurg din prezenta fiide post.

Salariat,
VACANT

SO s ssvassnne SRR wcssionnssissrvings

Ayizat, ' . Avizat,
L ¥ORE Onndin . . [-\ﬁi Sectie,

'Semnatur : Semmnitur:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

! e 2o

--uu o..-un-----uc----. Ssesesssee
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1. Legea nr.31/1990 Republicata privind societatile comerciale;
2. Legea contabilitatii nr.82/1991 republicata;
3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.84/2003 pentru infiintarea Compamel Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
,»Administratia Nationala a Drumurilor din Romania”;
4. Legea 47/2007 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.84/2003 pentru
infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale a Drumurilor din Romania;
S. Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a infrastructurii de transport
* rutier cu modificarile ulterioare;
6. Normele privind organizarea si efectuarea mventaneru elementelor de activ si de pasiv, aprobate
prin Ordinul M.F.P. nr.2861/2009;
7. Ordinul 5394/15.12.2023;
8. Ordin 2634/2015 privind documentele financiar contabile;
9. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legu 227/2015
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- -11. Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestora;
_ 12.Legeanr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
cu modificarile si completarile ulterioare;
+ 13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1121 din 4 iulie 2006 pnvmd aplicarea Standardelor
Internationale de Rapoarte Financiara.
14. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile ulterioare;
15. Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de C.N.A.LR. S. A
16.0rdin 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internatlonale de Rapoarte Financiara, cu modlﬁcanle si completarile ulterioare.
17.0rdinul 2649/2023;
18.Hotararea de Guvern nr.2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele
‘normate de functionare a mijloacelor fixe.
19.0rdinul nr.14 din 27 Septembrie 1982.
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

B

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN :

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din-cadrul..........,.....(uni:atea)
postul......

Subsemnatul(a) ... oy €U domiciliul in localitatea ‘

ey CHdOmMICHuE in localitatea ... , Strada
hstmmemmcrsniessossniiing, T cummnemsnsy, B sssscssisiong Jjudetul s telefon L » posesor al
C.L/B.L seria ....vvesvny B ... s eliberatde ......v.vernnennnn .ladatade..........

T ey » V& rog s3-mi aprobati

inscriecrea  la  concursul organizat pentru  ocuparea postului  de..ucenveiinnn. - din cadrul

Mentionez ca sunt absolvent 3L L
cu specializarea in domenjul

specialitate de ............... ani.

rewyesas

e g TTesscanan

, avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriera:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studitlor (diplomi/adeverints valabild) n copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformat
cu originalul;

f) copiacarnetulyi de muncé, sau, dup caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul: .
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicald in original / copie conform. cu originalul care si ateste starea de sindtate

domeniu;
1) curriculum vitae; T
J)  declaratic pe propria raspundere a candidatuluj ¢ este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cy privire la documentele certificate conform cu

[} declaratie pe propria rspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul publicde pehsii sau.conform
altor legi speciale; ' i

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desfﬁcutidiscipiinar;

n) declaratic pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR.-S.A. '

V& multumesc!

Data : Semrj!étura,



Anexa nr.d
F-PO-RU,08.04
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A HN’FRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria réspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..o,oovrovoveooeoo corvy  AOMCHIALEY T oo , Str.
..................................... O e bl i, sCL L, ap. weeeny judetul/sectorul CS
legitimat(3) cu seria 11 AR 5 MR, rsabisssaississiamsmarenss , incadrat(z) la
.................................... pe functia de psess e, d€CIAr pe propria raspundere i documentele

depuse la dosar imi apartin si ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita ntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, | : ‘

Data: Semnditura...........

TECL TR RNy eE v



Anexa‘nr.s
F-PO-RU.08.03
EdL, Rev?

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfiimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemnatul (a) - T et v s svabe s e amensaeeny €O
numeric personal , ndscut (&) la data
SRR e e vevewensssiiasie T locahtatea
domiciliat (B) 0 ..o e SR | e R R R , posesor al
Clseria.......nr........... cerenaea seliberatdde ... . -y ladatade.,........ T

declar ci:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directive] 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene

Am fost informat (3) ¢4 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si-dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

.

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (%) ca datele mele Cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.1, la solicitarea instantelor Jjudectoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.),

Am fost informat (ﬁ)‘cé in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta Operatorului, respectiv C.N.A.LR, - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, ' '

Am fost informat (&) ¢4 am dreptul s& imi retrag consim{iméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, datats $i semnata depusi la sediul CN.AIR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesars in legitura cu raportul de munc#/serviciu.

in consecintd, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Semnztura



"Anexa nr.S

F-PO-RU.08.05
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ; o
NS wuseronss
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE _‘
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN. CONTRACTE AFLATE fN
: DERULARE LA NIVELUL-C.N:ALR.-S.A,
Subsemnatul/a , CNP e e mteioen rerti] CEIRIEAN ..iemcrnns, flUl/fTica Tui
rmecermmensens §1 8 vovveerirmneresrnannr, RESCUL/A la, data de rrerssnrsesssssssney 1 1OCBHEAIER wionrrorirvsiereeernapransy U
.......................... , domiciliat/ in RSNSOI % anmogr By vaney SCes cverneney, SECIOE
weney lEgItiMat/s cu CI serfa ... O, covvenrnnny, CUNOSCANd, prevederile art. 326 din Codul penal ¢if privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al ca'!itﬁgii'de personal cheie/expert cheie in‘contracte:aflate in ‘d'em}are,‘
e la nivelul CN.ALR. S.A) s3 particip la etapele  desfaguririi concursului, respectiv s&. ogup postul de

........... TSSO | s o) INSONRR mreesemrsasieneme s = CNALRY S A (in situatiain-care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) - ' S '

2. 1a data completarii prezentei, nu sant an grenat/ implicat/ mobilizat, nwam cunostinti de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cn CN.AILRSA, §i--c‘zi.d!spuniibﬂ'i:tatea:s‘u'&semnatul:u‘iapoat‘e fi
asiguratd in mod corespunzitor in. vederes realizérii. activitatilor/responsabilitatilor conférite postului de
srressesesenroncesaans T CAAML .o = CNLAULR, SIAL R '

3. la data completirii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ mobilizat in-trmétornl/urmitoarele contract/e aflatie
in derulare cu CN.ALR. S.A: o

Denumire Contract/ numai/ | Pozitia detinuata imcadral - ‘Responsabilitaii
data -contractului : '
Contractul 1
[...]
Contractul n O o !
: * In cazui in care persoand nu este angrenatd/ implicatdy/ mobilizat¥in contract/e aflat/e in derularecu C.NLALR,
N S.A., va completa: "Nu este cazul™ ‘ : ' '

Totodat, declar c& am luat Ia cunogtints de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérului, féicutd unei persoane dintre cele previzzute in art, 775 sau urei
unitdi in care aceasta iy desfsoard activitatea in vederea producerii inei consecinte juridice, pentrusine saw
pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficuld serveste la prodicerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ‘anl sau'cy anenda.”

..................

e R R TR

{Semndturd candidar)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

i

Subsemnawil/a |,
in loculitgten

B L domiciliat/
............. e, jodstul

T e ke ey ey SUPOAE

wery HPATEMEN L., posesor al Gl

T Bl0C.., otaj
seria

rereny numdral T, ¢ 0 clibernt de

i
..... P e 18 date dg
Prezenty, ¢ in pericads fugrata anterior nu gm

Pentriabateri disciplinare smu sondamnari ponale,

RS e E ey

it declar, peln
avut Contractul individuml de munca destacur

B
¥

Dats, " Sommiiturg,
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DECLARATIE L

SubSeMDANYA 1euvriirennnnnn,, S
o localitawn ...

AL AL AT TR ST R POy

e e e, GOMICHal
e ey e JUdsful T e SUBGA
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