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Nr.16541/14.11.2022

APROBAT

ANUNT

W I e
C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri TiMizeazﬁ in data de
07.12.2022 ora 09.00 la sediul DRDP Timisoara — str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea unui
post vacant de : Inginer, post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e Inginer in_cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare/Sectia Intretinere

Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii in domeniul ingineriei civile, specializarile: Constructii Civile Industriale si Agricole, Cai
Ferate Drumuri si Poduri, Inginerie Civila, Inginerie si Management in Constructii;

-Sa aiba abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS Office, Internet, Windows, AutoCAD

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Detinerea de permis de conducere categorie B

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-16.11.2022-29.11.2022
-Selectia dosarelor-05.12.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:06.12.2022
-Proba scrisa-07.12.2022 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila).Punctajul va fi stabilit de
catre comisia de concurs in ziua concursului.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor obtine cel mai mare punctaj la proba scrisa, vor fi declarati “ADMISI”.
In cazul in care vor exista mai multi concurenti cu acelasi punctaj (pentru acelasi post) se va organiza
proba interviu, in vederea departajarii candidatilor, la o data stabilita ulterior de catre comisia de concurs.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferint:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci,

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului Regional;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a mediculuj (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A,



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 29.11.2022 ora 14.00.

Dosarele se depun - la sediul DRDP Timisoara str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul 16.11.2022-
29.11.2022;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256246626 Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa arld
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Inginer

2. | NUMELE S1 PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANT

3. | POZITIA COR

214201,214203,214204,214206,214216,214219

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri, Mecanizare

b. calificarea
necesara

5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATIH | 6.1. a. de subordonare Adjunct Sef Sectie/Sef Sectie/Director Regional
FUNCTIONALE b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii de
executie) din compartimentele functionale ale D.R.D.P
Timisoara, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor Directorului
General al C.N.A_LR/imputernicitului Directorului
General
6.2 DE in relatii cu tergii Cu institutiile administratiei publice centrale i locale,
REPREZENTARE cu persoanele fizice gifsau juridice, cu organismele cu
atributii de audit, control si verificare §i alte institutii si
entitdti nationale si internationale, cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz
7. SPECIFICATIILE a, nivelul de studii | Superioare
POSTULUI

i. Studii superioare in domeniu

c. alte ceringe

Nu este cazul

d. competente
generale

- capacitate de analiza si sintezi;

- abilitédti de negociere;

- abilitati de comunicare;

- abilitati interpersonale; ;

- competente digitale (word, excel, internet)

- capacitatea de a redacta rapoarte clare si corecte;
- capacitate de planificare si organizare

- rezisten{l la stres

abilitatea de a identifica, formula si rezolva
probleme obisnuite;

- capacitate de a stabili relatii, tolerama calm,
perseverenta.

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

L. Elaborarea in termen a lucrarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare
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ii.

iii.

Urmdrirea lucrdrilor si intocmirea situatiilor/rapoartelor de poduri si podete pe sectoarele de autostrada:
Al, A6, All. :
Urmireste, asiguri si aplica prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostrizi

2. Obiectivele postului

i

ii.
iii.
iv.

V.
Vi

vii.

indrumi si urméreste activitatea de intretinere si reparatii autostrazi/drumuri, poduri§i  podete de pe
raza Sectiei Intretinere Autostrazi;

urméreste si verificd modul de derulare a contractelor de Intretinere curenti pe timp de vard IND. 101
urmareste $i verificd modul de derulare a contractelor de intretinere curenta pe timp de iarnd IND. 102
urmdreste si verific modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vari IND. 103
urmdreste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere periodic pe timp de vari IND. 104
urmdreste si verifica modul de derulare a contractelor de intretinere periodica pe timp de vari IND. 105
urmareste si verificd modul de derulare a contractelor de intretinere petiodic3 pe timp de vard IND. 106

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a. Atribufii/ activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i
ii.

iii.

vi.

vil.

Raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce i revin

Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le semneaz3 si le inainteazi superiorilor ierarhici;
Are obligatia de a aduce la cunogtinja superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora:

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de

conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei

incopatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu particip la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitéi{i / atributii specifice

i

i
iii.
iv.

V.
vi.

vii.
viii.

Xi.

Xii.

Indruma si urmiregte activitatea C.1.C.-urilor conform programului de lucrdri si revizii poduri;

Face revizia autostrazii /drumului conform instructiunilor in vigoare si consemneazi in Registrul de
revizii :

Raspunde de programul de lucrari pentru viaducte, poduri si podete

Efectueaza revizia lucrarilor de arta de pe raza de administrare a SIA

Intocmeste rapoartele privind urmarirea curenta a lucrarilor de arta :

Verifica la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie
torentiala, cadere masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, aiun:ecare de teren.
incediu, explozie,etc) starea tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta acelor elemente de
constructii care prin starea de degradare sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru
siguranta si stabilitatea constructiei: :

Verifica si indruma din punct de vedere calitativ si cantitativ lucririle executate la C.LC.-uri;

Verific cel pufin o data pe saptimén4, prin sondaj, volumul de lucriri executate, cantitatea si calitatea
lucrdrilor aflate in executie in ziua controlului si corespondenta intre cele inscrise in Jurnalul de
activitate si cele existente pe teren; :

Culege date de pe teren i face propuneri de lucréri pentru anul urmator; , ;

Materializarea programului de lucriiri, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucrari, se realizeaza
sdptdménal impreund cu $eful de C.1.C. i delegatul antreprenorului;

Face parte din Comisia de Receptic a Sectiei Intretinere Autostrizi privind lucrdrile executate de
antreprenorti; ‘

Asigurd verificarea executdrii lucrarilor de intrefinere curenti de citre Sectia Intretinere Autostrizi o datd
pe sdptaménd, cu confirmarea scrisa in Registrul de dispozitii al C.1.C.-ului;
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xiii. Lunar va face receptia lucrérilor de intrefinere curents eéxecutate si concomitent pe acelasi tip de
formular va face comanda program pentru luna urmitoare;
Xiv. Respectd Procedura de proces PP - 24 - Q — Managementul Riscului:
xv.  Urmdreste §i verifici modul de derulare a luctirilor executate in baza contractelor de intretinere
curentd/periodicd IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

J.1.c.  Alte atributii / activitati /sarcini

i fndeptineste §i alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul I.1;
ii. indep!ineﬂe alte sarcini dispuse prin decizie a Dirzctorului General al CN.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupi caz;
Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, zchipe de proiect, comisii, etc, dupd caz:
3.2. Responsabilitatile postalui
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in muneci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. iIn domeniul
securitatii si sdndtatii in muncy;

i. Tsi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci. '

ii. In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect echipamentele de munca {utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) $i
echipamentele de transport;

b) sa isi insuseascd §i s4 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatafii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

¢) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani; :

d) si respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munci;

€) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munc despre
care¢ au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinftatea lucritorilor.
precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

f) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g) si nu procedeze la scoaierea din functiune, medificarea, schimbarea sau inlfturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hértia, copiator, fax
etc.); :

h) s& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau luerdtorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului s3 se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri
pentru securitate §i siniitate, in domeniu) sau de activitate;

i) si cunoasca misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolndviri
profesionale. :

J) s& cunoasca riscurile de accidentare si imbolndviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea
riscurilor).

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfdsurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor §i responsabilititii:
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

1. Respectd reglementirile (legale. interne, tehnice. dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii.  Réaspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor si a resurselor materiale repartizate
iii.  Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor;
3.2.d. Privind reglementirile interne

I Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de munc aplicabil, Regulamentul de Organizare i
Functionare $i Regulamentu) Intern;
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il. Respectd si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal,inclusiv, dar fara a se limita Ja:

i Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile

dreptului intern referitoare Ia protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

ii.  Nudivulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate
sifsau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu

caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care

nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

fii.  Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate

in special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau
accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i. Sef Sector, Sef CIC
i..  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu™ aprobat
ii.  Salariati CN.A.LR S.A. conform imputernicirilor
4.1.b. Este inlocuit de:
i.  Sef Sector
ii. Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului “Cerere de concedin” aprobat
iii.  Salariati CN.A.LR. S.A conform imputemnicirilor '

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competenti

I. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR S.A, in baza delegarii unor atributii de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridics in legiturd cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitutui Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum §i de documente sau informatii in
legiturds cu activitatea CN.AJLR S.A se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munc3, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: dupi caz,

5.2. Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari: Necesitd deplasari in interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform 'sarcinilor
sefului direct

| FISA POST: | __Pagina 4 din 5



S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a persenalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesional si Figelor individuale de formare profesional

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiy de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de munca aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢3 am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Adjunct Sef Sectie
Semnitura; I Anbihaaly- ot
Avizat,
Sef Sectie
APROBAT,

DIRECTNR RECINNAY
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gﬁ%\“\srrej 7Z\DIRECTOR REGIONAL,

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de inginer

Tematici
Actele normative care reglementeazi functionarea CN.A.LR. S.A.
Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicati cu completéri]e si modificirile
ulterioare.
Administrarea drumurilor, conform reglementarilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicatd cu completarile si modificarile ulterioare.
Continutul cirtii tehnice a constructiei.
Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnipe, determinarea starii

de viabilitate.

Bibliografie
Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a
restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucriri in zona drumului public, aprobate
prin Ordinul Comun M.I. - M.T. nr: 1112/41 1/octombrie 2000
SR 1848 1/2/3 - 2011 — Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera
SR 1848 - 7 - 2014 Semnalizare rutiers. Marcaje rutiere
Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbracimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003
Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007



6. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzdpezirii drumurilor publice, indicativ AND
525/2013

7. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbricdminti rutiere moderne
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securitatii si sanatitii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea In constructii

11. HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptic a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora
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La prezenta ancxes documentels necesare pentru fnscriere:
%) copia actulni de identitate sau orj
b) documentele care atess nivelul studiilor (diplomt/adeverin
¢} suplimentele/anexeie la actul de studj; (dupa caz) i copi
d) copii ale altor acte care atest efectuarea unor specializdd, copie conformats oy originglul;

€) copiile documentelor care atests indepliniren conditiflor
cu originglul; 1

f) copia cametului de muncl, say,

§ifsau In specialitates studiilor -
8 cazierul judiciar valabil tn origis
h) adeverintd medicals in origin

corespunzhitoare eliberats de
domeniu;

1) curriculum vitae;

J)  declaratie Pe propria rispunders o candidatului ek este déacord e prelucrarea datelor ¢
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor

k) declaratie P& propriz rispundere g candidatufui cu
originalul;

) declaraie pe propria
altor fegi speciale;

i) deelaratie Pe propria rispundere ¢ 11 5 @vut contractual individual de mimel desfic

n) declaratie Pe propriz rispundere roferitoare |a eventuale] conflict de interese
CNALR-S.A. '

specifics precizate in &nunf - copie conformaty
dupé caz, copia edoverintei care
copie conformat ey originalul;
nal (82U copie conform ey ariginalut) ;

al 7 copie conform oy originalul care s ategts sta
citre medicul de familie al candidatului/alt medic

sa ateste vechimes In munc, in meserie

res de sindtate
U competentd in

U caracterpersenal
interne gi evidentelor ulteriozre;
privire la documentete certificate conform cn

rispundere ¢l nu are calitate de pensionar in sistemul public de pensii sau conform

ot disciplinar
dintre candigar §i

Vi mul{umeso!

Data ; Semniitirg,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03

EdY,Revy
COMPANIA NATIONALX DY ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -8.4.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimflimant
privind scordul ‘pontra prehicrares datelor en cargctor porsonal
Subsemnatul (3) ...,
numerle personal |

Trsernas

L T T T T

.......... R L

................... ST e sy, TESOUE (A) J3 data

..... s vins. T lcca!imea...................................,..................
domiclliat(ﬁ)in......',.................... ..... smbve i T ey POSESOT
C.].seria..‘.....nr.....................,c[ibera‘rﬁde........,.,......,............‘........;.....,ladmadc.,,..‘......

declar o¥;

don
Am fost informat (8) cu privire la prevederile Regulamentului 675125 aprilie 2014 privind protectia
persoanslor fizice tn cesa oo priveste prelucraren datelorou caracter personal gi privind libera circuatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CR {Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentut European si Consiliul Uniunii Enropene, :
Ans fost informat (&) cfi ben
@ 1 ] supus pnei decizii individual
Am fost Informat (&) ci
obligatiilor legale ce 1 revin ap
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (5) ¢ datele mele cu caracler pesonal sunt communicats awtorit3tilor publics precum
§i altor instivatii abifitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitares insl‘amelorjudcca:oregti sav organelor
de cercetare ponaly, etc.).

Am fost informat () c& tn seoput prelucriiri] exacte

a aduce Ja cunostinta operatorului, respectiv CN.ALR. -
personale, :

Am fost informat ( ) c& am dreptul 53 §mi retrag consitntgmantul in orice moment Printr-o corere scrisa,
Intermeiats, datati i semnaty depusil fa sedlul CNATR, - S.A., exceptand cazul n care prelucrerea datelor
melc cu caracter personal ests hecesard In legiturd cu raporty) de munci/serviciy,

In consecini, Imi day consimfimantul pentry preluciarea, transmiterea §i stocarea datslor ey caracter

eficiez de dreptul de acees,

de interventis asupra datolor mele i dreptal de

prefucrarea datelor mele oy caracter

personal este necesars in vederea
eratorului, respectiv CN,ALR. - S.A.

precum §i in scopul intereselor §i

& datelor mels cu caraster personal, am obligatin de
§.A, orice modificare Surveniti asupra datelor mele

personal in cadrul CNLAIR, - S.A
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Semyditura, ........
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DECLARATIE

Pe propria rispundere

Subsemna:u!/Subscmtata, s s oy domiciliat(®) sy SHL

st IS SR s SO e D s, Judéinlisectary]
legitimat(®) ou ..., .. . weennne Sera |,

s P8 FUNCHE A8 .
depuse la dosar imi apartin §i o prin acestea sy

Intoomits tntr-im exemplar, pe propri
conform legii,

........ N feneny, CNP ey CAGrRLE) 1g
sy Q8C1AT TR propria. rispindere o dooumentels
nt confirmate/certificate activitiitile desfisurate,

a tEspundere, cunosefnd o3 declatatiile inexacts sunt pedepsite

Data; Semniturg,
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T rrvenvene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE [N CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.4,

Subsemunatulfa S

. CNP NS w COEOAN voounovornnr, FiulffTica ui
rerssenmartrimenisiers §E 8 sosieenirnrsssrrnensy NASCUYA [ LEL I RS localitatea sy UG,

s, Jomiciliats iy |, T L LT ey Bl iy 880 sy Stotor

sy [egitiomat/d en CL serin e T soeseennnsy GUROSCANA prevederile art, 326 din Codut penal cu privive fa
falsul tn declaraii, declar Pe proprie rispundere ¢5: -

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calithfii de personal chelefoxper cheie tn contracte aflate in derulare
In nivelu] CN.ALR, S.A) 2 perticip la ctapele desfiguriril coneurselui, respectiv si ocup postul de
s e W C2dRI] |,

T s s gy = GO,

ALR. 8.A. (In situatia n care sunt
declarat candidat clstigitor al coneursului) :

3. fa data completiirji prezentel, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmaitorul/brmitoarele contract/e aflatie
fn deralare cu CNLALR, S.A:

E

enumire Contract/ numay/
data

Contractul 1
[)

Centractul n

Pozitia dotinuatn in endrul

Responsabilitafi
contractuluf :

* In cezul fn cere Persoena nu este angrenats/ lmp]icatn{mobilizmﬁ in contracVe aflat/e in derulare cu CNLALR.
5.A., va completa: "Ny este cazul® ]

witlsulin Declarsfii” din Codul Penal referitor
1 Jeeuld unel perscane dintre cele prevézute n art, 175 goy unei

a I vederga praducerit imai consecinfe juridice, pentru sine spn
Pertru dltd, atimel cdnd, polrivit legii opi Imprejuririior,

declarafic ficuts servegte la producereq aeelel
consecinge, se pedepseste cu Tnchisoare de ta 3 tuni Ta 2 anl sau ew amendg," ’

Data completiri}
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