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C.N.AALR. S.A prin Dirécgia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 10.12.2024 ora 12.00 (proba scrisa) respectiv 16.12.2024 ora 12.00 (proba practica)- la
sediul D.R.D.P. Timigoara Central str. Coriolan Biran nr. 18 Timisoara, concurs pentru

ocuparea postului vacant de : Inginer -post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi
cum urmeaza:

e 1 post de Inginer in cadrul Serviciului ACI, AST/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Inginer absolvent cu diploma de licentd sau echivalentd de studii de lungd durati a unei facultati de:
informatica, automatica si calculatoare, electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, calculatoare si
1nforrnatlca aplicata, electromecamca

Alte abilititi necesare:
. — disponibilitate la deplasari pe teren in jud. Arad, Caras-Severin, si Timis respectiv in ACI-urile din
PTF aflate in subordinea DRDP Timisoara.
— instalare i configurare sisteme de operare Microsoft Windows (7, 8, 8.1, 10, 11) — nivel avansat;
— cunostinte necesare (hardware si software) de depanare, instalare, conectare in retea si utilizare a PC-
urilor; ' .
- — abilitati avansate de utilizare a PC-ului (utilizare MS Office: Word, Excel, Internet Explorer);

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 18.11.2024-03.12.2024
-Selectia dosarelor-04.12.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare: 05.12.2024
-Proba scrisa-10.12.2024 ora 12.00
-Proba practica-16.12.2024 ora 12.00




-Proba interviu-va fi stabilita la o data ulterioara (doar pentru a 1 departaja candidatii care se afla
pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse).

Proba scrisd constd in 10 intrebari punctajul maxim obtinut este de 100 puncte iar promovarea concursului se
poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte. Cele zece intrebari vor contine o trecere prin
legislatia principala specifica a serviciului ACI,AST respectiv Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 43/1997
privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Proba practica punctaj minim obtinut 50 puncte, constand in verificarea cunostintelor de utilizare a
calculatorului enumerate la alte abilitati necesare in prezentul referat. Accesul este permis doar candidatilor
care obtfin punctaj minim la proba scrisd, Rezultatul final este calculat ca medie ponderatd in compozitia cireia
media probei scrise reprezintd 60% important3 iar media probei practice reprezintd 40% importanti.

Proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in indeplinirea sarcinilor
de serviciu.

Nu sunt admise la concurs persoanele aflate in urmitoarele situatii:

-sévdrgirea unor infractiuni de naturi a aduce atingere functiei pentru care candideazi;

-cel care in exercifiul profesiei a savarsit abuzuri prin care au fost incilcate drepturi si libertati;

-a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
atributiilor de serviciu sai in legatura cu serviciul, care Impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infracfiuni savérsite cu intentie, care ar face o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- -s& nu fie in curs de urmrire penali ori de judecatd pentru sdvérsirea de infractiuni;

-sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare, in ultimii 7 ani;

' -s& nu fi desfasurat activitati de politie politic astfel cum sunt definite de lege.

- persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsti sau\si a celor pensionati

conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.AILR.-S.A ;

- persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care

urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidai cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

\ ) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca. ‘ :
Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de nscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;
® . copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
| copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
. si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;
e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
- antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;



° adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
- corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;
e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;
e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
. altor legi speciale; £
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024. " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata JSaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 03.12.2024 ora
14.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in perioada 18.11.2024-03.12.2024, orele 10.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Concurs pentru ocuparea postului de inginer Serviciul ACI,AST/DRDP Timisoara

1. Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

DIRECTOR ADJUNCT VENITURI

/

" Sef Serviciu ACL,AST



Anexa nar.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE DIN ROMANIA S.A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI SI PODURI TIMISOARA

| FISA DE POST

| POSTUL NR.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI INGINER
NUMELE S| PRENUMELE
SALARIATULUI RCAIL
POZITIA COR

Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timigoara
COMPARTIMENT FUNCTIONAL: Sera il Acg:i, g ¥ ¥
NIVELUL POSTULUI Executie

RELATII

6.1 FUNCTIONALE

a) de subordonare

Sef Serviciu ACLLAST
Director Adjinct Venituri
Director Economic

b) de conducere si
coordonare

Nu este cazul

c) de colaborare

posturile din compartimentele funcfionale ale C.N.A.LR.
S.A., D.R.D.P. 1-7 5i CESTRIN

conform Regulamentului de Organizare si Functionare /
Organigramei

si deciziilor Directorului General al C.N.A.LR. S.A./
imputernicitul Directorului General

6.2REPREZENTARE:

n relatii cu tertii

cu institutiile administratiei publice centrale si locale, cu
persoane fizice sifsau juridice, cu organisme cu atributii
de audit, control si verificare si alte institutii i entitati
nationale si internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate dupa caz.

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesara

- Studii in domeniul, studii superioare de lunga durata;

c. alte cerinte

- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

- Calificarile necesare pentru a instala, repara,

configura, depana, optimiza, diagnostica si mentine

in stare de functionare componente hardware ale

calculatoarelor personale, retelelor, sistemelor video

si a sistemelor de operare

Cunostinte generale de limba stréina limba engleza

nivel mediu;

d. competente

Capacitate de analiza si sintez3, initiativa,
corectitudine si discipling;

- Capacitate decizie si asumare responsabilitati;
- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;
- Spirit creativ si inovativ;

- Lucru Tn echipa;

]
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Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

asigura si raspunde de realizarea sarcinilor pentru

|. Exploatarea, intretinerea actualizarea si testarea aplicatiilor informatice de taxare , comercializare

roviniete si cea proprie a instalatiilor de cantarire. Intretinerea bazelor de date si a tehnicii de calcul din
cadrul Agentiilor de Control si Incasare.

Il. Monitorizarea functionarii instalatiilor de cantarire si a dispozitivelor auxiliare instalatiilor de cantarire din
ACI-uri ( semafoare, bariere, display-uri, camere video ).

lll. Gestionarea relatiei cu partenerii serviciului: clienti, furnizori, colaboratori.

IV. Pregatirea de rapoarte cu privire la activitatea specific serviciului;

V. Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, auto-controlul acestora, pentru
urmarirea incasarii veniturilor proprii.

2. Obiectivele postului

I. Arhivarea si analizarea tuturor bazelor de date preluate.
[l. Luarea masurilor necesare pentru asigurarea unei functionari optime a instalatiilor de cantarire si a
dispozitivelor auxiliare instalatiilor de cantarire din ACI-uri.
Ill. Modernizarea si cresterea eficientei activitatii;
IV. Verificarea respectarii reglementarilor/procedurilor interne si ale prevederilor legale;

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
I. Asigura si raspunde de indeplinire Tn termen a sarcinilor / activitatilor / atributiilor ce Ti revin;

Il. Raspunde de respectarea termenilor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care la intocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza
superiorilor ierarhici;

Ill. Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalitate si neregularitati
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postului precum si sa propuna masuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora;

IV. Are obligatia de a aduce la cunostin{a superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

V. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenia unei
incompatibilitafi in exercitarea atribuijilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarilor si
completarile ulterioare;

V1. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate,;

VII. Ra@spunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

VIII. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / atributii / activitati specifice

|. Efectueaza analiza bazelor de date arhivate ;
II. Asigura si intervine operativ pentru buna functionare a tehnicii de calcul.
Ill. Face propuneri de dotare si modernizare in ACI-uri.
IV.Urmareste corectitudinea organizarii datelor .
V. Asigura gestionarea si integritatea bazelor de date .
VI. Asigura functionarea corecta a hardware-ului si a software-ului din ACI.
VII. Asigura suport utilizatorilor din ACI-uri si serviciului din care face parte in cazul aparitiei unor defectiuni .
VIII. Asigura suport utilizatorilor din ACI-uri in configurarea / conectarea / accesul la internet.
IX.Rezolva problemele legate de calculatoare si tehnica din dotarea ACI-urilor, in mod direct sau prin suport
extern.
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X. Ofera help-desk utilizatorilor din ACI-uri.
Xl. Participa la dezvoltarea politicilor, a procedurilor si a resurselor referitoare la retelelor de comunicatii din
ACI.

XlI. Studiaza si aplica intocmai legislatia in vigoare referitoare la problemele legate de atributiile Serviciului
ACI, AST.

XIIl. Urmareste buna functionare a instalatiilor de cantarire din agentii si a dispozitivelor auxiliare instalatiilor
de cantarire, tine legatura cu unitatea care asigura service-ul, urmareste lucrarile de reparatii si
intretinere.

XIV. Intocmeste documentatia necesara achizitionarii de produse, in mod direct sau in cooperare cu colegii
de serviciu.

XV. Monitorizeaza transmiterea rapoartelor zilnice/lunare

XVI.Exploateaza in mod corespunzator tehnica de calcul din dotare.

XVII. Ofera la solicitarea serviciilor din cadrul DRDP Timisoara situatiile solicitate de acestia.
XVIII. Asigura mentenanta echipamentelor din ACI-urile din subordinea serviciului, prin deplasari la fata locului
atunci cand situatia o impune.

XIX. Participa la instructajele de SSM si All.

XX. Studiaza si aplica intocmai legislatia in vigoare.

3.1.c. Alte atributii / activitati / sarcini

. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1.

Il. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului General al C.N.ALR. - S.A,
Directorului Regional, dupa caz, cu respectarea calificarii si a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilitafile postului

3.2.a. Privind securitatea si sanatatea in munca.

I. Are obligatia de a respecta prevederile legale si regulamentele interne ale C.N.A.L.R. - S.A. in domeniul
securitafii si sanatatii in muncs;

Il. Salariatul trebuie s&-gi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s8 nu expuna la pericolul de accidente sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

III. Tn acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura,uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectia muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
securitatea si sénatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar,cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure ca& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure, si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul s3u de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&n&tatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

i) sdpuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

. Asigurd un mediu adecvat desfagurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

. Respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor functionale;
Il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

Ill. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune / deficientd n
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

Il. Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General / tmputernicitului
Directorului General.

4, Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegarea de atributii

4.1.a. inlocuieste pe ing. Perianu Gabriel.

4.1.b. Este inlocuit de ing. Perianu Gabriel, si salariati din cadrul Serv.ACI,AST conform
documentului

,Cerere de concediu” aprobat.

4.2. Autoritatea asupra altor posturi:

conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta:

I. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LLR. S.A. prin mandat / imputernicire / decizie.

ll. Furnizarea céatre alte entitéti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturé economica
/ tehnica / juridicd Tn legaturd cu activitatea C.N.A.l.LR. S.A. se realizeaz& numai cu acordul Directorului
General / imputernicitului Directorului General;

lll. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
129/2018 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor regulamentului 679/2016 al parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene, privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.
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5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale
calculator

5.2. Resurse financiare
Nu este cazul

5.3. Deplasari

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala

Conform planului strategic de instruire a personalului C.N.A.I.LR. S.A., planului anual de formare
profesionalé si a figelor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Ne este cazul

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual, conform prevederilor Legii 55/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Muncé aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin
semnatura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, /  intocmit,
Ing.post vacant " gef Serviciu ACI,AST

Semnatura / Data:
<

Avizat,
Director dj,l{nct Venituri

Avizat,
_# Director E¢onomic, |

i

/ APROBAT,

| FISA DE POST: Inginer ! [ Pagina5din5 ]




Apexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.............,.(uuitatea)
postul......

Subsemnatul(a) e, O domiciliul in localitatea rneeresiesseiarennes,  StTACE

........ ey A vy 8P v,y judetul B [ (o1 RN posesor al
C.L/B.L seria ......uucooy ir ... , eliberat de e, 18 0888 G0 » V& rog si-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat pentru Ocuparea postului  de............... e din  cadrul

.......................................................................

Mentionez ca sunt absolvent (@) allacciieees, p—

cu specializarea in domeniyl Pt b s sens s an reseenoesenes
specialitate de ............... ani.

SErarstevsiananrane

e, 8VANd 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii:
b) documentele care atestd nivelul studiifor (diplomé/adeverin;é valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformati.cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originaluf;

€} copiile documentelor care atest? inde

plinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformat3
cu originalul;

f) copiacarnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in murnic, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicals in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; 5

i) curriculum vitae; i
J) declaratie pe propria rispundere a candidatului cx este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor-interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; '

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale: ;

m) declaratie pe propria réspundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desficut disciplinar;
n}) declaraie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese diifm'e candidat si

Vi multumese!

Data : Semnitura,



Anexanrd
F-PO-RU,08.04
Ed L Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

pe propria raspundere

Subsemnatul/SubSemnata, ..o dommdi&ttﬁ_) i1 SR , Sir.
..................................... LSS | U R ap. ..., judeful/sectorul e
legitimat(3) cu ... ... .. SRR - i - 1| g — N iiianey CNP iimsecesresocssesiossssens , incadrat(®) la

. pe funcna df: i , declar pe propria raspundere i documentele
depuse la dosar imi apar;m si c& prin acestea sunt conﬁmate/cemt' Icate activitdtile desfisurate.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind c& deelara;ule Inexacte sunt pedepsite
conform legii,

Data: Semndtura.........covnenn..., .

CER L L



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed L Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R:D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{iimant :
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

s e e s s e sb s e eeeesy €O

TTIII s,, DESCUE (E) Ta data
e, 0 Jocalitatea,, .. S — b e S s ,
domiciliat (&) in «..................... . A s T T R e . werer, POSESOr &l
C.L seria........ {1, RN s BHDEIRIE . ivve oottt mamemonennes S weavy ladatade ..., 3 Esinnts
declar c3:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, ' :

Am fost informat (3) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () ca prelucrarea- datelor mele cu caracter personal este necesard Tn vederea
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin. -

Am fost informat (%) ¢ datele mele cu
si altor instituii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP,
de cercetare penals, etc.).

caracter personal sunt commenicate autorititilor publice precum
ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor Judecatoresti sau arganelor

Am fost informat (3) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter persdna], am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (%) c4 am dreptul s& imi retrag consimimantul in orice moment printr-o cerere scris,
intemeiats, datati §i semnats depusi la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesar in legdturs cu raportul de munc#/serviciu.

in consecinta, imi dau consimfiiméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.AJLR. - S.A.

................................



"Anexa nrS
F-PQ-RU.08.05
EdI Rev2

COMPANIA NATIGNALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ :
N covevre

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE \
PREIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN

DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR.-S.4,

Subsemnatul/a ... i CNP cidovrinserssssesvemsosssing CERIBRN wvaveennenney FR0L/FiCE Tui

ey §1 8 vvvnssecsnsesinsnny TESCUYA (2, 2t e orosercnnr, 101 localitates CARG—— . 4
.............. roveesenenrs, GOMciliat/d in sevmmsemsessssensscaninesneny ST e eseesuisnncaneoreonenseaey TIEs erwes Ble sneorey SCu. vernanney, SeCTOT
weeny, lEgItIMAYA cu CI seria ..., OT4 wrissninens, CUNOSCANd, prevederile art. 326 din Codul penal €U privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspunderecar = . - '

1, sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheiefexpert cheie incontracte aflate in derulare

fa nivelul CN.ALR, S.A) s3 particip la. etapele desfisurarii concursuiui, respectiv s&- ocup postul de

........... pessriresveansevesanenn 18 CAATUL L0,y ; SN S -‘C’.'NA.IQR;‘:SiA-.:(in-s-ituatia-:in‘-earesunt
declarat candidat céstigitor al concursului) - : ‘ s

2. 12 data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nwam cunostints de noninalizarea mea

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR.S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi

asigurati in mod corespunziitor in. vederea realizarii. activitafilor/responsabilitifilor confésite postului de
reereneensens M CEATUL L - CNLALLR, SLAL ‘ :

3. la data completirii prezentei,

Yarervuay

sunt angrenat/ implicat/ moﬁil‘iiarﬁ?n-‘;i'mnitomifunﬂﬁtoardle contract/e aflat/e

in derulare cu CN.ALR. S.A:
Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in-cadrul 'Resiion..ﬁabilité'ti '
data  contractului '
Contractul 1 ]
[...]
Coatractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat/ mobilizatd in contract/e aflat/ein derulare cu CN.ALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazui™ ' ' - ' ‘

Totodata, declar ¢ am luatla cunosting? de prevederile art. 326 ,Falsal.in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevirui ui, facutd unei persoane dintre.cele. prevazute in art. 175 sauunei
unitdii in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii imei consecinfe juridice, pentru sine saw
pentry altul, atunci cnd, potrivit legii ori Tmprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la prodiicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi ja 2 ‘anisaucu amendd.”

Data completarii

......................

e e T v st ey va sy Casredaa

{Semndturd candidat)



i
i
}

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a P st ot e naresas s s vy domiciliat/y
i locolitaten e e, Judop] ..:

sivenvann BlOCLLL.L,

...... T e, ST
v O] ,...,., #PAAMCN! \.e.uvevy, pOSEsOr 8l Gl
— .a.. Fide : eliberat de

seria eovay numarn|

ARRLLLATL LTI PR PPN ' 111 T dc
Prezenty, off in perioada !m.ram enterior nu am avut Qonlraclul md;wdunl
Pentriv abatert disciplinare sau condamnari ponole,

seeenn declan, prin
de munca destacul

Duta, " Somnittury,

e — e e



| al
DECLARATIE :

Subsemnntui/a ...
i localilawen

LT ST P e

Etvemressnessirsonsissssemey dOMIGIALY

v Judlepul
s einanaeny, P08, elyj .

R L R R PO

o, S s e SUTRAS

. apanamcﬁt wenseansy posesor al Cl.

seriu R numirul Vs cliberat do
p) “ A
snvereenes, 18 daln Buwismusson o

propria raspimdere <& pu am calltatea de peasip
conform altor legl speciale,

R L T Ty E A,

ey fleclar pe
har in sistemul pubiic de pensil | suu

i
i
¥ .
: i
T . v
i o
! g
i ;
1
Data, Semnitura,
.;



