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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 29.01.2025 ora 09.00 (proba interviu) la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan
Béran nr. 18 Timisoara, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sofer -post de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

¢ 1 post de Sofer in cadrul Serviciului Mecanizare si Parc AUTO/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de partlclpare la concurs:

-Sa aiba studule specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de studii generale/medii

- Detinerea de permis de conducere categoria B,C

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Consituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs

1. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunere dosare 10.01.2025-23.01.2025

-Selectia dosarelor-27.01.2025

-Solutionare contestatii selectie dosare: 28.01.2025

-Proba interviu-29.01.2025 ora 09.00
— Proba interviu (va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu).
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Nu sunt ddmise la concurs persoanele aflate in urméitoarele situatii:

-s@varsirea unor infractiuni de naturd a aduce atingere functiei pentru care candideazi;

-cel care in exercitiul profesiei a savarsit abuzuri prin care au fost incilcate drepturi si libertati;

-a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
atributiilor de serviciu sai in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-sd'nu fie Tn curs de urmdrire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

-s& nu fi fost destituiti dintr-o functie publici sau si le fi incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare, n ultimii 7 ani;

-s8 nu fi desfdsurat activitati de politie politica astfel cum sunt definite de lege.

- persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati

conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

- persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care

urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A,, la angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferini:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitaii care gi-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de

* " munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
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e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 23.01.2025 ora
14.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béaran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in perioada 10.01.2025-23.01.2025, orele 10.00 -14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexanr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

IDENTIFICAREA POSTULUI

1 DENUMIREA POSTULUI Sofer
2. NUMELE SI PRENUMELE
TITULARULUI
3. POZITIA COR
IESI.T:QSLTLENT Serviciul Mecanizare / Director intretinere DN si Autostrazi

NIVELUL POSTULUI

Executie

6. RELATII

6.1 FUNCTIONALE

a. de subordonare

- Sef Serviciu Mecanizare si Parc Auto

- Director Intretinere DN si Autostrazi /Director
Regional

b. de conducere si
coordonare

- Nu este cazul

c. de colaborare

- posturile (functii de conducere si/saucu funciii de
executie) din compartimentele functionale ale,
C.N.ALR. S.A ( Central, DRDP 1-7 si CESTRIN,
dupé caz), conform Regulamentului de Organizare
si  Functionare/ Organigramei si deciziilor
Directorului General al CNAIR S.A.
/imputernicitului Director General

6.2

DE
REPREZENTARE:

in relatii cu terti

- cu institutile administratiei publice centrale si locale,
cu persoanele fizice si / sau juridice, cu organismele
cu atributii de audit, control si verificare si alte
institufii si entitd{i nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor acordate,
dupi caz;

7. SPECIFICATIILE POSTULUI

a.nivelul de studii:

Medii

b.calificarea
necesara:

1. Sofer profesionist

ii. Alte calificdri necesare ocupdrii postului: Nu este
cazul

c. alte cerinte:

nu este cazul

d.competente:

Capacitate de analiza si sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina/capacitate de decizie si
asumare responsabilitatii/capacitate de organizare/

tact in abordarea situatiilor neprevazute si conflictuale/
creativitate si adaptabilitate in alternarea activititilor
/lucru in echipa.
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Il. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:

i. Transport rutier marfa si/sau persoane.

2. Obiectivele postului

i. Efectuarea transportului rutier de marfa si/sau persoane in trafic national.
ii.Intrefinerea in conditii corespunzitoare a mijloacelor fixe din gestiune.

3. Descrierea atributiilor /activititilor / sarcinilor
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitiilor / atributiilor ce fi revin;

ii. Ra3spunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaz si le inainteaza superiorilor
ierarhici:
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdti si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;
iv. Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic $i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interes sau poate genera un potential conflict de interese;
v. Respecta disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;
vi. Rispunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create:

viil. efectueazd impreund cu personalul de executie din cadrul Atelierului Mecanic ( mecanic auto, vulcanizator )
operatiunile de revizie, reparare, montare/demontare anvelope inclusiv alte operatiuni specifice necesare
autovehiculelor aflate in gestiune,

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice
Planificarea activitatii individuale zilnice

- Prioritatile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgentd privind rezolvarea problemelor
specifice DRDP.
- Prioritaile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la Inceputul programului.
Stabilirea traseului zilnic

- Traseul este stabilit in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritatile de moment ale firmei, cu
asigurarea unui raport optim intre origine si destinatie;
- Traseul zilnic este stabilit cu confirmarea superiorului;
- Traseul zilnic trebuie stabilit cu gestionarea timpului alocat intregii activitati.
Replanificarea activitatilor nerealizate

- Replanificarea se realizeaza cu operativitate , fira perturbarea activitatilor zilnice;
- Replanificarea activitatilor nerealizate se efectueaza ori de cate ori este nevoie, cu acordul superiorului
ierarhic;
- Activitatile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitati in activitate.
Pornirea pe traseu

- Pornirea pe traseu se va realiza numai dupa ce soferul a preluat foaia de parcurs pentru ziua curents si
numai dacé are aviz medical si psihologic valabil;

- Inainte de a porni pe traseul stabilit, soferul are obligatia sa verifice vizual starea vehiculului cu care se
va deplasa atat din punct de vedere igienic ¢t si tehnic;

- Executa spalarea interioara si exterioara a autovehiculului de cate ori este nevoie;

- Verificg starea de functionare a sistemelor de semnalizare optice si acustice. Pornirea pe traseu este
interzisd Tn situatia in care sistemele de semnalizare nu functioneaza. Soferul va comunica starea de
fapt superiorului ierarhic.

- Verifica vizual presiunea din pneuri. In situatia in care constata ca presiunea din pneuri nu este suficient
de mare, va umfla pneurile. Pornirea pe traseu cu vehiculul se va face doar atunci cand presiunea din
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acestea este suficient de mare, pentru a putea circula in siguranta.

- Verifica vizual Tnainte de pornire nivelul uleiului de motor. In cazul in care nivelul uleiului este scizut sub
nivelul minim, va realiza completarea uleiului de motor.

- Pe timp de iarng, verificd Tnainte de a porni pe traseu nivelul de antigel. Nu este permisé plecarea pe
traseu, pe timp de iarna cu antigel insuficient.

- Verifica nainte de plecare nivelul de combustibil. Daca acesta nu este suficient, pe traseu se va opri la 0
statie de combustibil, unde va realiza umplerea rezervorului.

- Verificad si asigura realizarea inspectiei tehnice periodice, a reviziilor gi reparatjilor conform normelor si
termenelor legale impuse de producétorul autovehiculului

- Verifica Tnainte de a porni pe traseu daca are asupra lui toate documentele personale si ale vehiculului.

- Pornirea pe traseu este conditionata de existenta tuturor documentelor necesare.

- Comunicd superiorului ierarhic orice neconformitate asupra starii tehnice a vehiculului pe care 1l
conduce, si face mentiunile necesare in foaia de parcurs.

- Verifica la pornirea pe traseu inventarul masinii.

- Tnainte de a porni pe traseu verifica daca vehiculul are toate usile Tnchise corespunzator.

- Pornirea vehiculului se va realiza doar dup& ce conducatorul auto si pasagerii de langa el (daca este
cazul) Tsi vor fixa centura de siguranta.

Circulatia pe drumurile publice

- Circulatia pe drumurile publice se va realiza respectand toate regulile si reglementarile legislative in
domeniu.

- Centura de siguranta va fi fixatd permanent pe timpul deplaséarii. Se excepteazé de la purtarea centurii
de siguranta situafiile prevazute in legislatia rutiera.

- Nu circula far& ca aparatul tahograf sa fie in functiune (pentru autovehiculele care sunt dotate).

- Cand conduce vehiculul, soferului Ti este interzis s& savarseasca acte sau gesturi obscene, s& profereze
injurii, s& adreseze expresii jignitoare ori vulgare celorlalti participanti la trafic , s& fumeze.

Parcarea

- Parcarea vehiculului se va realiza intotdeauna in spatile special amenajate pentru acest scop, cu
respectarea regulilor privind manevrele care trebuie efectuate.

- Dupa oprirea vehiculului, soferul va asigura mijlocul de transport contra pornirii accidentale trégand frana
de ajutor, va scoate cheia din contact, si doar dupa aceasta va coborf din vehicul.

- Inainte de a Inchide usile vehiculului va verifica dac& nu a uitat cheia Tn contact. Soferul va avea cheia
de contact, in permanenta asupra lui.

- Dupa coborérea din vehicul va verifica daca toate ugile $i geamurile sunt inchise corespunzator, pentru a
preveni sustragerile de bunuri, bani si/sau documente din vehicul, precum si deteriorarea tapiteriei
autovehiculului,

- Nu este permis s& lase cheile de contact la indeméana persoanelor stréine si nici sa le ofere, spre a
conduce vehiculul societatii, chiar daca acestea au carnet de conducere corespunzator. Se excepteaza
situatiile Tn care acest lucru este dispus de superiorul ierarhic.

- Nu este permis transportul altor persoane cu vehiculul societatii, si nici deplasarile in interes personal
fara acordul prealabil al superiorului ierarhic.

Promovarea imaginii de firma

- Promovarea imaginii de firma se realizeaza prin adoptarea de atitudini personale care si reflecte valorile
companiei (marca, prestigiu, servicii de calitate, traditie, relatii bune cu colaboratorii, etc.).

- Transmiterea informatiilor catre terti se realizeaza ori de céate ori este nevoie, in functie de obiectivele
societatii

- Instrumentele de promovare a imaginii de firma sunt aplicate permanent, in corelatie cu interesele
firmei, acestea fiind: limbajul profesional, tinuta vestimentara adecvata, comportament, mod de
adresare, manierd de abordare etc.

- Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii.

Foaia de parcurs

- Foaia de parcurs va fi primité de |la seful de coloan, in fiecare zi.

- Foaia de parcurs va fi completatd conform traseului parcurs cu orele de plecare si sosire respectiv
destinatie , kilometri parcursi;

- Foaia de parcurs va fi predata sefului de coloana zilnic pentru ziua precedentd semnata dupa caz de
Director, Director adjunct sau seful serviciului care a efectuat deplasarea;

- Pe foaia de parcurs la rubrica notéri ale soferilor se va mentiona orice aspect deosebit aparut in
funcfionarea sau dotarea autovehiculului (functionare AC, revizii, schimb anvelope, schimb acumulatori,
etc.)

Documentele autovehiculului
- Pastreazad la bordul autovehiculului certificatul de inmatriculare, asigurarea obligatorie RCA, cartea

tehnicd a autovehiculului, carnetul de service, licenta de transport in cont propriu( Tn copie), copia
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4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform,, Cerere de Concediu” aprobat.

4.1.b. Este inlocuit de:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform,, Cerere de Concediu” aprobat.

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.

4.3. Limite de competenta

i.

ii.

iii.

iv.

Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. ,in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente Si/sau informatii de naturi
economicé/tehnicd/juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.L.R. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General / imputernicitului Directorului General.

Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum Si furnizarea de documente sau
informalii in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului / Imputernicirii acordate de catre Directorul General.

furnizarea de documente sau informatii in legétura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum Si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazid conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

1
5.2.
3.3:

54.

Resurse materiale: Telefon mobil, autoturism.
Resurse financiare: Nu este cazul.

Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului
anual de formare profesionald Si Fiselor individuale de formare profesional.

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contract Colectiv de Munca/ Regulamentul de Organizare si Functionare si atributii specifice
conform fisa post;

7.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a

Contractului Colectiv de Munci.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i Tmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.
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Titular, intocmit,
Sef Serviciu Mecanﬁare si Parc Auto

Semniitura/ Data:
/

_Avizat,
Director Intretinere DN si Autostriizi

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1.7 / CESTRIN

CERERE .
pentru Inscriere [a concursul de angajare din cadrul..............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ......... ey €1 domiciliul in localitatea

s eonny ClLdomiciliul in localitatea ... , Strada

PRI : | VO + AP e, judetul s, telEfON s POSESOr al
C.I./B.1. seria F b ng M cxevens seliberatde ...ounvnenevonerinnnn, Jadatade................ o » V& rog s&-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postulti  de..cvvnirnnrnnroreonee. it cadrul

.......................................................................

Mentionez ca sunt absolvent £ —

cu specializarea in domeniul ...
specialitate de ............... ani.

L T e, BEe Nt e e st e e rane

serrisineneneny @VANA 0 vechime in

B P

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiilor {diploma/adeveringa valabild) in copie conformata cu.originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studi (dupad caz) in copie conformati cy originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalui;

e} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copiacametului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in munci, In meserie
sifsau Tn specialitatez studiilor - copie conformati cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitafe

corespunzatoare eliberath de citre medicul de familie gl candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; ‘

1) curriculum vitae;

i

J)  declaratie pe propria raspundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; .

D) declaratie pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avut contractual individual de munca desficut ;disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR.-S.A. i

V& multumese!

Data : Semrjlitura,



Anexa nr.d4
F-PO-RU.08.04
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, SSFshaSs e one bR i "domici-]'iat(é_) Jin

.................................. » St
..................................... O ey Bl i, sel ., ap. ey judetul/sectorul ; veveresresiensy
legitimat(d) cu PERIT R -1 - I By shmvorerny CNF sessisssciississmssisssisormy incadrat(a) la
.................................... B TR0 riarnsiinsihsriss Somisinic: OIS pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c% declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. C '

Data: SRR oo v s i v i



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfiAmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemnatul (a) ...................
numeric personal

et s e a e e n s sk ve e b e e e e ey €O

Tt e, DESCUE (E) Ja data
e e in  localitatea.................. P,
domiciliat (4) in

........... ,posesoral
C.l seria........ ;| R . >eliberatide .........ovuvuvio o T -y ladatade..............

declar ca:

tetrarsnrraviny tiewaany

vy

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date i de abrogare a Directive] 95/46/CE (Regulamentu general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (3) c beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datejor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () cx prelucrarea datelor mele ey caracter personal este necesar Tn

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum
$i altor institutii abilitate {Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor: Judecitoresti sau organelor
de cercetare penal, etc.).

Am fost informat (é)éi in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR, - S.A. orice medificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) cd am dreptul s& imi retrag consimtdméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, dataty $i semnati depusi la sediul CN.ALR. - S.A., exceptind cazul in care prel
mele cu caracter personal este necesara in legétura cu raportul de munca/serviciy,

in consecingd, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

ucrarea datelor

...................................

................................ Semnatura



‘Anexa nr.5
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COMPANIA NATIONALA DE A.DMH‘EISTRARE A MRASTRUCTURI[ RUTIERE -S.A.
DB.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
N verreerne

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNI)ERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPERT CHEIEIN CDNTRACTE AFLATE N
DERULARE. LA NIV"ELULC N.ALR. ~SA

 Subsemnatulfa ..o urescieensessnenesens o, ; CNP .. .,.., CEMAean v, flulifiica lui

75 BB i , dscut/a 1a data de .. ,‘._iri 1117 SO |1': 4

werey Gomiciliat/d in ..,-.s.tr; v iy e wney Ble ey, SC.. vvennone,, SectOr
Iegltlmat/@i i £l serdx .. (] cuncscand prevederrle art 326 dm Codul penal ¢u pnwre fa

f'alsul in declaratii, declar pe proprie réSpundere

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calltém de
la nivelul CN.ALR, SA) sa particip la etape!e
.................................... Tn cadrul .

declarat candidat castigitoral concursu]ur)

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenal/ implicat/: moblhzat nwam cun

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare ct C.N.A.LR. S.A. . §i-¢@ disponibilitatea subsemnatuiiui poate fi

asrgurati in mod corespunzitor in. vederea realizarii, actmta;sIor/respansab:lrténlor conferite postului de
- eadml ... - CNLALR. SAL

3 la data comp!etém prezent&u, sunt an grenat! implicat/ mob1l1zat‘.<m:gunnatorulfunﬁé'toase!e.c_ontract[e aflat/e
in derulare cu C.N.ALR. S.A: ‘

personal cheie/expert chere in‘contracte;aflate tn derulare
desfésurérn concursuim respectiv s&- ocup postul de
S sl i --C.N ALR:S.A, {m situatia in-care sunt

tntd de nominalizarea mea.

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadrul ‘Responsabilitati
~ data -contractului '

Contractul 1 '

[...]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatdn contract/e aflat/ein derulare cu C.N.ALR.
S A., vd completa: "Nu este cazul” ' ' : ' '

TotodatZ, declar ¢§ am luatla cuno$tm;5 de prevederile art. 326 ,Falsul.in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérulul, ficutd unei persoane dintre cele. prevdzule in art, 175 sau unei
unitdli in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice, pentrusine say

pentru altul, atunci ednd, potrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la prodiicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de ja 3 t’um .-‘az ani'saucu anendd.”

Data completarii .....................

T VA v s e va enredaasrunaie

{Semndturd condidat)



1
1l
t

DECLARATTA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a ....,..

oS SN,

T e, dOmGTHaUS
i localitgten e, Judopel

N CU I . Y S, ctaj |., SPANAMOM ..., pseser al C.L
seria T numeyl ' et 0 cliberat de

S e, (8 dotg dé. suet sy
i in pericada usratn anterior nu am avyy Contrag
Pentru abaderi disciplinare snu condamneri penale, i o 2

T TITS SO

R LTI I

weseeeney declar, prin

Prezenty,

Data, ¥

4 . Sommiiturn,
T .

)

1



i
il
.

i .,
DECLARATIE :

Subsemnetu¥a vueesievenronnn,

vemssrepens issanvissainny GOMMICITRYY
i locafitaien ...

AR LTIy P

S PP {17, 10 st e SITBAA

e sy DO, ol weeisy BpArtament
P numidrul

......... » posesor al Cl,

R B cliberar do
P ey, 18 dAlE ‘do
proprle raspundere <& nu am calltatea de

vonform altor lagl speclaie,

A RT

e rraaies

wenpsnisstesio, - dobip pe
pensiofimr in sistemul: public de pensil | sau

i

i
i
¥ . L
: i
1 . ‘.
; s
i i
! ¥
1
1

; Semniitura,



