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Nir (%%).Data 17 WUN. 2021

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 08.07.2021 ora 10.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+85, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sofer- cu CIM
pe durati nedeterminati, dupi cum urmeaza:

1. Sofer -in cadrul CIC Seimus-COD COR- 833201 , din cadrul DRDP Timisoara conform statului de
functii aprobat.

Conditii specifice de participare la concurs:

sa aiba studii G/M (generale/medii)

sa detina permis de conducere categoria B,C,E

sa detina atestat profesional transport marfuri generale
sa detina card tahograf valabil

sa aiba disponibilitate la program flexibil si delegari

constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla
postul scos la concurs.



Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timigoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
02.07.2021 ora 14.00.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea
Dorobantilor nr.67-DN 6 km 551+85 in intervalul 18.06.2021-02.07.2021 , orele 09.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / Sectia Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESF ASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 08.07.2021 - PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: SOFER DIN CADRUL SECTIEI
INTRETINERE AUTOSTRAZI D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (18.06.2021-02.07.2021)

SELECTIA DOSARELOR (05.07.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (06.07.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 08.07.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

B e

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participérii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Fhdkdnk

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMIST”, in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.



¢ PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

i

R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SIA/ D.R.D.P. TIMISOARA

* ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 08.07.2021, ora 10.00, la sediul
Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-DN 6 km
551485

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) (pentru posturile de muncitori si
M- studii medii invafimant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diplomad de absolvire,
invatdmant profesional cu durata minima de cel putin 3 ani/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevézute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfésoare;

persoanclor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmdtoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariafi ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane

c.j.Bako

Nicoleta

A

Intocmit

sp.ru Mu teallyéudia
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Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
C.N.A.LR. - Central / Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara/Sectia Intretinere Autostrazi

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SIPRENUMELE | VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201

4, | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

C.LC. Soimus/Sectia Intretinere Autostrizi

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef CIC /Sef Sector/Adjunct Sef Sectie/Sef
Sectie/Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului
General Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitifi nationale i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesara -

i. Calificat in meseria de sofer , carnet de
conducere grad B, C, E,

ii. Alte calificiri necesare
postului: Nu este cazul

ocupdrii

c. alte ceringe

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analiza si sintez4, initiativi,
corectitudine si disciplin;

- capacitate de decizie si asumare a
responsabilititii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
- capacitate de a lucra in echipa.

| FISA DE POST:
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IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor /activititilor/atributiilor autocontrolul acestora , la conducerea
autoturismului din dotare

2, Obiectivele postului

i. cunoaste modul de functionare a echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor utilizate;
ii. realizeaza lucriri de transport persoane

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce fi revin;

ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
s integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici:

jii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i s& propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activitatilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora,
vii, Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariafii care desfisoard activitdfi in cadrul proiectelor
Jinangate prin instrumente structurale,

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i. sd posede carnet de conducere, in conformitate cu cerintele Codului Rutier, si a Regulamentului Intern;

ii. i cunoasca si si respecte prevederile Codului Rutier;

iii. s pdstreze in buna stare de functionare autovehicolul pe care il conduce;

iv. s se preocupe de curafenia §i estetica autovehicolului dat in primire;

v. s completeze zilnic i corect foile de parcurs;

vi. foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii si incheierii foii de parcurs, kilometrii
parcursi, conform cu bordul, traseul parcurs zilnic, semndaturile si stampile de confirmare, alimentarile
efectuate, §i orice adnotatii cerute de formularul foii de parcurs;

vii.  sa efectueze la timp examenul medical periodic si psihologic, - siguranta circulatiei, conform legislatiei
in vigoare;

viii. sa aiba asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolului;

iX. sa pastreze in bune conditii inventarul masinii: trusa de prim ajutor, instinctor, triunghiuri reflectorizante,
etc;

X.  sd parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atat in interiorul unitatii cat si in afara acesteia;

Xi. la plecarea in cursd, conducatorul auto trebuie sa se asigureca:

xii. autovehicolul este in stare de functionare;

xiii. parbrizul si celelalte geamuri ale autovehicolului sa fie in buna stare si curate;

Xiv, instalatia de alimentare, instalatia electrica, instalatia de incalzire, instalatia de  evacuare a gazelor,
sistemul de directie, sistemul de semnalizare, sistemul de rulare si franare sa fie in stare
corespunzatoare de functionare si fara improvizatii;

xv. sistemul de inchiderea usilor sa fie functional;

xvi. anvelopele din dotare sa fie in stare corespunzatoare pentru circulatia pe drumurile publice;

xvil. executa si alte sarcini legale, trasate de seful de CIC si conducerea Sectiei Intretinere Autostrazi
Timisoara .

xviil. - participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitatii.
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3.1c. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR. S.A,

Directorului General Regional, dupi caz, cu respectarea calificarii si pregatirii profesionale a
salariatului.

Prin pet. 1i se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitafii si sindtatii in munci;

ii. Salariatul trebuie sa i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald att propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligafii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, si il
Inapoieze sau s 1l puna la locul destinat pentru pistrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat conducatorului locului de munci i/sau lucritorilor desemnati cu atributii $.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea salariailor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta. conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror misuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sinatatii si securitaii salariatilor;

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea §i sanatatea in domeniul siu de activitate;

h) s i§i insugeasci si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatitii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

1) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activititilor/sarcinilor §i responsabilititilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare; i
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munc pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare i Regulamentului Intern;
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ii. Respectd §i aplici reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional
4. Delegarea de atributii §i limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariati ai C.N.A.L.R. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:
i Salariati din cadrul compartimentului funcional conform documentului *Cerere de Concediu” aprobat
ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General Regional/imputernicitului
Directorului General Regional
4.3. Limite de competenti
I Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie
ii. Furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LR. S.A, s¢ realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional
iii. Acordarea cdtre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General Regional
iv.  Furnizarea de documente sau informaii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasidri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru
S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.NLA.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionald
6. Criterii specifice de evaluare:
Conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Figei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostingd prevederile figei de post, declar ¢ am citit, am inteles i imi asum prin semnéiturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Semniitura / Dati: Sef C.I.C.

/ Ing. Ovidiu POPA
Sem a / Dati:

< o
Avizat,
Sef Sectie

Ing, Cip':'ga‘rnE'_EB-CHJAN
Semndtura / Dati:

Ing. Nicoleta P ,\.T)'EA"“‘“" .
Semnitura //Datad:" L.;é !

2 DIRECTIA

4% ~EGIONALA
Z4_E DRUMURI

\%,_ SIPODURI

1 TIMISOARA @
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. TIMISOARA

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul......cuvuierressrrenssenen DRDP TIMISOARA
postul.. s
Subsemnatul(a) ....oeeveererreeeeee, , cu domiciliul in localitatea ..., , strada
.............................. 3 I ey @P e, judeful envciiienennnen.n.., telefon sessssrssnisansesnennnensy, POSESOr al
C.L/B.L seria ...oeveen, s IF o, eliberat de .ovevvvvveinnionnn, , 1a data de....ooorerrerr , vd rog si-mi
aprobati iInscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de....................... . din cadrul
ATPEOHCL.. vvsvessssireeshyiss s s5Eiamssavms mesonessmmmssemmSraRRe RRR |
Mentionez ¢ sunt absolvent (3) al/a................. T —
cu specializarea in domeniul ..........ooooomvooiioo R , avind o vechime in
specialitate de ............... ani. ’

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atests nivelul studiilor (diplom#/adeveringi valabils) in copie conformat cu originalul;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, ct!)pie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun - copie conformati cu
originalul; *

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverin{i medicali in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate
corespunztoare eliberati de citre medicul de familie a] candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne silevidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul;
1) declaraie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de muncs desficut disciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat $i CN.A.LR.-
S.A.

Va mulfumesc!

Data : Semnitura,

Anexa nr.2
F-PO-RU
EdI Rev 1



Anexa nr.3
F-PO-RU,08.03
LEd Y, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S,A,
D.RD.P, 17/ CESTRIN

Declaratie de consimfmént |
privind acordul pentry prelucrarea datelor eu caract#r personal

Subsemnatul (a) i

AL LA RRTTERY T T P PP P iressiaeaay ETER T vy cod
numeric personal ........... sevpoeean, N8scut (8) la data

AL L P PSSO 11 Iocnlitatea.............;.............,..................

domiciliat (&) i ,..... T T T O R T A—— T T +..s pOSESOr al

C.L seria........ P itativithinn s e ...,elibcratﬁde..............5.................‘...,........., ladatade..,...........
declar cfi:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ¢o pri vegte prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulmncnt_ul general privind protecia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniuni Europene, :

Am fost informat (&) ci beneficiez do dreptul de ncdcs, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale, i

R e L R R LI T I

obligatiilor legale o8 1i revin operatorului, i‘espectiv C.N.E'A.I;R. -
drepturilor ce Tmi revin. i

Am fost informat (%) o datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, I'TM, AN.L, Ia solicitarea instanjelor j udeciitoresti sau organelor
de cercelare penals, etc.). : i

Am fost informat (8) ci In scopul prelucrdirii exacto 4 datelor mele cu caracter personal, any obligatia de
a aduce la cunogtinga operatorului, respoctiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, '

Am fost informat () & am dreptul s4 imi retrag congimtméntul in orice moment printr-
intemeintd, datats §i semnatd depus la sedju] CNALR, - S A, exceptand cazul fn care prel
mele cu caracter personal este necesardi in legiiturki cu mportyl de-muncé/serviciu,

in consecini, fimi day consimfimantul pentru prelué,'rarea. tmnsmitere!p §i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul C.N,ALR, - S.A,

0 cerere scrisd,
ucrarea datelor

e Semnidtura,...........



Anexa nrd
\ F-PO-RU.08.04
] Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A mI‘RASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria riispundere

SubsemnatuUSubsemuam, ..... 1 domiciliat(ﬁ) I cresisniiisssrsenny 8l

P e W0y Bl iy 86 ey 8. Rteny judewl!sectoruf
legitnmat(&) o e s oo SEHA i, nr"

i ey CNP L Tncadrat(i) la
................................. pe ﬁ.mcrsa [ -

dis . declar pe prop ia rﬂspundere cé documentele
depuse la dosar fmi aparfin i o prin acestea sunt confi rmate/ccmf' icate activitiifile desfigurate,

fntoemits intr-un exemplar, pe propria réspundere,; cunoseind ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii,

hiserrranve,

Data:

|
S

5 Semniitura. ..,




Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Id I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -5.4,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN . ;

LT

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE N CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR..§.A, :

Subsemnatul/a ..., B R 1. | S S cetifean ............, fiulffiica luj
st 318 i NESCUA la data de sy 1 10calitaten iy JUd,
............... sennenerers dOMiciliat/d in entsmmtrnseermtsrseesssnyy Sl contrmsrsssississsisassisnyis Jils soey Bl ey 8€4 vearen, Sector

ey 8RItIMAt/E cu CI seria ........ nr, .. vy CUNOSCANA prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul tn declaratii, declar pe proprie rispundere oa; : i

L. sunt disponibil (din punct de vedere al calitifii de personal cheie/expert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.A.LR. §.A.) si particip la etapele desfiguririi concursulul, respectiv sg ocup postul de
s T cadral ... e, - CNLALR, S, (In situatia tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) :

2. Ia data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu intd de nominalizarea nieg
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cuCN.ALR, S.A,, si c& disponibilitatea subsemnatulu poate fi
asiguratd in mod corespunziitor in vederea realizirii acrivitﬁ[iIor/resp_ons;}:ilim;ilor conferite postului de
e T RARUL e - C.N.ALR, A, [

i
3. la data completari] prezentei, guut angrenat/ implicat/ mg@bil]zat fn urmitorul/urmitoarele contract/o aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: ! ‘

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati
data contractulyi i

Contractul |

Contractul n

* I cazul in care Persoana nu este angrenat¥/ implicaty/ mobilizatd in contract/e aflat/e i derulare cu C.N.ALLR,
S.A., vei completa: “Ni esre cazul" |

Totodatd, declar ¢ am luat Ia cunogtinfa de prevederile art. 326 ,Falsul in Dec]fnratii" din Codul Penal referitor
la "Declararea nhecorespunzdtoare a adevéirulyi, Jacut unei persoane dintre cele pre L, Y

; ; pentru sine sau
pentru aliul, atynel edind, potrivit legii orj I»wrejurdrﬂohg declarafia ﬁfamﬁi servegte la producerea acele/

consecinfe, se pedepsegte cu Inchisoare de la 3 hunj la 2 ani sau cu amends,” |

Data completarii .............

SRR AL L T AR,

(Semnditurs candidat)




il
{
' |
+ it |
1 B |
} i |
. SC— ., ] = e

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

;
i i
i
i |
E|
;
Subsemnatul/a i ! reennannny domiciliat/s

tarsiiaans R T T

“=—=—In—localitniea coeeny Judeful .0

crvvieriny Strada
ey blOGn.,, etg) ..), apartament; ........, posesor al Ci,
setia i numéieul

LRI TS T PP PP cliberat- | de
i H
................................ teeoange, la data dg

v decltiu'!r prin
%} |

prezenta, ¢ in perioada lucrata anterior ny am avut Contractul indjyidual de munca desfacut
i I i

pentru abateri disciplinare say condamnari ponale, ; :
) ! i ‘
] il
i b
! bet |
! i
] H
; i !
. b 1
i !
] i
|
i 1
| ;
i
Data, 3 { ~ Semniitury,
. :




;
! 4

DECLARATI 2 |

; |
i . i i
i
.
i
i
; i
_ Subsemnatul/a vuviie i, N TIPS

i lucalitaen

s Judeful Gsesaesinary | strada

H i |

..... e blOC.L L, ota) L, apartametit ........., posesor al CI.
i i

numiirul

seriu

R T tars

eliberat de
............. P ey, [ data i]e ST tlemfar pe
Proprin raspundere ca nu am calitatea de pensio{iar I —sfmn?éd publle de pansl)l‘, sau
conform altor legi speciale, { |

Data, ; : Seminiitury, |
; }

venny-domiciliat/g ————— b R



Anexanrd 3 dl
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
CN.AILR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE gﬁP‘LATE N DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.I.R.-S.A. :

Subsemnatul/a ... [ETPPPITO O]\ ) L SRS ||

-y Cetfifean ....... fLeisy
fiul/fiica lui ...... T I 1 —— T vy NEsCUY/A la data de .o . In localitatea
R » Jud, L . ,  domiciliat’a i ... S —— .
............................. 1, bl se. e, Sector veeunsy lEGItimat/s cu Cl seria ........ nr. RSN

cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii, declar pe proprie
réspundere cii: |

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.NA.IR. S.A) si particip la etapele idesf‘awrﬁrii concursului,
respectiv s ocup postul de ... i cadrul ......
-C.N.A.LR. S.A, (in situatia In care sunt declarat candidat cagtigitor al concursuluj)

2. la data completarii prezentei, nu_sunt angrenat/ impiic&tf mobilizfa"t, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR. S.A, sica
disponibilitatea subsemnatuluj poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizirii
activita;iIor/rcsponsabi]itati]or conferite postului de sheseneshissarensessnenn 1 COORUL
-C.N.ALR. S.A, | !

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ Emplicétt./ mobi!izatéi;n urmitorul/urmatoarele

[ELE TP

CLERT T

contract/e aflat/e in derulare cy C.N.ALLR. S.A: i

|
|
L3
|

_Cont

<

ontractul n
T——

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuata izl cadrul Responsabilitati

contractului
ontractul |

l ) -

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicaty/ mobiliza(a in contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.A.LR. S.A., va completa: "Ny este cazul"

Totodats, declar ¢i am luat la cunostin{i de prevederile art 326 ,,Falsul fin Declaratii” din Codul
Penal referitor la "Declarareq necorespunzitoare a adevdrulyi, Sacutd unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfdsoard activitateq in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine say pe é'u altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia Jacutd serveste lg producerea acelei consecinge, se pedepseste cy
inchisoare de la 3 luni la 2 ani say cu amendd." : -

Data completarii ... .. S peeeees BB R b e S e e

(Semnditurd candidar)



