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Diéctor Regional

EG\ONALA
\?E DRUMUR
si PODURI

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 08.08.2024 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : MUNCITOR CALIFICAT
MECANIZARE -post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

* 1post de muncitor calificat mecanizare in cadrul Atelierului Mecanic/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

e detinerea studiilor, necesare ocuparii functiei/meseriei- studii generale/medii
® specializare in domeniu mecanic
e abilitati de comunicare si relationare;

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 22.07.2024-02.08.2024
-Selectia dosarelor-06.08.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare: 07.08.2024
-Proba interviu-08.08.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specific, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.ALR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi s o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de coneurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 Iuni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

° declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate Ji angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 02.08.2024 ora
14.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timigoara Serviciul Resurse
Umane 1in intervalul 22.07.2024-02.08.2024, orele 10.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
¢



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT MECANIZARE
2. | NUMELE SI PRENUMELE VACANT

SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Atelier Mecanic

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII

6.1. a. de subordonare - Director Regional
FUNCTIONALE - Director Intretinere DN si Autostrizi
- Sef Atelier Mecanic
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu compartimente functionale din
CNAIR SA Central, DR.D.P. 1-6 si
CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A;
- conform organigramei CNAIR S.A.si
DRDP Timigoara;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A. si DRDP Timisoara;
- cu servicii/birouri/compartimente  din
DRDP Timisoara;
cu SDN-urile si Sectia Autostrizi din cadrul
DRDP Timisoara;
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publicd, centrald si
REPREZENTARE locala;

- cu institutii publice, agentii gi companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu DRDP Timigoara;

- cu finantatori interni i externi;

- cu organisme si entitdti de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- studii medii

b.calificarea necesari

- diploma absolvire scoala profesionals,
- calificarea de mecanic auto

c. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

- Capacitate de analizi si sintezi,
initiativd, corectitudine si disciplini;

- Capacitate de decizie si
responsabilitati;

asumare
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- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activititilor;

- Lucru in echipa;

- Flexibilitate la program i caz de
solicitare asupra prelungirii acestuia;

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- elaborarea in termen si de calitate a lucririlor cu respectarea legislatiei in vigoare.

2. Obiectivele postului

- diagnosticarea, intrefinerea si repararea autovehiculelor din parcul auto al DRDP Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activititilor/atributiilor ce fi revin;

- Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
sl integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le tnainteaza superiorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disfunctionalitéi si neregularitdti identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum
si sd propuna misuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atribuiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activititilor realizate;
- Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activitati / atributii specifice

- Réaspunde de realizarea sarcinilor repartizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

- Colaboreazd cu compartimentele func{ionale;

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea documentelor intocmite in
cadrul activititii desfasurate;

- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.
3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Asigurd alte lucrari indicate de citre conducatorul locului de munci si conducerea unitatii;

- Informeaza conducitorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si
nu sunt de competenta sa;

- Comunicd verbal sau telefonic conducétorul locului de munci parésirea incintei Atelierului Mecanic;

- Comunicé verbal sau telefonic conducitorul locului de munc# locaia in care se afla pentru interventii si
modul de rezolvare al sarcinilor de serviciu;

- Anunté conducétorul locului de munca verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivati de la serviciu;

- Nu lasi aparatura si sculele din dotare in afara sediului Atelierului Mecanic;

- Prezinti zilnic conductorul locului de muncé situatia lucrarilor din ziua precedenta si programul lucrarilor
din ziua respectiva;

- Respectd regulamentul de ordine interioara §i procedurile de lucru referitoare la post;
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- Utilizeaza echipamentele din dotare, respectind normele privind protectia, siguranta si securitatea in
munci;

- Efectueazi diagnosticare primara pentru autovehiculele din dotarea DRDP Timisoara;

- Executd reparatii, revizii, intretinere si reglaje functionale pentru autovehiculele din dotarea DRDP
Timisoara. Identificd defectiunile, efectueazd reviziile, efectueazi reglaje, inlocuiste consumabile si piese
deteriorate in cadrul Atelierului Mecanic;

- Efectueaza deplasari in baza delegatiilor pentru efectuarea constatarilor, intretinerii sau reparatiilor pentru
autovehiculele din dotarea DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si siniitatea Tn munci
- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. in domeniu
securitatii si sdnitatii n munci;

- Salariatul trebuie s& isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
Imbolnavire profesionald atat propria persoani, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
$i snétatea salariatilor, precum §i orice deficients a sistemelor de protectie;

€) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir3 riscuri pentru
securitate si sinitate in domeniul siu de activitate;

h) s& Isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sandtitii In munca gi
maésurile de aplicare a acestora;

i) sapuni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului functional si 1
raporturile cu alte compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfasurérii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
- Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

- Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
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- Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare §i
Functionare si Regulamentului Intern;

- Respecta si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

3.2.d. Alte responsabilititi

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar firi a se limita

la:

- cunoaste i respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce i revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd/dezvaluie/transfers datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane vizate
si/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc
persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptitit, in conditiile legii;

- aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incilcari de securitate generate in
special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: Kis Zoltan

4.1.b. Este inlocuit de: Kis Zoltan

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competenti

- Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A. in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
CN.ALLR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

- Furnizarea catre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicd/tehnicd/juridica in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

- Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General,;

- Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal detinute in baza legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
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5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: necesiti deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de

lucru.

5.4. Formare profesionali: Conform Planului stra
anual de formare si Fiselor individuale de formare profesionali.

tegic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A.. Planului

6. Criterii specifice de evaluare
- Conform prevederilor CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata sia
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semniturs

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef Atelier Mecanic
ING.
Semnitura / Dati: Semnatura / Data:
V60X 2024

DIRECTOR INTRETINERE DN si AUTOSTRAZI
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURII.RUTIERE'-S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN ! ‘

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul.........;.....{unitatea)
postul.....,

Subsemnatul(a) ety €U domiciliul in localitatea seresesssmssnenas, | Strada
R LTI URR | | J s TR 17 - 1 R > telefon v, posesor al
C.I/B.L seria .......wn.., nr wesee, Eliberat de sesrssi g 13 data de, V& rog s¥-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului XS cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (&) ala....... SIS AR S e RS 4
cu specializarea in domeniul
specialitate de ............... ani.

Perrenses

Ty, 8VEDD 0 Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

a) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atestd nivelul studiiior (diplom.ﬁ!adeverin;ﬁ valabil3) in copie conformata cu originalul;

¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa €az) in copie conformati cy originalul;

d} copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalui;

e) copiile documentelor care atesté indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun{ - copie conformat3
cu originalul;

f) copiacametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserje
sifsau in specialitatez studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinta medicals in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de :sinéitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt ‘medic <u competentd in
domeniy; |

i) curriculum vitae; ;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispunders a candidatului cu privire Ja documentele certificate conform cu
originalul; o

D) declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii san conform
altor legi speciale; ‘ i

m) declaratie pe propria réspundere ¢& nu a avut contractual individual de muncy desfacut J}discip]inar;

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNA.LR-S.A. :

Vi multumesc!

Data : Semﬁétura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A

D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consim{imant
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

.....................................................

RS R RS s TS s sy e s ev e een veny OOL

PR e e s av e i s DRSO {8 la data
A e LTI TTCT TR 1 localitatea,
domiciliat (A)in ......... T R

; L e e e e v e ek e Wy we e o B e , posesor al
Clseria.......ar........ s eliberatdde ..ol s ey ladatade.....,.......
declar ca:

MR R A 4 L RY e THEIVS S averenteiva iy

ey

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (&) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat {8) 3 prelucrarea. datelor- mele cu caracter personal este necesard n vederea

obligatiilor legale ce i revin Operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor gi
drepturilor ce imi revin. ;

Am fost informat (5)‘cé in scopul prelucririi exacte a-datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor.mele
personale,

Am fost informat (%) 5 am dreptul s imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiats, datats $i semnati depusi la sediyl CNAILR. -SA., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legaturd cu raportul de munci/serviciu,

in consecinta, imi dau consimfimantul pentry prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura.. .,

----------------------------



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.6¢4
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
SubsemnatuUSubsemnata, ........................................ i “domiciliat(E). i v , Stn
..................................... ot e, bLo L, SC vy 8P .., judeful/sectorul ety
legitimat(d) cu ... Seria ..., L2 R . ) O , incadrat(z) la
.................................... pe functia de ey GECHAE pe propria Taspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin $i ca prin acestea sunt conﬁnnatefcertiﬁcate.activitﬁ_ti‘le desfisurate.

Intocmits ntr-un exemplar, pe propria rispundere,

cunoscénd c¥ declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. t

Data; Semndtura.........coun.o...



"Anexa nr.5
F-POQ-RU.08.05
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMII*IISTRARE A. INFRASTRUCTUR]I RUT[ERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
NI vereserns

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDEHE

PRIVIND CALITATEA DE. PERSONAL/EXPERT CHEIE IN comcm AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL. C.N AL R.-S A

Subscmnatu]ia iR asanstsor s CNP , CEHAEAN .vvevirinrs, f0l/ i Jui

; s §HE & nascutfa !a data de itl localitatea .....vupurmrerrnoriacey Jud,
e do:mc:hatfé 1 A 1 K ,‘str;.. ............... sersitey T onenge Ble cxcones. $Cusvransy, Secmr‘
legltlmatfi Ll seria oo o) cunoscand prevedenle art 326 d:n Codul penal cu privire la

faisul in declaratii, declar pe proprie. ré.spundere ca:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al cahtém de personal cheie/expert. chere in-contracte:aflate in derulare

e fa nivelul CN.ALR. S.A. ) s& particip la etapefc desﬁisurém cnncursulm respectiv 's&. ocup postul de
— JIncadral .............. *C.N ALRISA (m sititatia-in-care sint

decla.rat cand:dat cwtsgﬁtor al concursulus) - :

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/. moblhzat Bwam cunostini de nominalizarea mea.

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.ALR . S.A., si.ca disponibilitatea subsemnatulai poate fi

asrguraté n mod corespunzﬁtor in. vederea realizarii. actmtat:lur/responsabxhtﬁt:]er conferite postulul de

o Tacadnl ...iieneenn. - ENLALR. SA.

3 !a data completérn prezentm sunt angrenatf implicat/ rnobxhz,atfiin‘ -;Unné.-‘tcru!iunnéto&rele.c.ontract[e aflatfe
in derulare cu C,N.ALR, S.A: e

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata incadral 'Resﬁuuéabiﬁtaﬁ ‘
~ data . -contractului '
Contractul | : '
[..]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenat/ implicaty/ mobilizathin contract/e aflatle’in derulare cu CNLALLR.
1 S.A., vd completa: "Ny este cazul™ ' - - ' '

Totodata, declar ¢ am luat la cunogtingz de prevederile art, 326 »Falsul.in ﬂeciaratn“ din Codul Penal referitor
la "Declararea necerespunzdtoare a adevaruiug, _}Ezcu!a unei persoane dintre.cele previzute in art, 175 sau unei
unitdfi in care aceasta isi desfEsoard activitatea in vederea producerii wmei consecine juridice, pentru sine sau

pentry altul, atunci cand, porrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia facuid servesie lg proditcerea acelei
consecinfe, se pedepsegie cu inchisoare de a3 z‘um Ja 2iani saucy amends.”

Data completarii

----------------------- R T R R T LT S,

{Semndturd ‘candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatyl/a ...,..
i loculitgten

PREERE R A e g

T s, domictiang

B L I LT TR o s

e b, otaj ..'., parament ........., posesor ] Gl
—— numtul et T elfberat de

aiiy ... e declar, prin

am avyt Qon:mc!ul mdiwdunl de munca desfucut
seiplinare sau condamnari penele,

seria T
e B dota dé

Preventy, ¢ in perioada. luvrata anterior py
Pentru abater dj

Dats, ; " Semnlitury,

e ———— e



Subsemnittilia v uiveven.s
n - localitaten

TesterE Gy e Rt ey ags

Farrvitpimnrrasensis

erviesenn, domiciliat/d
rennseeeey  Sireda
. aparmmcnt wresvearey pOSesor al ClL

T TSI cliberat do
s e W d8l0 &c T SO pe
propn‘ﬂ raspindere ¢&  wu am calltate de pemiannr in sistemu! puﬁffc de pensil |, sou
conform atror leg! speciale,

e e e UGG
st BlOC..,
B numirul

.\-. S Ry Y
R T P

scrig

verar

i

! i
. . 3§
¢ 3
i Lo
.‘ P
; :
¥

]

.

Duta, . Semniltura,

i



