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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri ra, organizeaza in data de
11.01.2024 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sofer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

e Sofer in cadrul District Baru Mare/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii medii/permis de conducere cat.B+C+E;
- Atestat transport marfuri
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Disponibilitate la delegari

- Card tahograf

3. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-19.12.2023-05.01.2024
-Selectia dosarelor-08.01.2024

-Solutionare contestatii selectie dosare: 10.01.2024
- Proba interviu -11.01.2024, ora 10.00

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba interviu;

e Proba interviu care va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si
asupra profilului sdu aptitudinal 1n ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in indeplinirea
sarcinilor de serviciu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previazute de CCM al CN.A.LR.-S. A ;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfdsoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei,
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de muncé in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al SDN Deva;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 05.01.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5 A jud.Hunedoara
in intervalul 19.12.2023-05.01.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timisoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj



Amexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN :

»

CERERE _
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul............,..(uni'tatea)
postul......

Subsemnatul(a) ................ T S m » cu domiciliul in localitatea ... s Strada
ey A iy, 8P ., s Judetl oo » telefon ..o, ney POSESOT 8l
C.L/B.l seria............. I 1 seliberat de ..o, .ladatade.. e » VA rog s&-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de....eoeoererrnnnnn . “din  cadrul

Mentionez ¢ sunt absolvent 8.3 2.1 SR St S S Go ViR rmrs peemi s e
¢u specializarea in domenijul , avind o vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor {diploma/adeveringa valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actu] de studii (dupa caz) in copie conformaticu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate Tn anunt - copie conformat3
cu originalul; :

f) copia cametului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicali in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sandtate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic €u competentd in

domeniu; i
. . . |
1) curriculum vitae; ‘

J)  declaratie pe propria réspundere a candidatului c2 este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria r&spundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ; :

D) declaratie pe propria réspundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau.conform
altor legi speciale; :

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfiout 'jdisciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualyl conflict de interese dintre candidat 5i
CN.ALR.S.A. ' ‘ 1

Vi multumese!

Data : Semrfm'tura,



Auexa nr.3
F-PO-RU8.03
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemnatul (a) .................
numeric personal

T e L e S a3 68 R s e s iny GO

et et e s st e ree, | DESCDE {8) la data
dommiciliat (ay T ocalitateR. sy S — .
domiciliat (B) 10 .....oveervrriiree | N SR Wi e o R VS e e » posesor al
C.lseria........ Mecsevsnionsnns eliberatide ..o ‘..,..,,Iadatade............;..,...,
declar c#: ‘

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
perseanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consilivl Uniunii Europene ' '

Am fost informat (3) c3 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

drepturilor ce imi revin. , 7

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter personal sunt communicatée autoritatilor publice precum
s altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercetare penals, efc.). :

Am fost informat (3) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, :

Am fost informat () o am dreptul s& imi retrag consim{imantul in orice moment printr-o cerere scris3,
intemeiats, datats si semnata depusi la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legéturd cu raportul de muncd/serviciu.

in consecinti, imi dau consimfa&maéntul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

................................ Semné‘tura.......,.................,.



i
DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a
i localitgten

’
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Anexa nr.4
F-PC-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRAST RUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, AT SRSURY. | 1 1111721 - U 1« RO , Str.
T W UL swegsisny BhE vveeees 3 5C v 8P e, _judetul/se;toml T y
legitimat(Z) cu ... ... SETIA  vivevir |11 PSRRI ) N < O , incadrat(@) la
.................................... pe functia de it sy (€CIAC pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. v

SRR LR T e

Data: Semndtura...........



Subsemnntiifa o veyiverensonn,
i locafitaten
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s BlOB. .., ol apartament ........., posesor al C.l.
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0

st la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la etapele desfisu

"AnexanrS

F-PQ-RU.08.05
| ~ EdLRev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN \ -

i o

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE “
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT 'CHEIE IN CONTRACTE AFLATE I
‘ DERULARE LA NIVELUL-C.N:ATR-S.4,

SUBSEMNAUYA wovvossessemmssssssnnsessneersntey CNP wivmmnsivamssssomessonesey CETERT ooroene, Eil/ETiCR Tui
sersmsesmesrens §1 8 vrevisorsasernerenrer, RASCULA la data.de ......coovun. cvsesney T TOCRHEALER wvoersrminssarvevmarsacey, JUIEL
........................... s GOMICHIBE Y ..cvimisinnisocnsicrmmnssriog S o seisvovesunssonisy e sneey Bl snerven SCo vworaney, SECIOL

weney 1€RIIMAYA €U CT SEMA wovvvv. U wovvveennny CUNOsCANd, prevederile.art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere car ~ -* - '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert chefe incontracte:aflate in derulare
ririi concursuluf, respectiv s&. ocup postul de
........... cesssssre s EAAM ot siore s = CNGALRG S A (I sitisatia fn-care sunt
declarat candidat céstigitoral concursului) : A .
2. la data completérii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nuam cunogfinti de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare et CN.ALR.. S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatilai poate i
asiguratd Tn mod corespunzitor in. vederea realizarii. activititilor/responsabilititilor conferite postului de
serenrnvenaens M CEATU] Lo - CNLALLR, SLA, '

3. la data completirii prezentei,

sunt angrenat/ implicat/ moB‘iii'iatfiirr‘;ﬁnnitjorulﬁunﬁﬁtoarﬂe.contract[e aflatle

in derulare cu CN.ALR. S.A:
Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata incadrul Responsabilitati -
data . -contractului '
Contractul 1
L]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/.implicats/ mobilizat¥ in contract/e aflat/ein derulare cu C.N.ALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazul™ ] ‘ : ' '

Totodats, declar ¢ am luat Ja cunogtint de prevederile art. 326  Falsul.in Declaratii” din Codu}l Penal referitor
la "Declararea necorespunziitoare a adevérul ui, flcutd unei persoane dintre cele previizute in art, 175 saunei
unitdyi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii wnei consecinte juridice, pentrusine say
pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la prodicerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni ta 2.antsauwcu amendi

Data completérii

...................... A P PO

{Semndturd candidat)



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR 833201
4, | COMPARTIMENT DISTRICT BARU — SDN DEVA
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. 4. de subordonare SEF DISTRICT
FUNCTIONALE b. de conducere §i -
coordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Medii
b. calificarea necesard Permis conducere categoria B, C, E
c. alte cerinte Nu e cazul
d, competente Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.
}

IL DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

i. Asigurd si rdspunde de realizarea sarcinilor in cadrul districtului
ii. Transport personal si marf3 in cadrul S.D.N. Deva - District Baru

2. Obiectivele postului
e  Transport personal i marf& In siguranta.
¢ Deserveste autoutilajele din dotarea S.D.N.Deva.

3. Descrierea atribufiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

¢ Réspunde de realizarea sarcinilor refartizate de cétre superiorii ierarhici in limita calificérii profesionale;

e Colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatii
pe care o desfagoar;

¢ Réspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire a

corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urmarire;
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¢ Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitaiii desfasurate;
¢ Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

3.1.a. Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura si réspunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitéfilor/atributiilor ce i revin;

.Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea,corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cun&stinta superiorilor ierharhici crice disfunctionalitdfi si neregularitéfi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s& propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierharhici orice situafie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostiinfa superiorului ierarhic silfsau superiorilor ierharhici existenta unei
incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activisatilor realizate.

3.1.b. Sarcini/ activitii§i / atributii specifice

- va avea Carnet de conducere Tn conformitate cu cerintele Tn vigoare pentru categoria vehiculului pe
care 1l conduce;

-deserveste District Baru din cadrul SDN Deva precum si pe raza DRDP Timigoara, conform celor
stabilite de cétre conducerea SDN si DRDP.

-se preocupd permanent de starea tehnica i esteticd a automobilulul ce il are In primire;

-anuntd ori de céte ori are o defecfiune pe responsabilul cu probleme de mecanizare in vederea
remedierii acesieia;

-prezintd autovehiculul |a revizia tehnicd dup3 o prealabil constatare si aprobare efectuatd de D-ul
Petrutesc Boaru Ciprian ~ Inginer In cadrul Comp.Coloana Auto, cétre DRDP Timigoara;

-se preocupd zZilnic pentru complet&rea in totalitate conform actelor in vigoare, a foilor de parcurs, f&rd
madificari i stersaturi In funciie de programul avut;

-foile de parcurs se vor stampila obligatoriu Ia subunitatile unde se deplaseaza;

-va preda gi va primi zilnic foaia de parcurs;

-va semna zilnic condica de prezents;

-va alimenta autovehiculul numal cu carburant adecvat tipului de motor, mentionand in foaia de parcurs
cantitatea alimentat gi va ataga bonurile nefiscale pentru combustibil la foaia de parcurs;

-dupa terminarea programului va parca autovehiculul in incinta unitatji;

-in timpul procesului de conducere va respecta toate legile si normele referitoare la circulatia pe
drumurile publice;

-va participa la toate instruirile de la nivelul compartimentului Mecanizare al SDN Deva;

-va fi prezent la avizérile medicale si psihologice la termenul scadent;

-va duce la Indeplinire $i va executa toate ordinele trasate de conducerea SDN Deva §i a sefului de
district;

-s& va asigura cd masina pe care o conduce are toate dotérile conform legislatiei in vigoare (trusa prim
ajuter, cric, triunghi reflectorizant, stingétor, bluz3 reflectorizants, etc);

-este direct responsabil de Incadrarea Tn consumul normat;

-este responsabil direct de starea tehnicd a autovehiculului i réspunde de corectitudinea reparatiilor
dup4 preluarea autovehiculului din atelierul de reparatji;

-pastreaza o atitudine civilizatd si respectuoasa in relatiile cu colegii, superiorii, riveranii;

-nu are dreptul de a da informatii referitoare la activitatea sa, presei sau altor interlocutori.

-conduce utilajul multifunctional Unimog;

-conduce autobasculanta cu M > 16 Tone;

-activitatea de deszépezire §i transport materiale ;
- particip la implementarea si derularea Sistemulul de Management al Calitatii.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale i a
scopului postului, asa cum este definit la punctul
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Direclorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupi caz;

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in muncj

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale si reglementarile internz ale C.N.A.LR S.A in domeniul securitatii
si sAn3tatii Tn munca;
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ii.Salariatul trebuie s& Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expun la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

iii.In acest scop salariatul are urmétoarele otligatii:
a} sa utilizeze corect masinile, aparatura ,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si , dup# utilizare, sa il Inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau inl3turarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului loculul de munca sifsau lucratorilor desemnali cu atributii SSM orice
situatie de muncd despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
s@natatea salariatilor, precum si orice deficienia a sistemelor de proteciie;

€) s& aduca la cunostinta conducatorului locului de munc3 si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s3 coopereze cu angajatorul si /sau cu salariatii desemnati, atdta timp cét este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectori de muncé §i inspectorii sanitari,
pentru protectia s&natatii si securitétii salariatilor;

g) s# coopereze atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure cd mediul de muncé si condiiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sanatatea In domeniul siu de activitate;

h) sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legistatiei din domeniul securitdtii $i sénétafi In munca si
masurile de aplicare a acestora;

i} s#puna la dispozitie relatjile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaz3 respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activita{ilor/sarcinilor i responsabilit&ilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munca §i resursele repartizate

i. Respecta reglementdrile( legale,interne, tehnice,dupéd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd din
dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentslor de muncd si a resurselor materiale
repariizate ;

iii. R&spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern ;

ii. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, decizille Directorului General/imputernicitului
Directorului General ; i

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: personalul din cadrul compartiment coloana auto conform cererii de concediu
aprobate sau in conformitate cu decizia sefului ierarhic superior

4.1.b. Este inlocuit de: personalul din cadrul compariiment coloana auto conform cererii de concediu
aprobafe sau in conformitate cu decizia sefuiuf ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. SA.In baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A|.R. SA prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitli decat destinatarli de drept, de documente sgifsau informatii de natur3
economicd/ tehnicdfjuridicd in legaturd cu activitatea C.N.A.I.R. SA, se realizeaz3 numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul General,
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ii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatji

in legaturd cu activitatea C.N.ALLR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfissurarea relatiilor de muncé, se realizeazd conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#

5.1.Resurse materiale: : Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: : Nu esfe cazul

5.3.Deplasiiri: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am Infeles §i imi asum prin semniituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intoemit,

Sef District,
Semnétura........cooeeee / Data:

...................

} Semnitu ./ Dati: "/-%' 12 2° g

Avizat,
Sef Sectie.

Semnitura...cceeree.s el Datﬁ:../.é../z Zo 2 P

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

......................................

(D) ;nv"’é_'ky
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