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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
13.02.2023 ora 12.00 (proba scrisa ) » la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru

ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

e Inginer - in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- inginer absolvent cu diploma de licentd sau echivalenta de studii de lungd durata al unei facultiti de: —
matematicd si informatica aplicata sau
—automatica si calculatoare sau
— electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale sau
— inginerie mecanic si electric,(conform C.C.M. anexa nr. 2 — grila de salarizare).

Alte abilititi necesare:

— disponibilitate la deplasari pe teren in jud. Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis;

— instalare si configurare sisteme de operare Microsoft Windows (7, 8, 8.1, 10, 1 1) — nivel avansat;

— cunogstinte necesare (hardware si software) de depanare, instalare, conectare in retea si utilizare a PC-
urilor; _

— cunostinte necesare de instalare (local si in retea) si utilizare a perifericelor informatice;

— cunostinte necesare de depanare si utilizare a retelei de calculatoare;

— experienta in achizitii publice constituie avantaj;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 25.01.2023 — 07.02.2023
— Selectia dosarelor: 08.02.2023
— Solutionarea contestatiilor: 09.02.2023

— Proba scrisa: 13.02.2023 ora 12:00




Concursul va avea trei etape:

— Selectia dosarelor:

— Proba scrisi;

— Proba interviu (daci numirul de candidati este superior numirului de posturi scoase la concurs
si se realizeazi doar pentru a departaja candidatii care se afl3 pozitionati pe ultimele locuri care au
obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de
catre comisia de concurs.

Proba scrisi consti in 20 de intrebiri si se noteazi cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea
concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerafi "ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.AILR.-S.A ;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfagoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judec#toreascs pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazs
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt maj multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., Ia angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca,

Documente necesare inscrierii Ia concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copiaactului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

® cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

° adeverinta medicala in ori ginal/copie conform cu or ginalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;



® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

® alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; :

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 07.02.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
25.01.2023 - 07.02.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de inginer in cadrul Serviciuluj Administrare SIEGMCR

I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al CN.AILR.-SA.;
2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietei;
3. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 84/2003 aprobata cu modificiri si completari prin
Legea nr. 47/2004 cu modificirile s1 completrile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationald a Drumurilor din Roménia™;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 552016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea si completarea unor acte normative prin care Compania Nationali de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania - S.A. (CN.AD.NR. - S.A.) 1si schimb3 denumirea in
Compania Nationals de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Roménia, cu modificarile §i completirile ulterioare;



4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea de citre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA a tarifului de
utilizare §i a tarifului de trecere.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali Art. 226 — Titlul executoriu si
conditiile pentru inceperea executirii silite cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Regulament de organizare si functionare DRDP Timisoara;

8. Legea 319/2006 — Protectia muncii;

9. Bruce Hallberg, Retele de calculatoare, Editura Rosett] Educational, 2006, ISBN 9789737881083;

10. Mihai Istrate, Carmen Hmelnichi, Bazele Informaticii, Editura Renaissance, Bucuresti 2010,
ISBN 978-973-8922-64-8.

DIRECTOR ECONOMIC
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Anexa nr.l

Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr... |
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4 gg;\’éPﬁg;ﬁENT Serviciul Administrare SIEGMCR
5. | NIVELUL POSTULUI de executie

6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare Sef Serviciu Administrare SIEGMCR

Director Adjunct Venituri
Director Economic
Director Regional

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii

de executie) din compartimentele functionale

ale CN.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-8 5i

CESTRIN, dupi caz), conform

Regulamentului de Organizare si

Functionare/Organigramei si deciziilor

Directorului General al CN.A.LR. S.A ./

imputernicitului Directorului General

6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutii ale administratiei publice centrale

REPREZENTARE si locale, cu persoane fizice si/sau Jjuridice,

organisme cu atributii de audit, control si

verificare, alte institutii si entitati nationale si

internationale, cu respectarea  scopului

structurii ~ functionale, a limitelor de

competentd si a mandatelor acordate, dupa

caz

7. SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii superioare de lung durats, cu diploma

de licenta sau echivalentd/ Ciclul I Bologna -

diploma studii universitare de licenti

b. calificarea necesard | i. Studii in domeniul: tehnic

ii. Alte calificiri necesare ocuparii postului -

nu este cazul.

c. alte cerinte Experientd conform CCM

d. competente i. Cunostinte  generale de operare  pe
calculator: MS Office;

ii. Capacitate de analizi si sintezi;

iii. Initiativa, corectitudine si disciplini;

iv. Capacitate de decizie si asumare;

v. Capacitate de previziune a evenimentelor;

vi. Capacitate de a stabili relatii, tolerant3,
calm, perseverent;

vii. Capacitate de a redacta rapoarte clare si

corecte;

viii. Spirit creativ si inovativ;

ix. Lucru in echipa.

II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

1.1. Asigurd si raspunde de realizarea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor, auto-controlul acestora, cu
respectarea legislatiei in vigoare
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2.
2.1.
2.2,

2.3.

2.4,
2.5.

Obiectivele postului

Urmarirea realizirii veniturilor proprii ale CN.AIR - S.A;

Urmarirea contractelor incheiate cu terti pentru pentru lucrari/servicii/produse necesare desfasurarii a
activitatilor specifice Serviciului Administrare SIEGMCR;

Transmiterea adreselor de inaintare, a PVCC-urilor si a dovezilor de comunicare aferente,
Agentiei Nationale de Administrare F iscald/Primarii, pentru luarea in evidenti si executarea
Modernizarea si cresterea eficientei activitati;

Gestionarea corecti a Proceselor Verbale de Constatare a Contraventiei(PVCC) emise de CESTRIN
Bucuresti si ACI NADLAC 2, pentru nerespectarea prevederilor OG15/2002 si 0G43/1997 cu toate

citre subunitatile
amenzii;

modificérile si completarile ulterioare, conform circuitului PVCC aprobat de citre CNAIR-SA Bucuresti;

2.6.

Asigurarea mentenantei punctelor fixe/mobile de control roviniets.

3. Descrierea atribu;iilor/activitﬁtilor/sarcinilorfresponsahilitétilor postului
3.1. Atributii/activititi/sarcini
3.1.a. Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i)
if)

iii)

iv)
v)
vi)
vii)
viii)

3.1.b.

ii)
iii)
iv)

v)

vi)

vii)

viii)
ix)
X)

xi)
xii)

Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi §i neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

Respecta disciplina la locul de munci in desfdsurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create.

Are obligatia de a raporta neregularitdtile constatate (in sensul de a sesiza incilciri ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.LR.-S.A.) consilierului/consilierilor de etic.

Sarcini/activitati/atributii specifice

Monitorizeaza si descarca in format electronic Procesele Verbale de Constatare a Contraventiei (PVCC)
emise de CESTRIN Bucuresti, pentru nerespectarea prevederilor O.G. nr. 15/2002 cu modificirile si
completdrile ulterioare si arhiveazi corespunzitor, pe loturi, PVCC emise de CESTRIN si transmise
catre DRDP Timisoara;

Verificd PVCC-urile si documentele originale de comunicare a PVCC-urilor, primite de la SC ZIPPER
SERVICES;

Inregistreazi confirmarile/restituirile de debit transmise de ANAF / PRIMARII
adrese de raspuns / retransmitere a PVCC;

Deruleazd contracte de achizitie publici pentru lucrédri/servicii/produse necesare desfasurarii
activitatilor specifice serviciului:

Réspunde de implementarea contractelor pentru care este desemnat responsabil;
Intocmeste solicitarile de platd pentru sumele care trebuie virate de citre C.N.A.LR.
contractele derulate in cadrul serviciului;

Transmite catre subunititile ANAF / PRIMARII, PVCC, dovezile de comunicare aferente si adresele
de inaintare, in vederea lufrii in evidentd si incasirii a sumelor provenite din amenzile contraventionale
stabilite in PVC;

Participa la elaborarea procedurile de lucru necesare activitatii serviciului si a anumitor activitdti privind
Sistemul de Control Intern Managerial;

Participd la elaborarea caietelor de sarcini si intocmeste documentatia in vederea initierii procedurilor
de achizitie publica initiate in cadrul serviciului/directiei;
Participa in comisiile de evaluare a ofertelor depuse in cadrul
serviciului/directiei;

Informeaza contravenientii in legdtura cu PVCC emise de CESTRIN;

Participé la controlul distribuitorilor de roviniete si peaj cu privire la comercializarea acestor produse
prin respectarea conventiilor incheiate;

si dupi caz intocmeste

S.A. pentru

procedurilor de achizitie initiate in cadrul
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xiii)
Xiv)
XV)
Xvi)
XVii)
Xviii)
Xix)

xxi)

xxii)

xxiif)

XXiv)

Réspunde de aplicarea reglementarilor/procedurilor interne si ale legislatiei specifice activitatii
desfagurate;

Mentine o legaturd permanenti cu toate Serviciile / Birourile din DRDP, CNAIR SA si CESTRIN
implicate in activitatea de urmirire si evidentd a PVCC-urilor emise de CESTRIN;

Centralizeazi informatii primite de la unitétile subordonate sau de la alte autoritdti/organisme nationale
sau internagionale.

Urméreste indeplinirea, la termenele stabilite a sarcinilor de serviciu transmise citre unitatile
subordonate;

Elaboreazd materiale de informare, rapoarte, sinteze, situatii sau alte materiale solicitate cu privire la
activitatea serviciului, la solicitarea superiorilor ierarhici;

Informeaza utilizatorii drumurilor nationale cu privire la legislatia in vigoare, specifica activitatii
serviciului;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor la care
are acces In timpul desfasurdrii activitaii:

Analizeaza §i solutioneaza petitii transmise de utilizatori in legdturd cu domeniul de activitate;
Réspunde de primirea si iesirea corespondentei prin inregistrarea acesteia in cadrul Serviciului si
arhivarea acesteia.

Realizarea bazei de date electronice si arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor aferente unui
PVCC (document comunicare, adresa inaintare debit, adresa confirmare debit, document plata, adresa
instituire consemn, adresa ridicare consemn, etc), arhivare care se realizeaza pentru fiecare PVCC in
parte in dosar separat si care contine toate informatiile necesare confirm circuitului unui PVCC
Intocmirea adreselor de instituire sau ridicare a consemnului la frontiera urmare solicitarilor primite de
la Agentiile de Control si Incasare din cadrul CNAIR.

Asigurd operatiuni de fintretinere si remediere a defectiunilor pentru echipamentele informatice din
amplasamentele fixe/mobile de control rovinieti si mentine punctele de control rovinieta in stare de
functionare.

3.1.c. Alte atributii/activititi/sarcini

)
if)

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IT.1;

fndepiinegte alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.,
cu respectarea calificirii si a pregitirii profesionale a salariatulu.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i)
ii)

iif)

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitafii si sanatatii in munca;

Salariatul trebuie s3 isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

fn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s3 fl
inapoieze sau s3 fl puni la locul destinat pentru pastrare;

c) s# nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i sinitatea salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd coopereze cu angajatorul $i/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii i securitatii salariatilor;
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g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insuseasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitigii si s&natatii in muncd
si masurile de aplicare a acestora:

1) sdpuni la dispozitie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i) Promoveazi respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii) Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
1) Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
i) Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;
iii) Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi.

3.2.d. Privind reglementirile interne
1) Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii) Respectd si aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului
Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competent:
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului »Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu™ aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
4.2.a. Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional

4.3. Limite de competenti

4.3.a. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. in baza delegirii unor atributii de catre Directorul Regional al
DRDP Timisoara prin mandat/imputernicire/decizie;

4.3.b. Furnizarea citre alte entitdti decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridic in legiturd cu activitatea C.N.ALLR. S.A,, se realizeaza numai cu acordul
Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional.

4.3.c. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

4.3.d. Furnizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) - ( General Data Protection Regulation), precum si a
datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform prevederilor legale

5. Conditiile de munes
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru
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5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual

de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionali
6. Criterii specifice de evaluare

6.1. Activitatea privind Intretinerea si exploatarea SIEGMCR (control rovinieta prin sistemul mobil, intretinere
puncte fixe/mobile de control)

6.2. Activitatea de gestionare si urmérire a PVCC-urilor emise de CESTRIN/ACI prin intermediul SIEGMCR
(verificare PVCC/documente de comunicare in original, inaintare PVCC citre ANAF/Primarii pentru luare in
evidenta si incasare)

6.3. Activitatea de control la distribuitorii autorizati de comercializare a rovinietei

6.4. Solutionare solicitiri CNAIR, contravenienti, ANAF / Primérii

7. Perioada de evaluare a performantelor:
7.1. Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicats si a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile Fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta Fisd de post.

Salariat, fntocmit,
Semnitura / Dati: Sef Serviciu Administrare SIEGMCR

izat, AvVyzar,
Director’Adjunct Venituri iDirecto/EZonomic

APROBAT,

Nirantase Da~ia_.
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Anexa nr2

F-PO-RU.08.02
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALXL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE 8.4,
D.R.D.P, -7/ CESTRIN '

CERERE ;
u tnseriere la concursul de angajore'din cadrul
postal...... ‘

pentr sevenas (Unitatea)

A LU LT TTTT T rran

Subsemnatul(a) enimennny 0 domiciliul in localitatea
P TR ISP 17 11 S ey $01EFON s POSESOT 8l
ClL/BlLseria..... .....,m-.......,alibe.mtde.........,.,....u,.......,Ia.darude vy VE 7O SE-mi aprobati
nserieren  la  concursyl organizat  pentr ocupares | postolui  devunnn,,.o. din  cadrul

Mentfionez o& sunt absolvent (&) elfa..
¢u specializarea in domeniul
specialitate de ...nuvinn., ani,

ey SUTEGE

......... st by av ey

La prezenta ancxez documentele necesare peniry nscriere;

2} copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitates, potrivit legii;

b) documentele care atostx nivelul studiilor (diplom#/adeverings valabil®) in copie conformats oy originalul;
¢) suplimentele/snexels la acrul de studii (dupa caz) T copie conformat cu originelni;

&) copii ale altor acto care atests clectuarea unor speciatizéri, copie conformets oy originaul:

€) coplile documentelor care atestd Indeplinirea condifiilor specifics precizate In anun{ - copie conformats
cu originalul; i

) copia cametului de muncd, sau, dupi caz,
yifsau tn specialitates studiilor . copie con

8) cazierul judiciar vaisbil In original (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeveringd medicals in original / copie conform cu originalul care si atesta stares de sinfitate
corespunziitoare aliberetd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic oy compotentd in
domenin;

D) curriculum vitae;

) declaratie pe Propria rispundere a candidatuluj cx este dé acord cu prelucrarea datejor ey caracierpersonal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratic pe propria rispundere g candidatului co privire a documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propriz rispundere & nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaraie pe Propria thspundere c& nu a avyt contractual individual de muncs desficut disciplinar;
r) decleralie pe Propria sispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CNA.LR-S.A. ’

copie adeverinfei care sa a

teste vechimea Tn muncd, in meserie
formats cu originalul;

Vi mulumese!

Data : Semniitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.03.03

EdT,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMIN ISTRARE A )’NFRASTI{UCTU’EUI.RUTIEM 3.4,
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentry prelucraren datelor cu caracter persenal

Subsemnatul (a)
nuneric  personal ..

ansy GO

.............. T e, TESCUT @) la data
T T localitate,, ...

domiciliat () in

, posesor al
Cl seria........ nr.....................,clibcraride................,......,...............;...,,, ladatade,,,,.....
deelar ok

Am fost informat

Cavana,

Trrvaevy

(8) cu privire la prevederile Rogulamentolui 675/26 aprilie 2016 privind protectia
¢ priveste preucrares datelor °u caraeler personal §i privind lisera circulatie a acestor
date §i de abrogare & Directivs; 95/46/CE (Regulamenty] generel privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (#) ¢ beneficiez de dreptul de acees, de Interventis asupra datolor mele gf dreptul de
a nu 1 supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ci prefucrarea datelor mele cu carscter
obligaiiler Jegale e i tevin operatoruluj, respectiv CNLALR, - S.A,
drepturilor ce fmi revin,

Am fost informat (8) 3 datele mele Cu caracter personal sunt communicate autoritatiior publice precum
§i altor institutii abilitate (EX.; ANAF, ANFR, ITM, AN, Ia solicitarea instan;elorjudccﬁtor&qti sau organelor
de cercetarc ponal, etc.), ;

personal este necesars 1y vederea
precum §i in scopul intereselor §i

Am fost informat (&) ¢& tn scopul prelucriirii exacte & datelor mels cu caraster personal, am obligatia de
d aduce g cunostinia operatorylui, respectiv CNLALLR, - S.A. orice modificare Surveniti asupra datelor mele
Ppersanale, : ‘

Am fost informar (&) c& am dreptul 55 tmi relrag consimtEmantul in orice moment printr-o cerere scriss,
Tnternciatd, dataty §i semnaty depusii Ia sediu] CNAIR. - S.A, exceptind cazul T care prelucrerea datalor
mele cu caracter personal este necesari in legamrs co raportul de munci/serviciy,

in consecin{d, Tmi day consim{¥mann) pentru prelucrarca, transmiteres

§i stecarca dﬁtefor Cu caracter
personal in cadrol CNLALR, - S.A.

Semnitura,,..........



Amexa nr.4
BPO-RU.08,04

. ) EdY, Revy
COMPANTA NATIONALA DR ADMINISTRARE A LN]?RASTRUC‘ITURH-RUTI ERE -G,A.
D.R.D.E 1-7/ CESTRIV

DECLARATIE

Pe proprin rispundere

SubsemnamifSubscmnata, 7

Ty ST

p s I bl ey 80 ey WD, e, Judemifsectorn]
iegitimat(é) BY e e, 0 g — , CNi

" D iimmrpeen e, iNCadrat(#) la
s PR functia de e, GCCIAT Pe propria rispundere o dooumentele
depuse ta dosar Imi 2pertin §i ¢ prin

rrvraanas

acestea sunt confirmate/certificate activititile desf¥surate,
Intocmit Tntr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosefind ci declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii, :
Data:

Semnitorg.,

Baha At

e e



Anexa np,3

F«PO-RU.BBA)S
Ed Y, Reva
COMPANIA NATIONALX DE ADMINIS’I‘IU».RE A DYFRASTRUCTUI{H RUTIERE -S.A,
DRD.P. 17/ CESTRIN
o d S——
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAUE}G’ERTg CHETIE iy CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE .4 NIVELUL, CN.ALR-S.A,
Subsemuatul/a Ty CNP L R i eeme vy COtEfCRD msemnny fTUlAflica u
I — - e, BSCUNE 1o data B8 il ey 10 loCalitatea ... sy Jud,
..... e, domiciliat/s T |

sy SUT , B8 sy Bl o, g2, roeensy SCCtOP
sy logitimat/s ey O1 seria ..., nir e CUROSCANG prevederily grt, 326 din Codul pena] oy privire ja
falsul 1n declarajii, declay Pe proprie rispundere o3

L. suntdisponibi] (din punct de vedere al calitiitii de personal cheie/oxpert cheie 1 contracte aflate in derulare

la nivelu] CN.ALR, S.A) s particip la ctapele desfigursri] consursulul, respectiv gz ocup postu] de
o I cadryl |, st o o CN.ALR S.A. (In situatia Tn care sunt

declarat candidat céstigitor a| coneursului) :

2. ladata completirii prezented,

ca expert cheie in contract/e aflate 1 derulare ¢y CNAILR,. 8.4

Rl LT

3. la data completirii prezentei, gw
In derulare oy CN.ALLR. §.A:

Denumire Contracy/ uumar/
data

!
Pozitia detinuaty in cadral
conftractuluf

*Incazultn Care persoana nu este angrenatd/ impl

icaty/ mobilizats in contract/e aflatfe in derulare oy CN.ALR,
AL va completa: "Ny gspe cazul" .

ea In vederpq producerii imet consecinge
Ttprefurdrilo, declarafic fieuty; s
3t Ta 2 ani squ eu anrisndy,"

Perire alnd, aruner cdnd, potrivis legii or

Juridice, pentry sine sau
consecinte, se redepseste ey Inehisoare de Iy

€rvesle la produceren geelej

Data completirii |

LAR TP,

n-g--.u-.n-..----‘-nn.---n-uu.n

(Semnditury candidey)




DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARUL U] DE CONCURS

‘

Subsemnatui/a
i locolityten

v
n.n|nn.--,.--..u..u...—-...-..“

..n...-.....-....-....--.--‘.-....

-y domicilial/s

.................. e, juderyl

e, Veerren FITTEPI. vreveen, Strada
g bioc.........., et ..., apartament ......,,, sesor al G,
i B
serig numin| e, eliberay de

T, TR durg dc;,' .

.............. . declar, prin
Prezenty, ¢ in perioada fusrata anterior nu am gy C’:on:rﬂctul individun) de muneg desfacyt

PeNITU abatpr discipilnare say condamnari pongle, i

Data, ; . Sommitury,



Subsemnatul/a ..,...

-..uu-u..nuuuuu-...-n.

.., domictliat/x
M localitaten e e Judeful \.f.., sireda

e bloe,,.,, claj apartament ..., + pososor al C.L.
Tm— numdrul “ekiseniny T B cliberag de

T e, 18 dua de...
propria ruspundery oy na am calliateq

coufarm airor legl speclale,

EETETTS

e, declar re
de pens!ofi;.-r in s!;ren‘;rd! public de pensii ) San

; .
i
: i
£ .
' Yo
H 1
¢ 1
: i
i
‘ ;
;
Dota, ) Semmnittury,
i



