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4
* Z2\PROBAT
*
DIRECTIA
REGIONALA
DE DRUMURI
SIPODURI
TIMISOARA 2-
* SA *
C.N.ALR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de

05.06.2025 ora 12.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea posturilor vacante de : Inginer- posturi de executie cu CIM pe duratid nedeterminatii, dupa cum

urmeaza:

4 posturi de Inginer- in cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei si Zona DN/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent al unei Facultati de Constructii, (specializarea Cai Ferate, Drumuri si Poduri );
- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul: utilizare MS Office 9 (Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer);
- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 19.05.2025-30.05.2025
— Selectia dosarelor: 02.06.2025
— Solutionarea contestatiilor: 03.06.2025

— Proba scrisi: 05.06.2025 ora 12:00

Concursul va avea trei etape:

Selectia dosarelor;
Proba scrisa;
Proba interviu va fi stabilita la o data ulterioara (daca numarul de candidati este superior numarului de
posturi scoase la concurs si se realizeazd doar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe
ultimele locuri care au obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse).

Proba scrisi constd in 20 de intrebiri si_se noteazi cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea

concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariafi ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

 suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copil ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

 curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical
(eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca cel in cauza
este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 30.05.2025 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
19.05.2025-30.05.2025, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
{



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

I IDENTIFICAREA POSTULUI
FISA DE POST POSTUL nr. ... J
1. DENUMIREA POSTULUI Inginer
P NUMELE SI PRENUMELE
* SALARIATULUI
3. [POZITIA COR
COMPARTIMENT T . ..
4. [FUNCTIONAL Serviciul Siguranta Circulatiei si Zona DN
5. INIVELUL POSTULUI Executie
¢ Director Regional
.. Director Intrefinere DN si A
6. RELATII FUNCTIONALE [ de subordonare Director Adjunct Intretinere
Sef Serviciu Siguranta Circulatiei si Zond DN
BB EORIIEETE Sy st
c. de colaborare - cu compartimente functionale din CNAIR
Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.
- conform organigramei CNAIR S.A.
%%I!‘JIEEZENT ARE in relatii cu terfii - cu administratia publica, centrali si locala;
- cu institufii publice, agentii §i companii
nationale;
- cuagenti economici aflati in relatii contractuale
cu CN.ALR.S.A.;
- cu finantatori interni si externi;
SPECIFICATIILE
7 POSTULUI a. nivelul de studii Superioare
b. calificarea necesara
Studii superioare:
- inginer CFDP (cii ferate, drumuri si poduri)
Alte calificari: carnet de conducere minim
categoria B
- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
c. alte cerinte Windows; Microsoft Office;
d. competente
- Capacitate de analiza si sintezd, inifiativa,
corectitudine si disciplini;
- Capacitate decizie si asumarea
responsabilitatii;
- Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in alternareg
activitatilor;
- Luecru in echipa;
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DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului

i. Elaborarea in termen a lucrrilor, cu respectarea legislatiei in vigoare
11, Urmérirea executiei lucrdrilor de siguranta rutiera pe drumurile din administrarea DRDP Timisoara

2.0Obiectivele postului

i. Emite, analizeaza §i propune spre aprobare documentatiile de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii
de lucréri in zona drumului, urmarind respectarea prevederilor din aceste aprobdri in limitele de competentd, conform Normelor
Metodologice emise de MI-MT nr.1112/411/2000;

ii.  Transmite date privind restrictiile de circulatie la DRDP —uri, CNAIR, CESTRIN:

iii.  Intocmirea §i lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranfa circulatiei necesare, intocmeste
centralizatoarele cuprinzénd materialele de siguranta circulatiei achizitionate de DRDP Timigoara, asigurénd circuitul actelor
(note de debitare, avize de Insotire a mirfii, etc.)

iv.  Verifici pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasarii indicatoarelor rutiere, executia marcajului
rutier, semnalizarea temporard a lucririlor ce se executd in zona drumului, stabilind solutii de remediere in cazul in care sunt
constatate deficiente;

v. Intocmeste situafia stocurilor la elementele de siguranta a circulatiei;

vi. Centralizeazi datele In cazul furturilor si distrugerilor in cazul accidentelor rutiere, identifica punctele concentratoare
de evenimente ruticre grave pe reteaua drumurilor administrate de D.R.D.P. Timisoara, propune misuri pentru
eliminarea acestora

vii.  Intocmirea raspunsurilor pentru adresele solicitate de CNAIR, SDN, Primdrii sau alte unitti care vizeaza activitatea

serviciului.

viii. Sesizarea lucrérilor din zona DN cu pericol de siguranta circulatiei;

ix.  Urmérirea semnalizarii in actiunile privind prevenirea si combaterea inzdpezirilor in colaborare cu I.P.J. — Serviciile

Politiei Rutiere.

X. Colaborarea cu LP.J. — S.R. in cadrul programului comun de masuri privind starea de viabilitate si a semnalizarii

rutiere pe DN.

xi. Propuneri modificari legislative.

xil. Colaboreaza cu serviciul IT din cadrul DRDP Timisoara in vederea actualizirii paginii WEB a DRDP Timisoara

privind informatiile de siguranta rutiers;
xiii. Participd la implementarea si derularea sistemului de management al calitatii.

xiv. Obligatia de a respecta intocmai prevederile sistemului de management al calitatii stabilit pentru dezvoltarea,

mentinerea si imbunitatirea functionalitatii $.M.Q. in cadrul D.R.D.P.

3.Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului
3.1 Atributii / activititi / sarcini
3.1.a Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

ii. Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitagii pe care o
desfasoara;

iii. Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnitura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare §i urmdrire;

iv. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor intocmite in
cadrul activitatii desfasurate;

v. Riéspunde de arhivarea corespunzitoare a documentelor gestionate in cadrul serviciului, in conformitate cu normele
interne CNAIR SA;

vi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul serviciului.

3.1. b. Sarcini / activitati / atributii specifice

i. Intocmirea i lansarea comenzilor necesare contractelor de marcaje rutiere aplicate in strat gros produse plastice
aplicate la cald, contractelor de folie reflectorizantd, a contractelor de achizitie vopsea, microbila ,diluant, necesar
aplicarii marcajelor ruticre, a contractelor de intretinere curenti — siguranta circulatiei,intocmeste centralizatoarele
cuprinzind materialele de siguranta circulatiei achizitionate de DRDP Timigoara, asigurdnd circuitul actelor (note de
debitare, avize de insotire a marfii, etc.);
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ii.

iii.
iv.

VI.
Vil.
viii.

Verificarea pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasarii indicatoarelor rutiere, executia marcajului
rutier, semnalizarea temporard a lucrrilor ce se executd in zona drumului, stabilind solutii de remediere in cazul in
care sunt constatate deficiente;
Sesizarea lucrarilor din zona DN cu pericol de siguranta circulatiei;
Urmarirea deruldrii contractelor de marcaje rutiere aplicate in strat gros produse plastice aplicate la cald, contractelor
de achizitie folie reflectorizantii, a contractelor de intretinere curents -siguranta circulatiei, din cadrul Serviciului
Siguranta Circulatiei;
Coordonarea si verificarea activittilor responsabilului de siguranta circulatiei de raza de activitate a S.D.N. Arad si
S.D.N. Timigoara, 8.D.N. Deva, S.D.N. Caransebes, S.I.A. Timisoara
Participarea la analiza proiectelor noi de semnalizare orizontals si verticals;
Participarea la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitatii.
Verificarea si raportarea la CNAIR SA implementarea dispozitiilor din rapoartere de audit si inspectii rutiere care
decurg din aplicarea Legii nr. 265/2008 privind gestionarea sigurantei circulatiei pe drumurile din administrarea
DRDP Timiloara;
Obligativitatea de a respecta Intocmai prevederile sistemului de management al calitdtii stabilit pentru dezvoltarea,
mentinerea §i imbunitafirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P,
Eliberarea avizelor/acordurilor/autorizatiilor de amplasare in zona drumurilor nationale privind amplasarea
constructiilor.

3.2 Responsabilitiitile postului

3.2. a. Privind securitatea si sindtatea in munci

i.
ii.

Respecta legislatia §i instructiunile proprii in domeniul securitiii si sanatati in munca;
Ii desfagoara activitatea in conformitate cu pregtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea

conducitorului locului de munca, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnzvire profesionald atét
propria persoand, ct §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

iii.

Tn acest scop lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si echipamentele de
transport;

b) si fsi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sAndtatii in muncd i misurile de
aplicare a acestora;

c) s aducd la cunogtinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoani;

d) sirespecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munc;

) s comunice imediat angajatorului §i/sau lucritorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si santatea lucritorilor, precum i orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) sadearelaiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii 4 aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, copiator, fax etc.);

h) s& coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau lucriitorii desemnati S.S.M., pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sindtate, In domeniul sdu de activitate;

i) s&cunoasca misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri sau imbolnaviri profesionale.

J) s cunoasci riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor).

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.
ii.

iil.
iv.

Asigurs un climat optim de colaborare in relaiile icrarhice, functionale si de reprezentare;

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;

Asigurd dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;

Respectd normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1
ii.
iii.

Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare:

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea echipamentelor
cu care isi desfasoar3 activitatea.

3.2.d. Privind reglementiirile interne

I
ii.

Respectd Regulamentul de Ordine Interioara
Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare a DRDP Timigoara

3.2.e. Privind protectia datelor cu caracter personal
Salariatul respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv, dar fara

| FISA POST: Pagina 3 din 4




Salariat,
Ing.

Semnatura/data ....c.oeeevevnvirnninerennns

Avizat,

Director Intretinere DN si Autostrizi.

Intocmit,

ng.

Sem

Avizat, .
Director Adjunct Intretinere,

iSef Serviciu Siguranta Circulatiei si Zeni DN

Ing. Ing.
L
Sem Semn 0000 s
=
Aprobat,
DIRECTOR REGIONAL
1965
a5~
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DRDP TIMISOARA

SSCZDN
Nr. 230/782/13.05.2025

APROBAT,
DIRECTOR REGION
Ing
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat pentru ocuparea a 4 (patru) posturi vacante de inginer in
cadrul Serviciului SCZDN -DRDP Timisoara

TEMATICA

Cerinte legale in domeniul calitatii si autotizarii constructiilor;

Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere;
Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul sigurantei circulatiei.

BIBLIOGRAFIE

O.G. 43/1997 - Privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile $i completirile
ulterioare ;

AND 600/2015 — Normativ pentru amenajazea intersectiilor la nivel pe drumurile publice ;
AND 604/2012 — Ghidul pentru planificarea §i proiectarea semnalizirii rutiere de orientare $i
informare pentru asigurarea continuititii, uniformititii i cogniscibilititii acesteia ;

AND 593/2021 — Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe
drumuri, poduri $1 autostrizi;

Ordinul 1112-411/2000 — Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si
de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucrir in zona drumului public
si/sau pentru protejarea drumului,

SR 1848-1-2024 — Semnalizare rutierd — Clasificare, simboluri §i amplasare;

SR 1848-2-2011 - Semnalizare ruderi — Conditii tehnice;

SR 1848-3-2011 - Semnalizare ruders — Scriere ;mod de alcituire;

SR 1848-7-2015 —Semnalizare rutierd, - Marcaje rutiere;

Legea nr. 319/2006 - Privind securitatea Si sindtatea in munci.

Director intreﬁnere DN si Autostrazi

Director Adjunct Intretinere,
]

Sef Serviciul SCZDN,
ing.
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI ..R_UT‘IERE =S.A
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul.....’
Subsemnattl(a) ....oovevororrsr » cu domiciliul in localitatea severeresnirisasnennsy  Strada
LT E TP | | SR s AP i, judetul s ey tElETOR ... PN -~y pOSesor al
C.L/B.L seria............. 11 SO seliberatde ..o .Jadatade........... dovrerondsensens » VA rog s&-mi aprobati

inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului de

R T PP

............................. din  cadrul

ALELE S T T R e

Menfionez ¢ sunt absolvent (&) ala..........
cu specializarea in domeniul ... i
specialitate de ............... ani.

arertevemaane

sy 8VANd 0 vechime in

La prezenta anexez documentele neécesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atestx nivelul studiilor (diplomi/adeverinta valabil#) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) in copie conformats cu originalul;
d) ‘copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializari, copie conformats cu originalul;

e} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate n anunt - copie conformata
cu originalul;

'} copia cametului de munci, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
p Pa caz, cop
§ifsau n specialitatea studiilor - copie conformata cu orj ginalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h}) adeveringd medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de ciitre medicu] de. familie al candidatului/alt medic ¢u competentd in
domeniu; i

I) currculum vitae, ;

J)  declaratic pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cii caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

[} declaratie pe propria rdspundere i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; : i

m) declaratie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut %disciplin‘ar;

n} declaraie pe propria raspundere referitoare |a eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR.-S.A. -

Vi multumesc!

Data : SemﬂiMm,



Anexanr.d
F-PC-RU.08.04
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A WRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..., s “domiciliat(E) . 1 .uoveeesserseoes , S,
..................................... O ey bl ., sC, sverr BPe s, judetul/sectorul erevas s o de s suaney
legitimat(@) cu ... ... seria v L1 S O N < , incadral(z) la
.................................... pe functia de sy Q€CHAL pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intoemita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand & declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. ' '

Data: L



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed'I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor ey caracter personal

Subsemnatul (a)

Kevetessenn et stee s ans Hit b EA— TR bt i a e ra S e o i 4 » cad
numeric personal | ,, ndscut (&) la data
.................. B I RIS | locahtatea,
domiciliat (8)in ......,................. o e SRR i reerianes T R » posesor al
Clseria.......or......... R rerees Eliberatide ..ouennnennie Aaremng _,,.‘,ladatade.......‘...-.....‘,
declar ca: ‘ :

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (8) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele sidreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale, ;

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AXNLI, la solicitarea instan;elorjudecétoresﬁ sau organelor
de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (é)'cé in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat () c4 am dreptul s& imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, dataty $i semnatd depusi la sediu] CNAIR. - SA,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecinta, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura

--------------------------------



1
i

DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatulzg ...
i focolitgten

1
-.-.nn'.n..-n-..-............-._-...n.mn-....u

rseseneinng Somiciliat
T, udoqul

e e s ey S
T ey L)L O8] 1.aiy #partameon( vrennsen POSESOr 3l Gl
serin ! :

P numant P, * 0 alibernt de
ki
........... e e T8 dite d(f reeeen doclar, peln

Prezeaty, ¢t in perioada lusrata anterior ny am

avut Contractyl individun) de munca destacut
1 i
pentri abater; diseipHnare say condamnari ponnle, ; ’

Data, ’ . " Som niiturg,

e s s e



Subsemnntuifa

., domiciliat/t
i localilaen

LT YR

e s el ....4., streda

e blog..,, o) . apartament ........., posesor al C.I.
W L cliberat do
P s e, 18 daln ‘dc

propeie raspumdere ok po am calitatea de
conform atior legl speclale,

numdrul
AT

U, S ves fleclar pe
pansioénr i sistensull public de pensii |, sau

i
: i
i
1 .
: 3t
; o
: .
' i
i i
]
S ]

.
¥

Data, ; Semnitora,



"Anexa nr.5
F-PO-RU.08.065
EdI Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE .S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN aE

L

DECLARATIE PEPROPRIA RASPUNDERE "
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN

DERULARE LA NIVELUL-C.N.ALR-S.A,

Subsemnatul/a rresemmsesnessiss sy CNP i, Cefitean SRS 11137) 73 (o 8 {11
rvremecensseosens §1 8 weonvisssesersensaonner, RASCUYA l2. G218 de vuovverrerseerennny 10 localitatea sirervansssmonssvererincey, UG-
.............. voseresevers, GOMiciliat/d in ..., cesmssensreies S vuenuanniesescesvrssnasnentey TIEs aneeg L, orowey, SCo, verunoney, SECLOT
weery legitimat/a cu CI serfa ........ OF. wivnessenn, CUNOSCANG prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere car e '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdtii de personal cheje/expert chieie in‘contracte:aflate in derulare

. la nivelsl CN.ALR. S.A) sa particip la etépc!e‘desf‘ésuﬁﬁf concursulu, respectiv s& ocup postul de
F o e e ksmser it g ncadrul ........... et s = CNCALRCS A (I situatia n care sunt

declarat candidat castigator al concursului) - -

2. la data completarii prezentei, gu sunt angrenal/ implicat/ mobilizat, nu-am cunostint .de nominalizarea mea,
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR.S.A., g-;‘i--c‘zi.disppnibiﬁﬁ:tate&:suﬁsemna‘tli!u?is.p'eate fi
asigurati In mod corespunzitor in. vederea :rgali'zirii;,activiiifiIor[tesponsabiﬁtﬁt_i?lﬁer conferite postului de
rerevmeessneroneessons 1 CBAML e ins = CNLALR. SIA, AR '

3. la data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat In-urmatorul/urmitoarele contract/e aflatle
in derulars cu C.N.ALR, S.A: S

Denumire Contract/ numayr/ | Pozitia detinuata jn cadrul 'Respo_.n.sabiﬁta‘ti '
data ~-contractulii : '

Contractul 1

[.-]
Countractul n : o} . |
v * In cazul in care persoana nu este angrenata/ implicath/ mobilizati in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALLR.
s S.A., vd completa: "Nu este cazul™ ' : - ‘ '

Totodats, declar ¢ am luat la cunostinti de prevederile art. 326 ,,Falsul.in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzitoare a adevarului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art, I75 souunei

consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni {a 2.ani saucu amends.”

Data completarii .....................

A GRS B e o

{Semnéturd candidat)



