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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
25.07.2024 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: Secretara- post de executie cu CIM pe duratii nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

1. Secretara -in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Administrativ/ SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii medii -Liceu- (cu diploma de bacalaureat)
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul
- Cunostinte generale de utilizare P.C.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunerea dosarelor- 20.06.2024-04.07.2024
- Selectia dosarelor-05.07.2024
- Solutionare contestatii selectie dosare:08.07.2024
- Proba interviu-25.07.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs la proba scrisa , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sd o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca,

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;
copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

° documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratiec pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 04.07.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 20.06.2024-04.07.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0257276141.

Sef Serviciu Resurse Umane
cj.
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i, DESCRIEREA POSTULUL

1. Scopul general al postulyi

- asigurd §i raspunde de realizarea sarciniloractivitatiloratributiilor awtocontralul acestora, pentiu jucrarile de
secretarial gi arbiva,

2.  Obiectivele postului

- responsabild cu activitarea de seerctariar gt arhivd

3. Descrierea atributilor { activitdtilor / sarcinilor / responsabilitiifilor postului

3.1, Atributii / activitd(i / sarcini
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S.La. Atributii/ activitdti/ sarcini derivate din excreitarea funciei n raport cu obiectivele postutui
-Asigurd gi rispunde de indeplinires in termen a sarciailor/activitdtilor‘atribugiilor ce i revin:

-Raspunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitaten, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea i
integritatea documentelor pe care le intocmesteselaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are abligatia de a aduce la cunogtinga superiorilor ferarhici vrice distunctionaliati $1 neregularitay wdentificate
inactivitatea  proprie in raport cu obiectivele postului, precum s sd propune  misuri  de
prevenire/diminuarecorectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunogtinga superiorului icrarhic ¢i‘sau superiorilor ierarhici arice situatie de conflict
de Interese sau cure poale genera un potential conflict de interese:

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ferarhic si‘sau superioritor ierarhici existenta une
incompatibilitati §i exercitarca atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modifichriic 9
completiirile ulterioare,

~Respectd discipling la locul de muncd in desfésurarea activitagilor realizute.
J.Lb. Sarcini / activitidfi / atribufii specifice

- execurd lucrdri de registraturi:

- {ine evidenta corespondentei intrate-iesite din unitate ci termenele de rezolvare:

- expediaza §i se ncupd de ridicarea corespondentei postale 2 SDN Arad:

- exeeutd lucrdri de redactare PC §i listare incredinjate de seful secqiel, asigurindu-le o forma ingrijiea,
corect s1 estelicd;

- raspunde de munipularea materialelor ce ii sunt date in primire;

- verifica i listeaza zilnic corespondenta e-mail pentru secretariat:

- deservesle aparatul FAX:

- sesizeaza deranjarnentele i opririle tehnice. urméringd repararea aparatelor: FAX. telefon. XEROX:
-intocmeste referatul de necesitate rechizite, necesare activitdtii SDN Arad. si transmite fax la DRDP
Timisoara spre aprobare:

- urméregte confirmarile de primire;

- participd la implementarea §i derularea Sistemului de Management al Calitii.

- execuld gi alte sarcini legale, trasate de seful seetici si adjunct sef sectie,

Xle.  Alte atributii / activitdti fsarcini

- Indeplineste alte sarcini de servicia dispuse de superioril ierarhici, cu respectarca prevederitor legale i o
scopului postului, asa curm este delinit la pet i l;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Reglohal al DRDP
fimiscara.

3.2. Responsabilitatile postului

320 Privind securitatea si sindtatea in muncd

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementdinile interne ule CN.ALR, $.A. in domeniul
securitdfii g1 sAndtdii in munc;

-Salariatul trebuic 53 Tyi desfiigoare activitatea, In conformitate cu pregatirea §1 inslruired su, precum §i ey
instructivnile primite din partea angajatorului, astfel incit s4 nu expund la pericol de accidente sau imholnavire
profesionald atit propria persound, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca,

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-s& utihzeze corect masinile, aparatira, uneltele, substanfele periculoase, echipameniele de transport si
alte mijloace de praductie;

- utifizese coreet echipamentul individual de protectic a muncii acordat si, dupd utilizare, sa il pund fa
locul destinat pentru péstrare;-s& nu procedeze la scoaterea din funcgiune, s medificarea, schimbarea sau
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inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,  aparaturii, uneliclar,
mstalatiilor tehnice si cladirilor gi 54 utilizeze corect aceste dispozitive:

- 54 comunice imedial conducatorului focuiui de muncd sifssau tueratorilor desemnati cu atribugii SSM
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si sandtaten
salariailor, precum si orice delicientd a sistemetor de protectie;

-58 aducd ta cunostinga conducatorutui locului de munca sisau angajatorulul accidentele suferite de
propria persoand;

=53 coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnafi, atdt timp cdl este necesar, pentru a lace
posibild realizarea oricdror mésuri sau ceringe dispuse de carmre inspectorii de muncd s inspectorii sanitari.
pentru protechia sandtagii $i seeuritétii salariatijor:

-53 coopereze 1tdt fimp <t este necesar, cu angajatorul gisau cu salariafii desemnan, pentru a permite
angaiatorului s s¢ asigore ¢ mediul de munca 31 conditiile de lucru sunt sigure si fdra riscuri pentro
securitate i sdndtate in domeninl sau de activitate:

- 58 igi insugeascd §i o4 respecte prevederile legislatiel din domeniul SSM §i médswile de aplicare a
acestora;

- 58 pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca sl inspectoril sanitari.

3.2.b. Privind refatiile interpersonale / comunicarea

promoveaza respectul reciproe, colaborarea §i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-usigurd un mediy adecval desfisurarii in bune conditii a activitdfilor/sarcinilor i responsabilitdgilor.

32.e. Privind echipamentele de muncs st resursele repartizate

-respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind wilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

-raspunde de utilizarea confurm destinatier a echipamentelor de munc §i 4 resurselor mateniale
repartizate;

-raspunde de informarca imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deticiente in
functionaree cchipamentelor de munca pe care le utilizeaza,

324, Privind reglementirile interne

-respectd yi aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Repulamentolui de Orpanizare
§t Functionare si Regulamentului Intern:

-{ESPeCtd 51 aplica reglementarile pracedurale interne. deciziile Directorului Generaliimputerniciralui
Directorului General,
4. Delegarca de atributii si limite de com petentd
4.1, Delegare de atributii
4.1.a. in!ocuieslc pe: - .

4.1.b. Este inlocuia de: D-na Manes Minodora-Viorica-tehnician.

4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conlorm deeizilor Directorului General/imputernicitului Directorului General,

4.3. Limite de competentd

-reprezentared intereselor CNALR. S.AL in baza delegdrii unor atribuii de clwe Directorut General al
C.NALR. S.A prin mandatimputernicire/decizie;

-lurnizarea citre alte entitdti decit destinaarii de drept. de documente si'sau informatii de naturs
cconomicdtchnicuridicd in legiturd cu activitates C.N.ALLR. S.A., se realizeard numai cu acordul
Directorului Generalimputernicitului Dircctorului General
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-acordarca catre reprezentantii mass media de intervinri precum §i furnizacea de documente sau nformai
In legatwrd cu activitatea CNALR, SA. se  realizeazs Bumai cu o respectarea abligatorie o

mandatulurimputernicirii acordate de catre Directorul General:

“furnizarea de documente sau informatii in lepdturd cu datele cu Caracter personal ubtinute in baza legii nr.
67772001, precum si a datelor referitoare la destasurarea relatiilor de mincd, se realizeazd conform prevederitor

fegale:

3. Conditiile de muncj
S.1. Resurse materiale: caleulator,

i
-2, Resurse financiare:

n

Conform limitelor de cheltmicli aprobate,
5.3. Deplasiri:

Necesitd deplasari in interes de serviciu In interioruliexteriory] sedi ulhui
S.4. Formare profesionala:

Conform Planuluj strategic de instruire a personalului CNALR.
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Conform CCM,

7. Pericada de evaluare a performantelor:

socialipunctului de lucry,

S.AL Planului anual de tormare

Anual conform prevederilor legii nr. 5372003, republicata si a Contractului Coleutiv de Munca aplicabil,

Am luat la cunogtingd prevederile fisei de post, declar o A Citit, am i
indeptinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat

Semndtura............... IDAIR,oiiivonnsormmene

nteles gi imi asum prin semndturs

Intormit,

%
wy

Semndtura,, Data: 18 06 2024

APROBAT.
L,

LR

7 0 7z
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Arnexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN | |

CERERE

pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul....... oo {UNitateR)
postul......
Subsemnatul(a) ey CUdomiciliul in localitatea ... , Strada
TSR T R OPE | | W | — Jjudetul rresasssses e, tElEfON L — . posesor al
C.L/B.IL seria ..o ... seliberatde ..o, ,ladatade.......... s » V& rog s&-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru  ocuparea postului  de..ccvrvrerrernenn. -din cadrul

beisrmre tevrenrenses

Menfionez c3 sunt absolvent @) alla................
cu specializarea in domeniul ...
specialitate de .............. ani.

T L T Hitraredsetenrrivnenany

, avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor (diploma/adeverints valabil3) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;

~d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformat3
cu originalul;

f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie
sifsau In specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeveringd medicals in original / copie conform. cu originalul care s3 ateste starea de sinZtate

corespunzitoare eliberaty de citre medicul de. familie al candidatului/alt medic €u competenta in

domeniu; |

i) curriculum vitae; |

J)  declaratie pe propria raspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ' : 7

[} declaratie pe propria rispundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere & nu a avut contractual individual de munca desfacut fdi'sciplinar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CNALR-S.A. |

Vi multumesc!

Data ; Semrfxétura,



Anexa ne3
F-PO-RU.08.03
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ;

Declaratie de consimfiAmant :
privind acordul pentru prelucrarea datelor ¢u earacter personal

Subsemnatul (a) ..................
numeric personal

P Ll e LT T TN . W e o
domiciliat () 10 wv..ouvervrrernrersins s e e s oo svenvs, POSESOr al

Clseria.......nreioniensnnnii , eliberats de T e sere, la data de e ey
declar c#: ]

Bl ey, T S i mmie , cod
-

srestesesvsseienen,  DESCUE (H) Ja data
N

tevrennaa R T

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (%) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale, ;

Am fost informat (2) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AXN], la solicitares instan;elcrjudecﬁtoresti sau organelor
de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (ﬁ)‘ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (%) c am dreptul s& imi retrag consim{Emantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, datats $i semnati depus3 la sediul CNAIR. - SA,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de muncd/serviciu.

in consecint, imi dau consimfamantu] pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semndtura

..................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdIL, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE -
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ..o.oooovoveroeeirro sl ‘.‘ddm'icilia't:(‘élj)‘in .................................. , St
..................................... AR ey Bl sel L, aP. oy judeul/sectorul sremarissirsssrsassirensy
legitimat(3) cu ... ........... cecrervens SEFIA v, T RODTURE. O:1\) - S veeery CAArat(E) la
.................................... pe functia de sy QECIAC pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intoemita tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind & declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. 0 :

Data: W ETTRRINRL, vt i iioni



"Anexa nr.5
E-PO-RU.08.05
7 . . EdI, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADM[E\EISTRARE A]NFRASTRUC’I’UR]I RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN : -
N i

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CON
. DERULARE LA NIVELUL-C.N:ALR.-S.A,

ACTE AFLATE IN

SUbSEMNALUYE wovvvsusressssresneressssssorsomeny CNP oot wuiey CEHENCAN vuvrerirenn, Tl TiCE Ui
vssctusssntess §1 B covssrserenssssserrmreny NEASCULA la data de ............ seerery I 10CRHEALER wovnrrrsrerscsnccoornarenney JUE,
........................... , domiciliat/d in etonsinmasssinrirsessotey’ S svenserminsensansmsisnsesioy TIFs aneeg Bl enowey SCu.eveessney, SECLOT
cneeny legitimat/a co CI seria ... OF, wosvooeennasy, -CUNOSCAN, prevederile. art. 326 din Codul penal ¢u privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ca: e B :

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in contracte:aflate in derulare

s, la nivelul CN.ALR. S.A.) si particip la etapele desfasurdrii concursufui, respectiv s ocup postul de
? . A Ml Lovorcesmimnsessttnrmes et st eeins -CNALR.S.A. (in sitiiatia in-care sunt

declarat candidat céstipgitor-al concursului) - - - 3 e :

2. 1a data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nuam cunostint ‘de nominalizarsa mea.

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cn C.N.A.LR. S.A., sica disponibilitatea subsemnatului poate fi

asigurati Tn mod corespunzitor in. vederea ‘rca!izﬂrii:..-activﬁitfafilor/’resjmnsabi'ﬁtﬁtlﬁer conferite postului de
sevsevrrrreseescanere M CAAT «eonniirrrrerennnn. - ENLALLR, SLA. '

3. Ia data completrii prezentei, sunt an
in derulare cu C.N.ALR. S.A:

grenat/ implicat/ mobilizat n urmétorul/urmatoarele contract/e aflat/e

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadrul

‘Responsabilitati
data _-contractului

Contractul 1

(]

Contractul n

: * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizat¥in contract/e affat/e in derularecu C.NLALLR.
ek S.A., va completa: "Nu este cazul" : ‘ : ' '

Totodats, declar ¢4 am luat la cunogtintz de prevederile art. 326, Falsul in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérulul, facutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdji in care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii imei consecinie juridice, pentruisine sar
pentru altul, atunci cénd, porrivit legil ori imprejurdrilor, declarafia facutd servegte ia prodiicerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani saw cu amenda.” :

L ' ' b L} - X *
Data completarii .........0vvuuen... _ . e A U e

{Semniiturd candidat)



i
DECLARATIA CANDIYDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI BE CONGURS

Subsemnatulfa ....,......

..,1.,. domiciliavy
i localitaten e, Judojul

TR Ty

. TS T R ey an e . Strado
g BloG ..., ot v RPARAMON .,........ posesor al C.L

S numing} w ot cliberat de

FrIN st b sy,

sera LT [T T

Prezenty, ¢if

Data, t . Sommniiturg,



DECLARATIE

Subsemnntui/a T T

I locolitaten SO TIPS PO 137 AL

............ s bloi. ..., ol i
fror. numirul

propria raspimdere <& nu am calltatea de
conform aitor lgl speciate,

+

Data,

v

penrioénr in sistemul; public de pensif

S L T RO
PR R i s s esa ey SUTBAR

apartament wevsecnsy poOSesor al CllL

T T cliberag do

3
TIPS 1. I 1., 'SR

s AP = . e

s Sact

Semnittury,



