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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 13.09.2024 ora 10.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs
pentru ocuparea unui post vacant de : Sef Formatie- post de conducere cu CIM pe durati
nedeterminati, dupi cum urmeazi

1. SefFormatie- din cadrul Pepiniera si Plantatii/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesare ocuparii functiei- respectiv absolventi ai unei
Facultati in domeniul tehnic;

- Constituie avantaj experienta in domeniu;

- Cunostinte necesare: utilizare PC;

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul;

- Disponibilitate la delegari;

- Domiciliul pe o raza de maxim 30 km fata de locul de munca.

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 26.08.2024-06.09.2024
-Selectia dosarelor-10.09.2024
-Solutionare contestatii selectie dosare:11.09.2024
-Proba scrisa (test grila)-13.09.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scrisi;



e proba scrisd (test grild) va avea un punctaj stabilit de comisia de concurs in ziua concursului

e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cit si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specifica , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

e Participan{ii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “"ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd si o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de muncd aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-8.A., la angajare se va tine cont de urméatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fogtilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024" O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 06.09.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 26.08.2024-
06.09.2024, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr. 94

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

SEF PEPINIERA SI PLANTATII

2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 132235

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

SDN Timigoara — Pepiniers si Plantajii

NIVELUL POSTULUI

Coordonare

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare - Sef Sectie
- Adjunct Sef Sectie
- Sef Sector

b. de conducere si - Personalul din cadrul Formatiei
coordonare Pepinier3 si Plantatii.

¢. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districie

- conform prevederilor R.Q.F. C.N.A.LR.
S.A;

- conform organigramei C.N.A.LR. S.A

- conform deciziilor interne emise de
C.N.ALLR. S.A.

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tergii - cu administratia publica, centrala si
locala;

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu CN,A.LR. S.A;

- cu finantatori interni si externi:

- cu organisme si entifati de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii - Studii superioare

b. calificarea necesars 1.5tudii superioare domeniul tehnic

c. alte ceringe - Nu este cazul

d. competente - discernamént §i capacitatea de a rezolva
problemele;

- spirit de ordine si disciplini;

- abilitai de comunicare;

- abilitdfi pentru lucru in echipa;

- corectitudine, flexibilitate;

- rezistent3 la efort si stres;

- capacitate de  auto-organizare i
punctualitate;

- cunogtinte generale de utilizare PC:
Microsoft Windows, Microsoft Office.

FISA DE POST:
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11 DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i
ii,

Réspunde de coordonarea, indrumarea si controlul tuturor activitatilor Pepiniera si Plantatii.
Réaspunde de semnalizarea punctului de lucru.

2. Obiectivele postului

L
ii.
iii,

Coordoneazi, efectueazi. indrumi si urmareste intreaga activitate a pepinierei.

Asigurd Intretinerea intersectiilor giratorii si a pasajelor de pe CT, DN 6 si DN 69

Intocmeste, fine §i raporteazi intreaga activitate prin evidentele primare ale formatiei, inclusiv
urmdrirea activitatilor firmelor prestatoare de servicii de pe sectorul de drum din administrare.

3. Descrierea atributiilor / activitétilor / sarcinilor / responsabilitdtilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a.

ii.
i,

iv.

vi.

vil.

viii.

X,

Xi.

3.Lb.

vi.

Atributii / activitd{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

Asigurd si rispunde de coordonarea, indrumarea si controlul activititii formatiei aflate in subordine si de
repartizarea sarcinilor ce urmeazi a fi indeplinite;

Asigurd §i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activititilor ce i revin;

Asigurg si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza §i le tnainteaza superiorilor ierarhici:

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum $i s propuni masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

In cazul in care au fost aduse Ia cunostinta disfunctionalitati §i neregularitati in activitatea compartimentelor
functionale pe care le coordoneaza, salariatul are obligatia de a pune in aplicare misuri de
prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului decizional
superior in cazul in care aceasta se impune;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdti in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile
si completérile ulterioare;

Asigurd gi raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;
Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu particip3 la distrugerea documentelor create;

Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele i criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionala ale acestora conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

Sarcini / activititi / atribufii specifice

Isi insugeste, aplica §i respectd Intocmai instructiunile conform normativului AND 5257201 3, conform
. GHIDULUI privind prevenirea si combaterea lunecusului §i a Inzdpezirii drumurilor publice”si
conform Ordinului D.R.D.P. Timigoara nr. 10/124/14.01.2022

Raspunde de semnalizarea corectd a drumului cét si de buna intretinere a acestuia.

Urmdreste lucrdrile executate de alte unitifi n zona drumului verificand existenta autorizatiei de
constructie precum si concordanta intre modul de lucru si cele specificate in autorizatie.

intocmeste proces-verbal de contraventie celor vinovati pentru degradari aduse elementelor drumului
national, pentru executarea de lucriiri firs autorizatie in zona drumului sau pentru nerespectarea clauzelor
autorizatiilor conf. O.G. 43/1997 modificata si completats

Participd la recepfionarea cantitativi si calitativa a materialelor si bunurilor primite , réspunde de p#strarea
§] conservareg acestora.

Urmdreste buna functionare a retelei de contor de trafic de pe sectorul de drum administrat.
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vii,
viii.

ix.

Xi.
Xil.
xiii.
Xiv.
XV,

XVI.

XVii.
XVIIii.

Xix.
X

xx1.

XXii.
xxiii.
XXIiv,

XXV,
XXVI,

XXVIii,
XXVIil,

XXIX.
XXX.

ox%i.
Xxxii.

3.1.c.
i

ii.

Tine evidenta transporturilor cu autovehiculele proprii si inchiriate, eliberand bonuri de consum si rdspunde

_ de corectitudinea datelor inscrise.

Intocmegte lunar centralizatoarele de consum la care va anexa bonurile de consum, transferuri i receptii,
care dupd verificarea de cétre seful de sector, vor fi predate contabilitaii.

Tine la zi Jurnalul de activitate al districtului cu datele cerute, buletin meteo rutier si alte documente
primare.

Tntocmeste lunar actele necesare inchiderii de luna in baza Jurnalului activitdfii zilnice si urmireste normele
de consum.

Confirmarea lucrdrilor executate de antreprenor $i mentionate in raportul de activitate zilnici al
antreprenorului, se face zilnic de citre seful de district sau inlocuitorii acestuia precum si organelor de
control SDN, DRDP, CNAIR.

Intocmeste Carnetul de masuratori

Efectueaza instructajele de SSM si All. cu personatul din subordine, raspunde de respectarea normelor de
SSM i All din cadrul formatiei Pepinier4 si Plantatii.

Face propuneri pentru angajarea personalului necesar executirii lucrarilor.

Face parte din comisia de casare i clasare a mijloacelor fixe din gestiune.

In scopul ridicarii nivelului profesional are datoria sd-3i completeze permanent cunostintele tehnice legate
de ntretinerea si exploatarea drumului.

Réspunde de semnalizarea corectd a punctelor de lucru a districtului conform instructiei 1112/411/2000.

Urmireste exploatarea in bune conditii a utilajelor si a mijloacelor auto pentru lucrarile de intreinere in
dotare.

Eventualele probleme majore le aduce la cunostinta conducerii sectiei.

Cénd constatd furturi de indicatoare rutiere consemneazi aceasta in Jurnalul de zi al districtului sau
Registrul de revizii si incheie proces-verbal in trei exemplare cu Politia locala din care un exemplar
trimite la sectie.

Aduce la cunostinga sefului de sectie, a sefului de sector, asupra avariilor, restrictiilor sau alte situatii
provocate de calamitdfi pe sectorul de drum de care rispunde prin decizie la punctele de lucru sau in
incinta districtului.

Ia masuri si raspunde de Imbunitatirea conditiilor de munca a salariatilor din subunitate.

Face parte din comisia de receptie a SDN privind lucrdrile executate de antreprenori.

Urmdreste permanent ca sediile clidirilor din subordine s3 fie bine gospoddrite, intretinute si functionale.

Organizeaza activitatea formatiei Pepinier si Plantatii.

Materializarea programul de lucrari, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucrari, se realizeaza
saptamanal impreuna cu seful de sector si delegatul antreprenorului;

Participa la toate solicitarile conducerii S.D.N. Timisoara pentru alte lucriri din cadrul sectiei

Respecta Lista de PROCEDURA TEHNICA DE EXECUTIE — CALITATE MEDIU SR EN ISO
9001/2001:

o Intretinerea curents pe timp de vara

o baza de date tehnic rutiers

© amplasare obiective in zona drumului
o intretinerea curents pe timp de iarni
o evidenta datelor de trafic rutier

o monitorizare trafic greu

fmpreuni cu reprezentantul Ocolului Silvic procedeazi la marcarea arborilor i stabilirea volumului de
masd lemnoasi

Pe baza "avizelor de expeditie" model tipizat ROMSILVA, se intocmesc "Note de receptie” cu cantitatea
si preful masei lemnoase, apoi se inregistreaza in "Fisa de magazie"

Intocmesc Bonuri de consum/Avize de expeditie pentru lemnul de foc iesit din gestiune

Executd dispozitiile trasate de S.D.N. Timisoara pentru bunul mers al unitatii.

Alte atributii / activitdti /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

indeptineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional.

3.2. Responsabilititile pastului

3.2.a.

i.

Privind securitatea si sinitatea in munca
Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. . SA in domeniul

securitéfii si s&natatii in munca;
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Iii.

v,

3.2.b.

il
3.2.c.

il
i

3.2.d.

ii.

1il,

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald
atdt propria persoand, cét si alte persoane carc pot fi alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncé;

In acest scop salariatul are urmtoarele obligatii:
a) sd efectueze instruiri la locul de munca si periodice salariatiilor din subordine:
b) sa poarte echipament individual de protectie a muncii (dacd este cazul);
¢) sa verifice daci salariatii din subordine poarta echipament de protectia muncii atunci cand acest se
impune;
d) s verifice daci salariatii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munci, a substantelor
periculoase i a echipamentelor de transport;

e) sdisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatstii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

f) sdutilizeze corect echipamentele de munci, substantele periculoase;

g) sd aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand si /sau salariati din
subordine;

h) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

i) sd puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

j) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii;

k) s coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul §i/ sau cu salariatii desemnati SSM, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fir
riscuri pentru securitate si sdnétate in domeniul sau de activitate:

1)  sdiamésuri si s3 furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea s opreasca lucrul si/ sau
s paraseascd imediat locul de munca §i s3 se indrepte spre o zon# sigurd, in caz de pericol grav si
iminent.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfésurarii in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc# din
dotare;

Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale repartizate;

Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munc# pe care le utilizeaza.

Privind reglementirile interne

Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

Respectd si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General;

Raspunde de elaborarea, revizuirea, avizarea, aprobarea dupi caz a reglementarilor procedurale specifice
conform scopului i atributiilor prevézute in R.O.F. pentru compartimentul pe care il coordoneazi si il
conduce.

4. Delegarea de atributii §i limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

I8

4.1.b.

salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat
Este inlocuit de:
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i Sef Sector atribuit

1i. salariati din cadrul compartimentului funcfional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat.
4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor CN.A.LR. . SA, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura
economicd/ tehnicd/ juridicd in legaturs cu activitatea CN.ALR. . SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General;

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legatura cu activitatea CN.A.LR. SA se realizeazs numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de citre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturs cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: birou propriu, telefon mobil, masing de serviciu, PC
5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate
5.3. Deplasiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru

S.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA, Planului
anual de formare profesionali si Fiselor individuale de formare profesionald™

6. Criterii specifice de evaluare
L. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare i Functionare si
atributiilor Figei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: “Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati gi a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles §i imi asum prin semn&tury
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume Functie Sef Sector
Nume si Prenume
Semnitura / Dati: i
Se 7 /Data:
Avizat, Vizat,
Functie Sef Sectie Functie Adjunct Sef Sectie
Nume si Prenume Nuime ¢i Pranuma
Semnitura / Dati: Semnatura / Data:

APROBAT, . {
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume

Semndtura / Dat4:

| FISA POST: SEF PEPINIERA SI PLANTATH Pagina5din5 |




COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A e e

INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SIPODURI TIMISOARA
SECTIA DRUMURI NATIONALE TIMISOARA
. 300448 Timisoars, str. Emile Zola, nr. 159, jud. Tinis iy T m
Tel.: +40 256 215 049, fax: +40 256 215 073, c-mail: sdntimisoara@drdptm.ro ity sty

CUT 16054368: J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
www.erovinietaro www.drdptm.ro

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului vacant de
Sef Pepiniera si Plantatii
TEMATICA:
Acte normative care reglementeaza:
Functionarea C.N.A.LR. S.A.
Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;
Clasificarea drumurilor de interes national in conformitate cu prevederile OG nr. 43/1997, privind
regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Lucréri de intretinere periodica si curents a infrastructurii rutiere;
intre;inerea curentd a drumurilor in anotimpul friguros;
Organizarea activitatii §i clasificarea districtelor de drumuri:
Semnalizarea rutiera verticald si orizontals;
Semnalizarea lucrarilor efectuate la partea carosabila;
Administrarea drumurilor conform legislatiei in vigoare;
0. Continutul cértii tehnice a constructiilor.

N AE GeR

B oo

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordonanta de Guvern nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Normativ AND 547/1998 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbrécadminti rutiere
moderne;

6. Normativ AND 605/2016 Mixturi asflatice executate la cald;

7. Normativ AND 504/2017 Instructia pentru revizia drumurilor;

8. Normativ AND 505/2007 Instructia privind activitatea districtului de drumuri;

9. Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzipezirii drumurilor publice;

10. Normativ AND 554/2002 privind intretinerea si repararea drumurilor publice;

11. Normativ AND 600/2010 pentru amenajarea intersectiilor la nivel de drumuri publice;

12. Normativ P130/1999 privind comportarea in timp a constructiilor;

13. Normativ AND 561/2001 privind plantatiile rutiere

14. Normativ AND 562/2001 privind activitatea plantatiilor rutiere

15. SR 1848 /2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera:

16. SR 1848:7-2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere;

17. Ordinul MT nr. 1112/411/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
inchidere a circulatiei §i de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucriri in zona
drumului public si/sau pentru protejarea drumului;

18. Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

SEF SECTIE



Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

CERERE ‘
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul.........._.....(uuimtea)
postul.....,
Subsemnatul(a) ................... — R . » cu domiciliul in localitatea P » Strada
sy U vy 8 ..., judetul N . - 1. : S » posesor al
C.1./B.l. serig ............. I 1% SO , eliberat de PSRN I 111 -1 -1 de, vé rog si-mi aprobati

inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de

Mentionez ca sunt absolvent @) ala...........

cu specializarea in domeniul ...
specialitate de ............... ani,

A N « din  cadrul

R T T

R e Y R L L

, avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b} documentele care atests nivelul studiilor {diplom#/adeverings valabila) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestx efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalui;

€} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor s

pecifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copia camnetuluj de munca, sau, dupa caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in'muncd, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original {(sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinta medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

Corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic €u competents in
domeniu; i

§

1) curriculum vitae; ‘

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, confonn‘proceduﬁlor”intcme:si evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria r&spundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; :

[} declaratie pe propria rispundere i nu are calitatea de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria raspundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut !disciplfnar;

n) declarafie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese di‘rgltre candidat i
CN.A.LR.-S.A. ?

V& multumese!

Data : Semr}imm,



Anexa nr.d
F-PO-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A HN’FRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ... bl ‘:dgmic.i-l'iat{ﬁ)::in. .................................. , Sir.
..................................... LU | AT R 8P: e, judetul/sectorul A
legitimat(3) cu ... ... ... WO - A L essesrey CHP. siinisiiimmmmems , ncadrat(®) la

s P8 UNCHE dE s i sy declar pe propria rispundere ¢ documentele
depuse la dosar imi apartin si ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand c& declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, :

Data: SeMnEUIA. c.cn s vrneerr iy ene e



Apexanr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimgiimaint
privind acordul pentru prelucrarea datelor ey caracter personal

Subsemnatul (a) ..................
numeric  personal .......................

R N U N e R A SR i e , cod

. I e, DESCUE (3) la data
EeSE Sy s sy ca e v e s et © T localitates............
domiciliat (&) i ....coorrirvver e A N AR SR I , posesor al
C.lseria.......nr......... FR—— Jeliberatdde ................... . R ladata‘de-.......-..‘......,_
declar c:

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera) privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European st Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra:datelor mele i dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () cz prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv. C.N.A.LR. - S.A. precum §i Tn scopul
drepturilor ce imi revin. : ‘

Am fost informat () ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, 1a solicitarea i‘nstan;elcr'judecétoresti sau organelor
de cercetare penals, etc.),

Am fost informat (é)'ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obli gatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale, ‘

Am fost informat () ¢4 am dreptul s& imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiats, dataty $i semnati depus3 la sediul CN.AIR. -SA, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncd/serviciu,

in consecina, imi dau consimfamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR.- S.A.

................................ Semn&tura

.................................



"Anexa nr.5

F-PO-RU.08.05
‘ EdL Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
B.R.D.P. 1-7/ CESTRIN : o
L3 R
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN. CONTRACTE AFLATE i
: DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR-SA,
Subsemnatul/a , CNP , CELAIEAn wvecnens, Fiul/fTica lui
RDPRIEEE. | I RO » n@scut/a la data de .........cens eeeenny I 10CRHEATCE wovervareerrnenererarennsy, JU,
e, GoMmiciliat/d in sersrressnsussessnassistneonsng S vrasssimomsarsomssarionseg L oxog: Bl oreoney. SCu cvriouney, SeCTOT
wwresy lEgitimat/i cu Cl seria ... UL cvissnnnnns, -CUNOSCANd. prevederile art. 326 din Codul penal it privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere.ci:

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert chieie in-contracte:aflate in derulare

sy, ol 2 nivelul CN.ALR. S.A)) s3 particip la etapele desfasuririi concursufui, respectiv s3. ocup postul, de
seveernann 18 Cadrul .o A e '

Pt = CNGALRC S A (i sitiatiain-care sint

declarat candidat castigtor al concursului) : ' Ll S '

2. la data completarii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, pu am cunostin .de nominalizarea mea.

ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu C.N.A.LR.S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi

asigurat? Tn mod corespunzitor in. vederea :t-'eal‘-izﬁrii:.‘actiﬁt';'ajila‘rfi".esjaq'nsabiﬁtﬁﬁler conferite postului de
sresenvensere M CEATUL e - CNLALR. SAAL ‘ :

3. la data completdrii prezentei, sunt an
in derulare cu CN.ALR. S.A:

grenat/ implicat/ mobilizat in Urmitorul/urmatoarele contract/e aflat/e

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadrul ‘Responsabilitaii
data . -contractului :
Contractul 1
[.]
Confractul n R . g
: * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatn contract/e aflat/e’in derulare cu CN.ALR.
M S.A., va completa: "Nu este cazul™ ' : - ‘ ‘

Totodats, declar c& am luat Ia cunostint de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaraii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevéryl ul, fdcutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unet
unitdi in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii inei consecinie juridice, pentru sine saw
pentry altul, atunci cénd, porrivit legii orl imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la prodticerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2.ani saw cu amends.”

Data completarii

......................

LR SR SRR TR T TR A tesenvedan

(Semndturd candidar)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARUL U DE CONCURS

Subsemnatul/a ..., ..
W localitgten

B

v S

e iy GOMTCHTaNE
e, ol

B T U 17

reteresinan blogii,.,., O8] ..., Rpartament vreseneny POSCSOT 3l Gl

R numar| ! ORI eliberat de

R LI LT T,

seria

e e,

B T U data d

rezenty, ¢ in perioada lucrata anteripr ny am
Penini abaderi ¢

¥
%.,. declar, prin
avut Contractul indjvidunl de munca desfocur

3 B

liseiplinare snu condamneri ponale,

Data, : ., Somnfturn,

.
3

+

e o



i
]
'

E :

DECLARATIE P
! :
| b

Subsemnnatui/a T e

savar e o AT
i locolitawen ...

..... e Judepal g AT s seeeaey SUBAR

e BIOC ., ol apartament swevreansy POSosor al CL

ey aumiirul -

N eliberar do
tereeriaeseny 10 dala }Ec
propria ruspundere ¢i& py am calltatea de

vonform altor lagh speciale.

B L L T T

e sy, deciar pe

peasionar in slstemult public de pensit | swq

v

Dats, . _ Sewnittura,



