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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Po ara, organizeaza in data de
10.11.2023 ora 12.00 (proba scrisa ), la sediul DRDP Tlmlsoara Str. Corlolan Baran nr.18, concurs pentru

ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupa cum
urmeaza:

e Inginer - in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- inginer absolvent cu diploma de licentd sau echivalentd de studii de lungd durati al unei facultati in
domeniul de activitate al CNAIR S.A

Alte abilititi necesare:

— disponibilitate la deplasari pe teren in jud. Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis;

— cunostinte necesare (hardware si software) de depanare, instalare, conectare in retea si utilizare a PC-
urilor;

— cunostinte necesare de instalare (local si in retea) si utilizare a perifericelor informatice;

—experienta in achizitii publice constituie avantaj;

3. Calendarul concursului este urmatorul:

- Perioada depunerii dosarelor: 23.10.2023 — 06.11.2023
— Selectia dosarelor: 07.11.2023
— Solutionarea contestatiilor: 08.11.2023
— Proba scrisi: 10.11.2023 ora 12:00

Concursul va avea trei etape:

— Selectia dosarelor;

— Proba scrisa;

— Proba interviu (daci numiirul de candidati este superior numirului de posturi scoase la concurs
si se realizeazi doar pentru a departaja candidatii care se afli pozitionati pe ultimele locuri care au
obtinut punctaje egale, superioare limitei minime impuse) se va comunica la o data stabilita ulterior de
catre comisia de concurs.

Proba scrisi constd in 20 de intrebiri si se noteazi cu puncte de la 1 la 100 iar promovarea
concursului se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 55 de puncte.




Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise. iar
candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu.

a)
b)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-8.A., 1a angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 06.11.2023 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
23.10.2023-06.11.2023, orele 08.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de inginer in cadrul Serviciului Administrare SIEGMCR

I. TEMATICA

1. Cadrul legislativ de organizare si functionare al CN.A.LR.-S.A.;
2. Cadrul legislativ privind eliberarea si controlul rovinietei;
3. Cadrul legislativ privind regimul contraventiilor.

II. BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 84/2003 aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 47/2004 cu modificérile si completarile ulterioare, pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrédzi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome “Administratia
Nationala a Drumurilor din Roménia”;

2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia - S.A. si Infiintarea Companiei Nationale de Investitii
Rutiere - S.A., precum si modificarea i completarea unor acte normative prin care Compania Nationali de
Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romaénia - S.A. (C.N.A.D.N.R. — S.A.) isi schimba denumirea in
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (C.N.A.LR.- S.A.), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare a retelei de drumuri
nationale din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;



4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile i
completdrile ulterioare;
5. Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 1463/2018 Privind aprobarea Normelor metodologice

pentru aplicarea de cétre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - SA a tarifului de
utilizare si a tarifului de trecere.

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald Art. 226 — Titlul executoriu si
conditiile pentru inceperea executirii silite cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Regulament de organizare si functionare DRDP Timisoara;

8. Legea 319/2006 — Protectia muncii;

DIRECTOR ECONOMIC.

DIRECTOR ADJUNCT VENITURI

Sef';éerviciu Administrare SIEGMCR



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara

| FISA DE POST POSTUL nr. ...
L IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI INGINER
NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR
COMPARTIMENT ol -
FUNCTIONAL Serviciul Administrare SIEGMCR
NIVELUL POSTULUI de executie

RELATII | 6.1. FUNCTIONALE

a. de subordonare Sef Serviciu Administrare SIEGMCR
Director Adjunct Venituri

Director Economic

Director Regional

b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare Posturile (functii de conducere si/sau functii

de executie) din compartimentele functionale
ale CN.A.LR. S.A. (Central, D.R.D.P. 1-8 si
CESTRIN, dupi caz), conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General al CN.A.LR. S.A./
imputernicitului Directorului General

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii Cu institutii ale administratiei publice centrale
si locale, cu persoane fizice si/sau juridice,
organisme cu atributii de audit, control si
verificare, alte institufii si entita{i nationale si
internationale, cu respectarea  scopului
structurii ~ functionale, a limitelor de
competentd si a mandatelor acordate, dupa
caz

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii Studii superioare de lunga durata, cu diploma
de licenta sau echivalentd/ Ciclul | Bologna -
diploma studii universitare de licentid

b. calificarea necesari i. Studii in domeniul: tehnic
ii. Alte calificari necesare ocuparii postului -
nu este cazul.

c. alte cerinfe Experientd conform CCM

d. competente i. Cunostinte generale de operare pe
calculator: MS Office;
ii. Capacitate de analiza §i sinteza;
iii. Initiativa, corectitudine §i disciplin;
iv. Capacitate de decizie si asumare;
v. Capacitate de previziune a evenimentelor;
vi. Capacitate de a stabili relafii, toleranta,
calm, perseverenti;
vii. Capacitate de a redacta rapoarte clare si
corecte;
viil. Spirit creativ si inovativ;
ix. Lucru in echipa.

1.

II. DESCRIEREA POSTULUI
Scopul general al postului

1.1. Asigurd si rdspunde de realizarea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor, auto-controlul acestora, cu

respectarea legislatiei in vigoare
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2. Obiectivele postului
2.1. Urmdrirea realizarii veniturilor proprii ale CN.A.LR - S.A.;
2.2. Urmirirea contractelor incheiate cu terfi pentru pentru lucrdri/servicii/produse necesare desfisurarii a
activitatilor specifice Serviciului Administrare SIEGMCR;

2.3.

Transmiterea adreselor de inaintare, a PVCC-urilor si a dovezilor de comunicare aferente, citre subunitatile

Agentiei Nationale de Administrare Fiscald/Primarii, pentru luarea in evident si executarea amenzii;

2.4.
2.5.

Modernizarea si cresterea eficientei activitatii;
Realizarea lucrarilor necesare incasarii tarifului previzut de OG 15/2002 cu modificirile si completarile

ulterioare.

2.6.

Gestionarea corectd a Proceselor Verbale de Constatare a Contraventiei(PVCC) emise de CESTRIN

Bucuresti si ACI NADLAC 2, pentru nerespectarea prevederilor 0G15/2002 si OG43/1997 cu toate
modificarile si completérile ulterioare, conform circuitului PVCC aprobat de citre CNAIR-SA Bucuresti;
2.7. Asigurarea mentenantei punctelor fixe/mobile de control rovinieta.

3. Descrierea atributiilor/activititilor/sarcinilor/responsabilititilor postului
3.1. Atributii/activitati/sarcini
3.1.a. Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei n raport cu obiectivele postului

i)
if)

iii)

iv)

v)
vi)
vii)
viii)

Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le finainteazi
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Respecta disciplina la locul de munc in desfasurarea activititilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incilcari ale prevederilor
Codului de comportament etic la nivelul C.N.A.L.R.-S.A.) consilierului/consilierilor de etici.

3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

)

iii)
iv)

v)

vi)

vii)

Monitorizeazi si descarca in format electronic Procesele Verbale de Constatare a Contraventiei (PVCC)
emise de CESTRIN Bucuresti, pentru nerespectarea prevederilor O.G. nr. 15/2002 cu modificarile i
completérile ulterioare si arhiveazi corespunzator, pe loturi, PVCC emise de CESTRIN si transmise
cdtre DRDP Timisoara;

Verificd PVCC-urile si documentele originale de comunicare a PVCC-urilor, primite de la SC ZIPPER
SERVICES;

Inregistreaza confirmirile/restituirile de debit transmise de ANAF / PRIMARII si dup3 caz intocmeste
adrese de raspuns / retransmitere a PVCC;

Deruleaza contracte de achizitie publicd pentru lucriri/servicii/produse necesare desfasurarii
activititilor specifice serviciului;

Raspunde de implementarea contractelor pentru care este desemnat responsabil;

Intocmeste solicitarile de platd pentru sumele care trebuie virate de citre C.N.A.LR. S.A. pentru
contractele derulate in cadrul serviciului;

Transmite catre subunititile ANAF / PRIMARII, PVCC, dovezile de comunicare aferente si adresele
de inaintare, in vederea lurii in evidentd si incasdrii a sumelor provenite din amenzile contraventionale
stabilite in PVC;

Participd la elaborarea procedurile de lucru necesare activitiii serviciului si a anumitor activititi privind
Sistemul de Control Intern Managerial;

Participd la elaborarea caietelor de sarcini §i intocmeste documentatia in vederea initierii procedurilor
de achizitie public initiate in cadrul serviciului/directiei;

Participd in comisiile de evaluare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitie initiate in cadrul
serviciului/directiei;
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xi) intocmeste documentatia si opereazd schimbarea numerelor de inmatriculare in baza de date
SIEGMCR, in cazul in care persoanele indreptitite solicitd aceasta;

xii) La sfarsitul fiecarei zile preda la caseria DRDP Timisoara - Central, pe baza de proces - verbal de
predare- primire sumele incasate, impreund cu documentele justificative;

xiii) Incaseazi tariful aferent si elibereaza rovinietele corespunzatoare;

xiv) Informeazi contravenientii in legiturd cu PVCC emise de CESTRIN;

xv) Participa la controlul distribuitorilor de roviniete si peaj cu privire la comercializarea acestor produse
prin respectarea conventiilor incheiate;

xvi) Raspunde de aplicarea reglementirilor/procedurilor interne si ale legislatiei specifice activititii
desfasurate;

xvii) Mentine o legiturd permanentd cu toate Serviciile / Birourile din DRDP, CNAIR SA si CESTRIN
implicate in activitatea de urmdrire si evidentd a PVCC-urilor emise de CESTRIN;

xviii) Centralizeaza informatii primite de la unitétile subordonate sau de la alte autoritati/organisme nationale
sau internationale.

XiX) Urmareste indeplinirea, la termenele stabilite a sarcinilor de serviciu transmise catre unittile
subordonate;

xX) Elaboreaza materiale de informare, rapoarte, sinteze, situatii sau alte materiale solicitate cu privire Ia
activitatea serviciului, la solicitarea superiorilor ierarhici;

xxi) Informeaza utilizatorii drumurilor nationale cu privire la legislajia in vigoare, specifica activititii
serviciului,

xxii) Pastreaza confidentialitatea cu privire la protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor la care
are acces in timpul desfasurarii activitatii;

xxiii) Analizeaza si solutioneaza petitii transmise de utilizatori in legaturd cu domeniul de activitate;

xxiv) Raspunde de primirea si iesirea corespondentei prin inregistrarea acesteia in cadrul Serviciului si
arhivarea acesteia.

xxv) Realizarea bazei de date electronice si arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor aferente unui
PVCC (document comunicare, adresa inaintare debit, adresa confirmare debit, document plata, adresa
instituire consemn, adresa ridicare consemn, etc), arhivare care se realizeaza pentru fiecare PVCC in
parte in dosar separat si care contine toate informatiile necesare confirm circuitului unui PVCC

xxvi) Intocmirea adreselor de instituire sau ridicare a consemnului la frontiera urmare solicitarilor primite de
la Agentiile de Control si Incasare din cadrul CNAIR.

xxvii) Asigurd operatiuni de intretinere si remediere a defectiunilor pentru echipamentele informatice din
amplasamentele fixe/mobile de control rovinietd si mentine punctele de control rovinieta in stare de
functionare.

3.1.c. Alte atributii/activititi/sarcini
i) Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul II.1;
ii) Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.,
cu respectarea calificarii i a pregatirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea in munca

i) Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitdtii si sandtatii in munci;

ii) Salariatul trebuie si f5i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii) in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupa utilizare, sa il
thapoieze sau s& il puna la locul destinat pentru pistrare;
¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sd comunice imediat conducétorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §i séndtatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii i securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, att timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate i sdnatate, iIn domeniul siu de activitate;

h) s i Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii si sanatitii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) sd punid la dispozitie relatiile solicitate de c#tre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;
ii) Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
1) Respecti reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
i) Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;
iii) Réaspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
i) Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
ii) Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional/ imputernicitului
Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat
4.1.b. Este inlocuit de:
i) salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu” aprobat

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
4.2.a. Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional

4.3. Limite de competent3

4.3.a. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. in baza delegarii unor atributii de citre Directorul Regional al
DRDP Timisoara prin mandat/imputernicire/decizie;

4.3.b. Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturi
economicad/tehnicd/juridica in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional.

4.3.c. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul Regional;

4.3.d. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
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(Regulamentul general privind protectia datelor) - ( General Data Protection Regulation), precum si a
datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeaza conform prevederilor legale

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionali: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual
de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

6.1. Activitatea privind intretinerea si exploatarea SIEGMCR (control rovinietd prin sistemul mobil, intretinere
puncte fixe/mobile de control)

6.2. Activitatea de gestionare si urmarire a PVCC-urilor emise de CESTRIN/ACI prin intermediul SIEGMCR
(verificare PVCC/documente de comunicare in original, inaintare PVCC citre ANAF/Primarii pentru luare in
evidenta si incasare)

6.3. Activitatea de emitere a rovinietelor si Incasarea tarifului corespunzitor;

6.4. Solutionare solicitari CNAIR, contravenienti, ANAF / Primarii

7. Perioada de evaluare a performantelor:
7.1. Anual, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munc aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile Fisei de post, declar c¢i am citit, am inteles si Tmi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta Fisi de post.

Salariat, intocmit,
Semnitura / Data: Sef Serviciu Administrare SIEGMCR

C x?é i
XAvizat,
Director ly/znctVemtun Director Economic

A<

'

2= \alrare
A / MPENON APRORAT,
O“‘?‘:\\p\\ %\ Director Regional
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Anpexa nr2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din ca_drul...............(uui‘tntea}
postul......

Subsemnatul(a) e, CU domiciliul in localitatea . . , Strada
U CRNIURI | N 2 8P oierraenn, judetul B ROr I ¢ | 7, RS seresseney POSESOT 8l
C.L/B.IL seria ..., r ceeeny Eliberat de O OOCONURNNN -1 11 BB niameressmmnsomsionsy Vi rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de....ounnruurnnnnn. din cadrul

Mentionez c3 sunt absolvent (B) 8l/8.csiicimmmennasins
cu specializarea in domeniul ... '
specialitate de ............... ani.

PR e e ru e e e a e s e b annnas Feesestannmrang

oy 8VEND O Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiilar (diplomé/adeverings valabild) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) in copie conformati-cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalul;

e} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformata
cu originalul;
f) copia carnetului de muncd, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
§i/sau n specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:
-8) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;
h) adeverinti medicals in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de. familie al candidatului/alt medic €u competenti in
domeniu;

- - - ' |

1) curriculum vitae; j

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor Cui caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

[) declaratie pe propria raspundere ¢ nu are calitatea de pensionar n sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; _ ‘ |
m) declaratie pe propria rispundere c3 nu a avut contractual individual de muncs desficut disciplinar;

n) declaraie pe propria rdspundere referitoare la eventualyl conflict de interese dintre candidat s
CN.A.LR.-S.A. ;

V& multumesc!

Data : Semr!xétur.a,



-

Anexanr.3
F-PO-RU.08.03
Ed1,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimgimant
privind acordul peniru prelucrarea datelor eu caracter personal

B

Subsemnatul (a) ............... B LT ORI - - .
numeric personal seirereesiin.,, Ddsct (E) la data

e, T localitatea............ W

SRR e s R o v S R » posesor al
.................... serressenssreenny ladatade. .

R R L R Tenen

domiciliat (B) I v....ovecrririen

Clseria.......nfiivvreinsiniin . eliberati de
declar ca:

veay

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera] privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () c3 prelucrarea datelor-mele eu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i Tn scopul intereselor §i
drepturilor ce mi revin, ‘

Am fost informat (3) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor melecy caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.NLA.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele

personale.
informat (&) ¢ am dreptul s& imi retrag consim{imantul in orice moment printr-o cerere scrisa,

Am fost .
intemeiaty, datats $i semnati depusi la sediul CN.ALIR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor

mele cu caracter personal este necesard in legatura cu raportul de munca/serviciy.

in consecints, imi dau consimfdméntul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A.

.......................... R Semndtura..

...............................



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUN RREA DOSARULU DE CONCURS

4

Subsemnatul/a ,...,...
W foculitgten

»
-.-n..nun-."-r-.....n-..-.-_. PaEY S fuaas

rerenesennnnnny domiciliat/g

e, jodsul

FreriaiaEte v,

AT ET PO ot 1
ven B0) i, gpartament ey POSesor al Gl
: ; eliberat de

e e B0
seria beseany numarf

R T ST

1
e e B dala dg
Prezenty, ¢ in perioada. luerata ontevior nu am

Peninu abaderi disciplinare sny condnmnari ponale,

eevesrenigge

seaseeenn dechar, peln
avi Contractal individunt de munca desfacut
i P

vV
i

Data, . Smnﬁturn,

—— e — e



Anexs nr.4
F-PO-RU.08.04
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, sty QOMICHiALE) 0

.................................. » St
Tsienvearetrrsassnsenarbe et bas B snviiem, , bl 5 8 s » 8P e, judetulisectorul ..o
legitimat(@) cu ... ............ oo Seria ... AL eovery CNP o, T erirenes , cadrat(z) la
.................................... pe functia de sty Q€CHAE pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita fntr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscind ¢ declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. : ‘

Data:

--------------------



| .
DECLARATIE :

Subsemnnatui/a T TS
i locafiiaten

LA L T Py

., domicilial/t

e Jueful L., e e STBdE

e ey blot.,....,, ot ek apartament ... « posesor af CI,

RO, numdrul L TETT TSP S cliberat do

\ “
....... T e 18088 de.n.,

.._...:............., declar pe
propria raspumdere & nu am calltaten de -,aen.r!mfmr in sfsfcrr‘g:e!g public de pensif

2 SAU
vcanforn: alior legl speclale,
i
: f
i
1 .
: H
i !
: .
i i
: P
: ;

Seminifury,



"Anexa nr.5

F-PO-RU.08.65
. EdI Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN : o
7 SR—
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR-S.A.
Subsemnatul/a R 0] | A Cetdifean ..., fulffiica lui
S — $1 8 veresriscsecserenner, RESCUYA I‘a__:data_-‘de:.......,........,..,......,_.Iin_loca.‘lsitatea- ravesomerposiysspiiing, JUEL
R e domiciliatfa in sovesrsssansanssseesngpannaios S sosamsrrisnnsisi sosersarisy T oveuy Bl criorey SCo. cvinennny, SeCHOT
..... - legitimat/% cu CI seria ........ or, srssesnasensy CUNOSCAN. prevederile-art. 326 din Codul penal cit privire la

falsul In declaratii, declar pe proprie rispundere ca;

I sunt dispounibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/expert cheie in‘contracte:aflate in derulare
PR la nivelul CN.ALR. SA) sa particip la etapele - desfaguririi concursului, respectiv i ocup postul de
S —— RS e ensnen il U | |

nemmsarsriisssnioesios = CNALRES A (i situatia in-care sunt
declarat candidat castigator al concursului) : ' S ‘

2. 1a data completrii prezentei, nu sunt angrenal/ implicat/ mobilizat, nuam cunostints de naminalizarea mea.

ca expert cheie In contract/e aflate in derulare et C.N.ALR.. S.A, §i~:cﬁ_&i‘spnn?ibillii:tatea:su'E'semnatnIuli:.poate fi

asigurati in mod corespunzitor in. vederea realizari i activitatilor/responsabilitsfilor conferite postului de
. reeserensane M CEATUL L - ENLALLR. SIAL '

3. la data completirii prezentei, sunt an
in derulare cu CN.A.LR. S.A:

grenat/ implicat/ mobilizat in urmétorulfurmitoarele contract/e aflatle

Deuumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadrul 'Res‘]mn-sabi!itaii ‘
data _-contractului -
Contractul 1
L]
Countfractul n . o _
/ * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizatd in contract/e aflat/e’in derulare cu CN.ALR.
A S.A., va completa: "Nu este cazui™ ‘ : ‘ '

Totodaté, declar c& am luat Ia cunogtints de prevederile art. 326 , Falsul.in Declaratii™ din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevarului, ficud unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitéi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinge Juridice, pentrusine sau
Pentru altul, atunci cénd, porrivit legli ori imprejurdrilor, declaratia Jacui& serveste la producerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2. ani saw cu amenda.” :

e ] ; = , H ,
Data C(}mpiet&rll B T T 1 ; e v -'--‘;-r-i'uu-ij--.,--.'c.- emes

(Semnditura candidar)



