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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 16.12.2021 ora 09.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,

concurs pentru ocuparea postului vacant de : INGINER- post de executie cu CIM pe durata
nedeterminati, dupd cum urmeaza:

1. INGINER-COD COR-214204- Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare/SDN Arad
/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de INGINER:

-STUDII _ SUPERIOARE-ABSOLVENTI AI FACULTATII DE CONSTRUCTII
SPECIALIZAREA CAI FERATE DRUMURI ST PODURI
-VECHIME IN DOMENIU DE MINIMUM 1 AN

-cunostinte generale de utilizare PC

-cunoastera limbii romane si a termenilor de specialitate

-sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

-sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul

- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la Inscriere urmétoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;
e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



o copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu ori ginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

o adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

e declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
07.12.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicolfta

(p’[ e
Intocmit m.d
sp.ru Muntean Claudia
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA §I DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 16.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: INGINER din cadrul COMPARTIMENT
INTRETINERE DRUMURI SI PODURI MECANIZARE SDN ARAD

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (22.11.2021-07.12.2021)
SELECTIA DOSARELOR (09.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (13.12.2021)
PROBA SCRISA -IN DATA DE 16.12.2021 -TEST GRILA PROFESIONAL

g e b BR

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selecfia dosarelor, in vederea participdrii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabila .

e Vor fi declarati admisi in etapa — Proba scrisd, patrticipantii la concurs care au obtinut
punctajul minim stabilit de catre comisia de concurs, in ordine descrescatoare.

« PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

e ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 16.12.2021, ora 09.00, la SDN Arad/DRDP
Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad

e Daca numarul de candidati care au obtinut punctaj minim la proba scrisa este superior numarului
de posturi scoase la concurs se va organiza si Proba interviu (doar pentru a departaja candidatii
care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime
impuse). Proba interviu se va stabili la o data comunicata ulterior prin afisarea pe site-ul DRDP
Timisoara.



NOTA: nivelul studiilor cerute:

S - studii superioare de lungi durata cu diploma de licentd sau echivalenta
pini la promotia 2007 inclusiv- pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv-pentru studiile cu durata de 5 ani/Ciclul I (Bologna)-
diploma de studii universitare de licenta, incepind cu promotia 2008 pentru
studiile cu 180 credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu
promotia 2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu tranferabile
ECTS.(pentru posturile cu studii superioare)

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.ALR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfésoare;

c¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de
urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de muncé in urma

unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

A

Intocmit m.d
sp.ru Muntean Claudia



1 Anexa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIEI%(E S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

( FISA DE POST | POSTULr. l
I. IDENTIFICAREA POSTULUI |
1. | DENUMIREA POSTULUI | INGINER |
2. | NUMELE SI PRENUMELE \
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR | 214204 |
4. | COMPARTIMENT Comp.Intretinere Drumuri si Poduri,Mecanizare/SDN ARAD
FUNCTIONAL s
| 5. | NIVELUL POSTULUI | de exceutie | |
6. | RELATII | 6.1. | & de subordonare [ Adjunct Sef Sectic
FUNCTIONALE S :
b. de conducere $i i
coordonare | i
¢. de colaborare DRDP Timisoaré, SDN-uri,
\ compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relaii cu terii L
REPREZENTARE

centrale §i locale, cu persoancle fizice sifsau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si yerificare gi alte institutii si

entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor

\Cu institutiile adiministratiei publice

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelu! de studii

acordate, dupa caz..

Superioare.

b. calificarea necesard

CFDP

1 .. i N
Alte calificari necesare ccupdril postului:
Nu este cazul. |

rc. alte cerinte

|
\
-Facultatea de Constructii, specialitatea \
\ Nu este cazul. j

( d. competente

L D — e

1 Aptitudini i co%‘npeten’ge lingvistice-lb.mat.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

—

Aptitudini i co.ﬂ:npeten'ge antreprenoriale.

- asigura §i réspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor autocontrolul acestora, pentru lucrérile de

amplasamente-verificare zona DN; Indicativ Calitate §i AQ.

2. Obiectivele postului

- amplasamente-verificare zona DN; Indicativ Calitate i AQ.

3. Descrierea atributiilor / activitétilor / sarcinilor / responsabilitailor postului

FISA DE POST:
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3.1. Atributii / activitati/ sarcini |
3.1.a. Atributii/ activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiéctivele postului
-Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

-Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesit;htea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazd si le inainteazd superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitagi si nei;egularité;i identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd propune misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora; 1

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese; i

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului jerarhic gi/sau superiorilor ietrarhici existenta unei
incompatibilitati si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile i
completarile ulterioare, |

-Respecti disciplina la locul de muncd in desfasurarea activitatilor realizate. |

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

Ind. Amplasamente — verificare zond D.N. ‘.

- Este responsabil cu indicativ de: Urmdrire in teren si verificarea zonei DN pentru toate
amplasamentele;

- tine evidenta, in format electronic a acordurilor si a autorizatiilor de pe zona D.N;

- indosariazd acordurile si autorizagiile de pe zona DN;

- urmare a notei de revizie curenta intocmita de cétre geful de district sau a notei de revizie periodice

intocmita de catre personalul tehnic din cadrul SDN arad, respectiv DRDP Tiimigoara, cu privire la

amplasamentele de toate tipurile (instalatii, accese rutiere, panouri publicitare) sau starea de curdtenie a

partii carosabile, acostamentelor, zond de siguranti si emite somatii sau notificari, dupi caz;
- transmite prin posta aceste somatii sau notificari,

- atageazd confirmérile de primire la somatii sau notificdri, respectiv la acordurile §i a autorizatiile de
pe zona D.N trimise prin postd,

- urmireste finalizarea aplicarii acestor somatii; |

- Este responsabil cu demontarea panourilor publicitare instalate ilegal sau degradate si depozitarea
lor in sediul districtelor.

- Este responsabil cu biblioteca tehnicd, normative STAS-uri;

- Respecti sarcinile primite prin deciziile emise de catre DRDP Timisoara; }

Indicativ Calitate 5i AQ i
Este responsabil cu calitatea lucrarilor pe sectie, respectand sarcinile primite prin decizii emise de cétre
DRDP Timigoara; |

Principalele sarcini ale controlului de calitate din SDN sunt: |
- verifica si analizeazi aplicarea sistemului calitatii, in scopul realizarii calitatii lucrarilor de

intretinere si reparatii executate in cadrul SDN;

- certifica realizarea calitativa a lucrarilor cuprinse in planul de lucréri al SDN;
- verifici daci la executia lucririlor se respectd prevederile din proi!ccte, caiete de sarcini,

normative, standarde si reglementari tehnice, precum si modul in care se asigurd si se atestd

calitatea lucrarilor, produselor si tehnologiilor folosite:

- nainteaza lunar la DRDP — Serviciul Calitate si A.Q., raportul privind calitatea pentru lucrérile

realizate in raza de activitate a sectiei;
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- particip4 la intrunirile care au loc la sediul Serviciului Calitate si A.Q. din: DRDP Timisoara pe
linia asigurarii calitafii lucrérilor si prestatiilor si fine evidenfa ordinelor si cfispozi;ii!or primite in
acest domeniu;
Intocmeste proceduri tehnice de lucru, in cadrul SDN Arad, pe linie de calitate.

Este responsabil RQ cu compartimentele pe sectie.

-in caz de evenimente pe linie de siguranta circulatiei are obligatia de a se prezenm n cel mai scurt timp
posibil la sediul unitafii;

- Respectd sarcinile primite prin deciziile emise de citre DRDP Timisoara;
- Participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al Calitagii.

- Execut §i alte dispozitii trasate de seful sectiei si adjunct sef sectie.

3.1.c. Alte atributii / activitati /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale gi a
scopului postului, aga cum este definit la pet.I1.1;

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Regional al DRDP
Timisoara.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siin#itatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si s&ntitii In munc;
-Salariatul trebuie s i5i desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidente sau imbolndvire

profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munc;

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

-s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie;

-s# utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupd utilizare, sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale maginilor,| aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice gi cldirilor gi s utilizeze corect aceste dispozitive;

- s& comunice imediat conduc#torului locului de muncy si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si sénitatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

-s# coopereze cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror miasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii §i securitatii salariatilor;

-s3 coopereze atat timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariatii desdmna;l pentru a permite
angajatoruiui s se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt slgmre si fard riscuri pentru
securitate $1 sandtate in domeniul s3u de activitate;

- s& igi Tnsugeascd si s respecte prevederile legislatiel din domeniul SSM s;.( mé.sunle de aplicare a
acestora;

- s34 puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
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3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compart mentului functional i
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigura un mediu adecvat desfigurdrii in bune conditii a activititilor/sarcinilor $iiresp0nsabilitﬁ§ilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate

-respecta reglementarile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice d;cfeci;iune/deﬁcienie n
functionarea echipamentelor de muncé pe care le utilizeazi. !

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respecti si aplicé prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;

-respects §i aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: ‘
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competentd

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., In baza delegirii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

furnizarea catre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente sifsau; informatii de naturd
economici/tehnica/juridicd in legatura cu activitatea CN.A.LR. S.A., se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii

in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General; ;
I

-furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: calculator.

5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate.
5.3. Deplasiri:

Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.ALR. S.A,, Planu!lui anual de formare

profesionald si Fiselor individuale de formare profesionald.

6. Criterii specifice de evaluare.

Conform CCM.
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicatd i a Contractului Colectiv de

Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles §i imi asum prin sem niturd

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntocm
Adjunct Se
i ; t8

Semnatura..cooccniians 8 D 1 ¢ R ——
Semm‘itura.../

lng Vl;ll‘Petre

Semnﬁtura/.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Ing. Nicoleta Pordea

Semnétura

....[Data:.

------

----------------

1 1. 202,
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Pagina5din 5




BIBLIOGRAFIE

1. SR 1848 - 1/2/3 - 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de
semnalizare rutiera;

2. SR 1848 — 7 - 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere;
3. OG 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificéarile si completirile ulterioare;

4, Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice,
indicative AND 525/2013;-Ordin M.T.l.C./MLPDA nr. 1840/3955 / 13 10 2020, prin
care se modifica art. 22 din Normativul AND 525;

5. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de

sosea din beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-
2001;

6. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere
moderne AND 547-2013; Decizia CNADNR nr. 1271 /12 08 2014, prin care se
aproba ,,Anexa nr. 4 — Tehnologie pentru remedierea si reciclarea imbracamintilor
asfaltice, utilizind surse de caldura in infrarosu (IR)},, ;

7. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania;

9. Legea 10/1995, privind calitatea in constructii.



TEMATICA

1. Clasificare, simboluri, amplasare
Conditii tehnice:
Scriere, mod de alcatuire.

2. Clasificarea marcajelor
Executiea marcajelor.

3. Clasificarea si incadarea drumurilor
Administrarea drumurilor.

4. Obiect si domeniu de aplicare

Prevederi generale;

Terminologie, notatii, referinte;

Prevenirea si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor;

Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel
de interventie;

Calendarul privind indeplinirea sarcinilor referitoare la pregatirea activitatii pe timpul
jernii.

5. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din
beton, beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 98-2001.

6. Clasificarea defectiunilor
Prezentarea defectiunilor.

7. Cap | — Dispozitii generale

Cap Il — Domeniu de aplicare;

Cap il — Obligatiile angajatorului;

Cap IV - Obligatiile lucratorilor ;

CAP V — Supravegherea sanatatii;

Cap V! — Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific;
Cap VIl — Grupuri sensibile la riscuri.

8. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania.

9. Cap.ll Sistemul calitatii in constructii
Cap. lll Obligatii si réspunderi;
Cap.lV Sanctiuni.
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Anexa nr,2
T-PO-RU.08.02
Ed1,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN ;

CERERE ;
pentru fuscriere la concursul de angajare’din cadrulus... we(unitatea)
postal.,....

Subsemnatul{a) .oviscrseseninnanes LR , cu domiciliul in localitatea ... wreersaneeny SUTAAE
sy BT sy 8P iy JURHL eeerureanstonmmmmmennionns F1BFON 1ovmemererssscss s pOSesor al
C.LIBLL SOTIB wuvvsssnivnsy BT cvvney STDEIAL 8 crvvvsccrrrsrnrvensen 18/08ER Qernrrrvrerennies veresensesy Vi 1Og S5-mi aprobagi
inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea | postulul  deinmermrisiene din  cadrul

Mentionez o sunt absolvent () 818 iorssssmsesrmmsecsssens
cu specializarea T domeniul .enrrricnennn, TSN S—. |1 N — ey @VENRd 0 vechime in
specialitate de .vvvinnen ani,

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tascriere: :

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitates, potrivit legii;

b) documentele care atest¥ nivelul studiilor (diplom#/adeverinf% valabil) in copie conformats cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dup caz) Tn copie conformatt cu originelul;

d) copii ale altor acte care atestd cfectvarea unor specializiri, copie conformatd cu originalul;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor

r specifice precizate in anunf - copie conformats
cu originalul; :
]

copia cametului de munci, sau, dupd caz, copin adeverintei care sa ateste vechimea In munci, in meserie
gi/sau tn specialitatea studiilor - copie conformat cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil 1n original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinfd medicald in original / copie conform ou originalul care si ateste stares de sinitate
corespunziitoare eoliberati de citre medicul de familie al candidatului/elt medic o competen{d in
domeniu;

i) curriculum vitas;

J)  declaratie pe propria rispundere a candidatului ci este dé acord cu prelucrarea datelor cu caracterpersonal
in scopul organizéirii concursului, conform procedurilor interne si evidenelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cn privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1} declaratie pe propria rispundere ci nu are calitates de pensionar In sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria riispundere ¢ nu a avut contractual individual de munci desficut disciplinar;

n)

declarafic pe propria réispunderc referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat §i
C.N.ALR.-SA. ¢

Vi muljumesec!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed Y, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S,A
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consim{iméant
privind acordul pentra prelucraren datelor eu caracter personal

Subsemnattl (2) v vreveeeriene

e =11
numeric personal AL || nﬁscut (ﬁ) Ia dam
.................. SRR TR TR RS SN AR 3n iocahtatea. e e Y G S R e
domiciliat (&) in ...... T L E R i Eins s es i BT CA A S SR RN R o , posesor al
C.l serigi.. 11 [ yeliberatide .ovvvvrrnnns S|\ PO PR v ladatade e, vy
declar ¢&;

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulantentalui 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoaneiorf‘ zice In cosa ce privegte prelucrarea datelor ou caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regu!amcntul general privind protectia datelor) sdoptat de
Parlementul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (§) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datclor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (3) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederce

obligatiilor legele ce 1i revin operatorului, respectiv C.NLALLR. - S.A. precum §i In scopul infereselor si
drepturilor ce mi revin.

Arn fost informat (&) c3 datele mele eu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

si altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, [TM, AN ], la solicitarea instanjelor judeciitoresti sau organelor
de cercetare penalk, ete.).

Am fost informat (&) & In scopul prelucriivii exacte & datelor mele cu caracter personal, am obligatin de

a aduce Ja cunogtinta operatorului, raapcctw CNAILR.-S. A orice medificare surveniti asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) c& am dreptul s Imi retrag consiintdmdntul Tn orice moment printr-o cerere scriss,
Tntemeiatd, datatd si semnatd depusti fe sedlul CNLALLR. - S.A., exceptind cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesar? in legéturd cu raportu] de munci/serviciu,

in consecin¥, fmi deu consimfEmantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALLR, - B.A,

Data... oermssiiersisianuniog reee Semndtura.........



Anexa nr.4d

F-PQ-RU.08.04
EdY,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -§,A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
e propria riispundere

Subsmnatui/Subscmnata, ..... AT i eorny - AOMICIHBIE) T soivessreanssesaritcssisasioni w SIL

RS || TR v Bl ey 86 vy 8P diiseisy JOOCIOVBEOIOI]L isiieninaeisiession

legltlmat(é) cu S s s e SEHA e R s CNP crssreneimissmessenens incadrat(li} la

.................................. pe funcna 8 rrmprmomsrasscsrise - dec!ar pe propria rispundere ci’x dooumentele
dcpuse 1a dosar Tmi apartin gi ¢ prin acestea sunt con‘[’ rmate/cemf’ cate activitiitile desfisurate,

{ntocmita fntr-un exemplar, pe propria réspundere, cuncsc&nd ¢é declafafiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: 00101 OO PSRN



Anexa n.5
~PO-RU.08.05
Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -5.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT.CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A,

Subsemnatul/a ..oveveeren. sy CNP e, GOtAfCAN
........................ v B ey DESCUNA 12 data 88 wuiiiecinicniin 0 10CANEELER oo,
PP PRPPROMINNINS « 101111131 r-17Z: 20 - KOOSR wory SITL ivagsserssssnsssenssrrssny I8 consy Dby sovveey €0 smovennsy SECEOT
sy Jegitimat/d cu CLoseria o N8 oo, » cunoseind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire Ia

falsul In declarafii, declar pe proprie rispunders ca:

I, suntdisponibil (din punct de vedere al calittii de personal chele/exper cheie tn contracte aflate in derulare

In nivelui CN.ALR, S.A) sa particip la ctapele desfigurtivii concursului, respectiv si ocup postul de
oo I CEA1U L, "

s o = CNVALR, 8.A, (n situatia fn care sunt

declarat candidat c4stigitor al concursului) |

2. la data completiirii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostingdi de nominalizarea mea

ca expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CN.ALR. S.A., §i ct disponibilitatea subsemnatului poate fi

asiguraty In mod corespunziitor In vederea realizirii activitiiilor/responsabilititilor conferite postului de
sonssrnmnmnsrninees 0 CEATUL oy vvenvensransesersenss = CNLALLR, S.A.

3. la data completiirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmitorul/urmiitoarele contract/e aflat/e
n derulare cu CNLALLR, §.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata in cadrul

Responsabilitati
data contractuluf

Contractul 1
(-]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este an
S.A., va completa: "Nu este cazul"

grenatd implicaty/ mobilizath in contract/e aflat/e in derulare cu C.N.ALR.

Totodati, declar ¢ am luat la cunostinga de prevederile arl, 326 ,,Falsul Tn Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevérulyi, Jacutdiunei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
wnitdifi in care aceasta I5i desfiisoard activitatea in vederea produceril wnel consecinge juridice, pentrusine sau
pentru altul, atunei cdnd, potrivit legii ort Imprejurérilor,

declarafia ficutd servegie la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu tnchisoare de la 3 huni la 2 ani sau cu amendd,"

Data completdrii .....

..................... L T R T PR R T

(Sexnditurd candidar)
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DECLARATIE

Subsemnatula o, ., domiciliat/s

i locnlitaten P Judeful

v LR ST PSPPPRIPIRIIONI 11:1:
e R - [ T el

...... » apartament ........., posesor al C.I.
seria numarul

Sy cliberat de
. '
e, B AR 0.,

R s e declar pe
propria raspundere ¢k nu am calliatea de pens.’affmr in sisterul: public de pensil |, sau

couform alror lagl speclale,

i

i

. i

' i

{ :

; ;

1

!

Data, ) Semnitura,

,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a . ..., e e el e ey GOMITCHTALS
i localitatea ..... P— feessennaam, judeul e L ey Strada
....... h]oc enrenen OlO) , apartament ..., posesor al C.l
serin e numirul ., © elibermt de
......................... e [ data de o declar, prin

Prezenty, ¢ in perioada. Im.ram anterior nu am avul Contrnctul n:dwndun! de

munea destacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,

, ;
‘
Duta, : . Scummiitura,
)
1




