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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Po ’]§s ara, organizeaza in

data de 20.01.2025 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : MUNCITOR CALIFICAT
MECANIZARE -post de executie cu CIM pe durati nedeterminatii, dupi cum urmeazi:

e 1 post de muncitor calificat mecanizare (mecanic auto) in cadrul Atelierului
Mecanic/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

e detinerea studiilor, necesare ocuparii functiei/meseriei- studii generale/medii
‘e’ diploma cu specializarea -mecanic auto
e abilitati de comunicare si relationare;

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 23.12.2024-15.01.2025
-Selectia dosarelor-16.01.2025
-Solutionare contestatii selectie dosare: 17.01.2025
-Proba interviu-20.01.2025 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
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Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc3, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;
declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.
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Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 15.01.2025 ora
14.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Baran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 23.12.2024-15.01.2025, orele 10.00 -14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexanr,l
Cod F-PO-GPO2.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

kL IDENTIFICAREA POSTULUI

i. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE —~ MECANIC AUTQO

2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT

SALARIATULUL B
3. | POZITIA COR

COMPARTIMENT Atelier Mecanic

FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI

de execugie

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director Regional
: FUNCTIONALE - Director intretinere DN si Autostrizi
- Sef Atelier Mecanic
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimente functionale din
CNAIR SA Central, D.R.D.P. -6 si
CESTRIN
- conform ‘prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A.;
- conform organigramei CNAIR S.Ausi
DRDP Timisoara;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A. si DRDP Timisoara:
- cu servicii/birouri/compartimente  din
DRDP Timisoara;
cu SDN-urile si Sectia Autostrézi din cadrul
DRDP Timisoara;
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publici. centrald s
REPREZENTARE locala:
- cu institutii publice, agentii $i companii
nationale;
- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu DRDP Timisoara:
- cu finantatori interni §i externi;
- cu organisme si entitati de audit. control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- studii medii

b.calificarea necesari

- diplomd absolvire scoald profesionala,
- calificarea de mecanic auto

¢. alte ceringe

Nu este cazul

d.competente

- Capacitate de analiza §i  sintezd,
iniiativa, corectitudine si disciplini;

- Capacitate de decizie s asumare
responsabilititi:

. FISA DE POST:

l Paginal din3 |




- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor nepreviizute
| si conflictuale;

’ - Creativitate si adapwbilitate In alternarea !

A,

¥ activititilor: i
- Lueru in echipa:
- Flexibilitate la program in caz de

5 i solicitare asupra prelungiri acestuia;

B

g iL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

ot - ¢laborarea in termen si de calitate a lucririlor cu respectarea legislatiei in vigoare,

; 2, Obiectivele postului

By

g !

- efectuarea lucririlor de dejantare, echilibrare si vulcanizare la anvelopele de pe autovehiculele din parcul
auto al DRDP Timisoara.

- diagnosticarea, intrefinerea si repararea autovehiculelor din parcul auto al DRDP Timisoara.
3. Descrierea atributiilor / activitdfilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.La. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asigurd §i rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitajilor/atributiilor ce ii revin;
- Riispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disfunctionalitati i neregularititi identificate in activitatea proprie n raport cu obiectivele postului. precum

b { F si sa propuna mésuri de prevenire/diminuare/corecyie a acestora;
: - Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si‘sau superiorilor ierarhici orice situatic de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
g - Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale pOtI'lVil prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificarile si
v ‘completarile ulterioare;
P - Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate:
8 i - Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.
3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
E - Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;
- Colaboreaza cu compartimentele functionale;
Fop - Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarsa documentelor inlocrite in
g cadrul activitaii desfisurate;
- Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.
3.1.c.  Alte atributii / activitifi /sarcini
g - Asigurd alte lucrdri indicate de cdtre conducitorul locului de muncé si conducerea unitatii;
‘ - Informeazi conducitorul locului de muncd cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun si
nu sunt de competenta sa;
i ir ' - Comunici verbal sau telefonic conducatorul locului de munca parasirea incintei Atelierului Mecanic:
LA Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de muncd locatia in care se afla pentru interventii si
modul de rezolvare al sarcinilor de serviciu;
- Anuntd conducdtorul locului de muncd verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivata de la serviciu:
-2 - Nu lasa aparatura si sculele din dotare in afara sediului Atelieruiuf Mecanic:
&, j ; | Flﬁia-ﬁflt:m f Paginal din 3
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- Prezint zilnic conducitorul locului de munci situagia lucririlor din ziva precedenta si programul lucrdrilor
din ziua respectiva;

- Respecta regulamentul de ordine interioard §i procedurile de lucru referitoare ia post;

- Utilizeaza echspdmmie]e din dotare, respectand normele privind protectia, siguranja i securitatea in
munca;

- efectuarea lucrarilor de dejantare, echilibrare §i vulcanizare la anvelopele de pe autovehiculele din parcul
auto al DRDP Timisoara.

- Efectucazd diagnosticare primara pentru autovehiculele din dotarea DRDP Timisoara:

- Exccutd reparatii, revizii. intretinere si reglaje functionale pentru autovehiculele din dotarca DRDP
Timigoara. Identifica defectiunile, efectueazi reviziile, efectucazd reglaje, inlocuiste consumabile si piese
deteriorate in cadrul Atelierului Mecanic;

- Efectueazi deplasari in baza delegatiilor pentru efectuarea constatirilor, intretinerii sau reparatiilor pentru
autovehiculele din dotarea DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilitiitile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. in domeniu
securitiitii i sAnatatii in munci;

- Salariatul trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteciie a muncii acordat §i dupa utilizare s il
inapoieze sau s 1l puna Ia locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din funcjiune, modificarea, schimbarea sau irlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii, uneltelor. instalagiilor tehnice
si clidirilor $i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conduc#torului locului de muncé si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.5.M.
orice situafie de muncé despre care au motive intemeiate 3 o considers un pericol pentru securitate:
si sanatatea salariafilor, precum si orice deficienia a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si‘sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

fy s3 coopereze cu angajatorul gi/sau cu salariagii desemnati, atdr timp ciit este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror misuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii
i sanitari, pentru protectia siinatigii si securitiii salariatilor;

g) -sa coopereze atdt timp cdt este necesar cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentru
securitate i sdnitate in domeniul siu de activitate:

h) sid isi insuseasci i sa respecte prevederile legislaiei din domemul securitdfii §i s@ndtatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

i) si pund la dispoziie relatiile solicitate de ciitre inspectorii de munc i inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenfa in interiorul serviciului functional si i
raporturile cu alte compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfaguririi in bune conditii a activitajilor/sarcinilor si responsabilitagilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

|_FISA POST: l T ——
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1.7 / CESTRIN

CERERE .
pentru inscriere [a concursul de angajare din cmirul...............(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) ... I— etikiinans - Ccu domiciliul in localitatea trresearmesnissenanesy StRada
e e ey 17,1 1T) ISR 2 telefon ...y posesor al
C.I./B.1. seria e 3 SO ;eliberatde .........voernennnn Jadatade....r oo + VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de............. SO « din cadrul

Mentionez ca sunt absolvent (@) alanireee,
cu specializarea in domenjul
specialitate de ............... ani.

Bt e L1 R P serrarestnrravesring

, avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestx nivelul studiilor {diplom#/adeveringa valabila) in copie conformata cu.originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originaluly

€} copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun - copie conformat
cu originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserje
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;
g) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverint medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinidtate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; |

i} curriculum vitae; |
J) declaratie pe propria raspundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k} declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

D) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; ‘ |

m) declaraie pe propria raspundere ¢ nu a avut contractual individual de munck desficut }d’iscip]inar;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dit{itre‘ candidat ‘s
CN.A.LR-S.A. ‘ 3

Vi multumese!

Data : Semriétura,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

............................................. , "domiciliat(&) in wisiseaedisessaattssnsivaseavey ST

Subsemnatul/Subsemnata, il
TR U | (S , bl ., 7 50 ey 8D e, judetul/sectorul ..o
legitimat(g) cu ............... .. IR T R o, .\l - B R s TR , ncadrat(d) la
v PE funchia de ............ Wyt o s » declar pe propria raspundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt conﬁnnate/certiﬁcate:activititile"des%urate.

Intocmits fntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand c declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform fegii. ‘ :

Data: APRTINIINO o sumsnsisn e



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal

B LT P OO |

T e, DESCUE (E) Ja data
A T T RN Iocahtaiea,
domiciliat (3) in

C.Lserfa........ ..,
declar ci;

T S e E -, posesor al
serssensensennn., Eliberatide ..o SR ~eavy ladatade

---------- Meveeny

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679126 aprilie 2016 privind protectia

. a

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind i

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (3) c3 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

obligatiilor legale ce i revin operatorului
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter
§i altor institugii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A
de cercetare penals, etc.).

personal sunt communicate autoritatilor publice precum
N1, la solicitarea instantelor: Judecatoresti sau organelor

Am fost informat (&) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele Cu caracter personal, am obli gatiade
a aduce la cunostinta operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ¢ am dreptul s& imi retra i &

intemeiats, datata $i semnata depusi la sedjul CN.AIR. -S.A,, exceptand cazul in care prel
mele cu caracter personal este necesars in legditura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecintd, imi dau consimfamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

ucrarea datelor

Semndtura

.................................



"Anexa on5
F-PO-RU.08.65
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ABMMSTRAREAMMTRUCTURH RUTIERE -5.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN \ o

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
FRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CON
‘ DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR.-S.A.

ACTE AFLATE N

SubSEMNAtUYE ovvorererneesraes s 2 CNP e emvssssseessrasassy CEHHICRN oo ronennr, Fulifiica lui

........................... $1 8 vrcrcrirernanns, RESCUY2 la data de ensmssmsnanssseesseisey. 1 1OCRHEEEER wovernmmrmesssereseeenerreney Tt
.............. reveserrensy dOMiCHiat/E in cevtreemmmnssinnessssniseesnses ST s iesessassarsonsseniog T ooy B, erwewey, SCo, svenersey, SECOT
wneesy lEGItiMat/A cu Cl seria ........ UL vy CUNOSCANd, prevederile art, 326 din Codul penal ¢u privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci: '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal chele/expert chefe incontracte:aflate in derulare
P la nivelul CN.ALR. SA) sz particip la. etapele  desfSsuririi concursului, respectiv sk ocup postul de

R sronresersmnsessarienasvssvassee e 1B CAAH] - CN.ALR.S. A, (in situatia in-care sunt
declarat candidat castigator al concursului) : - : C

2. Ta data completarii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nwam cunostintd de noniinalizarea mea
¢a expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.ALR.S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd In mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitafilor/responsabilititilor conférite postului de
srsemsnsniennerevaens M CEATUL v~ CNLAULR. SLA, S ' :

3. Ia data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat i trmitorul/urmistoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadral - 'Requné,abilitéii ‘
data . contractului :

Contractul 1

[.]

Contractul n

: * In cazul in care persoana nu este angrenati/ implicats/ mobilizatéin contract/e aflat/e in derulare cu CN.AILR.
e S.A., va completa: "Nu este cazui™ ‘ : , ' '

Totodats, declar ¢ am luatla cunostinti de prevederile. art. 326 ,,Falsul.in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzédtoare a adevirului, Jécutd unei persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unes
unitdji in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerti unei consecinje Juridice, pentru-sine saw
pentru altul, atunci cénd, porrivit legii ori \Imprejurdrilor, declarafia facutd serveste la prodicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2.ani sawcu amends.”

Data completarii ...............

FEE TR I NN v w . rerstvieacria

{Semndturd candidar)



i
DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

i

Subsemnatul/a ....,..
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T s 2 datd dt§ v

Prezents, ¢ in perioada Jugrap anterior o am avi

Pentru-abateri disciplinare suy condamnari penale,

Data, ! Snmnﬁmru,

e s s e
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propria raspundere <& nu am calitatea dz pen:!ai:'.'r:r . sistemuli public de pensii , seu
vonform alior lepl speclate, ;
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serig Timvsring numirul
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.
1]
'
Data, . Semnitury,

'
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