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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 09.06.2022 ora 12.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A
Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Sef Sector- post de conducere cu CIM
pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi

1. Sef Sector-Cod COR-132309 -din cadrul Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri,
Mecanizare/SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

- Sa aiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv Absolvent al unei Facultati Tehnice
(Specializare Inginerie)

- Vechime minim 2 ani in domeniu

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul

- Cunostinte generale de utilizare PC

- Constituie avantaj detinerea de permis categoria B

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 23.05.2022-06.06.2022
-Selectia dosarelor-07.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:08.06.2022
-Proba scrisa-09.06.2022 ora 12.00
-Proba interviu-16.06.2022 ora 12.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda atét
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cat sl asupra profilului sau aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.
® Participanii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescétoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniiri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidai cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

» cerere de inscriere la concurs, adresat3 Sefului de Sectie;

® copiaactului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a2 medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent:

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

¢ declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



e declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Sfaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Dosarele se depun la 1 sediul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
23.05.2022-06.06.2022, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

(SN



BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
concurs sef sector

BIBLIOGRAFIE

L. Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor
de circulatie in vederea executarii de lucrari in zona drumuluj public, aprobate prin Ordinul
Comun M.L — M.T. nr: 1112/41 Ljoctombrie 2000

2. SR 1848 — 1/2/3 - 2011 - Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera
3.SR 1848 -7-2014 - Semnalizare rutiera, Marcaje rutiere

4. Normativ pentru evaluarea starii de degradare a imbracamintei bituminoase pentru drumuri cu
structure rutiere suple si Semirigide

Indicativ AND 540 — 2003

3. OG 43/1997 privind regimul drumurilor

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii

7. Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007

8. Normativ pentru prevenirea si combatereg inzapezirii drumurilor publice, indicative AND
525/2013

9. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

10. Normativ pentry prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne
AND 547-2013

11. NORMATIV PENTRU REVIZIA DRUMURILOR PUBLICE AND 504/2007

12. Normativ privind executia la cald a imbracadmintilor bituminoase pentru calea de pod AND
546-2013

13.Normativ pentry cxecutarea imbracamingilor rutiere din beton de ciment in sistem de cofraje
fixe si glisante - NE 014-2002

14. Normativ privind mixturi asfaltice executate Ia cald AND 605/2016.

15. Normativ privind lucrdrile de intrefinere pe timp friguros AND 533/ 1997

16. Ordinul nr. 48/1998 pentru aprobarea Normelor privind amplasarea si exploatarea
balastierelor din zona drumurilor si a podurilor

18. Normativ privind lucrdrile de intrefinere pentru remedierea degradirilor la imbracimintile
rutiere bituminoase pe drumurile publice reabilitate AND 576/2010

19. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatati; in munca

20. Legea 53/2003 - Codul muncii

21. Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor

22. Manual de prim ajutor — Societatea nationala de crucie rosie din Romania

23. HG 1425/2006 — Normele metodologice de aplicare a L 319/2006 modificate si completate de
HG 955/2010 si HG 1242/2011

24. HG 1091/2006 — cerinte minime de securitate sj Sanatate in munca la Jocul de muncg

25. OMAI 163/2007 - Ordinul 163/2007 al Ministerului Administratiilor si internelor de aprobare
@ Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

26. OMAI 166/2010 — Ordinul 166/2010 al Ministerului Administratiilor sj internelor pentry
aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor 1a constructii si instalariile
aferente

27. Ordin 712/2005 - pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta



TEMATICA

1.Recomandari pentru utilizatorij normelor

2. Clasificare, simboluri, amplasare . Conditii tehnice, Scriere, mod de alcatuire

3. Clasificarea marcajelor, Executiea marcajelor

4. Obiect scop si domeniu de aplicare, Definitii, notatii s termionologie, Metodologia de
evaluare a starii de degradare

3. Clasificarea si incadarea drumurilor, Administrarea drumurilor

6. Dispozitii generale, sistemu] calitatii in constructii, obligatii si raspunderi,

7. Presceriptii generale, Organizarea districtului de drumuri, Atributiile personalului de Ia
districtul de drumuri, Activitatea tehnico- operativa la districte, Evidentele tehnic-operative la
districte, Gestionarea patrimoniului si BDTR

8. Obicct si domeniu de aplicare, Prevederi generale, Terminologie, notatii, referinte, Prevenirea
si combaterea poleiului si inzapezirii drumurilor, Caracteristici generale si interval de timp
maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel de nterventie, Calendarul privind indeplinirea
sarcinilor referitoare Ia pregatirea activitatii pe timpul iernii

9. Instructiuni tehnice privind repararea si intretinerea podurilor si podetelor de sosea din beton,
beton armat, beton precomprimat si zidarie de piatra CD 99-2001

10. Generalitati, clasificarea defectiunilor, prezentarea defectiunilor, prevenires si remedierca
defectiunilor

11. Dispozitii generale, Revizii de Supraveghere, Revizii curente

12. Prevederi generale, tipuri de mixturi asfaltice

13. Prevederi generale, conditi tehnice, transport

14. Conditii tehnice privind prepararea $1 punerea in opera

15. Generalitati, lucrari de intretinere

16. Conditii de amplasare a unej balastiere fata de drumurile $i podurile existente, Conditii de
exploatare a balastierelor $i masuri generale pentru reducerea efectelor negative asupra
drumurilor si podurilor existente

17. Cap. I-VI, anexele 1-5

18. Cap. I-VIII

19. Cap I - Dispozitii generale,Cap I - Domeniu de aplicare,Cap II[ - Obligatiile angajatorului,
Cap IV - Obligatiile lucratorilor, Cap V - Supravegherea sanatatii, Cap VI - Pericol grav si
iminent si zone cu risc ridicat si specific, Cap VII - Grupuri sensibile Ia riscuri

20. Capitolul I - Timpul de munca

21. Cap II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor

22, Manual de prim ajutor - Societatea nationala de crucie rosie din Romania

23.Capl- Dispozitii generale, Cap V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatij si Sanatatii
in munca, Cap VI - Pericol grav si iminent si zone cu rise ridicat si specific

24. Cap I — Obligatii generale

25. Cap IV - Norme generale de aparare impotriva incendiilor Ia exploatarea constructiilor.
instalatiilor si amenajrilor

26. Cap Il - Echiparea si dotarea cu mijloace de protectie impotriva incendiilor

27. Cap I - Scopul si domeniile de aplicare, Cap IT - Cerinte specfice si domeniul de aplicare
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FISA DE POST
I IDENTIFICAREA POSTULUI
’ FISA POSTULUI | POSTUL
1. DENUMIREA POSTULUI sef sector
2. NUMELE Si PRENUMELE
! TITULARULU!
3. POZITIA COR 132309
4. COMPARTIMENT SDN CARANSEBES
: FUNCTIONAL: Compartiment Intretinere Drumuri si Poduri , Mecanizare
5. NIVELUL POSTULUI executie
6. RELA | 6.1 FUNCTIONALE | a.de - Adjunct Sef Sectie
TH subordonare - Sef Seclie
- Director Regional DRDP Timisoara
b.de conducere s . ot Fopila
8l Gobrdonara - Districte: Bucova , Caransebes si Ezeris
c. de colaborare | posturile ( functi de conducere sifsau cu functii
de executie ) din compartimentele functionale
ale CNAIR SA ( Central DRDP - SDN
Caransebes ) conform Regulamentului de
Organizare si Functionare /Organigramei  si
deciziilor Directorului General al CNAIR SA /
imputernicitului Directorului General
6.2 In relatii cu tertii | - Cu institutile administratiei publice centrale
REPREZENTARE: si locale ,cu persoanele fizice si /sau juridice
,CU organismele cu atributii de audit,control
si verificare si alte instituti si entitatii
nationale si internationale cu respectarea
scopului structurii functionale a limitelor de
! competenta a mandatelor acordate dupa caz
7.1 SPECIFICATIILE POSTULUI a. NIVELUL DE STUDI!-

superioare

b. CALIFICAREA NECESARA"

studii superioare de specialitate

Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft Windows; Microsoft
Office;

¢c. alte cerinte

C. competente:

Capacitate de analiza si sinteza;

Capacitate de previziune a evenimentelor;

Abilitali de negociere;

Capacitate de a stabili relafii, toleranta, calm, perseverents;
Abilitali de comunicare interpersonala;

Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

Echilibru emotional, constants in atitudini;

Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

Spirit creativ i inovativ:

L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

¢ Sef de sector la districtele : Bucova

, Caransebes si Ezerjs.
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®

Responsabil mediu si gestiunea gunoaielor

2. Obiectivele postului

coordoneazd, indrumd §i urméreste activitatea districtelor din subordine

responsabil cu protectia mediului si gestiunea gunoaielor pe raza SDN Caransebes, conform Legii 132/2010,
211/2011 si OUG 195/2005.

asigura urmarirea din punct de vedere calitativ si cantitativ a lucrarilor care se executa pe raza SDN
Caransebes

3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinilor/responsabilitatilor postului
3.1 Afributiilactivitatilsarcini

3.1 a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

® 'Asigurd sirdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor fatributiunilor ce 1i revin ;

¢ Raspunde de respectarea termenelor de realizare de legalitatea.oportunitatea,necesitatea .corectitudinea si integralitatea
documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

° éAre obligatia de a aduce la cunostinta superiorului lerarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de interesa
Sau care poate genera un potential conflict de interese :

® |Arc obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei incompatibilitati in
exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile $i complectarile ulterioare ;

® ;Respecté disciplina la locul de muncd in desfasurarea activitdfilor realizate

L] fRaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora

® Nu distruge $i nu participa la distrugerea documentelor create:

¢ Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate la nivelul activititilor realizate;

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

urmareste gi rispunde de realizarea sarcinilor atribuite districtelor din subordine cu incadrarea in fondurile
alocate

verifica situatiile de lucrari, pontajul si urméreste incadrarea in consumurile specifice

certificd cantitatea i calitatea lucriirilor executate de districtele pe care le coordoneaza

raspunde si ia masuri de siguranta circulatiei pe sectorul de drum repartizat, inclusiv semnalizarea corecti
a punctelor de lucru

studiazi literatura tehnici de specialitate §i informeaza persoanele din subordine, in ceea ce priveste
problemele legate de calitatea si execyia lucrarilor in vederea imbunatatirii lor

verificd si identifica pe teren, lucrarile ce se executs in zone drumului fard autorizatie si a celor care nu se
realizeazii conform indicatiilor precizate in autorizatie si va lua mésuri de sanctionare, impotriva celor care
nu respectd prevederile OG 43/1997, pe raza sectorului de care raspunde

urméreste si aplicd corect normele de consum. in vederea reducerii cheltuielilor st optimizarea stocurilor
de materiale

colaboreazi cu organele de politie in ceea ce priveste siguranta circulatiei

efectueazi controale periodice In sectorul pe care il coordoneazi, iar deficientele care prezintd pericol de
accidente sau incendii vor fi mentionate in registrul de control al punctului de lucra $1 va actiona pentru
remedierea imediata a deficientelor

verificd modul de efectuare a semnalizarii punctelor de lucru de pe sectoarele din subordine $i ia masuri
imediate pentru remedierea semnalizarii cind este necorespunzitoare

verificd evidentele din Raportul de activitate zilnica al districtului $i concordanta lor cu lucrarile executate
pe teren iar o dati pe saptimana intocmeste nota de constatare referitor la acestea

la inchiderea de luna verifica concordanta intre situatiile de lucriri prezentate in vederea decontérii gi
evidentele primare cu Jurnalul de activitate al districtului, raportul de activitate zilnica al antreprenorului .
rapoartele cerute de ciitre DRDP si CNAIR
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- preia atributiile sefului de district , la districtele pe care le coordoneazd. in perioadele cand seful de district
: lipseste

e preia de la districte informalii meteo -rutiere cu privire la starea drumurilor, le centralizeaz @ H le
transmite la D.R.D.P. Timi}oara;

. preia de la districte informaliile privind accidentele rutiere produse pe raza de activitate a secliei,
\informeaz@ conducerea S.D.N Caransebe} }i apoi le transmite la D.R.D.P Timi}oara;

. cunoa jte refeaua de drumuri a seciei pe districte “n vederea localiz @rii corespunz @toare a rapoartelor }i
situaliilor *ntocmite An cadrul activit@]ii curente ;

®  comunic@ cuviincios cu persoanele fizice . mass-media etc. cu ocazia solicit@rilor telefonice ale acestora
?privind starca drumurilor sau alte informali solicitate, iar atunci cnd competen]a nu Ai permite va informa
tefii ierarhici despre situalii de aceast@ natur@ -
*  cind situatia impune, conform programarii compartimentului RU aprobat de conducerea SDN, efectueazi
serviciu de dispecerat in cadrul caruia preia informatii meteo-rutiere cu privire la starea drumurilor, le
centralizeaza i le transmite forului ierarhic superior, preia informatiile privind accidentele rutiere produse pe
- raza de activitate a SDN, informeazi conducerea §i apoi le transmite la forul ierarhic superior, urmireste
evolufia stérii drumurilor de pe raza SDN §1 informeaza atunci cind apar precipitafii sau situatii ce ar putea

afecta traficul rutier informénd la orice ord conducerea , comunicd cuviincios cu persoanele fizice sau juridice

-, mass-media,etc. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora privind starea drumurilor iar atunci cind
| competenta nu 1i permite va informa sefii ierarhici despre situalii de aceast natura ;

¢ raspunde de activitatea de mediu si de gestiunea gunoaielor pe raza SDN Caransebes, prin studierea
- normelor si metodologiilor de aplicare precum si participarea Ia cursuri si instruiri conform Legii 132/2010 ,
- 211/2011 si OUG 195/2005:;

® urmareste respectarea tuturor normelor si metodologiile de mediu si gestiunea gunoaielor pe raza SDN
. Caransebes;

* tine evidenta colectarii guneaielor conform celor prevazute in lege;

° intocmeste baza de date privind activitatea de gestiune a gunoaielor cu privire la activitatea ce o desfasoara
; districtele sapatamanal (poze, reclamatii, modul de consemnare a activitatii in JAZ)

3.1.c. Alte atributil/ activititi /sarcini
¢ “ndepline}te }i alte sarcini potrivit deciziilor conducerii unit@]ii
¢ Tespecla procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

32 Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca.

@ Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale C.N.A.LR. S.A n domeniul securititii si
sdndtatii in munca;

* Salariatul trebuie si T5i desfasoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partca angajatorului astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidente san imbolnavire profesionald atdt propria
persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale in timpul procesului de munci,

» In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s& utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica ete.) si echipamentele de
transport:

b)  sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $i dupd utilizare s3 il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru p3strare

¢} s8 nu procedeze la scoatertea din functiune la modificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor Linstalatiilor terhimice si cladirilor si s3 utilizeze corect
aceste dispozitive ;

d) & comunice imediat conducatorului locului de muncd $i/sau conducatorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduct la cunostinta conducatorului locului de munca §i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand:

f) | si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati atdt timp cit este necesar pentru a face posibil realizarea

oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii §i securitaii
salariatilor
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g) sl coopereze atdt timp cit este necesar cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati pentru a permite angajatorului sa se
. asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitalea si sdnatatea in domeniul siu
| de activitate;

L)) s& 151 Tnsuseascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sinatdiii in muncd §i masurile de
aplicare a acestora ;

i) sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

¢ Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functicnal si in
‘raporturile cu alte compartimente functionale;

® Asigura dezvoltarea permanentz a competentelor de comunicare perscnale;
* Respecta normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.
3.2.c. Privind echipamentele de munc3 si resursele reparizate

0 Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
' Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare:

® Réaspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
-echipamentelor cu care isi desfisoara activitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne

* Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;

e Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;

® Respecta procedurile de lucru generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;

* Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitdtilor compartimentului functional;
® Réspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitétilor compartimentului functional;

® Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfisuratd in  cadrul
compartimentului functional.
L]

a; Delegare de atributii si limite de competenta (inlocuitori, sarcini delegate)

4.1, Delegare de atributii

e 4.1.a. inlocuicste pe : personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia
sefului ierarhic superior

.

*  4.1.b. inlocuit de: -personal din cadrul sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu
decizia sefului ierarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara

b.  Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul
52 Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctuliui de lucry

5.4.Formare profesionala : “*Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR §.A Planului anual de
formare profesionala i fiselor individuale de formare profesionala ™

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM

7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual conform prevederilor legii nr. 53 / 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit ,am inteles si imi asu prin
semndturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fis3 de post sarcinile de serviciu
si prevederile legislatiei.
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Salariat ,
Nume Prenume

Semnatura / Data:

APROBAT,

Intocmit,
Adjunct Sef Sectie
Ing. Ardeieanu Bogd
Semnatura / Data:

Avizat,
Sef sectie .
ing. Boba loag
.y }

o

Semnitura / (Déié.:_. >0

“
i 1
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Ancxa ne3

; ¥-PO-RU,08,02
_ E4Y, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A,

DRD.P, 17/ CESTRIN , ‘.

CERERE ;
pentru Inseriere Ia concursul de angajare'din eadrul,
postul...... ‘

s (R SRT)

" rarvrans #1aecy

Subsembatul(g) commneonns O domiolliv! in Jocalitates

-y Strada
, oy B et T L L O S ¢ o st DOSESOT 8]
C.L/B.L seria...... resensy AT sonvensy SHDEIAL 82 1ovvvuns s . ladata de......... wersmrenrensenenny VE 108 sH-mi aprobati
Tnscrierea  la  concursnl organizat pentry ocuparss | postuhil  devieen,nn, monnes Gi0 cadrul
Mentionez c& sunt absolvent (&) el/a
¢u speclalizarea n domerijul — » avind o vechime In
specialitate de ....umume antl,

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnseriere: |
1) copia actului de identitate sav orice alt document care a}estﬁ identitater, potrivit legii;
b) documentele care atosts nivelul studiilor (diplem&/adevérin;i valabils) tn copis conformats ey originalul;
¢) suplimentele/anexele la sctul de studii (dupa caz) Tn copie conformatt cy originelnl;

&) copii alealtor acto care atests clectoarea unor specializir, copie conformats oy originglul;

&) copiile docurentelor care atestd tndeplinirea cnndiﬁi]o:r specifice precizate in anunf - copie conformats
curoriginalul; 1

1). copis cametului de munck, sau, dupé caz, copia edoverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
yi/sau In specialiratea studiilor . copie confo

rmatd cu eriginalul;
) cazierul judiciar valebi] 1n origingl (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeverint medicals in criginal 7 copie conform ey originalul care s& ateste staren de siniitate
corespunzlitoare elibersts do eitre medicul
domeniu;

) curriculom vitae:

J)  declaratie pe propria rispundere a cundidatului ok este d¢ acord cu prelucrarea datelor U caracterpersonal
n scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i svidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propriz riispundere a candidatului en privire fa documentele certificate conform ¢
originalul:

D declaratie pe propria
altor legi speaiale;

m) declaratie po propris rispundere ¢ nu a avit contractual individual de munc desficut disciplinar;

n} declaratie pe propriz rispundere roferitoare Ja eventualul conflict de interese dintre candidat §i
CNAILR-S,A, '

rispundere c& nu ere calitates de pensionar in sistemul public.de pensii sau conform

Vi multumese!

Data : Semniiturg,



Anexa nr.3
TF-PO-RU.08.03

EdY,Reva
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE 4 INFRASTRUCTURILRUTIERT -5, 4,
D.RD.P, 1.7/ CRSTRIN

Declaratie de consimfimént
privind acordul pontra prelucrnres datelor e caracter personal

Subsemnatul (&) .,

TR A b b av v e

B LT T . cod
numerle personal T e T s, TESCIt (@) ko date
NFA B e s e n [ocalimea.,...‘........,.....,................................
omiciliat (£) 1 vvvveviriins i, S s NS pesesoraf
ClLseria i i, ....,eliberatéde,.....".,.......,.....................'...-,..,isdnta'de....... ..... Saeis
declar of; ’

Am fost informat (4) cu privire Ja prevederile Regulamentulyj 679126 eprilie 2016 priving profectia
persoanelor fizice Tnucaccprivesteprclucrarcndatelorcu caragter pers iprivind li i

dato §i de sbrogare a Directive] 95/46/CE

(Regulamentul geaeral privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementul Euvropean §i Consiliul Uniunii Eoropene, !

Am fost informat () ¢ beneficiez de dreptul de acces,
anu ) supus unei decizii ndividuale,

Am fost Informat (&) o
abligagiiler legale ce i
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (5) ¢4 datele mele oy caracler personal sunt communicats autoritatilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, ANJ, la soliciterea insrantelorjudccﬁtormi sau organelor
de cereotare ponals, ete.).

Am fost informat () o tn scopul prelucriirii exacte g datelor mele cu carscter personal, am obligatin de
a aduce fa cunogtinta Operatorului, respectiv C.N,A.LR, - S.A. crice modificare survenits asupra datelor mele

personale,

Am fost informat () c& am dreptul 53 Smi retrag consiintimanto] T orice moment printr-o cerers srig,
Intemeiatd, datats g1 semnats depusil fa sedlu] CN,ALR. - S.A., exceptand cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard tn legiturd oo raport

ul de munc¥/serviciy,
In consecing, fmi dey cansimpimantyl

de Interventis asupra datolor mele gi dreptul de

prelucrarea datelor mele cu caruster

personial este necesard T vederea
revin operatorului, respectiv CNLALR. - S.A,

precum §i in scopul intereselor gi

Pentru prelucrarea, transmiterea § stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A.

Semndfura,.......,..

ETR SN T ety

I S o —



Anexa nr.d

F-PO-RU.08.04

EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE 4 INFRASTRUCTURYI RUTIERE -S.A,
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

SuhsumnatuVSubscmnata,

iy, domicilias®) I ey B

Sl P S, HPe sy Judeulisectorul e
legitimat(Z) ou ... .., ERTTRTTISNERE - S W Bsgssns

o
1 ENP orevrscrmmamssssosersseciny Incadrat(#) 1a
s B8 finctia de s, GCCIRT PR propria. tispundere o dosumentele
depuse la dosar mi apartin §i ¢4 prin ncestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,
Intocmita tntr-un exemplar, pe p

ropria réspundere, cunoscfind cx declatafiile inexacts suny pedepsite
conform legii. .

Data;

i
...... LR P

et ety e i



Anexa ni.5

F-PO-RU.08.05

Ed L, Rev2

COMPANIA NATIONALL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURT RUTIERE -5.A.,

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

Te ervanene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE I CONTRACTE AFLATE fx
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a , , TNP oy COERICAN s, TiUlATiCa Ini
s e §1 8 vy TISCUA la data de v, -~ 10 localitates ................ wrisariy: T,
..... e, GOMmicilialt/i n | TR R s 08 sy Dlr ooy 864 suvusiey Sttor
ey [Egitimat/s cu €T serin NENET, . . ~ CUnoseind pievederile art, 326 din Codut penal cu privirs is
falsul in declaraii, declar Pe proprie rspundere ¢i: ;

1. suntdisponibil (gin punct de vedere al calitatii de pcrsonui cheie/experi cheie In contracte aflate in derylare
fa nivelu] C.N.ALR, S.A.) st particip la ctapele desfilyuraril concursulul, respectiv s§ oeup postul de
P TITTTSSRSRRN | -"-Y: {01

i ’ wn = CHALR, S.A. (0 situatia In care sunt
declarat candidat cstigitor al conecursului) :

2. la data completirii prezentel, ny synt angrenat/ implicat/ mobilizat, no am eunosti
ca expert chsie Tn confract/e aflate In derulare cu CN.ALR, §.A.
asiguratd In mod corespunzitor in vedorea realizirii activitag
RN T 1 :1 . T) [ CNALR, 8.A.
3. la data completdrit prezentei,
in deralare cu CNLALR. §,A:

1 de nominalizarea meg
» §1 ¢4 disponibilitatea subsemnatetul posto
Hlor/responsabilititilor conferite postului de

sunt angrenet/ implicat/ mobilizat n urmitorul/armitoarele contract/e afiate

Denumire Contract/ numar/
data

Contractul |
L]
Contractul n

Pozitla detinuata lnf eadral

Responsabilitsni
contractuluf F

* In cazul in care persoznanu estean

grenaty/ implicatﬁlmobili_mm in contract/e aflat/e in derulare cuCN.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cagul" 4

Totodatk, declar ¢ am lugt la cunostintg de prevedorileart. 326, Falsul in Declaratii” din Codul Peral referitor
la*Declararea necorespunzdtoare a adevéruly], Jecutdunel persoane dintre cele Prevdzute n art; 175 say unei
wnltdyl i eare aceasta iyi desfisomd activitatea in vedersq producerli imel consecinte furldice, pentru sine son
Perivw altul, atunci cdnd, potrivit legii ori Imprejuréiritor,

declarafia ficue serveste la produgerea aeelel
conseoinje, se pedepseste ci tnehisoare de ta 3 tuni la 2 anl saw eu amendd," '

Data completdirii ............. ¥ ey A S N— soREi R S T——

(Semnditurdg candidar)



i ‘
DECLARATIE ]

Subsemnatui/a VP
I locafilaen ...

R A A L T T P e

L

BT T T PP PP 17 B s ey SRS

ey blot....,..,, elaj . apartament wasieany pososor al Gl
et nany, numirul Ve by cliberar do

Wi, 10 data ;ic
Propria raspundere ¢ pu am calltaten de

conform attor lagl speciale,

EECT TP e

AL L DT T P

T T,

cenen, Weelar pe
pemiofmr in sistemull public de penstl , seu

i
i
v .
t ;s
1 o
) i
i e
; i
'
‘
T

Dota, . Semnittury,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNR

Subsemnatul/a ,......
i localitgien

B P
IO e v ey

errermeniseenay blocs,.,.,

esehvay numdrul

---.-.‘t...n...n..-.....‘unun-uy---n.-n--m

Prezenty, ¢f in perioada, luerata anterior yy

Pentri abatert discipiinare say condamnari penale,

Data,

¥
1
i
v

PREA DOSARULUI DE CONCURS

»
R LT P

P ey dOmTGl 2
judol ...,

o otaj

T P o o
- &pariament L,.....,,, posesor al Gl

veeen b T elibornt de
la duty dz;

L T2s T declar, prin
am avut Contractul indjyidunl de munca desfocur
i ‘

.
P

' Semmiture,



