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ZaministrarRirectar Resional

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 15.02.2024 ora 10.00 (proba scrisa ) , la sediul DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : Inginer -post de executie cu CIM pe durati
nedeterminata in cadrul Serviciului Exproprieri/DRDP Timisoara dupa cum urmeazi:

e 1 post Inginer in cadrul Serviciului Exproprieri/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si
psihologic, in baza avizului emis de catre medicul de familie

-abilitati de comunicare si relationare

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- Absolvent de studii superioare de lunga durat3 al unei Facultiti cu specializare Inginerie.
- Abilitéti de lucru cu computerul: utilizare MS Office (Word, Excel, E-mail, etc);

- Constituie avantaj — Experienta in procedurile de expropriere pentru cauza de utilitate
publica

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 29.01.2024-09.02.2024
— Selectia dosarelor: 12.02.2024
— Solutionarea contestatiilor: 13.02.2024
— Proba scrisa: 15.02.2024 ora 10:00

Proba interviu (doar in caz de departajare):  16.02.2024
Concursul va avea doua etape:
— Selectia dosarelor;

— Proba scrisi;

e proba scrisa (test grild) punctaj minim 60 puncte



e proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la
etapele anterioare). Proba interviu va aborda atit elemente relevante asupra experientei
profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd , corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

e Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim

A

stabilit de comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor
pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A ;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale,
pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac
incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru
care urmeazi sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

fn cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate
egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine
de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor

accidente de munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta wvalabila) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor
(conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu
semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are -
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;



e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai
in baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea
incheierii CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei
munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 09.02.2024
ora 14.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in
intervalul 29.01.2024-09.02.2024, orele 09.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

POZITIA COR

COMPARTIMENT FUNCTIONA Serviciul Exproprieri

NIVELUL POSTULUI de executie

RELATﬂ 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare

Sef Serviciul Exproprieri
Director Implementare Proiecte
Director Regional

b.de conducere, coordons

nu este cazul

¢. de colaborare

- cu posturile (functii de conducere si/sau
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNADNR S.A. (Central,
DRDP 1-7, CESTRIN), conform
Regulamentului deganizare si Functionare /
Organigramei si deciziilor Directorului
General al CNAIR S.A. / imputernicitului
Directorului General

6.2 DE REPREZENTAL in relatii cu tertii

- cu institutiile administratiei publice centrale
si locale, cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organismele cu atributii de audit, control gi
verificare si alte institutii si entitéti nationale si
internationale, cu respectarea scopului
structurii functionale, a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz

SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

superioare
b. calificarea necesard | inginer
c. alte cerinte nu este cazul

d. competente

- tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale

- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activitatilor
- capacitate de lucru in echipa

- cunostinte generale de utilizare PC: Microsoft
Windows, Microsoft Office
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor / activititilor / atributiilor, pentru proiectele finantate din
fonduri externe si bugetul de stat in vederea atingerii obiectivelor stabilite, conform angajamentelor si in
termenele impuse;

ii. Implementeazi contracte de asistentd si reprezentare juridici, cadastru si evaluare pentru exproprierea
imobilelor afectate de constructia/reabilitarea de autostrdzi, drumuri nationale si variante de ocolire.

2. Obiectivele postului

i. Desfasoara activitatea de achizitionare a terenurilor in conformitate cu prevederile Legii nr. 255/2010
privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publicd, necesard realizirii unor obiective de interes
national, judetean si local, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Hot#irdrii Guvernului nr.
53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 si ale Legii nr.
213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale Noului Cod Civil;

ii. Implementeazi contractele care au ca obiect achizitia de terenuri sau servicii conexe acestora (contracte
de asistentd si reprezentare juridici, contracte privind intocmirea de documentatii cadastrale si / sau

evaludri), precum si contracte de intocmire cadastru rutier, intabulare terenuri si constructii din
patrimoniul CNAIR / DRDP Timigoara.

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitiiti / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activititilor / atributiilor ce 1i revin, conform
apostilelor (superiorului ierarhic), si in conformitate cu legislatia in vigoare, nu mai mult de 30 de zile
(pentru réspunsul la adrese/petitii/solicitdri din partea unititilor de implementare sau oricdror structuri
functionale din cadrul CNAIR SA).

ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propunid misuri de
prevenire / diminuare / corectie a acestora,;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

.....

completérile ulterioare;
vi. Respecti disciplina la locul‘ de munci in desfasurarea activititilor realizate;
vii. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
viii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificirile si completirile ulterioare).

x. Are obligafia de a sesiza in scris superiorii ierarhici cu privire la orice fel de blocaj intdmpinat in cadrul

procedurii, in cel mai scurt timp, §i de a prezenta masurile pe care le considerd necesare in vederea
deblocirii situatiei.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
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i. Indeplineste atributii specifice postului, necesare implementirii proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile, externe nerambursabile si de la bugetul de stat;

li. Are obligativitatea verificirii constante asupra platilor ce se efectueazi pentru activitatea de
expropriere/transfer ca acestea si se incadreze in devizul general respectiv ,,obtinerea terenului”

iii. Implementeaza, in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale, contractele de asistentd si
reprezentare juridica si contractele privind intocmirea de documentatii cadastrale si/sau evaludri, pentru
achizitia de terenuri;

iv.  Verificd facturile §i inainteaza la plata documentele justificative, intocmind listele de verificare - anexe
ale Procedurii "Achizitia terenurilor necesare obiectivelor de investitii"'.

v. Desfagoard activitdti privind achizitionarea terenurilor in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, pentru proiectele de constructie / reabilitare/investitii derulate de citre DRDP Timisoara

vi. Verificd, conform listelor de verificare - anexe ale Procedurii "Achizitia terenurilor necesare
obiectivelor de investitii", documentatia tehnico-economica primita de la UTP-uri/prestatori;-

vil.  Estimeaza necesarul de fonduri pentru contractele si/sau lucririle gestionate;

viii. Intocmeste caietele de sarcini pentru contractele de asistentd si reprezentare juridics, de intocmire a
documentatiilor cadastrale si/sau evaluiri, necesare achizitiei de terenuri:

ix. Gestioneazi, monitorizeazi si rispunde de derularea contractelor incheiate de citre DRDP Timisoara si
prestatorii de servicii ce au ca obiect exproprierile pentru cauzi de utilitate publics, elaborand situatii
lunare/dupé caz cu privire la indeplinirea sarcinilor previzute in acestea, conform termenelor contractuale.
X. Verifica si inainteazi, in vederea efectudrii operatiunilor de plati/consemnare/reconsemnare, hotirarile
de despdgubire emise in baza hotérérilor de guvern de expropriere si borderourile aferente acestora;

xi. Réspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnaturd sau confirmare de primire,
a corespondentei care ii este repartizatd sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare
§i urmdrire in termenele solicitate de citre superiorii ierarhici/ impuse de diferite institutii.

xii. Colaboreazd cu compartimentele C.N.ALR. pentru furnizarea informatiilor solicitate de acestea
referitoare la activitatea de expropriere / transfer;

Xiii. ~ Are obligatia de a participa impreuni cu reprezentanti ai partilor implicate la intilniri privind stadiul
exproprierii terenurilor necesare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe si de la
bugetul de stat; '

xiv. Solutioneazd petitiile in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

xv. Péstreaza o evidentd a tuturor activitatilor desfisurate;

XVi. intocmeste si fine evidenta terenurilor achizitionate in cadrul proiectelor derulate;

xvii. Urmireste evolutia procesului de achizitie a terenurilor, intreprinde masuri pentru finalizarea lui in
termenele stabilite si informeaza superiorii ierarhici cu privire la blocajele intdmpinate;

xviii. Elaboreaza informari, individual sau in colaborare cu alte compartimente, privind stadiul achizitionirii
terenurilor necesare implementirii proiectelor derulate;

xix. Colaboreazi cu reprezentantii institutiilor/companiilor cu atributii de audit si control, nationale si
europene pentru realizarea misiunilor de audit si control ce vizeazi proiectele derulate;

xx. Elaboreaza / testeazi / revizuieste / actualizeazi procedurile referitoare la activitatea proprie;

xxi. Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici conform sarcinilor mentionate anterior in
limitele specializérii si a cerintelor previzute in Fisa de Post;

xxii. Semnaleazi superiorilor ierarhici, ori de céte ori este necesar, probleme importante aparute in
desfasurarea activitatii, precum si propuneri de solutionare in timp util a acestora;

xxiii. Respectd procedura de proces PP-21-Q — ARHIVAREA DOCUMENTELOR NECLASIFICATE;
xxiv. Respectd procedura de sistem PS-1-Q — CONTROLUL DOCUMENTELOR;

xxv. Participd la arhivarea documentelor specifice activititii respectdnd prevederile Legii nr. 16/1996
privind Arhivele Nationale, cu modificdrile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 217/1996
Instructiuni privind activitatea de arhivi la creatorii si detinitorii de documente;

xxvi. Este interzisa distrugerea documentelor create, indiferent de motiv.

xxvil. Are obligatia de a intocmi rapoarte cu privire la participarea la sedinte cu referire la problemele
invocate si solutiile identificate pentru rezolvarea acestora.

xxviii. Are obligatia, cu ocazia promovarii Hotirérilor de Guvern de expropriere, respectiv cu ocazia
intocmirii caietelor de sarcini pentru diferitele obiective de investitii, de a intocmi listele de verificare -
anexe ale Procedurii "Achizitia terenurilor necesare obiectivelor de investitii", prin care se atesti existenta
conditiilor minime prealabile referitoare la: asigurarea bugetului aferent proiectului, sursa de finantare a
proiectului, aprobarea Indicatorilor Tehnico-Economici, aprobarea SF/PT (dupi caz), existenta avizului
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C.T.E. aferent SF/PT (dupi caz), alocarea bugetara aferenta proiectului pentru anul in curs, precum si suma
prevazutd in Devizul General aferent Avizului C.T.E. (capitolul "Obtinerea terenului").

xxix. Are obligafia de a atasa proiectelor de Hotdrari de Guvern de expropriere, respectiv Caietelor de
sarcini, aferente diferitelor obiective de investitii listele de verificare - anexe ale Procedurii "Achizitia
terenurilor necesare obiectivelor de investitii", prin care se atesti existenta conditiilor minime prealabile
referitoare la: asigurarea bugetului aferent proiectului, sursa de finantare a proiectului, aprobarea
Indicatorilor Tehnico-Economici, aprobarea SF/PT (dupi caz), existenta avizului C.T.E. aferent SF/PT
(dupd caz), alocarea bugetara aferenta proiectului pentru anul in curs, precum si suma previzuti in Devizul
General aferent Avizului C.T.E. (capitolul "Obtinerea terenului").

XxX. Are obligatia de a semna si data toate documentele intocmite;

xxxi. Verificd documentatiile de terenuri si cadastru, face observatii privind omisiuni si lipsuri la
documentatii, urmareste completarea sau modificarea documentatiilor ca urmare a celor rezultate la
avizare; :

xxxil. Participa la instructaje, cursuri, simpozioane, in vederea imbunatitirii continue a pregtirii profesionale

xxxiil. Asigurd consultantd persoanelor expropriate in vederea incasarii despagubirilor
xxxiv. Participd la expertize privind imobilele aflate in administrarea CNAIR S. A. — DRDP Timigoara

xxxv. Urmdreste realizarea documentatiilor de cadastru pentru terenuri si a cadastrului drumurilor

3.1.c. Alte atributii / activititi / sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR S.A.,
Directorului General Regional, dupd caz, cu respectarea calificirii si a pregatirii profesionale a
salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in munci

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR S.A. in domeniul
securitatii si s@nitatii in munci;

ii. Salariatul trebuie si Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupi utilizare, si il
inapoieze sau s# il pund la locul destinat pentru pistrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, la schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii
S.S.M. orice situaie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea salariatilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror miasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatafii si securitétii salariatilor;

g) s coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri pentru
securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

h) s isi insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtafii In munci
si mésurile de aplicare a acestora;
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5.3. Deplasiri: Necesit deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de
lucru.

S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR S.A., Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare

i. Capacitatea de implementare

ii. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

iii. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

iv. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
v. Creativitate si spirit de initiativa

vi. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

vii. Capacitatea de a lucra independent

viii. Capacitatea de a lucra in echipa

ix. Capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate

X. Integritate morald si eticd profesionali

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, Intocmit,
Sef Serviciul Exproprieri

Avizat,
Director Implementare Proiecte
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"l i ARSI
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

Concurs pentru ocuparea postului de inginer in cadrul Serviciului Exproprieri

L. TEMATICA

1
2.

Cadrul legislativ de organizare si functionare al CNAIR S.A.
Cadrul legislativ privind exproprierea pentru cauzi de utilitate publici

IL. BIBLIOGRAFIE

1.

R

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 84/2003 aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 47/2004 cu modificarile si completirile ulterioare, pentru infiintarea
Companiei Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania — S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome »Administratia Nationaldi a Drumurilor din
Romaénia”;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei
Nationale de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. si infiintarea
Companiei Nationale de Investitii Rutiere — S.A., precum si modificarea si
completarea unor acte normative prin care Compania Nationalsd de Autostrizi si
Drumuri Nationale din Roménia — S.A. (CNADNR S.A.) isi schimba denumirea in
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. (CNAIR S.A),
cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utlitate publicd, necesara
realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Hotérarea nr. 53/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publics necesara realizirii
unor obiective de interes national, judetean si local;

Regulament de organizare si functionare a DRDP Timisoara;

Legea 319/2006 — protectia muncii

Director Implementare Proiecte Sef Serviciu HLproprieri
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

>

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul....... we{UNitRTER)
postul......

Subsemnatul(a) ....o.ooovvvveeereree » cu domiciliul in localitatea ... , Strada
sty U0 i P v, , judetul st s, telEfON L rrrereranesnsy POSESOr al
C.L/B.lLseria........... IS 11 R , eliberat de sessesennnnnnney l2 data de.... e » V& rog s¥-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea  postului  de...onrrevonnnn. din cadrul

rEREcasriisaitenrenne L L T R e

Mentionez ca sunt absolvent (@) alla.........

cu specializarea in domeniul ...
specialitate de ............... ani.

FAeteunras e Rttt b n et a bt A b rae B P PSR,

T e 8VEND 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiilor {diplom#/adevering valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;
d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originaluf;

€} copiile documentelor care atestx indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformati
cu originalul;

f) copiacametulyi de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatez studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinti medicals in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenis in
domeniu; |

t

i} curriculum vitae; '

J) declaratie pe propria rispundere a candidatului c& este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ;

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul publicde pehsii-sau conform
altor legi speciale; j

m) declaratie pe propria rispundere c& nu a avut contractual individual de munca desficut %d‘i'scipl inar;

) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat $i
CN.ALR.-S.A. f

V& multumesc!
|

Data : Semrflétura,



Apexa nr.3
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consifntﬁmint
privind acordul pentru prelucmrea.date!or €u caracter personal

Subsemmnatul (a) ...................
numeric personal

B TP ORI . |

e e ndscut {#) la data
........ S n e s e be v ne e s sesvasnene | T ]ocalttazea,
domiciliat (3)in ............. R L N R A P R S B s NN , posesor al
C.l seria........ Whssnsina smvesvensy RUDSPEIIER coine ionmias abtumionemmnmmens o ‘..,..,,Iadatade..‘.........‘......,
declar es; '

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului 679726 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul genera} privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat () ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ci prelucrarea- datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul

intereselor i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (3) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice precum

si altor institutii abilitate {Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN., la solicitares instantelor: Judec3toresti sau arganelor
de cercetare penals, etc.). -

Am fost informat (%) ¢4 am dreptul s& imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datats si semnats depusi la sediul C.N.A.LR. - 8.A., exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesars in legéituri cu raportul de muacd/serviciu,

in consecingi, imi dau consimfdmantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

................................ Semnitura........

........................



DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatyul/y Sy dOmiciTiat
W localitaten e s, jodgal ..; ...... T e SlTRGD

s D061, o] .o fParamen( ., veeny POSCsor al Gl
R num3ryl e 5t elibernt de

sur un--un- “rve

........... T e, 18 dat de
Prezenty, ¢ in perioada usraa anterior au am av

Pentruabateri diseipHinare say condamnari ponale,

e e, declar, peln
ul C{omractul 1ndnr1dun! de munca desﬁ:cu:

P

: :
i
:
Data, ; . Sommiitury,
l '
;
1

e s s o
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F‘PO‘RU:&B&B“’
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A WRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, ... sy - dOmiciliat(E) T ..., R rane , St
SRRSO «| , bl - s » judetul/sectorul Hsrerms it
legitimat(a) cu ... & SRR . SErid . 5] TRCCRRN o, | S , cadrat(3) la
.................................... Pe functia de ...ovrccurermmimmuaneioninnny declar pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imi apartin si c& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

fntocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscind ¢ declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legi. c '

Data: Semnitura...........

TYe e vy



DECLARATIE ¢

Subsemnatui/a ......, i

R T T PTT T

o oo S

senereraaeyg  Sirodg
oo O L, apartament | weeendy pOSesor al ClL

i localilaien e s JUdefl

P, BlOC...

vyucn T,
R T T PN

scria S numirul O 3 cliberag do
e 18 data de S .: ey, declar pe
propria raspundere ¢k pu amt callfatea de pemiannr in sisteniul; p:.rblic de pensil | sen

couforn atror legl speciale,

AR LR T T

i
: i
H
i T
i R
1
|
: ' 2
U

Data, . Seminitury,



P

" Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRAREA MRASTRUCTURH RUTIERE -S.A.
B.R.D.P. 1-7 / CESTRIN sl
NI, veceseres

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N

DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR-S.A,

R 1T OO o - e amasisssmsemsisgetsonsessstey CEVBIBRNT vncorenns, TiOVEICR T
O R 1 8 rrviermesssnerennsy, RASCUYA la data.de ...ovveuve. vy 10 TOCRHEAMER wovmrrerrerranresverareneny Tt
...................... vorvy Gomiciliat/a in TSNS TN S * SCu. veuneensy, SECIOT
<weersy JEgitimat/s cu Cl seria ... UL covuseeeensnns, CUNOSCAN, prevederile.art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere car i | :

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert chéie in contracte:aflate in derulare
fa nivelul CN.ALR. S.A)) s3 particip la etapele” desfisurarii concursulu, respectiv 3. ogup postul de
B e L. TS T, L IR CN.ALR.'S:A. (in situatia in-care sunt
declarat candidat céstigator al concursului) It e '

2. la data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/mobilizat, nuwam cunostintd de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare ct CN.ALR.S.A., $i-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitatilor/responsabilitafilor conférite postului de
sremssrssresrenceseens M CAATUL L - CNLALLR. SLAL ; :

3. la data completarii prezentei, sunt an grenat/ implicat/ mobilizat in drmatorul/armatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: i

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata in cadral ‘Responsabilitati
data _ -contractului : i
Contractul 1 : '
(-]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatd in contract/e aflat/ein derulare cu CNLALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul™ ' ‘ - ' ‘

Totodata, declar c& am luat Ia cunogtints de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii™ din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevirylui, Jacuid unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinie juridice, pentrusine sau
pentry altul, atunci cand, porrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficuti serveste la prodicerea acelei
consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2. ani sau'cu amends

Data completarii ....:..........

B A S TP,

{(Semndturd candidat)



