INFRASTRUCTURII RUTIERE S_A.

DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238

Tell: (14 0256) 246 602 Fax: (14 D256) 246 632,

E-mail: oce@drdptm.ro
CUT 160S4368; J40/552/15.01.2004;, Capital social 18 416. 750 T.F1
Operator de date cu caracter personal n. 16562
www.erovinicta.ro www.drdptm.ro

Nr.4274/24.03.2023

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
12.04.2023 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de : muncitor si sofer, posturi de
executie cu CIM pe duratid nedeterminatii, dupid cum urmeazi:

1. Muncitor Calificat Constructor - in cadrul CIC Pecica/Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP Timisoara

2. Sofer - in cadrul CIC Pecica/Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale medii

- Certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul (asfaltator,
sofer);

- Pentru postul de sofer: detinerea de permis de conducere categoria B,C,E, detinerea unui atestat
profesional transport marfuri generale, detinerea de card tahograf valabil;

-Pentru postul de asfaltator constituie avantaj permis de conducere categoria B
- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul

scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-27.03.2023-07.04.2023
-Selectia dosarelor-10.04.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare:11.04.2023
-Proba interviu-12.04.2023 ora 09.00
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Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei
interviu.Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim

stabilit de comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., a angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munci,

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Inscriere la concurs, adresats Sefului de Sectie:

® copia actului de identitate sau orice alt document care s# ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

 suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor:

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare:

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A,



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 10.04.2023 ora 14.00

Dosarele se depun - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr2

] F-PO-RU.08.02
& : ‘ Ed1,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -5.4.
! DR.D.P. 17 / CESTRIN :
s CERERE |
pentru fnscriere la concursul de angajare din CAAT I ressenenn (Ui tatem)
postalun.
Subsemnatul(a) ... ey i vey GO domiciliul Tn localitatea s StrAdE
P | PRt S S Lo O AR 4 Y s POSESOTr )
C.I/B.L seria.

...... srevesy AT sueas, @liberat de ety 16080 G2,
nserieres  la  concursnl organizat

sy VB 10 Siomi aprobati
......... s GIN cadrul

penmtru - ocuparea i postului  de,

LI

Mentionez o& sunt absolvent (&) elfa
g ¢u speclalizarea in domeniul
gx N specialitate de ., ani,

.................... LA L LTI T T PO

o L prezeata ancxez documentels necesare pentru Tnseriere:

. a) copia actului de identitate sy orice alt document care atestit identitateq,
b) documentele core atestf nivelul studitlor (diplom#/adeveringy valabila) 1
¢) suplimentele/anexels la sctul de studii (dupd caz) n copie conformat
4} copii ale altor acto care atests clectuarea unor specializéri,
€) copiile documentelor care atests Tnd

cu originalol;
) copia cametului de muncé, sau, dupi caz,
yifsau In specialitates studiilor - copie con
g) cazierul judiciar valabil in origina} (sau ¢
h) adeverinft medicals 1n eriginal / co

corespunziitoare oliberetd de edtre m
domeniy;

1) curriculum vitae;
D} declaratie pe propriar¥spundere a cund idatului ¢4 este dé acord cu prelucrarea datelor cu caracterpersonal
2 in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne §i avidentelor uiterioare;
: k) declaratic pe propriz rispundere a candidatulyi b privire la documentele certificate conform cn
originalul;

potrivit legii;

. copie conformats cu originalul;
cu originglnl;

copie cordformat® cu criginalul;

eplinirea conditiilor specifics precizate in anung - cople conformati

copit adeverintei care sz ateste veehimea i munci, in meserie
Tormatd eu originalul;

opie conform cu originalui) ;

pie conform cu originalul care si ateste steres de sinditate
edicul de familie al candidaruluyalt medic cu competents Tn

b} declaratie pe propriz
altor legi speciale;
) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avyt contractual individual de munc# desficut disciplinar;
. n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidar si
CN.ALR-S.A. :

réspundere ok nu are calitates de pensionar in sistemui public de pensii sav conform

V& mullumesc!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.63
Ed Y, Rev 2
COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8,A,
D.R.D.P, 1-7 CESTRIN
Declaratie de cansirﬁﬁmﬁnt
privind scordul pontru preluerren datelor en earacter porsonal
Subsemnatul (a) TR e R T T . . cod
numeric  personal ... ;

BET TR A v eRnpyadn

; Ty, NESCU () la date
ST e e T localitatca.....\................,.....,........... -
domiciliat (@) in .......

Tienan Thsanaray

Tl T T P T——— svisE eressrrearaian ApE— » posesor al
Closerizi.. L cliberatide...............,................ ...... I— tadatade..,.............,
declar ok ‘

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentalui §79/26 aprifie 2016 privind protectia
persoanelor fizice {n cesa co priveste prelucrarea datelor cu caragler i i

date §i de abrogare & Directive; 95/46/CE
Parlamentul Evropean si Consiliu] Uniunii Europene,

Am fost informat (%) c& beneficiez de dreplul de acces,
anu fi supus unei decizi] individuale,

Am fost informat (8) c& prelucrarea datelor mele cu caracter
obligatiilor legele ce ii revin operatorului, respectiv CNLALR, - S.A,
drepturilor ce mi revin,

Am fost informat (5) o3 datele mele cu caracter personal sunt communicats sutoritatiior publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instame!orjudacii:omti sau organelor
de cercetarg penaly, etc.),

Am fost informat (&) ¢ In scopul prelucriirii exacte & datelor mele ou caratter personal, m obligatiz de
a aduce la cunogtinga operatorului, respectiv CNLALR, - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, : ?

Am fost informat () ca am dreptul si Imi retrag consimigmantul Tn orice moment Printy~o cerere scrisy,
ntemeiatd, dataté §i semnata depusit [a sediu] CN.AIR. - S.A., exceptand cazul Tn care prelucrerea datelor
mele cu caracter personal este necesar in legétur cu raportu] de munc/servici, _
in consecinid, Imi dau consimfiméntu] pentru prelucrarca, transmiterea §i stocarca datelor cu caracter
personal fn cadruol CNLALR, - .4,

de interventis asupra datelor mels §i dreptul de

personal este necesar¥ n vederea
precum §i in scopul intereselor §i

...........

Sempifura,,.... "

Trrtisieraaves Terreues Yo



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
LY, Rev?2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

e propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, .., Y . - domiciliat(Z) Tn

s e T v Bl rewiiny, i

legitimat(®) ov ... .., ... S — seria

S ey SHL

e 8D ey JUACTUUSEOIOTD] e,

.......... N iy, CNP st s, INCRARRLE) la
i P8 fUnctia de ey, GCCIRT P propria rispendere o dosumentele
depuse 11 dosar Imi apartin §i o prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfEsurate,

Intocmits fatr-un exemplar, pe propria rispundere, cunosesnd o declaratiile inexacte sunt pedepsite
contform legii. .

Featerens Frrrveavies Bl

Data: Semnitura.,,

----- R R T T
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P-PO-RU.08.05

EdLRev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURK RUTIERE -S.A,
DR.D.P. 1.7/ CESTRIN

o —

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUE}G?ERT; CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iy
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR-S.A,

Subsemuatul/a .....

ety CNP viviinsisenssess ooy cotdfean .......... w fiulfflica lui
s $ B cormvermrnseriannn, NESCUYA |2 data de ....ohieeeenns ey 10 logalitatea s sy JUG,
stersnn, dOMmicilialta n ...

ey S sy B oo B, veviny 880 sy SeCtOY
...... » legitimat/$ eu CI seria ..., 1.

S » cunoscind prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratil, declay Pe proprie réspundere o

s rrariana

1. suntdisponibil (din punct de vedere al ealititii de personal cheie/expert chefe In contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, S.A) st

particip la ctapele desfiguraril coneursului, respectiv st ocup postul de

s« CNLALR, S.A. @n situajia In care sunt
declarat candidat céstigitor al coneursului) ;

2. la data completirii prezentel, nu sunt angrenat/ implicay/ mobilizat, nu am cunostinti de nominalizarea meg
ca expert chele Tn contract/e aflate In derulare cu C.N,A.LR, S.A., 51 ¢t disponibilitatea ;

i ederea realizirii activit{ilor/responsabilititilor
semeennsieen, TCRAMIL s, = CN.ALR, 8.A,

3. l= data completirit Pprezentel, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn urmiitorul/ermitoarele contract/e aflat/e
tn derulare cu CNLA.LR. §.A:

Denumire Contract/ uumar/

Pozitia detinuata In cadrul
data

Respoansabilitati
contractulut

Contractul 1
L)

Contractul n

* In cazul tn care persona nu este an

grenatd! implicatt/ mobilizath in contract/e aflat/e in dery lare cu QN ALLR.
S.A., va completa: "Ny este cazul" :

Totodaty, declar & am luat la cunogtingd de prevederile art. 326 wFalsul In Declaratfi®
la"Declararea necerespunzdtoare a adevirulyl, Jacud

unitdfl In care aceasta I5i desfisoars activitatea in vederea produceril imel consecine furldice, peteu sine san
pentru alrd, atumel eénd, potrivit legii orf Diprejurdrilor, .

declaratia JFeleu servegie la producersa acelel
consecinie, se pedepseste cu inehisoare dela 3 bt la 2 enf sau oy arriendy,”

din Codul Penal referitor
unel persoane dintre celz prevézute in art, 175 san unei

Data completiirii ,...........

R el AL T F Py PR,

(Semnditurdi candidety



1

DECLARATIA CANDIDATULYY LADEPUNEREA DOSARULUI DR, CONCURS

Subsemnatul/a |
i locolitaten

L T

e, domicilianyy

T, Judequl

L , strada
....... g hioc.........., ctaj e RPAMAMEN sy POSESOr 2l G
Serin R gt o T S de
.................. T e, 18 dats de; declar, prin
prezenty, e in periosda luerata anterior py am avut q'ommctul individunl de munca desfacut
Peniru ahateri disciplinare sau condamnari ponale, ! : :
:
i
:
§
i
Data, ; " Somndtura,
)
1
I



Subseinnatul/a .,

i locafitaten .,

TR e

T Judelul

TR ey BIOC, L o Bl
serig =T LRI numaru!
T s e rrnrrany 10 dAlD c]c

propric ruspundere <% nu am ca{lmrea de pen:.l'aﬁ

cenform alror legl speciate,

Daza,

R L T T T

i

1
DECLARATIE

wny GOMiciliat/t

e e ern st ahag

W e, SEER
L aparlamcm ..... «y posesor al C.1.

vt cliberat de

..... A pe
Gr in sfs.'crrm(‘ public de pensii | saq

Senmnittura,



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0O.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat constructor
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI VACANT
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT CIC Pecica/ Sectia Intretinere Autostrazi
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATII |é6.1. a. de Sef echipa/Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef
FUNCTIONALE subordonare Sectie/Sef Sectie
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
¢. de colaborare | Posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
D.R.D.P.Timisoara, conform Regulamentului de
Organizare §i Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General /imputernicitului
Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii | Cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare $i alte institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competentd, a
mandatelor acordate, dupi caz
7. SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de Generale/Medii
studii
b. calificarea i. Studii in domeniul
necesara ii. Alte calificiri necesare ocuparii postului:
calificare constructii
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente - capacitate de analizd si sintezd, initiativa,
corectitudine i disciplini;
- capacitate de decizie si asumare a
responsabilitatii;
- capacitate de organizare;
- tact n abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;
- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
- capacitate de a lucra in echipa.
| FISA DE POST: | Pagina 1 din 5 |




IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i
ii.

intretinere autostrazi/DN
administrare autostrazi/DN

2. Obiectivele postului

ii.

iii.
iv.
v.

vi.

intretinere imbricdminte asfaltica;

asigurare estetica rutierd

intretinere poduri, pasaje;

pregdtirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarn&;

asigurad semnalizarea i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitiiti / sarcini

3.1.a. Atribugii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele

i.
ii.

iil.

Vi,
vii.
viii.

1X.

postului
Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce ii revin;

Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazi
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si
neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si
propuna masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice

situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta

unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;
Respect disciplina la locul de munci in desfasurarea activititilor realizate;

Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea
acestora;

Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul
activitatilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificdrile si completarile
ulterioare). Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desfisoard activitdti in
cadrul proiectelor finantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini / activitiiti / atributii specifice

i

ii.

intretinere imbricdminte asfaltica

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- intretinere acostamente; curdtare platforma drum:

- Intretinere santuri, rigole;

- Intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare estetica rutiera:

- cosire vegetatie ierboasi;

- taiere lastarig, buruieni;

- curdtire plantatii de ramuri uscate;

- curdtare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului;
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iil. intretinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparatii parapeti;
- curitarea rosturilor;
- intretinerea albiilor din zona podurilor;
iv. pregitirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarna:
- curdtari sanfuri;
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni,
mdrécini, etc);
- instalarea i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarni;
V. deszdpezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
vi. informari privind starea autostrazilor/drumurilor;
vii. Tntretinerea plantatiei din zona autostriizilor/drumurilor;
viii. montare semnalizare rutiers;
ix. intretinere District/C.1.C
- pregatirea suprafetelor pentru lucriri;
- pregatirea de reabilitare a clidirilor
3.1.c. Alte atributii/activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.
S.A, Directorului Regional, dupa caz;
Prin pct. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in
domeniul securitatii i sanatitii in munca;

ii. Salariatul trebuie s fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si
il inapoieze sau si il pun la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducdtorului locului de muncd si/sau lucratorilor desemnati cu
atributii S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sanitatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de
protectie; ‘

¢) s& aducd la cunostinfa conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;
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g) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitatea si sinatatea in domeniul sau de activitate;

h) s& 1si insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

1) s puni la dispozitie relaiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si
responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupé caz) privind utilizarea echipamentelor
de munci din dotare;

ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
in functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de
Organizare i Functionare i Regulamentului Intern;

ii. Respectdi si aplica reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului
General/imputernicitului Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuieste pe:

i. Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu”
aprobat

ii. Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu”
aprobat

ii.  Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului  General

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul
General al C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
naturd economicd/tehnica/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A, se realizeaza
numai cu acordul Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii.  Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legéturi cu datele cu caracter personal obtinute in

baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munca, se
realizeazi conform prevederilor legale
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5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de lucru

S.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A,
Planului anual de formare profesionala si Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar cii am citit, am inteles si imi asum prin
semnditura indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit, A
Semnitura / Data: -
Avizat,
Sef Sectie
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2. | NUMELE S1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 833201

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

C.1.C. Pecica/Sectia Intretinere Autostrizi

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Sef CIC /Sef Sector/Adjunct Sef Sectie/Sef
Sectie/Director Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului
General Regional

6.2 DE
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
Jjuridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitdti nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesara

1. Calificat in meseria de sofer , carnet de
conducere grad B, C, E,

ii. Alte calificiri necesare  ocuparii
postului: Nu este cazul

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analiza si sintezi, initiativi,
corectitudine si disciplina;

- capacitate de decizie si asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitétilor;

- capacitate de a lucra in echipa.
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Il DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i.  Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor /activitatilor/atributiilor autocontrolul acestora , la conducerea
autoturismului din dotare

2. Obiectivele postului

i. cunoagte modul de functionare a echipamentelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor utilizate;
ii. realizeaza lucrari de transport persoane

3. Descrierea atribﬁtiilor/activité;ilor/sarcinilor/ responsabilitatilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
1. Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

ii. Réaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

_Z.

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de munc# in desfasurarea activititilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

viil. Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completirile ulterioare).

Prevederea se completeazd numai pentru salariafii care desfisoard activitdti in cadrul proiectelor
finanfate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
i. sd posede carnet de conducere, in conformitate cu cerintele Codului Rutier, si a Regulamentului Intern;
ii. sdcunoasca si si respecte prevederile Codului Rutier;
iil. sd péstreze in buna stare de functionare autovehicolul pe care 7l conduce;
iv. sdse preocupe de curatenia si estetica autovehicolului dat in primire;
v. sdcompleteze zilnic si corect foile de parcurs;

vi. foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii si incheierii foii de parcurs, kilometrii
parcursi, conform cu bordul, traseul parcurs zilnic, semndaturile si stampile de confirmare, alimentarile
efectuate, si orice adnotatii cerute de formularul foii de parcurs;

vii.  sa efectueze la timp examenul medical periodic si psihologic, - siguranta circulatiei, conform legislatiei
in vigoare;

vili. saaiba asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolului:

iX. sapastreze in bune conditii inventarul masinii: trusa de prim ajutor, instinctor, triunghiuri reflectorizante,
etc;

X. s parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atat in interiorul unitatii cat si in afara acesteia:

xi. la plecarea in cursd, conducatorul auto trebuie sa se asigureca:

xii. autovehicolul este in stare de functionare;

Xiii.  parbrizul si celelalte geamuri ale autovehicolului sa fie in buna stare si curate:

xiv. instalatia de alimentare, instalatia electrica, instalatia de incalzire, instalatia de  evacuare a gazelor,
sistemul de directie, sistemul de semnalizare, sistemul de rulare si franare sa fie in stare
corespunzatoare de functionare si fara improvizatii;

xv. sistemul de inchiderea usilor sa fie functional;

xvi. anvelopele din dotare sa fie in stare corespunzatoare pentru circulatia pe drumurile publice;

xvii. executa si alte sarcini legale, trasate de seful de CIC si conducerea Sectiei Intretinere Autostrizi

Timisoara . :
Xviii. - participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitatii.
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3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

i.  Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, aga cum este definit la punctul 11.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.L.R. S.A,

Directorului General Regional, dupad caz, cu respectarea califichrii si pregitirii profesionale a
salariatului.

Prin pet. i se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitafii si sandtétii in munci;
ii. Salariatul trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnévire profesionala atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupd utilizare, s3 1l
napoieze sau s il pun la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnliturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s# utilizeze corect aceste dispozitive;

d

—

s& comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s& aducd Ja cunostinta conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

g) sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s& se asigure c& mediul de munc §i conditiile de lucru sunt sigure i fars riscuri pentru
securitatea si séndtatea in domeniul sau de activitate;

h) s& i§i insugeascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii i sanatatii in munci si

masurile de aplicare a acestora;

i) s& puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurérii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
i.  Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;
ii. Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munc# si a resurselor materiale
repartizate;
ii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeazi.
3.2.d. Privind reglementirile interne
i.  Respectd si aplic prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;
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ii.

Respectd §i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General
Regional/imputernicitului Directorului General Regional

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a,
i.
ii.
4.1.b,
1.

ii.

inlocuieste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului Cerere de Concediu™ aprobat
Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

Este tnlocuit de:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™ aprobat
Salariati ai C.N.A.L.R. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General Regional/imputernicitului
Directorului General Regional

4.3. Limite de competenta

1.

iii.

Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

Furnizarea cétre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnica/juridicd in legaturd cu activitatea C.N.A.L.R. S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General Regional/imputernicitului Directorului General Regional

Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdtur cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de c#tre Directorul General Regional

Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munci

5.1.
5.2.
53:

5.4.

Resurse materiale: Nu este cazul

Resurse financiare: Nu este cazul

Deplasiiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionald

6. Criterii specifice de evaluare:

Te

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si atributiilor
specifice Figei Postului.

Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a

Contractului Colectiv de Munci aplicabil

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am Tnteles si imi asum prin semnéturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit. A
Semnitura / Dati:

Avizat,
Sef Sectie
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