COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SI PODURI TIMISOARA

Str. Coriolan Baran nr. 18, Timisoara, Romania, 300238
Tel.: (4 0256) 246 602, Fax: (+4 0256) 246 632,
E-mail: oce@drdptm.ro
CUI 16054368, J40/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 LEI
Operator de date cu caracter personal nr. 16562
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

Serviciul Resurse Umane
Nr.50/6344/23.11.2021
Telefon: 0256246626/fax0256246676
e-mail:resurseumane@drdptm.ro
APROBAT
Director Regional
ing. Pordea Nicoleta

D.R.D.P. TIMISOARA

J%%"‘g REGISTRATURA
N 00 pata 14 -11-201

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 16.12.2021 ora 10.00 la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A
jud.Hunedoara, CONCURS (INTERVIU) pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat
constructor - post de EXECUTIE cu CIM pe durati nedeterminati, dupa cum urmeaza:

1. muncitor calificat constructor (asfaltator)-cod cor-711904-din cadrul District Brad/SDN
Deva/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de muncitor calificat constructor
(asfaltator):

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul

- studii generale/medii (G/M);

- sa aiba certificat de atestare profesionala in meseria de asfaltator (COD COR-711904)

- constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului'".

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 10.12.2021 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara in
intervalul 24.11.2021-10.12.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP

Timisoara - telefon 0254213327.
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 16.12.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: MUNCITOR CALIFICAT CONSTRUCTOR
(ASFALTATOR) DIN CADRUL SDN DEVA/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (24.11.2021-10.12.2021)

SELECTIA DOSARELOR (13.12.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (15.12.2021)

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 16.12.2021

INTERVIUL - PUNCTAT DE LA 0 - 100 PUNCTE

Interviul va aborda atdt elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cdt si asupra profilului séu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Ll B

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previazute de legislatia aplicabila .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

EE o

e Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI/SAU LA SEDIUL SDN DEVA.



e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 16.12.2021, ora 10.00, la sediul
SDN DEVA Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invitimant liceal (clasele IX-XII/XII) cu diploma de absolvire, invé{amant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazd s o desfagoare;

c¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de muncé aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc#, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va {ine cont de
urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiet;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munca.
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Anexa nr.l
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
C.N.A.LR. - Directla Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUL

1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR
2. | NUMELE §! PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
COMPARTIMENT DISTRICT BRAD - SDN DEVA
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare SEF DISTRICT
FUNCTIONALE b. de conducere §i -
coordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertti
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale
b. calificarea necesard Meseria de asfaltator
¢. alte cerinte Nu e cazul
d. competente Aptitudini si competente lingvistice-tb.mat.
Aptitudini §i competente antreprenoriale.
II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scepul general al postului

i. Asigura si raspunde de realizarea sarcinitor in cadrul districtului
ii.Iintretinere reparatii drumuri si podur

2. Obiectivele postului
s executare lucrar de tntretinere reparatii drumuri i poduri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului

3.1, Atributii / activitiiti / sarcini

« Ré#spunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii jerarhici tn limita calificini profesionale;

« Colaboreazs cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatii
pe care ¢ desfigoars,

+ Rispunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solutionare si urméarire;

e Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
Tntocmite in cadrul activitatii desfigurate;

« Nudistruge si nu participa la distrugerea documenteler create in cadrul compartimentului.
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3.1.a. Atributii / activitii{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si r8spunde de Indeplinirea In termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce 1i revin;

.Réspunde de respectarea termeneler de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea,corectitudines
§i integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreazé si le tnainteaz superiorilor ierarhici;

iii. Are obligaia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunciionalitdti $i neregularitay
identificate In activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum gi sd propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierharhici orice situafie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese;

v. Are obligalia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierharhici existenta unei
incompatibilitéli In exercitarea atributiilor sale pofrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificirile si
completérile ulterioare;

vi. Respecta disciplina |a locul de munca In desfagurarea activitifilor realizate.

3.Lb. Sarcini/ activititi/ atributii specifice

-respectd programul i orice sarcina de serviciu dat3 de seful de district la care se subordoneazs;
-verificd starea uneltelor i asigurd conservarea lor la terminarea programutui;
-péstreazd uneltele In starea buni;
-particip& obligatoriu 1a toate instruirile pe linie de perfectionare profesional;
~executd lucrdri de Intrefinere reparatii drumuri gi poduri, conform cu nomenclatorul de lucrari si sarcinile
repartizate;
-asigurd Insetirea utilajelor la lucréri de drum (piloti de circulatie);
-participa la lucrari specifice de desz#peziri pe timp de iarn¥;
-executd lucrdri de montare si Intretinere a materialelor de siguranta circulatiei (table indicatoare, stalpi
de sustinere, stalpi de dirijare, placute reflectorizante, parapet))
-informeaza seful de district de existenta oricdrui obstacol sau situatie care poate s3 provoace
perturbarea activitatii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier;
-poart3 obligatoriu echipamentul de lucru si protectie de vars sau iarna;
-are obligatia montarii semnalizérii punctelor de lucru, inainte de Inceperea lucrului;
-pastreazd In stare bund dotirile districtului {grup sanitar, grup social, magazii, depozite, incint3);
-pastreaz o atitudine civilizat si respectuoass In relatiile cu colegii i superiorii;
-nu are dreptul de a da informatii referitoare la activitatea sa, presei sau altor interlocutori
- participd la implementarea gi derularea Sistemului de Management al Calitatii.
Sarcinile nu sunt limitative putand fi suplimentate sau completate la propunerea sefului de district si cu
aprobarea $efului de Sectie/Adjunct Sef Sectie.

3.1.c. Alte atributii / activititl /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit [a punctul 1.i
ii. Indeplinegte alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timigoara , dupa caz;

32. Responsabilitifile postului

Salariatul respectdi cu stricteje procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv, dar f3ir# a se limita la ;

- cunoagte si respectd cu strictee prevederile Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulalie a acestor date i de abrograre a Directivei 95/49/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce
ii revin In Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd /dezvéluie/transferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate cifre alte
persoane vizale si /sau tertj si va informa de Indati superiorul ierarhic si /sau perscana ¢u sarcini In
protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezviluirefransfer de date
cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este Indreptatit, In conditiile legii:

- aduce de Indat# la cunogtinta superirului ierarhic si‘sau persoanei cu sarcini In protectia datelor cu
caracter personal gl oferd toate informatiile pe care le detine despre orice Inciiciri de securitate
generate In special, In mod accidental sau ilegal de distrugerea,pierderea, modificarea, divulgarea
Peautoriﬁaté séau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate

ntr-un alt mod.

[ FISA POST: | Pagina2dind |




3.2.a. Privind securitatea si sinfitatea In munci

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale i reglementirile interne ale CN.AALR S.ATn domeniul securitatii
si s&n&tati in muncé;

ii.Salariatul trebuie s Isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau Imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn
fimpul procesului de munca,

iil.In acest scop salariatul are urmétoarele obligatii:

a) s# utilizeze corect maginile, aparatura ,uneltele, substantele periculoase,echipamentele de transport st alte
mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $i , dupd utilizare, sa il Inapoieze
sau s5 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) s3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , schimbarea sau Inl&turarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor §i & utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau lucritorilor desemnati cu atributii SSM orice
situatie de munc3 despre care au motive tntemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea gi
sinstatea salariatilor, precum i orice deficient a sistemelor de protectie;

e) s aduci la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul i /sau cu salariatii desemnati, atdta timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca si inspectorii sanitar,
pentru protectia s&natatii si securitatii salariatitor;

g) 4 coopereze atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnatj, pentru a permite
angajatorului s& se asigure ci mediul de muncd §i condifiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitatea si sinatatea In domeniul s&u de activitate;

h) s# Isi InsugeascH gi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitstii gi sanatafi In munca i
masurile de aplicare a acestora;

i) & pun la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonsale / comunicarea
i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente funclionale,
ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurdrii In bune condifii a activitifilor/sarcinilor §i responsabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate
i. Respecta reglementarile( legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate ;
iii. R¥spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
funciionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne
|. Respecta sl aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Funciionare i Regulamentul Intern ;

ii. Respectd gi aplicd reglementirile procedurale interne, decizile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii ¢i limite de competentd
4.1. Delegare de atributii

4.1.a, inlocuieste pe: personalul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefului de district
4.1.b. Este inlocuit de: personaiul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in

conformitate cu decizia sefulul ierarhic superior
4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3. Limite de competentd

i. Reprezentarea intereselor C.N.ALR. SA.in baza delegérii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;
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ii. Furnizarea c#tre alte entit4fi decat destinatarii de drept, de documente §i/sau informatii de naturd
economic#/ tehnici/juridics in legaturs cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

ili. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatji
in legsturd cu activitatea C.N.ALR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General,

iv. Furnizarea de documente sau informatji In leg&tura cu datele cu caracter personal oblinute in baza legii

nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfassurarea relatiilor de muncé, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: : Nu este cazul

5.3.Deplasiiri: Necesitd deplasari Tn interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctuiui de
lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectivde Muncd
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicat3 si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostintii prevederile fisei de post, declar cd am citit, am nfeles §i imi asum prin semniturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, 'fntocmit,
. Sef District,

"‘I!I%D\ldjis Sorin
Semnétura.......coveeee. / Datdeeenaennnnenen. , 6 ) 2oy
Semnﬁtura.../ / Dati: 190 252

..............................

Avizat,
Sef Sectie
Ing.Neamt Dorel
i
&
Semnitura........ I-il Datﬁ:.:[@;././.igﬂ 2 /

CTOR REGIONAL,

......................................
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Anexa nr.2
T-PO-RYU.08.02
Ed1,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN :

CERERE ;
pentru fnscriere la concursul de angajare din eadrithenos (Unitaten)
postul......

Subsemnatul(a) ...eeerene sy 0 domiciliul i 1ocalitalon ....isriesssmienr , Strada

ATV | JERSPPRSPPRRE. . JURR | [<V1 RO ety CGIEFON 1o siseismmsnsen pOSESOr 8l
C.LB.L 58718 cvvriararesss AT consne 3 BITDEIRL A8 crvcrvnrersssersnsesnree 2 Jaidatn de.mns vy VA 708 S8-mi aprobati
Tnscrierea  la

coneursul - organizat pentry  ocuparea | PSRl eummmmesnnseneen, din cadral

Mentionez c& sunt absolvent (8) al/a.............

cu specializarea Tn domeniul ..., s s sy BVERD O vechime In
specialitate de .. ani.

srrvaranaaeses

R T P P o T O

La prezenta ancxez documentels necesare pentru nscriere: ‘

a) copia actului de identitate sav orice alt document care atestd Identitaten, potrivit legii;

b) documentele care atest nivelul studiilor (diplom#/adeverintd valabils) in copie conformatd cu originatul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) tn copie conformat cu originglvl;

d) copii ale altor acto care atesta efectuarea unor specializiri, cople conformets cu originalul;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiiloi‘ specifice precizate Tn anung - copie conformat
cu originalul; :

) copia cametului de muncy, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In muncd, in meserie

yifsau n specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinfd medicalt in original / copie conform cu originalul care s& atesle stares de sinitate

corespunziitoare eliberati de ciitre medicul de familie a

domeniu;

i) curriculum vitae;

J}  declaratic pe propria réspundere a candidatului ¢t este dé acord ey
in scopul organizirii concursului,

! candidatului/alt medic cv competentd in

: prelucrare datelor cu caracterpersonal
conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propriz rispundere ¢ nu are calitatea de
altor legi speciale;

k)

pensionar Tn sistemul public de pensii sau conform

m) declaratie pe propria rispundere ¢ nu a avut contractual individual de munc# desfacut disciplinar;

n) declaratie pe propria rispundere roferitoare la eventuahl conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR-S.A '

Vi muliumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -3.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentra prelucraren datelor en caracter personal

Subsemnatul (&)

R R R PR R e T TR Y]

sy 0O
numeric personal beses s e L e G sy TREOUE (B) Ja data
............................... revererarnenes 0 10CAIELOR. s e
domici]iat(i)in..............................,.....................................................................posesoral
C.1. seria........ MFeieviniinnnennenanny OHDORAAAC i B ABRER L
declar ck: g

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor ou caracter personal gi privind libera circulatie a acestor

date ¢l de abrogare a Directivel 95/4G/CE (Regulementul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul Evropean gi Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) c& beneficiez de dreptul de acees, de Interventis asupra datclor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (&) ci prelucrarea datelor mele cu caracter persenal este necesard in vederea

abligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.ALR, - S.A. precum §i in scopul intereselor si
drepturilor ce mi revin.

Am fost informat (8) ¢ datele mele cu caracler personal sunt communicate autoritéfilor publice precum
§i aitor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, A.N.], la solicitarea instantelor judeciitoresti sau organelor
de cercotare penald, etc.),

Am fost informat (&) ¢& In scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caratter personal, em obligatia de
a aduce |a cunostinta operatorului, respectiv C.N.A,LR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, g !

Am fost informat () cd am dreptul si Tmi retrag consimtmantul tn orice moment printr-o cerere seriss,
ntemeiatd, datati §i semnatd depusi la sedlul CN,ALR. - S.A,, exceptand cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesarii in logturk cu raportu] de munci/serviciy,

in conseciny, fmi dau consim{iméantul pentru prelucrarea, transmiteres si stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - B.A.

B (RS

At asemsasa T rsaas

SomMNEUrG, ivieiisrmmeravissinaisessann



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2

COMPANTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -8.A.,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatu!!Subacmuata, sty GOMICHIRNE) 0 wrviens

nesiTatsrRavaRaT T s S
PRI TSR || S, bl iy 5C vy 8P ey Judelulfsectorul ... SR
leg‘ntimat{é) cu ST TIRTTRTPIPEI SIS, | o - SNRONUNES || A , CNP , Incadrat(¥) Ia
................................. pe func;w. i ..

s declar pe propria. rispundere cd documentele
dcpuse la dosar Imi apartin gi o prin acestea sunt conf rmafe/cerhf cate activititile desfésurate,
Intocmita Tntr-un excmplar,

pe propria réspundere, cunoscdnd ¢ declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. :

Data: Semnitura....... SR

------------ -



Anexa nr.S
F-PO-RU.08,03
Fd 1, Rev2

COMPANLA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN
Wi s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT:CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR-S.A,

SubsemNAtUY/A vy CNP crermserrasmsemrinnny GOECAN 1ovnnneny fiulfflica fui

sisipersriiaiig OF 8 wisevinia sy NESCUEE 12 data de sy 0 10CAMEALEA (vvcieicsieiiinennsy Jud,

sevtermsnessssissinsy GOMICIHAVE T (uersssscsmsinneny S vvisesrmsrmsmistsssessey 0 snnsy Bl vinvery SCy wreieney SCCIOT
ey fegitimatfd eu CL seris ..., 11,

........... , cunoscdnd prevederile art, 326 din Cedul penal cu privire la
falsul Tn declaraiii, declar pe proprie rispundere c:

L. suntdisponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate in derulare

Ia nivelul C.N.ALR, S.A.) s particip la ctapele desfiguriirii concursului, respectiv si ocup postul de
SR TRNONTPNINOURUPIN | ... | SN

: E— somenesssaneenn = CNVALR, 8.A, (In situatia in care sunt
declarat candidat cdstigitor al concursului)

2. la data completiirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am gurostinti de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate Tn derulare cu CN.A.LR. 8.A., 5l & disponibilitatea subsemnetului poate fi
asiguratd In mod corespunzlitor in vederea realizirii activitdjilor/responsabilititilor conferite postului de

sremsesssrmerssenvenss 1 CAOTUL L\ pvvismnimsensainnsenss = CNLALLR, S.A.

3. la data completlirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn urmitorul/armitoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR, §8.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuata inf cadrul Responsabilitati
data contractulut
Contractul 1
L]
LContmcrui n

* In cazul in care persoana nu este angrenaté/ implicatd/ mobilizati n contrast/e aflat/e in derulare cu C.N.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatt, declar c& am luat Ia cunostinti de prevederile art. 326 , Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la"Declararea necorespunzstoare a adevdrului, Jacutdunel persoane dintre cele prevdzute in art, 175 sau unei
unltdyl tn care aceasta Isi desfisoard activitatea in vederea producerii wnel consecinte furidice, pentrusine sau

pentru alul, atunel cdnd, potrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia flcutd serveste la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cu tnchisoare de la 3 hunt fa 2 ani sau cu amendd,”

Data completirii ..........

Ceaien rasesrrrmanany raraNsbe e Yrraevanes

(Semnndiurd candidut)



DECLARATIE

Subsemnnatul/a ..,

SR SN | | M- vy dornicitiat/i

i localitaten I L1411

S S e ey SUBAA
issvisaiineisanierion DIOCumvsvesess cety L., apartament ..., . pososor al C.l,

seriu - numirul!

ST T ST - cliberat de
H ‘
s 00 G818 GCranyirienn..

propria raspundere ¢& nu am calltatea
conform altor legl speclale,

cevtieeenaney,  GeClar pe
de pens:'ar':mr in sistemul: public ¢ pensii , sau

Data, Semnditura,



DECLARATIA CANDIDATULUYI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsernatul/a ..............

Ty dOmieilat/
in localitaten

v — TR O T
...... e e Bloga etaj ..., fpartamont s, posesor al Gl
seria _ numsrut VI NI eliberat de
T e 18 ditd dé ..... e, deelar, peln
prezenty, e in perioada lucrata anterior nu am avut C;omracrul irxd}viallnl de munea destacur
pentru abateri disciplinare sau condamneri penale, ! !
:
Data, ¢ . Semmiturs,
3
!



