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C.N.A.l.R. S.A prin Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 15.05.2023 ora 12.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159, concurs

pentru ocuparea postului vacant de : Sef Sector- post de conducere cu CIM pe duratad
nedeterminata, dupa cum urmeaza

1 Sef Sector - din cadrul Compartiment Autorizatii DN Trafic si Siguranta Circulatiei/SDN
Timisoara/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocupdrii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa aiba varsta de cel putin 21 ani impliniti;

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa 0 ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesare ocupdrii functiei- respectiv absolventi ai unei
Facultati de Constructii-specialitatea Constructii Civile-Inginer;

Vechime in domeniu: cel putin 2 ani;

Cunostinte necesare: utilizare PC;

Experienta in domeniul UZD;

Certificare din punct de vedere al Sistemului de Management Integrat Calitate si Mediu;
Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul;

Disponibilitate la delegari;

Constituie avantaj detinerea de permis categoria B;

Domiciliul pe o raza de maxim 30 km fata de locul de munca.

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 26.04.2023-10.05.2023
-Selectia dosarelor-11.05.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 12.05.2023
-Proba scrisa (test grila)-15.05.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape:
- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa;



» proba scrisd (test grild) va avea un punctaj stabilit de comisia de concurs in ziua concursului

» proba interviu (se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au obtinut punctaj egal la etapele
anterioare). Proba interviu va aborda atat elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului,
cat si asupra profilului sau aptitudinal Tn ceea ce priveste activitatea specificd , corectitudinea in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI™, in ordine descrescatoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care Tndeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.l.LR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfasoare;

c) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul n care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.l.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vdduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca Tn urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de Tnscriere la concurs, adresata Sefului de Sectie al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

« copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializadri (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

» copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.lncompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale Tnscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

» alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

» declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;



e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

» declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

» declaratie pe propria rdspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNA1R.S.A.

incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr. 155/31.05.2022 ™ O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus Thaintea incheierii CIM, care constatafaptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului*.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea Tnscrierii la concurs este data de 10.05.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 in intervalul 26.04.2023-
10.05.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane SDN Timisoara/DRDP Timisoara - telefon
0256215049.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Tematica si bibliografia pentru ocupaTea’\?okTstului vacant de
Sefsector in cadrul Compartimentului Autorizatii DN,
Trafic si Siguranta Circulatiei

TEMATICA:

Acte normative care reglementeaza:

8.

0.

Functionarea C.N.A.l.R. S.A.

Stabilirea clasei tehnice a drumurilor publice;

Clasificarea drumurilor de interes national ih conformitate cu prevederile OG nr. 43/1997,
privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Lucrari de intretinere periodica si curenta a infrastructurii rutiere;

intretinerea curenta a drumurilor in anotimpul friguros;

Organizarea activitatii si clasificarea districtelor de drumuri;

Semnalizarea rutiera verticala si orizontalg;

Semnalizarea lucrérilor efectuate la partea carosabila;

Administrarea drumurilor conform legislatiei in vigoare;

. Continutul cértii tehnice a constructiilor.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Guvern nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MT nr. 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de C.N.A.l.R. S.A;;
Ordonanta de Guvern nr. 2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Normativ AND 547/1998 pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la Tmbrécaminti rutiere
modeme;

Normativ AND 605/2016 Mixturi asflatice executate la cald,;
Normativ AND 504/2017 Instructia pentru revizia drumurilor;

10. Normativ AND 505/2007 Instructia privind activitatea districtului de drumuri;
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Normativ AND 525/2013 privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice;
Normativ AND 554/2002 privind intretinerea si repararea drumurilor publice;

Normativ AND 600/2010 pentru amenajarea intersectiilor la nivel de drumuri publice;
Normativ P130/1999 privind comportarea in timp a constructiilor;

SR 1848 /2011 Semnalizare rutiera. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera;

SR 1848:7-2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere;

Legea nr. 319/2006 privind Sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul MT nr. 1112/411/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executarii de lucrari
n zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului;

Regulament nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Ordonanta de Guvern
nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Cu stima,

SRF $ECtIE



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST

l. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. DENUMIREA POSTULUI

2. NUMELE $S1 PRENUMELE
SALARIATULUI

3. POZITIA COR
h 4 COMPARTIMENT

FUNCTIONAL
5. NIVELUL POSTULUI
6. RELATIl 6.1

FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

+ 7= SPECIFICATIILE POSTULUI

FISA DE POST:

Sef Sector

Vacant

132309

POSTUL nr.

SDN Timisoara -Compartiment Autorizatie DN Trafic si Siguranta Circulatiei

Coordonare

a. de subordonare

b. de conducere si
coordonare

c. de colaborare

n relatii cu tertii

a. nivelul de studii

b. calificarea necesara

c. alte cerinte

d. competente

Sef Sectie
Adjunct Sef Sectie

Districte : Teremia Mare, Pepiniera

cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte

conform prevederilor R.O.F. C.N.A.l.R.
SA;

conform organigramei C.N.A.lLR S.A;
conform deciziilor interne emise de

C.NAIRSA
cu administratia publica, centrala si
locala;

cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

cu agenti economici aflati
contractuale cu C.N.A.L.R. S.A;;
cu finantatori interni si externi;

cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

in relatii

Studii superioare in domeniul constructiilor

Studii superioare in domeniul, constructiilor

specializare CCIA
Nu este cazul
discerndamaént si capacitatea de a rezolva
problemele;
spirit de ordine si discipling;
abilitati de comunicare;
abilitati pentru lucru in echipa;
corectitudine, flexibilitate;
rezistentd la efort si stres;

capacitate de  auto-organizare i
punctualitate;

cunostinte avansate de limbd strdina:
engleza si spaniola
cunostinte generale de utilizare PC:
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Microsoft Windows, Microsoft Office.

- cursuri de specializare postuniversitare in
domeniul  constructiei  si  Tntretinerii
drumurilor.

1. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. coordoneaza, Tndruma si urmareste activitatea districtelor din subordine

ii. elaborarea Tn termen a lucrarilor legate de zona drumului national privind activitatea Urmarire Tncasari
Venituri

iii. responsabil PMS si intocmirea justificarii surselor financiare lunare

iv. responsabil cu calitatea, activeaza permament Tn cadrul S.D.N. Timisoara, dar face parte din structura
organizatorica din cadrul compartimentului Calitate si Mediu /D.R.D.P. Timisoara

v. responsabil cu Sistemul de Management Integrat Calitate si Mediu in cadrul S.D.N. Timisoara.

2. Obiectivele postului

i. coordoneaza,indruma si urmareste Tntreaga activitate a districtelor: Teremia Mare, Pepinierd
ii. activitate de supraveghere curenta a stérii tehnice a constructiilor din dotare

Vi. activitate privind lucrarile legate de zona drumului national privind activitatea Urmarire Tncasari
Venituri

iii. Centralizeaza si raporteaza realizarile lunare executate Tn regie si cu terti, pentru intocmirea situatiilor
lunare de justificare a surselor financiare
iv. Responsabil P.M.S.

V. Verifica si analizeaza aplicarea sistemului calitdtii, Tn scopul realizéarii calitdtii lucrarilor de intretinere
si reparatii executate in cadrul S.D.N. Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.1. a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei Tn raport cu obiectivele postului

i. Asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitdtii compartimentului aflat n
subordine si de repartizarea sarcinilor ce urmeaza a fi indeplinite;

ii. Asigura si raspunde de Tndeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor ce 1i revin;

iii. Asigurd si raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitate, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le semneaza si le Tnainteaza superiorilor ierarhici;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

v. in cazul Tn care au fost aduse la cunostinta disfunctionalititi si neregularitdti Tn activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneazd, salariatul are obligatia de a pune in aplicare

masuri de prevenire/diminuare/corectie conform atributiilor proprii si cu avizul/aprobarea nivelului
decizional superior n cazul Tn care aceasta se impune;

vi. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

vii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor ierarhici existenta unei

si completdrile ulterioare;
viii. Asigurd si raspunde de respectarea disciplinei la locul de munca de catre salariatii din subordine;
ix. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
X.  Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

xi. Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine, stabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a salariatilor din subordine precum si nevoile de formare
profesionala ale acestora conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

3.1. b. Sarcini/ activitati / atributii specifice
Pentru activitatea de sef sector :

i. coordoneaza, indruma si urmareste intreaga activitate a districtelor conform programului de lucrari si a
necesitatii - drumului
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face revizia drumului conform instructiunilor in vigoare si consemneaza in registrul de revizii.

controleaza si Tndruma din punct de vedere calitativ si cantitativ lucrarile executate la districtele din
subordine,

iv. verificd cel putin o data pe saptamana,prin sondaj, volumul de lucrdri executate, cantitatea si calitatea
lucrarilor aflate in executie Tn ziua controlului si corespondenta ntre cele Tnscrise Tn jurnalul de
activitate si cele existente pe teren.

v. la decontare semneaza procesele verbale de receptie

vi.  Tnurma verificarilor de pe teren certifica si vizeaza urmatoarele documente (o data pe saptdméana):
raportul de activitate
jurnalul de activitate zilnica
situatiile de lucrari
atasamente
foile de lucru

i.  controleaza luarea de masuri SSM si All la districtele din subordine, verifica efectuarea instructajului
muncitorilor acestor subunitati,

ii.  verificd, confirma si certifica in cadrul activitdtii de iarna corelarea ntre jurnalul de activitate pe timp de
iarnd,cel de activitate zilnica si fisele autovehiculelor si utilajelor care actioneaza la districtele din
subordine.

ili. culege date de pe teren si face propuneri de lucrari pentru anul urmator.

iv. materializarea programului de lucrdri, cantitativ si calitativ, lunar, pe categorie de lucrari, se realizeaza
saptamanal Tmpreuna cu seful de district si delegatul antreprenorului;

v. face parte din comisia de receptie a SDN privind lucrarile executate de antreprenori;

vi. asigura verificarea executarii lucrarilor de ntrefinere curenta de catre SDN. o datd pe saptamana/district,
cu confirmarea scrisa in registrul de dispozitii al districtului

vii. lunar va face receptia lucrarilor de Tntretinere curentd executate si concomitent pe acelasi tip de formular
va face comanda program pentru luna urmatoare ;

viii. raspunde de executia si decontarea lucrarilor;

ix. respecta procedura de proces PP - 24 - Q- Managementul Riscului

X.  Tsi Tnsuseste, aplica si respecta intocmai instructiunile conform normativului AND 525/2013, conform
»GHIDULUI privind prevenirea si combaterea lunecusului si a inzdpezim drumurilor publice”si
conform Ordinului D.R.D.P. Timisoara nr. 10/124/14.01.2022.

xi. Tnlocuieste seful de district din sectorul de care raspunde pe perioada cand acesta lipseste;

vii. Elaborarea Tn termen a lucrarilor legate de zona drumului national privind activitatea Urmarire Tncasari
Venituri, cu respectarea legislatiei in vigoare(0G.43/97)

i. Verifica respectarea dispozitiunilor din autorizatiile de constructii si din normele tehnice elaborate in
acest sens, referitoare la amplasarea constructiilor, instalatiilor si panourilor publicitare in zona
drumurilor, pe poduri, pasaje, viaducte si tuneluri, privind:

ii. amplasarea panourilor publicitare;

a. - amplasarea subterana sau supraterand, Tn traversare sau n paralel cu drumul, a canalelor
inchise sau deschise, a conductelor, a retelelor electrice, a liniilor de telecomunicatii, etc;

b. -repararea unor obiective amplasate anterior, cu o duratd mai mare de functionare, amplasate in
zona de siguranta a drumurilor;

ili. reautorizarea unor obiective situate Th zona de protectie, daca Th cadrul acestor operatiuni se modifica
caracteristicile acestora;

iv. la masuri de sanctionare contraventionala la normele privind exploatarea si mentinerea in buna stare a
drumurilor publice, pentru abaterile prevazute Tn reglementarile privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, referitoare la: recoltarea fructelor sau a ierbii, pasunatul pe acostamente, taluzuri,
santuri, spatii de sigurantg;

v. Spdlarea sau curdtirea autovehiculelor, scurgerea si evacuarea lubrifiantilor, a produselor inflamabile,
toxice sau de altd naturd;

vi. Intrarea pe drum a vehiculelor cu noroi pe roti sau senile, murdarirea drumului cu noroi, pamant, mortar,
var, sau alte materiale cdzute din vehicule, precum si alte deficiente constatate pe drum;

vii. urmareste situatia persoanelor fizice sau juridice care utilizeaza zona drumurilor nationale precum si a
contractelor de Tnchiriere incheiate cu acestia, Tntocmeste procese verbale de constatare pe teren
privind utilizarea D.N.-urilor;

viii. raspunde de intocmirea corecta si la termen a datelor din situatiile solicitate de seful de sectie si DRDP
Timisoara;

ix. colaboreazd cu birourile din cadrul sectiei, pentru bunul mers al inchiderilor de luna, dand toate
informatiile solicitate;

FISA DE POST:
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X.

Xi.

Vii.
viii.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.

XVi.

XVii.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

FISADEP O S T : (~

urmareste legalitatea amplasarii panourilor publicitare si a amenajarii acceselor in cadrul drumurilor

nationale precum si amplasarea si realizarea acestora conform autorizatiilor.intocmeste si aplica
sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare

executa si alte sarcini ocazionale primite verbal sau in scris din partea conducerii unitatii.
Este responsabil cu problemele de cladiri din sectie:

Verificd modul de folosire Tn bune conditiuni a spatiilor din cladirile care fac parte din patrimoniul
drumurilor, pentru prelungirea duratei de utilizare a constructiilor. Cu ocazia reviziilor se va verifica
inclusiv starea instalatiilor de apa, canal, electrice, telecomunicatii, respectiv:

starea Tmprejmuirii curtii si a gradinii;

starea tdmplariei si a mijloacelor de asigurare a mentinerii temperaturii din interior;

daca poarta si cladirea sunt asigurate cu Incuietori;

starea acoperisului, a tAmplariei si ajgheaburilor;

daca Tnainte de sosirea iernii a fost efectuatd curatirea cosurilor de fum si etanseizarea acestora;
daca s-a facut revizuirea instalatiilor functionale prin societatilor de specialitate;

starea de curatenie generald a constructiei si incaperilor a mobilierului, cazarmamentului,
pardoselilor, zugravelilor si a vopsitoriilor;

starea de curatenie si de functionare a grupurilor sanitare;

modul de depozitare a materialelor, substantelor inflamabile, pieselor de schimb a mijloacelor de
transport si a utilajelor;

verificarea dotarilor necesare la pichetele de incendiu si valabilitatea incarcaturii in stingatoarele de
incendii;
urmdrirea modului cum se executa lucrarile de Tntretinere curentd sau reparatii curente;
existenta autorizatiei de functionare si a cartii tehnice a fiecadrei constructii.

Urmare reviziilor responsabilul cu probleme de cladiri propune conducerii sectiei lucrarile de Tntretinere
curentd si dotdrile necesare functionarii in bune conditiuni a cladirilor;

Pentru spatiile inchiriate, responsabilul cu probleme de cladiri va sesiza deficientele constatate la modul
de folosire si va propune masuri sau somatii chiriasilor, pentru readucerea spatiilor la starea initiala;

Tot personalul care face reviziile curente va consemna rezultatul reviziilor in Registrul de revizie al
districtului, Tn care se vor Tnscrie, deficientele constatate pe teren, masurile de remediere si termenele
de executie. Un exemplar din Nota de revizie va fi transmisa la sectie.

Executa si alte sarcini dispuse de conducerea sectiei.

Pentru activitatea responsabil cu calitatea si PMS
Defalca planul pe subunitdti;
Centralizeaza si nregistreaza realizarile lunare , atdt cele executate in regie cét si cele executate cu
terti;
intocmeste lunar Justificarea surselor financiare si o raporteaza la D.R.D.P. Timisoara;
Implementeaza si gestioneaza aplicatiile pentru elaborarea devizelor si a situatiilor de lucrari;
Urmarire program P.M.S.;

Raspunde de respectarea dispozitiilor si indicatiilor date de conducerea unitatii si a biroului de Drumuri
de la D.R.D.P. Timisoara;

Verifica si analizeaza aplicarea sistemului calitatii, Tn scopul realizarii calitétii lucrdrilor de intretinere si
reparatii executate in cadrul S.D.N. Timisoara;

Certifica realizarea cantitativa si calitativa a lucrdrilor cuprinse in planul de lucrari al S.D.N. Timisoara;

Verifica daca la executia lucrarilor se respectd prevederile din proiecte, caiete de sarcini, normative
standarde si reglementdri tehnice, precum si modul Tn care se asigura si se atesta calitatea lucrarilor;

Thainteaza lunar la D.R.D.P Timisoara - Compartiment Caliate si Mediu, raportul privind calitatea pentru
lucrarile realizate n raza de activitate a sectiei;

n cazul constatdrii unor abateri de la calitate, actioneaza pentru luarea unor masuri operative la nivelul
conducerii S.D.N. Timisoara, iar pentru abateri mai grave aduce la cunostinti sefului din D.R.D.P.
Timisoara, pentru a dispune oprirea lucrarilor in conformitate cu Tmputernicirile aprobate;

Participa la intrunirile ce au loc la sediul D.R.D.P Timisoara/ Compartimentului Calitate si Mediu pe
linia asigurarii calitatii lucrarilor si tine evidenta ordinelor si dispozitiilor primite in acest domeniu;

Participa la controalele efectuate de personalul Inspectoratului de Stat Tn Constructii si intervine pentru
indeplinirea la termen a sarcinilor mentionate Tn actele de control, aducand la cunostinta
Compartimentului Calitate /D.R.D.P. Timisoara actele de control incheiate;

Are obligatia sa se preocupe permanent de Tmbunatatirea cunostintelor profesionale in domeniul sdu de
activitate, fiind la curent cu tehnologiile modeme de executie a lucrarilor de drumuri si poduri.

Responsabil cu implementarea, functionarea, mentinerea si Tmbunatafirea continua a SMI.CM certificat
conform cerintelor SREN ISO 1n vigoare in cadrul S.D.N. Timisoara
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xvi. Raportarea si actualizarea site-ului CESTRIN a materialelor antiderapante pentru campania de
deszapezire.

xvii.  Urmareste stocurile fizice existente si raporteaza saptamanal situatia materialelor existente la subunitati
si central S.D.N la D.R.D.P. Timisoara pt. campania de deszapezire

3.1. c. Alte atributii / activitati /sarcini

i. Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11. 1;

ii.  Tndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizia Directorului Regional.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2. a. Privind securitatea si sanatatea in munca
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.lLR. SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
iii. Tsi desfdsoara activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel ncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

iv.  Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

K)

sa efectueze instruiri la locul de munca si periodice salariatiilor din subordine;

sa poarte echipament individual de protectie a muncii (daca este cazul);

sa verifice daca salariatii din subordine poarta echipament de protectia muncii atunci cand acest se
impune;

sa verifice daca salariatii respectd utilizarea corectd a echipamentelor de munca, a substantelor
periculoase si a echipamentelor de transport;

si masurile de aplicare a acestora;
sa utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase;

sa aducd la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana si /sau salariati din
subordine;

s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, aparaturii;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati SSM, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate in domeniul sdu de activitate;

sa ia masuri si sd furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea s& opreasca lucrul si/

sau sa paraseascad imediat locul de muncd si sd se indrepte spre o zona sigura, Tn caz de pericol
grav si iminent.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementdrile interne ale CNAIR. SA in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

v.  Salariatul trebuie sd Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

vi. Tn acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:
m) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport

n)
0)

P)

si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa Tl puna la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau nlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat conducatorului locului de munca si/ sau lucratorilor desemnati cu atributii
SSM orice situatie de muncd despre care au motive Tntemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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g) saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

) sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

S) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul sau de activitate;

t) sdTsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
si masurile de aplicare a acestora;

u) sapuna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2. b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
n raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii Tn bune conditii a activitdtilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2. ¢. Privind echipamentele de munca si resursele repartizate

i. Respectd reglementarile (legale, interne, tehnice dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

i. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente n
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2. d. Privind reglementarile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncad aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respecta si aplicd reglementérile procedurale interne, deciziile Directorului General/ Tmputernicitului
Directorului General,

iii. Raspunde de elaborarea, revizuirea, avizarea, aprobarea dupa caz a reglementarilor procedurale specifice

conform scopului si atributiilor prevazute in R.O.F. pentru compartimentul pe care il coordoneaza si 1l
conduce.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1. a. Tinlocuieste pe:
i. Sefi de Sector, seful de district din sectorul de care raspunde sau salariati din cadrul compartimentului
functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat
4.1. b. Este Tnlocuit de:

i. Sefi de Sector sau salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “"Cerere de
Concediu” aprobat

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General;

4.3. Limite de competenta

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.l.R. SA, in baza delegarii unor atributii de cdtre Directorul General al
C.N.A.L.R. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;

ii. Furnizarea cdtre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de naturd
economica/ tehnicd/ juridica Tn legaturd cu activitatea C.N.A.l.R. SA, se realizeazd numai cu acordul
Directorului General/ imputernicitului Directorului General,

iii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii Tn legdturd cu activitatea C.N.A.l.LR.. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ Tmputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii

nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

5.1 Resurse materiale: birou propriu, telefon mobil, masina de serviciu, PC
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5.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate

5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu n interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de
lucru

5.4, Formare profesionala: ”Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.L.R.. SA, Planului
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionald”

6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: ”Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil”

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnatura
ndeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Nume si Prenume Functie ADJUNCT SEF SECTIE
Nume si Prenume
Semnatura / Data: Ing. Mihai GAMA

Semnatura / Data:

Avizat,
Functie Sef Sectie
Nume si Prenume

Ing. Ovidiu SCORTEA
Semnatura / Data:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume si Prenume
Ing. Nicoleta PORDEA
Semnatura / Data
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Anexa nr,2
; E-FO-R.U.08.02
E<1, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIIRUTIERE -S.A.
E.R.D.P, 1-7/ CESTR2N

CERERE ;

pentru Tnscriere la concursul dc angajarc din cadrul»............. .(unitatea)

SubseMNAtUl(@) oo . cu domiciliul Tn localitatea

.......................... strada

........................... N T @P e judetuli. i telefon .. posesor al

C.1/B.l. scria............. nr.......eliberatdc.....ccoocvvine la,data de..... oo oo, va rog sil-mi aprobati

inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea 1 postului  de...,...,. e oo din  cadru!
Mentionez cd sunt absolvent (&) al/a...........cocce veueur et e e

cu specializarea TN dOMENIUL .ot et avand o vechime fn

specialitate de........ ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

0) copta actului dc identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestd nivelul studiilor (diplorr.a/adeverinta valabild) in copie conformatd cu originalul;

c) suplimenteie/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformatd cu originalul;
d)

e)

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copie conformata cu originalul;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul; j

copia carnetului de munca, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor - copie conformatd cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul);

f)

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care s& ateste starea de sandtate
corespunzatoare eliberatd do catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd n
domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a cand idatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caractcrpcrsonal
n scopul organizdrii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cn privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pc propria raspundere cd nu a avut contractual individual dc muncd desfacut disciplinar;

n)

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict dc interese dintre candidat si
C.N.A1R.-SA.

V& multumesc!

Data : Semnitura,



Anexa nr.3
E-PO-RU.Q8.03
EdT,Rev 2

COMPANIA NATIONALA. D£ ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S,A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a)
numeric personal ...........
domiciliat (8) TN .o vevrieine
Clseria,nr. ... .
declar ca:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 201:6 privind protectia
persoanelor fizice m ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind liberacirculatie a acestor

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) cS beneficiez de dreptul de acces» de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (&) cd prelucrarea datelor melc cu caracter personal este necesard In vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.l.LR. - S.A. precum si In scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) cd datele melc cu caracter personal sunt communicate autoritdtilor publice precum

si aitor institutii abilitate (Ex,; ANAF, ANFP, ITM, AJSU, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor
de cercetare ponala, etc.).

Am fost informat (&) cd Tn scopul prelucrérii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor mele
personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtdmantul in orice moment printr*o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd si semnatd depusa ta sediul C.N.A.L.R. - S.A., exceptand cazul Tn care prelucrarea datelor
melc cu caracter personal este necesardin legdturi cu raportul dc munca/serviciu,

in consecintd, Tmi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.l.LR. - S.A.

Data. Semnatura,



Anexa nr,4
F-PO-RU.08.04
Edl, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A LNERASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

. str.
. ap.
nr. joe.. .

.................................... declar pe propria, raspundere cd documentele

.............................. -... pe functia de
depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Tntocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cé declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: I Semnatura.



Anexa nr.5
FPO-RU.08.05
Edl,Rcv2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

BMJ?, 1-7/GESTEIN
Nr

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT;CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.AJ.R.-S.A.

, cetdtean ... fiul/fuca Ini
, Tn localitatea.....cceeeer cvvrenenene . Jud.
................................ nr...... bl....... sc.......... Sector
....... legitimat/a cu ClI seria nr. ..

. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul Tn declaratii, declar pe proprio raspundere c&:

L suntdisponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/experl cheie in contracte aflate in derulare

la nivelul C.N.A.LLR, S.A.) s& particip la etapele desfasurdrii concursului, respectiv sa ocup postul de
..................................... M cadrul.. i - C.NVALLR, S.A. (In situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigator al concursului)

2. ladata completdrii prezentei, mi suntangrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie Tn contract/e aflate in derulare cu C.N.A.L.R. S.A,, sl cd disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd Tn mod corespunzator in vederea realizdrii actiyitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
.............................. Tn cadrul.....ccccccoeevnvvnnn.- CNLALLR. SA

3. la data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urméatorul/urmatoarelc contracl/e afiai/e
Tn derulare cu C.N.A.l.B., S.A:

Denumire Contract/ numar/

Pozitia dctinuatfi in cadrul
data

Responsabilitati
contractului

Contractul 1

Contractul n

*7n cazul Tn care persoananu este angrenatd/ implicatd/mobilizatd in contraot/e aflat/ein derulare cu C.N.A.L.R.
S.A., va completa: "Nu este caz.ul" ;

Totodatd, declar ca am luat la cunostinta de prevedorile art. 326 ,,Falsul Tn Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararea necorespunzatoare a adevarului,/Sculdvreipersoane dintre cale prevazute in ari. 175 sau unei
unitafl in care aceasta fsi desfasoara activilalea in vedereaproducerii mei consecinteJuridice, pentru sine sau

pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori Tmprejurarilor, declaratiafacuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda,"

Data completarii

(Semnétura candidat)



DECLARATIE;

SUBSEINNFIIUT/A ..o et e s et s . domiciliat/a
in localitatea ........ccocoevnenne JUBUL e s e strada
.................................................... bloc............. cmj apartament ............ posesor al C.l.
scriu ... numfirul e —— eliberat do
.................................................................... . la data dc.,,..cccniiiiiniiiiininnnn.. declar pe

propria raspundere cd nu am caUfatea de pensionar in sistemullpublic de pensii , sau
conform altor legi speciale.

Data, Scmnitlaru,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsctnnatul/a ...
in localitatea .............. o Judetul

scria e . numarul eliberat de
. la data de.....cccooeuunn .

prezenta, cit in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, i

Data, Sciruidturu,



