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Nr. 12 13y Datran AUS. 2011

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionalii de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 16.09.2021 ora 10.00 la sediul SDN Timisoara/DRDP Timisoara-Str.Emil Zola nr.159 Timisoara,

concurs pentru ocuparea posturilor vacante de : soferi- posturi de EXECUTIE cu CIM pe durati
nedeterminati, dupa cum urmeaza:

1. sofer cod cor-833201 -din cadrul District Ortisoara/SDN Timisoara/DRDP Timisoara
2. sofer cod cor -833201- din cadrul Compartiment Coloana Auto/SDN Timisoara/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de sofer cod cor 833201:
' - absolventi studii generale/medii (G/M);
- detinere permis categoria B,C,E
- detinere atestat transport marfuri generale
- detinere card tahograf digital
- detinere cazier auto

- disponibilitate la program prelungit si delegari (atunci cand este cazul);
- experienta minim doi ani in domeniu;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmatoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresat Sefului de Sectie al SDN Timisoara;
® copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

2

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitad pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
10.09.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159 in intervalul 30.08.2021-
10.09.2021-03.06.2021 , orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0256215049 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ/ SDN TIMISOARA/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Intocmit

sp.ru Muntean Claudia
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APROBAT
Director Regional
¢. Pordea Nicoleta

INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 16.09.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE: SOFERI DIN CADRUL SDN
TIMISOARA/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (30.08.2021-10.09.2021)

SELECTIA DOSARELOR (13.09.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (15.09.2021)
PROBA INTERVIU-IN DATA DE 16.09.2021 (DE LA 70 — LA 100 PUNCTE)-
Interviul va aborda atdt elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

F b

CONDITII DE ADMITERE :

e Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmaitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabila .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

CONDITII DE ADMITERE :

Vor fi declarati admisi in prima etapa — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele prevazute de legislatia aplicabila .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.



FRERAAR

o Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte

si

cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine

descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL

D.

R.D.P. TIMISOARA SI LA SEDIUL D.R.D.P. TIMISOARA

o ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 16.09.2021, ora 10.00, la sediul
SDN Timisoara str.Emil Zola nr.159,.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invatdmant liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diploma de absolvire, invitimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.AILR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza sa o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecdtoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevédzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta

Intocmit

GIGN

sp.ru Muntean Claudia

\



Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri - Sectia de Drumuri Nationale Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.
I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI SOFER
2, | NUMELE SI PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 832201
4. | COMPARTIMENT -
FUNCTIONAL SDN Timigoara
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef Sectie _
FUNCTIONALE Adjunct Sef Sectie
Inginer mecanizare
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu ceilalti membri ai echipei de lucru,
celelalte districte
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A;
- conform organigramei CNAIR S.A.:
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A.
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;

- cu institutii publice, agentii si companii
nationale;

- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu CN.ALR, S.A;

- cu finantatori interni si externi;

- cu organisme si entitati de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii medii

b. calificarea necesari

i.sofer profesionist

c. alte cerinte

- Nu este cazul

d. competente

- Géndire §i capacitate de analiz} ;
- Discem@mént §i capacitatea de a rezolva

problemele
- Putere de decizie §i asumarea
responsabilitatii;

- Spirit de ordine §i disciplin;

- Abilitati de comunicare;

- Abilitdfi pentru lucru in echipa;

- Corectitudine, flexibilitate, punctualitate;
- Capacitate de concentrare, auto-organizare;
- Cunostinte de mecanici auto;

- Cunoasterea legislatiei rutiere;

FISA DE POST: SOTER
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

1. Transport rutier.
2. Obiectivele postului
1. Asigurarea transportului rutier marfuri generale.

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitd{i / sarcini
3.1.a. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor ce fi revin;
ii. Rdaspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$1 integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi §i neregularitati
identificate n activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sd propuni mésuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

iv. Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/ sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdti in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificérile
si completérile ulterioare;

vi. Respects disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vii. Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice
i. Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice si sa nu plece in
cursa fara foaie de parcurs,certificat de inmatriculare kilometraj in functiune sau aprobare scrisa daca
kilometrajul nu este in functiune(pe foaia de parcurs se scrie "circula fara kilometraj in functiune" si se
semneaza de cel care aproba cursa);
ii. Se preocupa de inbunatatirea in permanenta a cunostiintelor profesionale;

iii. Se prezinta la examenul medical,psihologic si alte forme de testare indicate;

iv. Raspunde de mentinerea in stare tehnica corespunzatoare a autovehiculului si executa sarcinile ce se
impun(ingrijiri zilnice, revizii);

v. Raspunde de pastrarea in bune conditii a talonului tehnic si a inventarului din dotare;

vi. Intocmeste foaia de parcurs;

vii. Asista la incarcarea marfii in autovehicule pentru a preveni producerea oricaror evenimente in timpul
transportului;
viil. Comunica imediat telefonic orice eveniment de circulatie in care este implicat direct sau indirect

ix. Respecta dispozitiile privind locul de parcare, de punere a certificatului de inmatriculare si a cheilor din
contact.

x. Nu va executa sau monta la autovehicul instalatii improvizate sau neavizate de seful de sectie.

xi. La plecarea in cursa va verifica functionarea corespunzatoare a instalatiei de : frinare,iluminat,semnalizare
optica si acustica ,mecanismul de directie,presiunea anvelopelor,stergatoare de parbriz,inchiderea
usilor,obloanelor,capotei motorului in vederea asigurarii unei sigurante sporite in trafic,

xii.  Urmareste in permanenta starea de uzura a anvelopelor si solicita inlocuirea acestora la nevoie.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

1. indepline;;te alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit Ja punctul I1.1.

3.2. Responsabilitiitile postului
3.2.a. Privind securitatea si siiniitatea In munci

i.  Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. SA in domeniul
securitatii §i sanatatii in munci;

ii.  Salariatul trebuie si i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
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imbolnavire profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

fii.  In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii;

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s&nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sacomunice imediat conducatorului locului de muncé §i/ sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munc despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea
$i sdndtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢) sdaducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricéror méasuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii §i securitatii salariatilor;

g) si coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnitate in domeniul siu de activitate;

h) saisi insuseasca i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatdtii in munca i
maésurile de aplicare a acestora;
i) s pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i.  Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasuririi in bune conditii a activitatilor/ sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i.  Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice dupi caz) privind utilizarea ech ipamentelor de munca din
dotare;

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/ deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare §i Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General Regional/
imputernicitului Directorului General Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competent3

4.1, Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu” aprobat

4.1.b. Este inlocuit de:
I salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu™ aprobat

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: conform deciziilor Directorului General Regional / imputernicitului
Directorului  General Regional;

4.3. Limite de competenti

1. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA, in baza delegérii unor atributii de citre Directorul General
Regional al C.N.A.LR. SA prin mandat/ imputernicire/ decizie;
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ii. Fumizarea catre alte entititi decit destinatarii de drept, de documente si/ sau informatii de natura

economicé/ tehnicd/ juridicd in legaturd cu activitatea CN.A.LR. SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General Regional / imputernicitului Directorului General Regional;

iii. ~ Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdtura cu activitatea C.N.A.LR. SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandatului/
imputernicirii acordate de cétre Directorul General Regional;

iv.  Fumnizarea de documente sau informatii in legitura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legji
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munc#

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiri: Necesiti deplasari in interes de serviciu in interiorul/ exteriorul sediului social/ punctului de lucru
5.4. Formare profesionala: "Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. SA. Planului
anual de formare profesional si Fiselor individuale de formare profesionald™
6. Criterii specifice de evaluare
i. se stabilesc conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor Fisei Postului;

7. Perioada de evaluare a performantelor: "Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil”

Am luat la cunogtintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am Tnteles si fmi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit, )
Nume si Prenume Functie Inginer /'\ / !
Nume si Prenu e/ oy
Semnitura / Dati: Romulus MOIS; ] L

D4 @69‘3?,@%4"

/’f'w ! L L
Vizat, Avizat, l '
Funcfie Sef Sectie Functie Adjunct Sef Sectie k ,)
Nume si Prenume Nume §i Prenume } L
Ing, Ovidiu SCORTEA Ing. Mihai GAMA = ————\ -
Semqﬁtjl Dot Semnétura/Datﬁ:bz(},' of 2021
& q.0f 1oy

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
Nume §i Prenume
Ing. Nicoleta PORDEA

wmma&?jﬁ;r& ura / Datii:
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DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DI CONCURS

Subsernatulia ...,..,

ERANS ORI , domiciliat/y
i locolitaten ............

s e SIERCE

seria cliberat de

................................ trennaes 18 data dul. declar, prin

] i
prezenty, e in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca destacut
pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, i ’

Data, Semniitura,



{

}
DECLARATIE

SUPSEINANIVR 1ooivvarriniinrens s e {R— TRt , domiciliat/a
- locelitaen s judepul \., strada
................ e, blogi .., ot apartament werenensy posesor al Cl,
serin i numdrul P P DY " cliberat de
....................... P s, M dala 'de. deciar pe

propria ruspimdere <& nu am calffaten de pensio

::mr tor sisternul public de pensil |, sau
conform alror legl speclale, ;

Data, Semniitura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.05
Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

[ p——
DECLARATIE PE, PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELVUL CN.ALR.-S.A,

Subsemmatul/a sy GNP e seerensy COLAfCAN , fiulffiica Jui
........................ w $ 8 v, DASCUYA 1 data de sy 1 10CANHALRA (ovovvrniivonnnnnnn., Tud,
s, GOMiciliat/d fn ..., ey S v B iy Bl i,y 86, ., Sector
...... » legitimat/s ey CI serig ...,

e TP s, CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declarajii, declar pe proprie rdspundere ci:

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calitafii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALR, 8.A.) sa particip la ctapele desfigurérii concursului, respectiv s ocup postul de
s ssasennens 11 CAAEU| rreeseesesisns o - CNVALR, S.A. (0 situatia Tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului)

2. la data completirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cunostinty de nominalizarea mea
ca expert cheie In contract/e aflate Tn derulare cu CN.A.LR. 8.A., §i ci disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunziitor Ty vederea realiziirii activitifilor/responsabilitatilor conforite postului de
s I QAL L, - CNLALLR, SLA.
3. la data completirii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat In urmiitorul/urmiitoarele contract/e aflat/e
n derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numnr/ Pozitia detinuata in cadral

Responsabilitati
data contractuluf

Contractul 1

[e3]

Contractul n

* In cazul tn care persoana nu este an

grenatd/ implicatd/ mobilizata n contract/e aflatle in derulare cu CNLALR,
S.A., va completa: "Nu este cozul™

Totodats, declar c§ am luat la cunostintd de prevederile arl. 326 wFalsul in Declaratii”
la"Declararea necorespunzdioare a adevéirulyi, Jacutd unei persoane dintre cele
wnitciyi B care aceasta fgi desfasoard activitatea n vederea producerii unel consecinfe Juridice, pentru sine sau

pentru altul, atunel cénd, potrivit legii ort Imprejurdrilor, declarafia ficutd servegte la producerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu tnehisoare de la 3 huni la 2 ani sau cu amendd,"

din Codul Penal referitor
prevézute inart. 175 sau unei

Data completirii .,

...................

(Semnditurdt candidur)



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2

COMPANTA NATIONALX DI ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

pe propria rilspundere

Subsemnntul/Subsemuata, , domiciliat(%) n

LU LT TR TRTT PP

et M i, Bl ven 8D e, judeful/sectorul Sy
legitimat(®) cu ....., ... eoe 1oy s SEFIA S Tor— y ENPuicin, SRR p— » Incadrat(%) la
s e P functia de sy G€CIAr pe propria rispundere o documentele

depuse la dosar Tmi apartin §i cii prin acestea sunt confirmate/certificate activitlitile desfasurate,

fntocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscfing ¢# declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii.

Data: Semnitura..,...., .

.......................



Anexa nr.3
I-PO-RYU.08,03
EdY,Rev2

COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERYE -8.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind scordul pentry prelucraren datelor e caracter persenal

Subsemnatul (a) ,.......

,cod
numerie personal S S R s NEscut (A) la data
...... R (1] locahhtca. T
domiciliat (B) I ....vvvveirsinsna P ST sE LT TP , posesor al
C.l seria........nr,......., T seliberatide............. ST e vy ladatade . i
deelar ci;

Am fost informat (a) cu privire la prevederile Regulementului 679/26 aprilie 2016

date ¢i de abrogare a Directivei 95/46/CR (Regulamentu]
Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene,

Am fost informat (#) ¢ beneficiez de dreptul de acces,
4 nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (8) cz prelucrarea datelor mele cu cary
obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR.
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (8) ¢a datele mele cu caracler
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A
de cercetare penaly, etc.),

Am fost informat (&) oz tn scopul prelucririi exacte & datelor mele ¢

a aduce la cunogtinga operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modi
personale, :

Am fost informat (8) c& am dreptul 55 Imi retrag consimgimantul T orice moment printr-o cerere serisa,
atd, datatd

th §i semnatdl depusit fa gediu) CNAIR. - SA, exceptand cazul In care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard tn logiturs cu raportul do muncl/serviciu,

in consecintd, fmi dau consimtimantul pentry prelucrarca, transmiterea i stocarca datelor cu caracter
personal in cadrul C.N,A.LR, - 8.A.

de Interventis asupra datclor mele si dreptul de

cter personal este necesard Tn vederea
- 8.A. precum si in scopul intereselor i

personal sunt communicate autoritétilor publice precum
N.], la solicitarea insi‘an{etorjudccﬁtoregli sau organelor

u caracter personal, am obligatia de
ficare survenits asupra datclor mele

ntemei

Semnitura,.......,

AR L T P T,



V&

Anexa nr2
F-PO-RU,08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INF RASTRUCTURIL RUTIERE -8.4,
D.RD.P, {7 / CESTRIN

CERERE .
pentru Inscriere In concursul de angajare din cadrul...............(unitalua)
postul.,...,

Subsemnatul(a) sy 00 domiciliul in localifatea sy Strada

O o SN L1112 4 S . telefon vssenresy POSESOT 8
C.L/BL seria..., wroseeny AF usea, 6liberat de ey 12t Deorssisisisvmrmmsiessserssonesy V. rog sii-mi aprobati
Tnscrierea 12 concursul organizat  pentry OCuparea | postului RS S (5 cadrul

T T b s e g ren

Mentionez c& sunt absolvent (@) al/a
€U specializares in domeniy]
specialitate de .....,\v.00.. ani,

....................... e AN e e ey

e ey SR — , avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:

) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitates, potrivit legii;
b) documentele care atesty nivelul studiilor (dip!om&/adeverin;a valabil®) in copi
¢) suplimentele/anexels Ia actul de studii (dupd caz) n copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectvares unor specializiri, copie conformat

¢) copiile documentelor care atestid Indeplini
cu originalul;

) copia cametului de munes, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea 1n muncd, in meserie
yifsau in specialitatea studiilor - copie conformats ¢y originalul;

&) cazierul judiciar valabil 1n original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverind medicals in original / copie conform cu orj
corespunziitoare eliberati de care medicul de familie p
domeniu;

i) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria rispundere a cand idatului ¢t este dé ac
in scopul organiziirii concursului, conform procedurilor in

k) declaratie pe propria rdspundere g candidatului cu pr
originalul;

1) declaratie pe propria riis
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rlispundere ¢ nu a avyt contractual indivi

dual de munc# desficut disciplinar;
n) declaratic pe propria réspundere roferitoare I eventualul conflict de interese dintre candidat gi
C.N.ALR.-S.A.

ginalul care s& ateste starea de sanitate
candidatului/alt medic ou competentd in

ord cu prelucrarea datelor ey caracter personal
terne §i evidentelor ulterioare;
fvire la documentele certificate conform cu

pundere ci nu are cafitaten de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform

V& muljumeset

Data ; Semniitura,



