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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organiz. # in data de
20.06.2022 ora 10.00, la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53A yud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea postului vacant de : ASFALTATOR- post de executie cu CIM pe durati
nedeterminati, dupi cum urmeaz:

ASFALTATOR -Cod COR-711904 -din cadrul Districtului Ilia/SDN Deva/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

-Absolventi studii Generale/Medii (G/M)

- Certificat /atestat calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

2. Calendarul concursului este urmatorul:

-Depunerea dosarelor-03.06.2022-17.06.2022
-Selectia dosarelor-20.06.2022

-Solutionare contestatii selectie dosare:21.06.2022
-Proba interviu-22.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante asupra
experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului sau aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI", in ordine descrescdtoare.
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
muncd.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al SDN Deva;

 copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

° adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 17.06.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.53 A jud.Hunedoara
in intervalul 03.06.2022-17.06.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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Anexa ar.1
Ceod F-PO-GP.02.01
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A

C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Secfia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL ar.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI ASFALTATOR
2. | NUMELE §I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ILIA — SDN DEVA
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare | SEF DISTRICT
FUNCTIONALE b. de conducere §i -
coordonare
¢. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Gimnaziale
b. calificarea necesard Meseria de asfaltator
c. alte cerinte Nu e cazul
d. competente Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini §i competente antreprenoriale.

IL DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului

i. Asigurd si r&spunde de realizarea sarcinilor in cadrul districtului
ii.lintretinere reparatji drumuri si poduri

2, Obiectivele postului
= executare lucrdri de intrefinere reparatii drumuri gi poduri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilitifilor postului
3.1. Atributii/ activitiiti / sarcini

¢ Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificirii profesionale;

¢ Colaboreaza cu compartimentele funciionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitatji
pe care o desfasoard;

= Raspunde de primirea, prelucrarea, inregistrarea si expedierea, cu semnétura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta
solufionare si urmérire;

» Rispunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea / avizarea documentelor
intocmite in cadrul activitadtii desfasurate;

e Nudistruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.

| FISA DE POST: [ Pagina 1 din 4 ]




3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigura gi raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activit&tilor/atributiilor ce Ti revin;

.Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea, necesitatea,corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le Intocmegte/elaboreaz3 i le Inainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierarhici orice disfunciionalitdli si neregularitéfi
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s3 propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

iv. Are obligafia de a aduce la cunostiinia superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierharhici orice situalie de
conflict de interese sau care poate generea un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostiinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierharhici existenta unei
incompatibilitali in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificirile si
completarile ulterioare;

vi. Respecta disciplina la locul de munc in desfisurarea activitatilor realizate.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

-respects programul si orice sarcin de serviciu data de seful de district la care se subardoneazi;
-verificd starea uneltelor si asigura conservarea lor Ia terminarea programului;
-pastreazd uneltele In starea buni;
-participa obligatoriu la toate instruirile pe linie de perfectionare profesional;
-executd lucrari de Intretinere reparatii drumuri si poduri, conform cu nomenclatorul de lucréri i sarcinile
repartizate;
-asigurd Insotirea utilajelor la lucr#ri de drum (piloti de circulatie);
-participd la lucrdri specifice de deszépeziri pe timp de iarng;
-executd lucrari de montare si Intrefinere a materialetor de siguranfa circulatiei (table indicatoare, stalpi
de sustinere, stalpi de dirijare, pldcute reflectorizante, parapet;i)
-informeaza seful de district de existenta oric3rui obstacol sau situafie care poate s3 provoace
perturbarea activitaiii locului de muncd sau a siguraniei traficului rutier;
-poartd obligatoriu echipamentul de lucru si protectie de vara sau iarnd;
-are obligatia montarii semnalizarii punctelor de lucru, inainte de inceperea lucrului;
-péstreazd in stare bun dotdrile districtului (grup sanitar, grup social, magazii, depazite, incinta);
-péstreazd o atitudine civilizata gi respectuoasa in relatiile cu colegii $i superiorii;
-nu are dreptul de a da informatii referitoare la activitatea sa, presei sau altor interlocutori
- participd la implementarea §i derularea Sistemului de Management al Calitatii.
Sarcinile nu sunt limitative putdnd fi suplimentate sau completate la propunerea sefului de district si cu
aprobarea $efului de Sectie/Adjunct Sef Sectie.

3.1.c. Alte atribugii / activitéti /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, aga cum este definit la punciul 1.i
ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului Regional D.R.D.P.Timisoara , dup3 caz;

3.2. Responsabilititile postului

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
persoaal, inclusiv, dar firi a se limita la :

- cunoaste §i respectd cu strictete prevederiie Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrograre a Directivei 95/49/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la proteciia datelor cu caracter personal ce
ii revin in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- hu divulgd /dezvdluie/transferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte
persoane vizate §i /sau terfi §i va informa de indat3 superioru! ierarhic si /sau persoana cu sarcini In
proteciia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date
cu caracter persenal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantu!
nu este Indreptétit, In conditiile legii:

- aduce de Indat3 la cunostinta superirului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini In protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le deiine despre orice Incalcsri de securitate
generate in special, In mod accidental sau ilegal de distrugerea pierderea modificarea,divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat |la datele cu caracier personal transmise, stocate sau prelucrate
fntr-un alt mod.
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3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale si reglementrile interne ale C.N.A.LR S.A 1n domeniul securitétii
si s&natatii In munck;

ii.Salariatul trebuie s¥ Isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in
{impul procesuiui de munc¥;

iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura ,uneltele,substantele periculoase,echipamentele de transpart i alte
mijloace de productie;

b} sa& utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat si , dupa ulilizare, sa 1l napoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea , schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s# comunice imediat conducatorului locului de munca sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice
situafie de munc# despre care au motive intemelate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sénétatea salariatilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de proieciie;

e) sé& aducd la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajaterului accidentele suferite de propria
persoans;

f} s# coopereze cu angajatorul §i /sau cu salariatii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de c3tre inspectori de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia s&natatii si securitatii salariatilor;

g) s& coopereze atét timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea gi sanatatea in domeniul sdu de activitate;

h) s# 7si Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si s3natati in munca i
masurile de aplicare a acestora;

i} s& puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;
ii. Asigurad un mediu adecvat desfasurarii in bune condifji a activitatilor/sarcinilor i responsabilitagilor,;

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementérile( legale,interne,lehnice,dup caz) privind utilizarea echipamentelor de munc3 din
dotare;

il. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd sl a resurselor materiale
repartizate ;

iii. R&spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
funciionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare gi Regulamentul Intern ;

ii. Respects si aplici reglementrile procedurale interne, deciziile Directorului Generalfimputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii gi limite de competent
4.1. Delegare de atributii

4.1.a, fnlocuie;.te pe: personaiuf din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in
conformitate cu decizia sefuiui de district
4.1.b. Este inlocuit de: personaiul din cadrul districtului conform cererii de concediu aprobate sau in

conformitate cu decizia sefului ierarhic superior
4.2, Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
43. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LLR. SA.In baza delegrii unor atribuii de c3tre Directorul General al
C.N.A.LR. SA prin mandat/imputernicire/decizie;
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ii. Furnizarea cétre alte entitdfi decat destinatarii de drept, de documente gi/sau informatii de naturd
economica/ tehnicd/juridica Tn legaturd cu activitatea C.IN.A.LLR. SA, se realizeazi numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

ii. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea C.N.ALR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluifimputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii In leg3tur cu datele cu caracter personal obfinute in baza legii

nr.677/2001 precum §i a datelor referitoare la desfissurarea relatjilor de muncs, se realizeazad conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munci

5.1.Resurse materiale: : Nu este cazul

5.2. Resurse financiare: : Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munca
7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicat si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunogtin{i prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef District,
Ing.C*~~—~= Tloan Adrian
SemnAtura.....ooveennes / Datdtoinncennenns § )

Semnitura...... ./ Dati:.......

Avizat,
Sef Sectie
Ino Neamt Dorel

Se. maitaiayerasivrssdoin | DA comesiveenn-

!

APR \T,
DIRECTOK  SIONAL, “inistra-

B
ING.PORDE.  “OLETA , JERT B
° - 3

SemMNAtUra . vereerrvenranens D~
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Ancxa nr
T-PO-RU.08.02

: EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY RUTIERE 8.4,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN )

CERERE ;
peutin Inscriere Ia concursyl de angajere'din CRATOLusmmsserevuen(Unitaten)
postalu.,
Subsemnarui(s) » U domicilivl in ocalitates iy | STAdE
o sy B sy 8D ooy JUdef0] et GIEFON g POSSSOT 8l
C.L/B.L seria sresrsemroy W vvuns, OlibEIRL E ovvrec erverseny JEIERIR U 0rruvusrrmcermnrrmresnsonn « VE 108 s¥-mi aprobati
Tnscrieren  la  comeursyl organizat pentry ocuparee | postuhi  de,......., Semense OIN cadraf
Mentionez c& sunt absolvent (1) &la., . 5
oot ared T BOMHIE smsssinsisismrmmmenesemoen ey @VERD 0 vechime in
Specialitate de e ani.

La prozenta anexez, documentels nécesare pentr Tnscriere:

) copiz actuluf de identitate sau orice it document care a:‘tcer identitatea, potrivit legii;
b) documentele care stosi nivelul studiilor (diplomii/adevering valabi
¢} suplimentele/anexels la aetul de studii

d} copii ale altor acto care atestd cfectuares unor specializéri, copie conformat® ¢y originaluly

€) copiile documentelor care atestf indeplinirea canditii]gi‘ specifice precizate’ in anunf - cople conformatl
cu originalul; !

?) copia cametului de rauncl, sau, dupd caz, copin adoverintei care

§i/sau tn specialitates studiflor - copie conformaty cu originalul;
&) cezierul judiciar valabil in original (say copie conform cu originalul) ;
) adeverintd medicals in original / copie conform cu or

carespunziitoars eliberath de cifre medicul de familie af
domeniu; ’

i) curriculum vitas;
7 declaratie pe propria Mispundere acandidatalui cf este déa

sa ateste vechimes in muncd, in meserie

ginalul care s& ateste staves de sanlitate
candidatului/elt medie ou competent n

k) declaratic pe propriz rispundere g candidetului cu pri

rivire la documentele certificate conform ou

originalul

1} declaratie pe propria rispundere ¢t nu gre calitatea de pensionar in sistemul public de peusii san conform
altor fegi speciale; ’

m) declaratie pe propria rispundere ci ny a avut contractu! individual de muncy desficut disciplinar;
n) declaratie Pe propriz réspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintrg candidar i
CN.ALR.-S.A, '

Vi multumeso!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08,03
Bd Y, Revy
COMPANTA NATIONALA DR ADMINiSTRARE A INI"RAS’I'I{UCTURII:RUTIERE =S.A.
D.R.D.P, 1.7 CESTRIN
Declaratie de consimtlimént
privind scordul pontry prelucrares datelor cu caracter persenal
Subsemnatul (z) T s s b s ey g €00
numerle personal ... e e, TESQIt (8) l3 date
crestresiiennns 0 localitatea., ..,

B b L e

M T T T T

domiciliat (@) in ......., B S

2
NS E ST e, POSESOP )
€l seria,..,.,.. nr,c[tberatide, ladatade ...,
declar o¥:

Am fost informat {8) cu privire 1a prevederile Regulamentalu; 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In <

©oea ce privests prefuctarea datelor ou catacter personal §i privind libera circulatie a acestor
ddte si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Pariamentul European i Consiliul Uniuni Europene, :

Arn fost informat (%) c& beneficiez de dreptul ds acces,
anu fi.supus unei decizii individuale,

™

de interventis asupra datclor mele i dreptul de

Am fost Informat (&) o4 prefucrarea dateloy mele cu caructer persorial este necesard i vederca
obligatiilor legale ce 1 vevin operatorului, respectiv C.NLALLR. - S.A, precum ¢ M scopul intereselor §i
drepturifor ce tmi revin,

Am fost informat (8) ¢ datele melc cu caracler personal sunt communicate autorits
abilita

‘ tilor publics precum
st altor institutii te (Ex.; ANAF,

» ANER, ITM, ANJ, la soliciterea instantelor judecitoresti sau organelor ;
de cercotare ponaly, ete.). : !
Am fost informat (%) 8 tn seoput prelucriirii exacte g datelor mele cu caraster personal, am abligatia de
aaduce ja eunostings operatorului, tespectiv CNLALR, - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor mele
personale, y

Am fost informat (&) & am dreptul s fmi Tetrag consiintimantul n orice moment printr-o cerere scrisd,
Ttemeiatd, datatd i semnaty depusil a sediul CN,AT

- S.A., exceptind cazul Ty care prelucrarea datelor
mele cu earacter personal este necesart tn legiturd cu rapo

rtu) de muncservici,
In consecingd, imi day consimtimantul pentru prelucrarca, transmiterea
personal in cadrul C.NLALR. - S.A

§i stocarea datslor cu caracter

D8 cesvsistsssi e nmase Semnitura, ...,

O o i,



Anexa nrd
I-PO-RU.08.04
EdY, Rev?

COMPANTA NATIONALZL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTICRE -S4
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
e propria rispundere

SubsemnatuUSubscmnata, T SRS vy domiciliat(®) in by SH
Tttty B sty Bl avorreess, S04 v 8Py Judetulsectoral v ——————;
legitimat(z) o .., .. S e s i, SETRR S || N S s TCAGTREE) Ja
e e finctia de . + declar pe propria;rispundere cf dooumentele
depuse la dosarimi apartin 5i o4 prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfésurate.

Intoomits tntr-un exemplay, pe propria rispundere, cunoscéind ¢# declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii, :

Data: |: Semniture. ..., L R,

e

.~



Anexa nr.5

F-PO-RU.08.05
EdL, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI! RUTIERE -5, A,
DRDP. 17/ CESTRIN

INEy prvranene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT,CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

R Y S r e s, ’

Subsemuatul/a , s CNP . peensssssreenany CORACRN o, fiUlfTica Jui
serenseranness §1 8 sy NESCUNA 12 data de ..., ~s T localitatea R, 1.1, §
vt s domiciliat/s 1 ..., 02 - rerisirisrvainy W, vy Bl vy S0, ey SCCOT

sy fegitimat/ oy CI serig e U sonenannn; GUROSCAN prevederilo art, 326 din Codut penal cy privire {a
falsul tn declaratii, declar pe preprie rispundere ox: r

1. suntdisponibil (gin punct de vedere el calithgii de persona) cheie/sxperi cheie n contracte aflate in derulare
Ia nivelu] CN.ALR, S.A) st particip

la ctapels desfigurtri] concursului, respectiv s ocup postul de
Hersrsi s, M cadral . v« CNVALR, S,A, (i situatia In care sunt
declarat candidat cistigitor al concursuluiy :

2. la data completisii prezented, nu synt angrenat/ implicat/ mobilizat, nw am eun de nominalizarea mea

¢ expert cheie Tn contract/e aflate In derulare cu CNLA.LR. 8.4, 51 ¢t disponibilitatea subsemnatuloi poats i

asigaratd fn mod corespunziitor in vederea realizari acti\i{taiilnr!rwpcnsabiii&;ﬂor conferite postului de
s 3 CAAMUL i, 1, - CN.ALR, S,A.

3. la data completirit prezentei, gunt angrenat/ implieat/ mobilizat tn srmitorul/ermitoarele contract/e afiate

In derulare cu CN.A.LR, §.A:

’_Denumire Contract/ npmar/

Pozitia detinuata In cadrul
data

Responsabilites
contractulat :

Contractul 1
[)
Contractul n

* In cazul in care persomna nu estean,

grenatd/ implicaty/ mobilizatd tn contracte aflat/e in derulare o CNLALR.
8.A., va completa: "Ny este cazul" :

Totodats, declar ¢5 am lugt Ja cunostingi de prevederile art, 324 »Falsul in Declarafii” din Codul Penal referitor
12 *Declararea necorespunzatoare a adevéirulyj, ;

dzute i art, 175 say unei

i e firldice, pentricsing san
i orl Tmprefuréiriior, declarafic flcuts servegie ta produgeren goglei
2 anl sau cu amendg”

Data completarit

---.-.u-,n.-un.--un.un---nnun-.-

Semnditurd candidar)

—— iy



i

| :
DECLARATTE 5

i ol
. 5

' d

'

Subsemmnntui/a T TP
- locafitaien

T T T T

w86 sy HOHIEGEAE

e iU ey SiTEdR

TG e, blog..,., s Bl Lk, apartament veevseendy poOsesor af Cl,

numitrul M cliberat do
B T . E:]e
Propria raspundere ¢ nu am callfatea de
conform atror legl speciale,

serin
... deciar pe
penn‘o{inr in slstemuli public de pensil | sau

i

i

' . .
! ;o
1 T
4 .

i .
i ;
! ' g
i

i

'

Data, , Semnittura,



i

i
DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatul/a
W locoligien

»
B AR LT T T e s ir e,

T o, domicilia
T, Judeps]

RLLEE T P,

' weeeny Sienda
- &partamen( vetssaavny POSESOT @l Gl
Y. W elibornt de
B P S
Prezenty, e in perioada lusrata anterigy

Pentri abuderd

AL LTIy

ey bloga,..,., otj ...

seria S numam}

T declar, peln

nu am avy: q'ommctu! irid}viﬁtnni de muneca destacur
k] ]
sciplinare soy condamnari penale, ; '

v

Dats, E . Semudtury,



