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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 18.08.2022 ora 11.00 (proba scrisa) si 19.08.2022 ora 11.00 (proba interviu) la sediul Sectiei
Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs
pentru ocuparea postului vacant de : Operator Statie Asfalt - post de executie cu CIM pe duratd
nedeterminati, dupd cum urmeazi:

1. Operator Statie Asfalt -Cod COR-834202:834203:811408 din cadrul Formatiei Asfalt/Sectia Productie
Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii medii
- Certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul
- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul
- Detinerea de permis categoria B
- Experienta ca operator statie preparare mixturi asfaltice sau statie preparare betoane de ciment

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 28.07.2022-11.08.2022
-Selectia dosarelor-12.08.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:16.08.2022
-Proba scrisa-18.08.2022 ora 11.00
-Proba interviu-19.08.2022 ora 11.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba interviu (va aborda att
elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea
ce priveste activitatea specifica, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei interviu.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescitoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.ALR.-S.A;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazd si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai mulfi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicit ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitéfii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

* copiaactului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

® cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-] faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

° declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara Al Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 28.07.2022-11.08.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Ba icaleta
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Anexa nr.1
Cod.F-PO-GPO.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI Operator Statie Asfalt
2. | NUMELE $1 PRENUMELE VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 834292
4. | COMPARTIMENT Formatie Asfalt
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - SefSectie
FUNCTIONALE - Adjunct Sef Sectie
’ - Sef Formatie Asfalt
b. de conducere i Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timigoara, SDN- uri, compartimentele SPLD
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
scopului structurii functionale si a limitelor de
REPREZENTARE competentd. a mandatelor acordate, dupi caz;
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii medii
b. calificarea necesars Calificari necesare ocuparii postului
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente + Capacitate de organizare;
- Tact in abordarea situafiilor neprevizute si
conflictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in alternarea activititilor:
~ Lucru in echipi;
~ Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia;

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Asigurd siraspunde de realizarea sarcinilor/ activitatilor/ atributiilor, autocontrolul acestora. privind executia
lucrarilor de constructii, reparaii si intretinere drumuri, specifice utilajului;
ii. Asigura executarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la realizarea scopului
conform Regulamentului de Organizare si Functionare:
iii. La inceputul programului verifica starea tehnici a statiei de preparare mixturi asfaltice;

2. Obiectivele postului

i.  Executs lucriiri specifice profilului unitdtii: producerea de mixturi asfaltice;
i Asigurd controlul §i intrefinerea zilnica a statiei de preparare a mixturii asfaltice respectiv accesoriile acesteia;
iii Completeaza corect FC-urile si foile de parcurs;
iv. Respectd normele de protectie a muncii §i PSI;
v. Pastreazi in bune conditii statia de preparare mixturi asfaltice $i echipamentele din dotarea acestuia;

vi. 5& se prezinte la serviciu cu cel pufin jumitate de ora inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica i pregati
pentru ziua de lucru;

[ FISA POST: VACANT i Pagina 1 din 4
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activiti{i/ sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asiguri si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitafiilor / atributiilor ce ii revin;
- Raspunde de respectarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea si integralitatea documentelor pe care le
intocmeste / elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici, conform art 1/6.1/a din fisa postului;
- Are obligafia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici oricedisfunctionalitdti si neregularitati identificate in activitatea proprie in
raport cu obiectivele postului, precum si s3 propuna miasuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhici orice situaticde conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respecti disciplina la locul de munc in desfasurarea activitdfilor realizate;

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea acestora:
- Nu distruge si nu particip4 la distrugerea documentelor create,

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

Planificarea activit3fii individuale zilnice
- Prioritatile zilnice sunt stabilite tinandu-se cont de gradul de urgenid privind rezolvarea problemelor specifice SPLD:
- Prioritafile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Lucririle zilnice sunt stabilite in funciie de indicatiile superiorului ierarhic §i priorititile de moment ale firme;.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitate, fard perturbarea activitatilor zilnice;
- Replanificarea activitaitilor nerealizate se efectueaza ori de céte ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitatile nercalizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitay) in activitate,

Efectuarea lucrarilor cu Statia de Preparare mixturi asfaltice
- Inainte de pornirea statici de preparare mixturi asfaltice operatorul are obligatia sa verifice vizual starea statiei de preparare mixturi
asfaltice;
- Efectuarea operatiei de intretinere a statiei de mixturi asfaltice precum si a accesoriilor acesteia in conformitate cu manualul de
intretinere si operare;
- Respecta programul operativ de preparare mixturi asfaltice:

- Respecta caracteristicile cerute de sortimentul de asfalt comandat in ceea ce priveste granulozitatea agregatelor si dozarea acestora,
dozarea bitumului si filerului;

- Raspunde de buna intretinere si functionare a statiei de preparat mixturi asfaltice:
- Comunicé superiorului ierarhic crice neconformitate asupra starii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Activitati specifice

- Informeazé conducatorul locului de munc cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun §i nu sunt de competenta sa;
- Comunica verbal sau telefonic conducitorul locului de munca pérdsirea incintei SPLD;
- intocmegte documente prin care se evidentiazi activitatea statiei preparare mixturi asfaltice;
- Anuni3 conducitorul locului de munca verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivati de la serviciu;
- Nu lasd aparatura 5i seulele din dotare in afara sediului SPLD;
- Prezintd zilnic conducatorul locului de munci situatia luerdrifor din ziua precedenta §i programul lucririlor din ziua respectivi;
- Respectd regulamentul de ordine interioard si procedurile de lucru referitoare la post;
- Utilizeazé echipamentele din dotare, respectdnd normele privind protectia, siguranta si securitatea in munca:
- Efectueaza diagnosticare primari pentru statia de preparare mixturi asfaltice pe care lucreazl din dotarea SPLD:
- Executd reparafii, revizii, intretinere si reglaje functionale pentru statia de preparare mixturi asfaltice pe care lucreaza din dotarca
SPLD in conformitate cu manualele de intrefinere al acestora.

- Lucrari de intretinere si reparatii auxiliare specifice producerii si punerii in opera a mixturii asfaltice, precum si a altor ¢chipamente din
dotarca SPLD;

- Lucrari de intretinere si reparatii a altor echipamente, din dotarea SPLD
3.L.c.  Alte atributii / activitiiti /sarcini

- Indeplineste aite sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului;

- fndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului General Regional, dupi caz.
cu respectarea calificirii si a pregitirii profesionale a salariatului.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinitatea in muncs

- Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementirile intemne ale CNAIR SA in domeniul securititii §i s&natatii in munca;
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- Salariatul trebuie s3 i5i desfagoare activitatea in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si eu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria persoana cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc,
In acest scop are urmitoarele obligatii:
a.) s utilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b.) s& utilizeze corect echipamentul individual de protecfie a muncii acordat §i, dupi utilizare, 54 il inapoicze sau sa il pund la locul
destinat pentru péstrare;

¢} sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlAturarea arbitrara a dispozitivelor de sceuritate proprii
in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;
d) s& comunice imediat conducitorului locului de munea si/sau lucrdtorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea salariatiilor, precum §i orice deficientd a
sistemelor de protectie;

€) s aduci la cunogtinta conducatorului locului de munca §ifsau angajatorului accidentele suferite de propria persoana:
f) 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu alii salariati desemnai, atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea

oricror mésuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia s&natatii si securitatii

salariatiilor;

£) s& coopereze aldt timp cét este necesar cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul s3u de activitate:

h) s& 15i insuseascd §i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatafii in munca si masurile de aplicare a
acestora;

i) s& puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveaza respectul reciproc, colaborarea i transparenta in interiorul compartimentufui functional §i in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatiilor / sarcinilor si responsabilitiilor: 7
3.2.c. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate

- Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munc din dotare;
- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncli si a resurselor materiale repartizate:

- Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in funciionarca cchipamentelor de
munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare §i Functionare si Regulamentului
Intern;

- Respectd §i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputemicitul‘ui Directoruiui General,

4. Delegarea de atributii si limite de com petenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de: )

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenti

- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza delegdirii unor atributii de catre Directorul General al CNAIR SA prin mandat /
imputernicire / decizie;

- Fumizarea catre alte entitai decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natur3 economica / tehnici / Juridica in legiturd
cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul Directorului General / Imputernicitului Directorului General;

- Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum §i fumnizarea de documente sau informatii in legéiturdl cu activitatea
CNAIR SA se realizeaz numai cu respectarea obli gatorie a mandatului/ Imputernicirii acordate de citre Directorul General;

- Fumizarea de documente sau informatii in legdturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfagurarea relafiilor de munc se realizeaza conform prevederilor legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social / punctului de Jucru.
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5.4. Formare profesionali:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionald si Fiselor individuale de
formare profesionala,

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in funciie de particularitatile ficcarui post pe baza cerinelor si standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare previizute in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaludrilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile

Contractului Colectiv de Munca (Metodologia privind evaluarea performanielor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA si anexele care fac parte integrantd din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:

- Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicaté si a Contractului Coleetiv de Munc aplicabil.

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semnétur3d
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fis# de post.

Salariat, cmit,

ctie Productie,

Adjunc

Atura........... ... / Data: ..... S TR
Semnitura ata ..

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
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Ancxa nr2

T-PO-RU.08.02
: Ed T, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE ~8.A,
DR.D.P, 1-7/ CESTRIN ‘ :

CERERE ;
peutru Inseriere Ia concursul de angajere'din cad Fulosinon (Unitaten)
postul....., )

Subsemnatul(s) s sy 00 domicilivl in localitatea

v irare

TTr TR .{ # BD ey JUEIL toreereeidecpminenrmaennsy teleFON it POSESOT
CI/B.L. $0T{8 wusvscsueesy BT e, aliberat de AR |1 1 X

oy VE 108 Siemi aprobati
Tnscrieres  la  coneursul organizat pentrn ocuparea { postolul e, din cadral
Mentionez ¢ sunt absolvent (@) al/a
¢u - specializares n domeniul
specialitate de v atti,

e StrAda

sy 0T,

sy 8VAND 0 vechime In

L prezenta ancxez documentele nesesare pentru fnscriere: |
8) copia actului de identitate seu orice alt document care aicmﬁ identitates, potrivit legii;
b) documentels care atests nivelul stediilor (diplomit/adevering valabilg) tn copie conformati cu originalul;
©) suplimentele/anexele la actul de studii (dup

3 caz) In copie conformatt cu originelul;
d) copii ale altor acte care atests clectoarea unor specializdri, copie conformets cu originalul;
€) copiile documentelor care atests ndeplinirea condiiflor specifice precizate i aounf « copie conformata
choriginalul; ]

f) copia cametului de munch, sau, dupi caz,

copin edoverintei care sa ateste vechimes In muned, n meserig
yifsau In specialitatea studiilor - copie co

nformat cu originalul;

g cazierul judiciar valabil {n original (sau copie confonn cu originaiul) ;

h) adeverint® medicald in original / copie conform cu originalul care si atesle stares de saniitate
corespunziitoare oliberetd de citre medicu! de familie al cendidatulni/alt medic cu compstentd in
domeniu; i

D) curriculum vitae;

5} declaratie pe propria ras

pundere acandidatului cf este dé acord oy prelucrarez datelor cu caracter personal
n scopul organizirii coneursului,

conform procedurilor interne §i evidengelor ulterioare;

k} declaratie pe propria rispundere & candidatului cn privire la documentele certificate conform cu
originalul:

1} declaratie pe propriz ris
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria vispundere ¢ nu a avut contractual individual de munc desficut disciplinas

n) declaralie pe propris sispundere: roferitosre Ja eventualul conilict de interese dintre candidar §i
CNALR-S.A. '

pundere c nu are calitaten de p@nsiunar Tn sistemul public de pensii sau conform

V& mulfumeso!

Data : Semniturs,



Anexa nr.3

P-PO-RU.08.03
Bd Y Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE 4 INFRASTRUCTURIL.RUTIERE -5, 4,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN
Declaratie de consim{imént
privind cordul pontry prelucrares datelor en caracter personal
Subsemnatul (3) , cod
numeric personal Nty n s e g anees e e ey e e ern wey TESCUt () lo data
T s s T [0CHEARR. 1 euveiunranerensaresresionsnn o .
domiciliat @) in ..., et s e e e e s st vans e .., POSESOFA)
€l.seria,..,.,.. Mo saiininimmnning eliberatide

..... , ladatade,,
declar of;

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 priving protectia
persoanelorfizice In coma co priveste prelucrarea datelor ou caracter personal giprivind livera circulatie g acestor
dats §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat ds
Parlementul European st Consiliul Uniunii Eoropene, :

Am fost informat () o3 beneficiez de dreplul de acces,
3 nu £} supus unei decizii individuale,

Am fost Informat () cx prefucrarea datelor mele cu caracter personial ‘este necesarf tn vederea
abligatiiler legale e 1 revin operatorelui, respectiv C.NLALR. - S.A. precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce tmi revin '

Am fost informat () o4 datele mele cy caracler personal sunt communicats autoritatiior publics precum
5t altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, IT™, ANJ, la soliciteres insfamelcrjudecmoreqti sau organelor
de cercotare ponali, ete.).

Am fost informat () o8 In scopul prelucririf exacte & datelor m
& aduce fa cunogtinta operatorului, respectiv CN.A LR, - S.A, orice

de interventis asupra datclor mele gi dreptul de

ele ou caracter personal, are obligatia de

modificare survenitd asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (8) c& am dreptu! 53 imi retrag consitntimantal in orics moment Printr-o cerere seriss,
temeiatd, datats s} semnaty depusil fa sedu] CNAILR. - S.A,, exceptind cazul T care prelucrarsa datelor
mele cu caracter personal este necesart tn leghturd cu raportu] de munci/serviciu,

In consecinid, Tmi day consimtimantul pentry prelucrarea, transmiteres §1 stoearea datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A

Data,........

TR At et e a s bad

FeriNER e enyy

Semaidtura,.......,....

o S e ————



Anexa nr.4
FPO-RU.08.04

EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALL vp ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURII-RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere
Subs_emnatuVSubscmnata_. ..., domiciliat(®@) I ... s SHL
.......... emis s BT

woerern Bl iy SCL ron 8P ey Judeiulfsectarul
legitimat(®) ou .., ., e et e SO e UL e,

e B2 finetia de sy GCCIEF pe propria.réispundere i documentels
depuse la dosar Imi apartin gi ed prin gcestea sunt confirmate/certificate activitstile desfisurate,

Intocmits intrun exemplar, pe propria rispundere, curoscind ci declatatiile inexacts sunt pedepsite

TR s s aaans ey

e, NCAdrat(d) Ja

conform legii,

Data: Semniturg,,

{ R L T T T
Y

e e s i g1



Anexa nr3

F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2

COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S,A.,
DRD.P, 127/ CESTRIN

L2 L ——

DECLARATIE PE PROTRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEADE PERS ONALIE}CPERT:‘_ CHLIE IN CONTRACTE AFLATE i
DERULARE LA NIVELUL, CN.ALR.-S.A,

Subsemuatulfa ,

. 3 MR i wvsnsersany COFACAN ..o, , fiulffiica Ini
A TR o B dunrieniagessaprrseny NASCULE la data de ......5......e... oy 1 localitatea o, -
i, Jomiciliati Ty ..., Lo (TR R 3 TT ey Lo iy 881 mainnsy StotOF
weens logitimat/d eu CI serig ..., 1

eersary CUNOSCANG pfcvedcrilc art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul T declarafii, decfar Ppe proprie rispundere ¢i: ]

1, suntdisponibil (din punet de vedere al calitifii de personal cheie/sxpert cheie tn contracte aflate in derulare
In nivelu] CN.ALR, S.A.) s2 particip la ctapele desfiguriril concursului, respectiv s¥ oeup postul de
....... miaterensressreersns 1 G2ATG]

T s < CNALR, S.4, (n situatia In cere sunt
declarat candidat céstigitor al coneursului) :

2. In data completirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu am <unostinty de nominalizarea mea.
c2 expert cheie In contract/e aflate Tn derulare cu CN,A.LR. S.A., 51 ¢ disponibilitatea subsemnatului pouto §
aviguraty I mod corespunzdtor in vederea realizrii acti\iilfﬁﬁlorfmponsabﬂiti;ilcr conferite postulyi de
ARG TEERR L ) -CMN.ALR, 8.A.

3. la data completiirii prezentei, swnt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn wrmitorul/armtoarele contract/e aflatle
in derulare cu CNLALR, S.A:

Denemire Contract/ numar/

Pozitia detinuata in eadrul
data

Responsabilitai
contractulaf ;

' Contractul 1
[o]
Contractul n

* In cazul 1n care Persozna nu este ap;

grenatd/ implicatd/ maobilizatd in contracte aflat/e in derulare cu CNLALR.
S.A., va completa: "y este cazul™ :

Totodats, declar c& am lugt a cunostinti de prevederile art, 324 »Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la" Declararen Hecorespunzitoare a adevéiruly, Jdcutdunet Pérsoane dintve cele previtzute tn gt 75 saut unel
Wil tn care aceasta I5i desfitsoars activitateq I vedergg producerii imel consecinfe furldice, pentrisine san

penlru altul, atunct cnd, potriviy legii ori Inprejuréivitor, declarafic filcuis servegie la producereq geelsl

consecinfe, se pedepseste cu tnehisoqre de a3 luni fa 2 anl sau cu amendd,"

Data completari;

T T TR

(Semnditurd candider)



DECLARJ\'TTA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

+

Svbsemnatalfa ........
i localitaten

Vreriag TR e evea s saags

e, dOmiciHatg
..... S e, o]

A T R T T T o

s Sirada
sy bloe.,,., o OO apartamen( ,,.....,,, posesor al Gl

numarui R S .,5- © eliberat de
s (8 data de e, declr, prin

da. Iunra:a anterior 1y am avyt Qommctul urdmdunl de munca dm'ncu(
scipinare sau condamnar penale, £

LTI

seria

Pentru abateri ¢fj i i
i

Daty, & Samnﬁfum.

e s



DECLARATIE 3

] T
V ¥
i y i
; i
' %
' :

Subsemnatui/a T e ey re

Eais By essissasiony domiciling
i localitaten e e JUdeful

\...,, strada

I L e iy blec.........., ¢t

8 i SpRKtament seesnenesy pOSCsor al ClIL
serig ;

VL numiryl AL TTTPIOY P cliberat do
Y oo
B R Lo ERUR P M dc

declar pe
proprin raspimdere & pu am calltatea de pens!aénr in sistemuli public de pensil , say
conform altor legl speciale, :

. B
i
i
i « .
t o il
H .
| B
: :

,

;

; ) Semniitury,



COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A I
f=— - INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. RARNL
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI
SIPODURI TIMISOARA
SECTIAPRODUCTIE LUCRARI DRUMURI
307305 Orpisomra, jud. Timis, Autostrada A1 km 516 840 ¢alea |
c-mail: spldgr drdptim.ro
CUT 1005436%, J40/552/15.01 2004 Capital social 18.416.750 LE]
Operator de date ¢u caracter personaf nr 16562
www.erovinietare  www.drdptin,ro

W & \ s\
150 14001

fa "
NR.20Y/25.07.2022

Se aproba,
Director Regional
Ing. PORDEA NICOLETA

Bibliografia si tematica de specialitate, necesare organizarii concursului:

OPERATOR STATIE — STATIA DE ASFALT
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI DRUMURI

1. 0.U.G. nr.84/2003 privind infiintarea i functionarea CNADNR SA, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin legea 47/2004

2.AND 554/2002 - Normativ privind lucrérile de intretinere i reparare a drumurilor publice
3.AND 605 — 2014 — Mixturi asfaltice executate la cald, prepararea si punerea in opera
4.Cunostinte generale privind operarea statiilor de asfalt moderne, complet automatizate

Actele normative enumerate cu modificarile si completarile ulterioare

Intocmit
[nsp.R.U. Daniela Chirila
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