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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in
data de 20.10.2022 (proba scrisa) ora 10.00 si in data de 26.10.2022 (proba practica) ora 10.00 - la
sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18 Timisoara, concurs pentru
ocuparea POSTULUI VACANT DE : INGINER post de executie cu CIM pe durati
nedeterminati, dupi cum urmeazi:

e 1 POST DE INGINER (COD COR-214204) in cadrul Serviciului Proiectare/DRDP
Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- sd aibd studiile superioare necesare ocupdrii functiei, si anume absolvent al unei Facultati de
Constructii, specializarea C#i Ferate Drumuri si Poduri (C.F.D.P.);

- 8d cunoascd programul AUTOCAD sau alte programe de proiectare asistate de calculator (CIVIL SITE
DESIGN);

- disponibilitate la program prelungit si delegiri, atunci cand este cazul;

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 28.09.2022-11.10.2022
-Selectia dosarelor-12.10.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:14.10.2022
-Proba scrisa-20.10.2022 ora 10.00
-Proba practica-26.10.2022 ora 10.00

Concursul va avea trei etape: selectia dosarelor,proba scrisa (test grila) si proba practica (va consta in
verificarea abilitatilor in programul AUTOCAD pe un laptop pus la dispozitie).

NOTA
Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte,
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Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise,
iar candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor
participa ulterior si la etapa probei practice.

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerafi “"ADMISI", in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varsti sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A. ;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaz
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncé, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.ALR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al DRDP Timisoara;

® copia actului de identitate sau orice alt document care sd ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

* cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata Japtul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”, :

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 11.10.2022 ora
15.00.
Dosarele se depun la D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane in intervalul 28.09.2022-11.10.2022, orele 10.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.
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Bibliografia necesari organizirii concarsului

pentru ocuparea postului vacant :

Q)Q

e Inginer cu specializarea Cii Ferate Drumuri si Poduri

1. O.G. nr.43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificirile si completérile
ulterioare;

2. H.G.907/2016 - Hotirare privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor

tehnico-economice a obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

3. Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati;

4. STAS 863/1985 — Elemente geometrice ale traseelor. Prescriptii de proiectare

S. PD 177-2001 - Normativ pentru dimensionarea sistemelor rutiere suple si semirigide;

6. STAS 1709/1,2-1990 —Adancimea de inghet — dezghet in complexul rutier. Prevenirea si

remediere degradarilor din inghet-dezghet.

7. AND 547/2013 — Normativ pentru prevenirea §i remedierea defectiunilor la imbracaminti

rutiere moderne;

8. AND 605 /2016- Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii de proiectare,

preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice;

9. AND 523/2003 Normativ privind executia straturilor bituminoase turnate la rece;

10. AND 532/1997 — Normativ privind reciclarea la rece a imbracdmintei rutiere

11. AND 600-2010 - Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumurile publice.

12. Legea 319/2006 privind securitatea si s@natatea in munci.
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Anexa nr.1
Cod F-PO-GPO0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE- S.A.
Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST POSTUL nr.

I. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE SI PRENUMELE POST VACANT
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT SERVICIUL PROIECTARE
FUNCTIONAL:
5. | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. FUNCTIONALE | a. de subordonare - Director Regional D.R.D.P. Timisoara;
- Sef Serviciu Proiectare.
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare - cu compartimentele functionale ale CNAIR SA
i D.R.D.P. Timisoara, conform R.Q.F .-
C.N.ALR.- D.R.D.P. Timisoara;
- conform organigramei si deciziilor interne emise
de catre CN.A.LR. SA -D.R.D.P Timigoara
6.2 DE In relatii cu tertii - cu institutiile administraiei publice centrale i
REPREZENTARE locale;
- cu persoane fizice si/sau juridice;
- cu organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entitati nationale si
internationale aflati in relatii contractuale cu
CN.ALR.S.A.

7 SPECIFICATIILE POSTULUI | a. NIVELUL DE STUDII
SUPERIOARE

b. CALIFICAREA NECESARA
- Studii superioare in domeniul Cai Ferate Drumuri si Poduri;
- Operare PC (Microsoft Office, AUTOCAD, CALDEROM etc).

c. ALTE CERINTE

- Cunostinte de legislatie cu privire la constructia si proiectarea infrastructurii
rutiere.

d. COMPETENTE

- capacitatea de a elabora §i implementa un proiect;

- capacitatea de analizi si sinteza, initiativd, corectitudine si discipling;

- creativitate si adaptabilitate in alterarea activitatilor;

- capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil in cadrul unei echipe;

- tact In abordarea situatiilor neprevazute si conflictuale.
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II. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Elaborarea unor documentatii tehnico-economice eligibile, finantabile cu respectarea legislatiei in vigoare,
conform prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare.

ii. Indeplinirea tuturor sarcinilor/activitatilor/atributiilor, precum si autocontrolul acestora pentru indeplinirea
obiectivelor Directiei Drumuri si Poduri Timisoara.
2. Obiectivele postului

i. Realizarea documentatiilor tehnico — economice in toate fazele de proiectare (Studiu de Prefezabilitate,
Studiu de Fezabilitate, Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii, Proiect Tehnic si Detalii de Executie) atat
pentru lucrdri de intretinere cat si pentru lucrari de reabilitare si lucrdri de investitii si reparatii capitale cu finantare de
la bugetul de stat sau cu finantare externa cuprinse in cadrul Programului de Proiectare.

3. Descrierea atributiilor/activitﬁtilor/sarcinilor/responsabilitﬁtilor postului
3.1 Atributii/activititi/sarcini
3.1.a. Atributii/activititi/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de citre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

1i. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

iii. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propund masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostina superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conilict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdfi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificirile si completarile
ulterioare; .

vi. Respecti disciplina la locul de munca in desfisurarea activititilor realizate;

vii. Rdspunde de respectarea circuitului documentelor $1 a normelor interne prin arhivarea acestora;

viii. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

ix. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile $i completdrile ulterioare).

3.1.b. Sarcini/activititi/atributii specifice

in urma masuratorilor topografice efectuate cu aparatura din dotare de citre topografii din cadrul Serviciului
Proiectare, se va deplasa pe teren in vederea vizualizirii traseului si culegerii datelor suplimentare necesare intocmirii
documentatiilor tehnice;

ii. determind traficul mediu zilnic anual in osii standard de 115 kN pe baza coeficientilor de evolutie a
traficului transmis de citre CESTRIN;

iii. Efectueazi calculul de dimensionare structuri rutiere in functie de trafic, studiul geotehnic si perioada de
perspectiva pentru consolidarea sectorului de drum proiectat;

iv. Tntocmeste plangele necesare in proiect (planuri de situatie, profiluri longitudinal, profiluri transversale,
profil transversal tip, detalii de executie etc.);

V. intocmeste calculul tehnico-economic (antemdsuratoare, incadrarea lucrdrilor in articole de deviz,

evaluarea lucrérilor, deviz pe obiect, deviz financiar si deviz general etc.);
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v. Intocmeste fisa indicatorilor tehnico-economici, memoriu tehnic, programul pentru controlul calitiitii
lucrérilor;

vi. Intocmeste notele de prezentare pentru documentatiile elaborate si le avizeaza in Consiliul Tehnico
Economic al D.R.D.P. Timisoara, respectiv CTE - CN.A.LR. S.A.;

vii. In calitate de Sef de Proiect rispunde de includerea in proiecte a modificarilor, completarilor,
reactualizérilor dispuse cu ocazia avizirii documentatiilor tehnice elaborate;

viii. se documenteazi permanent pentru largirea orizontului profesional, inclusiv ca utilizator de programe de
proiectare asistati de calculator.,

3.1.c. Alte atributii/activititi/sarcini

i Indep]megte alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici, In limita calificarii $i a obiectului de activitate al

serviciului;

ii. indeplineste si alte sarcini, conform deciziilor Directorului General al CN.ALR. S.A., respectiv
Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci

Respecti legislatia si instructiunile proprii in domeniul securitatii si sdnatatii in munci;
isi desfiisoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea conducétorului locului de muncs, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atit propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

procesului de munca. In acest scop lucratorul are urmitoarele obligatii:

a). s utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica, etc) si echipamentele de
transport;

b). sé isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

¢). sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
d). sa respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munci;

€). s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati S.S.M. orice situatie de munci despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sénatatea lucrétorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

f). s& comunice informatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g). sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (imprimante, aparate de taiat hartia, copiator, fax;etc);

h). sd coopereze atat timp ct este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati S.S.M.. pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate gi
sanatate, in domeniul sau de activitate;

i). s cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie Iuate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale;
J). s cunoasca riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor).
3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
i. Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;
ii. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul serviciului si in raporturile cu alte

compartimente functionale;
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iii. Asigura dezvoltarea permanenti a competentelor de comunicare personale;

iv. Respecta normele de conduiti si etica in cadrul D.R.D.P. Timigoara.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

1. Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale
repartizate;

ii. Rdspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeazi..
3.2.d. Privind reglementirile interne

1. Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munci aplicabil;
ii. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al C.N.A.LR. S.A;

iii. Respectd prevederile sistemului de management al calitdfii stabilit si procedurile acestuia pentru
dezvoltarea, mentinerea si Imbunétitirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P. Timisoara;

1v. Respecti principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal obtinute in baza Legii nr. 677/2001,

conform prevederilor legale.

v. Respectd procedurile de lucru generale specifice unititii;

vi. Raspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor serviciului;

vii. Respecti si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfiisurata in cadrul
serviciului.
4. Delegarea de atributii si limite de com petenti
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Nu este cazul

4.3. Limite de competenti:
i. Reprezentarea intereselor D.R.D.P. Timigoara, in baza delegirii unor atributii de catre Directorul Regional

prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridici in legaturd cu activitatea D.R.D.P. Timisoara, se realizeazi numai cu acordul

Directorului Regional.

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea D.R.D.P. Timigoara se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a

mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul Regional.

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legétura cu datele cu caracter personal obtinute in baza Legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munc4, se realizeazi conform prevederilor
legale.

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: Calculator

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului D.R.D.P. Timisoara;

5.4. Formare profesionali:
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Conform Planului strategic de instruire a CN.A.IR. SA - D.R.D.P. Timigoara, Planului anual de formare
profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare:

i. Criteriile specifice de evaluare se stabilesc in functie de particularititile fiecarui post, pe baza cerintelor si

standardelor postului;

1. Criteriile specifice de evaluare precizate in Fisa de post vor fi utilizate in cadrul evaluarilor anuale,
realizate in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil (Metodologia privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul C.N.A.LR. S.A. si anexele care fac parte

integrantd din aceasta).

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Salariat, intocmit,
ing. SEF SERVICIU PROIECTARE
Semnitura/data
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Anexa nr2
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C.L/B.L soria wuuvvvnsnnn, iy vieeery OlibEIEL G oy vsisiny VIR BB vesomanssmimsrsrsasssn VE ¥0g sti-mi aprobatj
nsorieres  la concursul  organizat Pentry - acuparea ! postului 1R | cadruf
Mentionez ¢i sunt R o NS S
i U specializarea n domeniul

$ benrabpraanane T——— » evind o vechime In
specialitate de ....yann., ani,

_ La prezenta ancxes documnentele necesare pentru Tnscriere:
g 4} copia sctulyi de identitate sau orice alt document care a:tesrﬁ identitates, potrivit legii;
- b) documentele care atost nivelul studiilor (diplomﬂadcvérin;i valabil2) in copie conformats og originalul;
! ¢) suplimentelefanexels Ja actul de studij {dupd caz) in copie conformati ey originglul;
d) copii ale altor acto care atests cfectuarea unor speeial iz, copie conformats oy originalul

€) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul; !

) copiacametului de munci, sau, dupi caz, copie adeverintei care sa
yifsau In specialitatea studiilor - copie conformats ey originalul;

&) cazierul judiciar valabil 1n original {sau copie conform oy originalul) ;

h) adeverinfd medicals in original / copie conform cu originalul cnre s3 ateste stareg de sinfitate
carespunzlitoare oliberatd de catre medicul de familie af candidetului/alt medic ou competentd in
domeniy;

ateste vechimes in muncd, in meserie

1) curriculum vitae;

J)  declaratie pe propria rispundere a cundidatuluj cf este déac

- n scopul organizarii concursului,
¢ ) declaratie pe propri
originalul;

1} declaratie pe Propriz rispundere ci nu are calitates de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform
alter legi speciale;

m) declaratie pe Propria rlispundere ¢& nu a avyt contractual individual de munes desficut disciplinar;

—_~ . n) declaratic Pe propria rispundere referitoare la eventyaly]
CN.ALR.-3.A, '

ord eu prelucrarea datelor ey caracterpersonal
conform procedurior interne si evidenielor ulterioare_;

conilict de iaterese dintrg candidat i
V& multumesc!

Data ; Semnitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.03.03
EdY,Rev?
COMPANIA NATIONALXL DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH.RUTIERE -84,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declarafie de consim{imant
privind scordy] peniru prelucrnres d.{atclor €u earacter personal
Subsemnatul (2) T s e ey €OG
numeric  personal TR —— T s, THSCUL &) la date
I e e e e -~ I localimea........,....‘,...........................,.........,
demiciiiz:z(a)m............... ............................. st R R T , posesor al
Cl seria.,..,.nr...... R ,e[ihcraﬁde....,.‘........,.......,............,..-......, lzdatade,,,...
declar oX;

Am fost informat (3) ey privire la prevederile Regulamentului 679726 aprifie 2016 privind protectia
personnslor fizice In ceea co priveste prelucrarea datelor cu cafactcrpursonnl# privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare & Directivs; 95/46/CE (Regulementu] genera| privind protectia. datelor) adopiat ds
Parlamentul Buropean §i Consiliu] Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) c beneficiez de dreptul do acces, de interventis asupra datolor mele gf dreptul de
4 nu fi supus unei decizij individuale,

Am fost informat (a) cx prefucrarea datelor m
obligatiilor legale ce i
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (&) c& datele mele ¢y caracler personal sunt communicate autoritétilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, AN FP, ITM, AN, la solicitares insmme!cr:rudccﬁtorqﬂ sau organelor
de cercetare penalk, etc.),

cle cu caracter personal este necesars I vederea
tevin operatorulu, respectiv CNLALR, - S.A. precum §i In scopu! intereselor si

ptul si Imi retrag consiin
intomeiats, datats §i semnati depusii [a sedlu] CN,A

mele cu caracter personal ests necesari i |

tn consecint, Imi dau cons
personal fn cadrul C.NLALR. - S.A

tBmdntul 1n orice moment printy-o corers serisd,

AR, - S.A, exceptind cazul In care prelucrerea datelor
CgaMrA cu raportu] de munci/serviciy,

imfimantl pentry prelucrarca, transmiterea

v

$i stocarea datelor ¢y caracter

Data,...,..

LR L T P e

Sempitura, .,

AR LI L R L T .



Anexn nr.d

F-PO-RU.08.,04
‘ . EdY,Rev2
COMPANTA NATIONALAX pr ADMINISTRARY A HVBRASTRUCTURII‘RUTIERE -3.A.
BD.R.D.P, 17/ CESTRIN
DECLARATIE
Pe propria rifspundere
SubsemnatuUSu-bscmnata, TR -y domiciliat() n g ST
e PR e My Bl sGL ten 8D, Judetulfsectoral Gy
legitimat(d) ou .., .. e s SEHA i frererneny CNP L ey NGRATALE) Jg
S—— e, B fUNCHA de S

ey, GCCIAT pE propria réspundere c¥ dooumentele
ertin §i o& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfigurate,

P propria réspundere, cunoseiind i declatafiile inexacts sunt pedepsite

Data: Semnitura,,........

YT Eveivaaa



Anexa nr.3
P-PO-RU.08.05
Ed), Rev?2

COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURNY RUTIERE -3,A,

D.R.D.P. 17/ CESTRIN

T senperene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT! CHETE Ty CONTRACTE AFLATE [N
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

Subsemnatul/a e sy GNP L .
R T ndscut/z la data de ...,

T, domiciliat/a Ty ety B ey bl o, S8 , Seetor

sy logitimat/s ey €1 seria ..., nr. ey CUNOSCAN prevederile art, 326 din Coduf penal oy privire fa
falsul n declaragii, declar Pe proprie r¥spundere o

vy COTA{CER ... , fiulfflica luj
» 0 localitatea ............._ reareeny J0C,

1, suntdisponibil {din punct de vedere a] calititii de personal cheie/sxpert chefe i contracte aflate in derulare
la nivelyi CN.ALR, S.A) s1

Particip la ctapele desfitgursril concursului, respectiv s ocup postul de
e 0 cadrul L T

. e = CHLALR, §.4. (In sitoatia tn care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) ‘

2. la data completiirii Prezentel, nu syng angrenat/ implicai/ mbbf}izat, Buam cunostinty de nominalizarea mea
c@ expert cheie In contract/e afigte In derulare cu CN.A.LR SA,s5lc

4., §l cZ disponibilitates subsemnatului poate £
asigoratd In mod corespunzitor In veds;
A IR 1 CN.ALL

3. la data completirii prezentel, sunt angrepat/ implicat/ mobilizat 1n urmiitorul/irmiitoarele contract/e aftatle
In derulare cu CNLALLR. S.A:

Denumire Contract/ uamar/

Pozltla detinuata In eadral
data

Responsabilitati
contractuluf

Contractul 1
L]
Contracmul

* In cazvl in care persoanz nu este an

grenatd/ implicaty/ mebilizath in contract/e aflate 1n derularecu CNLALR.
A, va completa: "Ny este eazul® 3

Totodat, declar c& em luge 2 cunogtingi de prevederile art, 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Pena| referitor
la"Declarareq necorespunzdtoare g adevdrulyi, Jacutduney persoane dintre cele prevézute in ary, 175 sait unei

‘ Jurldice, pextru sing san
v POIFVIt legii opj Imprejurdrilor, declarafic filcw servesie la produecerea acelei
consecinfe, se Ppedepseste ex tnehisoare de g 3 luni la 2 ani sy ox arniendd,"

Data completirii

Tirsvagy

(Semnditurit car wdidletty



DECLAHA"I‘!A C:\ND!DATULU} LADEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

H
Snbacmnntul/a..... T T, dOmicifay
i locslitaien e, Judequl T e, Strada
......... AT PR bloc.........., elaj - UPArAmon{ e POSESOT al G,
serin ey numsn} T S eliberat de
e e, [ITE seeen la dars dtg, declar, prin

Preienty, o in pericada lugratg anteri

OF 1 am avat Coniraety| individunl de muneq destacuf
PeNIru ahatprf disciplinare say condam I :

1
nari penole, i

Duta, : . Sommityra,

e m—



'
i
'
i

!
DECLARATIE i

'
1 .
& t
. 1
' b
i

h

Subsemnatyl/a

-nuu.un..-.-...-un.--.

domiciliat/t
; tvnveraren Sirada
vy pososor al ClIL

R T cliberat do
) .

e, 100 datg Juinirinnn.,

Propria ruspundere ¢ty am calltatea

couferm alrer jegl speclale,

M lecalitaten

. R A LE LT T PR TR PR S X T

j uin apartament v
N numdruf ‘

woen feclar pe
public de pensit y S0

de pens!oém' i sl‘srcn';utr

i

H

: ;
f .
: :
i

1

!

i

Data, ‘ Semnitury,

i



