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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 19.11.2021 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea postului vacant de: sofer- post de executie cu CIM pe duratd
nedeterminati, dupd cum urmeazi:

1. sofer-cod cor-833201-din cadrul District Savarsin/SDN Arad/DRDP Timisoara

Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de sofer:

- sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

- sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

- sa aiba disponibilitate la program prelungit si delegari, atunci cand este cazul

- studii generale/medii (G/M);

- detinerea de permis de conducere cat.B+E; C+E

- card tahograf

- atestat transport marfuri

- domiciliul pe o raza de maxim 15 km

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:
e cerere de inscriere la concurs, adresata Sefului SDN unde se desfasoara concursul;

° copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° COpuIe documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
10.11.2021 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse
Umane si Administrativ, orele 08.00 -15.00.

Relatii

suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si

Administrativ / SDN Arad/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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sp.ru Muntean Claddia
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 19.11.2021 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE: SOFER DIN CADRUL District Savarsin- SDN
ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR 28.10.2021-10.11.2021

SELECTIA DOSARELOR -12.11.2021

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE -16.11.2021

PROBA INTERVIU -IN DATA DE 19.11.2021

INTERVIUL — Vor fi declarati admisi in etapa — Proba interviu, participantii la concurs care au
obtinut punctajul minim stabilit de catre comisia de concurs.Interviul va aborda atit elemente

relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal
in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Al o8 o

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participérii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine punctajul minim
stabilit de comisia de concurs.

FhRRFARK

e Participantii care au obtinut cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt
considerati “ADMISI”, in ordine descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la
concurs.

e PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA SI/SAU LA SEDIUL SDN ARAD.



e ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 19.11.2021, ora 10.00, la sediul
SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:

e studii medii (G/M) G-invatamant gimnazial (clasele V-VIII) si studii medii
invdtamént liceal (clasele IX-XII/XIII) cu diplomad de absolvire, invitimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi sd o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevézute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat In cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de muncé in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINIST RARE
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timiso

FISA DE POST | POSTUL nr.
1. IDENTIFICAREA POSTULUI
!—I. I DENUMIREA POSTULUI I SOFER
| 2. | NUMELE $| PRENUMELE |
SALARIATULUI
e kst -
I 3. | POZITIA COR I 833201
4. | COMPARTIMENT DISTRICT SAViR.ﬁ;IN;’SDN ARAD
| FUNCTIONAL
; 5. | NIVELUL POSTULUI de executie
L ‘ e e —— —
| 6. RELATH | 6.1. a. de subordonare ' Sef district
' : . FUNCTIONALE — — T R | — o T
| : b. de conduccre si |
{ ' coordonare
i i | c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri.
| * compartimentele SDN Arad.
1\ i | 6.2 DE in relatii cu tergii ‘ Cu institutiile administratiei publice

' REPREZENTARE

- asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/

.

- | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

b. calificarea necesara

‘oeva nr.|
Cod PLE-HEDRE Q0

A INFRASTRUCTURH RUTIERE S.A.
ara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

centrale 31 locale, cu persoancle Hzice S1 ity
Juridice., cu organismele cu atributii de

audit, control g1 veriticare si alte institutii si

entitati nationale si internationale. cu

acordate, dupd caz..

-Permis conducere cat. B+C: ¢ -E.
Alle calificari necesare ocuparii postului:
Atestat transport marfuri. card tahograf.

c. alte cerinte

d. competente

DESCRIEREA POSTULUI

Scopul general al postului

transport marfa. cu autocamionul din dotarea districtului Savirsin.

)

Obiectivele postului

- executarea luerdrilor din planul de productie.

3.

Nu este cazul.

Aptitudini $i competente lingvistice-lb.mat.

| Aptituding $i competente antreprenoriale,

Descrierea atributiilor / activitagilor / sarcinilor / responsabilitatilor postului

3.6 Atributii/ Activitati / sarcini

3.1.a,

| FISADE POST. — — — —

Atributii / activitafi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele

atributiilor autocontrolul acestora, pentru lucrarile de

postului

Pagina | din 8

respectarea scopului structurii functionale. a |
limitelor de competenta, a mandatelor



-Asigurd i raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin:

-Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea §i
integritatea documentelor pe care le intocmestelelaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce Ia cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati identificate
in activitatea proprie in raport  cu  obiectivele postului, precum $i s& propunc masuri  de
prevenire/diminuare/corectie a acestora:

-Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si'sau superiorilor ierarhici orice sitvatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdti si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010. cu modificarile §i
completarile ulterioare,

-Respecta disciplina la locul de muncs in desfdsurarea activitatilor realizate:

3.1.b. Sarcini/ activitati / atributii specifice

- 58 posede carnet de conducere, in conformitate cu cerintele Codului Rutier,gradele B+E: C+E sia

Regulamentului Intern;

-5& cunoascé $i si respecte prevederile Codului Rutier;

-5& péstreze in bund stare de functionare autovehicolul pe care 1l conduce;

- 5d se preocupe de curafenia §i estetica autovehicolulu; dat In primire;

-sd completeze zilnic si corect foile de parcurs; ,

-foile de parcurs vor avea completate toate rubricile (data inceperii si incheierii foii de pareurs,
kilometrii parcursi, conform cu bordul. traseul parcurs zilnic, semnaturile si stampile de conlirmare.
alimentarile efectuate, §i orice adnotatii cerute de formularul foij de parcurs;

-s& efectueze la timp examenul medical periodic si psihologic, - siguranta circulatiei, conform
legislatiei in vigoare;

-5 aibd asupra sa toate actele de identificare ale autovehicolului;

-5d pastreze in bune conditii inventarul masginii: trusa de prim ajutor, instinctor. triunghiuri
reflectorizante, etc:

-sd parcheze autovehicolul doar in spatiile permise, atét in interiorul unitdfii ¢t §i in afara acesteia:

- la plecarea in cursd, conducitorul auto trebuie s3 se asigure ci:

a) autovehicolul sa fie in stare de functionare;

b) parbrizul si celelalte geamuri ale autovehicolului 53 fie in buni stare si curate;

¢) instalatia de alimentare, instalatia electricd, instalatia de incalzire. instalatia de evacuare a
gazelor, sistemul de directie, sistemul de semnalizare. sistemul de rulare si franare 54 fie in stare
corespunzdtoare de functionare si fara improvizatii:

d) sistemul de inchidere a usilor s4 fie functional;

&) anvelopele din dotare sa fie in stare corespunzatoare pentru circulatia pe drumurile publice;

- are obligatia 53 asiste la incarcarea $i descarcarea materialelor transportate:

- daca la incércarea materialelor se constata nereguli va anunta seful ierarhic superior;

- nu incarcd vehiculul peste capacitatea utils de transport. urmdrind greutatea pe axe. precum si

respectarea tonajului gi a gabaritului:

-comunica imediat telefonic responsabilului cu mecanizarea orice eveniment de circulatie in care este

implicat el sau autovehiculul;

-are obligatia de a semnala la sosirea din cursa orice defectiune sesizata sau orice functiune anormala a

vreunui echipament;

-participd la efectuarea reparatiilor efectuate la sediul societatii aldturi de mecanic:

-urmdreste permanent valabilitatea documentelor, acordand o atentie deosebita verificarii tehnice

anuale ['TP;

-in cazul predarii mijlocului de transport altui sofer, are obligatia ca mijlfocul de transport sa se afle

intr-o stare perfecta de curdtenie si functionare:

-informeaza seful de district de existenta oricdrui obstacol sau situatie care poate s provoace

perturbarea activitajii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier:

- participd la implementarea i derularea Sistemului de Management al calitagii.

- executd si alte sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad.




3.Le. Alte atributii / activitdti /sarcini
- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii jerarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit Ja petiil;

- Indeplineste alte sarcini de serviciy dispuse prin decizie a Directoruluj Regional al DRDP Timisoara.

3.2. Responsabilitatile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdndtatea in munca

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitdtii §i sanatatii in munc:

-Salariatul trebuie 4 fsi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa. precum i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfe! incat sa nu expuni la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca:

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat $1. dupd utilizare, sa il puna la
locul destinat pentru pastrare:-s& nu procedeze la scoaterea din functiune, & modificarea. schimbarea suau
inldturarea arhitrard a dispozitivelor de securitate proprii In special ale maginitor, = aparaturii, unelielor.
instalatiilor tehnice si cladirilor $i s& utilizeze corect aceste dispozitive:

- 84 comunice imediat conducatorului focului de munca si/sau lucrdtorilor desemnati cu atributii SSM
orice situagie de munca despre care au motive intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea si séndlatea
salariatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

-5d aducd Ja cunostine conducitorului locului de muncd si/sau  angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

-5& coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari.
pentru protectia sanatatii si securititii salariatilor;

-S4 coopereze atat timp cét este necesar. cu angajatorul si‘sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentry
securitate si sanatate in domeniul sau de activitate;

- & isi insugeasca si si respecte prevederile legislatici din domeniyl SSM i masurile de aplicare a
acestora;

- 58 puna la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea $i transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate

-respectd reglementarile (legale, interne. tehnice. dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs $i @ resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiunerdeficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utitizeaza.

3.2.d. Privind reglementarile interne

-respectd §i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munea aplicabil, Regulamentului de Organizare
$i Functionare si Regulamentulyj Intern;

-respectd i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziiie Directorului General/imputernicituluj
Directorului General.

[FISAPOST,
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3.2.d. Alte responsabilitdti.

Salariatul respecti cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv.,
dar f&rd a se limita la:

- Cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (1LUE) 2016/679 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatic o
acestor date i de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia dutelor) 51
prevederile dreptului intern referitoare Ia protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea
sarcinifor de serviciu:

- nu divulgd/dezvaluie/ransfers datele cy caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate si/sau terti si va informa de indatd superiorul ierarhic §i/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de djvu] gare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu
privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditii legii;

- aduce de indati la cunostinta superiorului ierarhic sifsau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal gi oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incaleari de securitate generate in
special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea. divu lgarea neautorizats sau accesul
neautorizat la datele cu caracter persenal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenty
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:
4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3, Limite de com pelenta
-reprezentarea intereselor CN.ALR. S.A., in baza delegdrii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.ALR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie:

-furnizarea citre alte entitdti decat destinatarii de drept, de documente siisau informatii de naturg
economicd/tehnicd/juridica in legdturd cu activitatea C.N.A.IR. S.A., se realizeazt numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarca cétre reprezentantii mass media de interviur precum si furnizarea de documente sau in Formatii
in legdturd cu activitatea C.N.AIR. S.A. se realizeazd numai  cu respectarea  obligatorie  a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General:

-furnizarea de documente sau informatii in legéturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.

677/2001. precum i a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munca

v
T mes

Resurse materiale: -

Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltieli aprobate,

5.3. Deplasari:
Necesitd deplaséri in interes de servieiu in interiorul/exteriorul sediului socialpuncrului de lueru,

5.4. Formare profesionala:
Conform Planuluj strategic de instruire a personalului CNALR. SAA., Planului anual de formare
profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

e - Lo Pagineddins




Anual conform prevederilor legii nr. 33/2003. republicatd si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostingg prevederile fise

1 de post, declar ed am ¢itit, am inge
indeplinirea obligatiilor de servic

les si imi asum prin semndturd
iu ce decurg din prezenta fisy de post.

Salariat, intucmii,
Sef district,
Trif-Dance Constantin
Semnitura............... / Data: ..... RV L "y ;"#Jr ‘0 RENY
Semndturals...... ... / Data: . o ki
Avizat.
Sef Sectie,
lngf lasin Petre
/'l \'.-“'n- d_.}
Semnitura..,. 7V '...W._,L. /Data: .7 0 -
APROBAT,

DIRECTOR REGIONAL,

Semnitura

IRECTIA
REGIONALA

—— l‘f}gjnail_iidin_ﬁ



Anexa nr,2

T-PO-RU.08.02
A8 . EdL,Rev
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P, 1-7 / CESTRIN :

CERERE
peutru fnseriere la concursul de angajare'din eadrithu s (Unitaten)
postulu..,

ey 00 domiciliul in localitatea

Subsemnatul(a) ...,

ey OO domiciliul in localitatea ... ivnenneny  Strada
B ey B s 89 cosmnsny JUGORL ossmnummsenonsony telefon sy POSESOT 8l
C.L/B.Lseria i, nr ey 8liberat de LIRS £ V-1 + Vi 1og sti-mi aprobati
inscrierea  la  concursul organizat

pentru - ocuparea | postull  de...n,.n,

reree

Mentionez ¢ sunt absolvent (&) al/a.,
U specializares T domeniul ........
specialitate de ..,...uvie., ani.

e din cadrul

PEr T isn v s run

R L A

B T ALLLTLTI LY P TP TP s trnnaneny e

A T T R P PP

ey 8VENA 0 vechime in

L prezenta ancxez documentels necesare peniru Tnscriere;
L a) copia ectului de identitate sau orice alt docume

nt care a.icsrﬁ Identitates, potrivit legii;
= b) documentele care atestd nivelu] stud

iilor (diplom#/adeverinty valabild) tn copie conformets cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie conformat cu orlginelul;
d) copii ale altor acto care atests cfectuarse unor speeializdri, copie conformats cy originalul;

¢) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditii!oi' specifice precizate in anun{ - copie conformatx
cu originalul; 4

) copia cametului de muncd, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea In muncd, in meserie
yi/sau n specialitatea studiilor - copie conformats eu originalul;

8) cazierul judiciar valabil Tn original (sau copic conform ou originalul) ;

h) adeverinfd medicals in original / copie conform ey

corespunziitoare aliberats do citre medicul de familie
domeniu;

i) curriculum vitae;
J)  declaratie pe propria réspundere a candidatului of este dé acord cu
Tn scopul organizarii eoncursului, conform procedurilor interne §i
k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cu privire |a
originaluly

) declaratie pe propria rispundere ci nu are calitaten de pensionar Tn sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria riispundere ¢i nu a avut co

n) declaratie pe propria rispundere referitoare
CNAILR-S.A,

originalul care si atesle stares de séniitate
al candidazulni;’glt medic cu competent in

prelucrarea datelor cu caracterpersonal
svidentelor uiterioare;

documentele certificate conform ¢u

mractual individual de munc# desficut disciplinar;
la eventualul conflict de interese dintre candidar si

V& multumese!

Data : Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA D& ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN
Declaratie de constrﬁﬁim’ant
privind acordul pentra prelucrnren datelor en caracter persenal
Subsemnatul (a) W s N ..
numeric personal ey e e, TESCUE () Ja data
.................... Ly CE TP PR | B Lo X3  SOOR -
domiciliat (E) M .vvveeeriinnnines T LR T ELTL TT TS UNTHURVRNERSRI | RITEI PSR S et eearaeras , posesor al
058 B L PO | T v .y eliberatide...... T e R ABR AR L
declar of;

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in coea ce priveste prelucrarea datelor ou ceracler personal gi privind libera circulatie 2 acestor
date §i de abrogare & Directivei 95/46/CE (R

egulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Pariamentul European gi Consiliul Uniunij Europene, :

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei deoizii individuale.

Am fost Informat (8) ci prehu
obligatiilor legele ce i revin operator
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (3

crarea datelor mele cu caracter personial este necesard in vederea
ufui, respectiv C.NLALLR, - S.A. precum si In scopul intereselor i

) c& datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritdfilor publice precum
§i aitor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instantelor judeciitoresti sau organelor
de cercetare ponaly, etc,),

Am fost informat () oa tn scopul prelucririi exacte 8 datelor mele cu caratter personal, am obligatia de
a aduce Ja cunogtinis operatorului, respectiv C.N.ALR. - §.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, i )

Am fost informat (3) cd am dreptul 53 Imi retrag consiin
ntemeiatd, datats gi semnaty depusil fa sedlul C.N
mele cu caracter personal este necesars in legétura

In consecintd, fmi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarca datelor cu caracter
personal n cadrul CNLALLR, - S.A.

famdntul In orice moment printr-o cerere scrisd,
ALR., « S.A., exceptind cazul In care prelucrarea datelor
cu raportu] de munci/serviciu,

Data.....ovvuunes SemnEUra. e,



Anexa nr.4

F-PO-RU.08.04
EdY, Revd

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8, A.

D.R.D.P, 17/ CESTRIN
DECLARATIE
re propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, , domiciliat(®) T i SE—— w St
sty M e bl S0 e, 1 T y Judetul/sectorul AR v Tvaseneny.
legitimat(@) cu ............ ... DR 7y 1 ;Y - v NP sosimnnis AT w Tncadrat(s) la
....... s P8 funclia de sy, CCI8T e propria rispundere o documentels

depuse la dosar Tmi apartin §i cf prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfésurate,

{ntocmitd Tntr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci declatatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. ‘

Data: i Semnitura......



Anexa nrid
F-PO-RU.08.05
Edl, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONALIEXPERT;CHEIE in CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a vovveeeeveiiens

vessmivsiss sty oI idsiies s sy COLATCAN ...eunen, TiUVATiCE Jui
s §E 8 vy 185CUHA 12 data de | s I localitatea .............. verervasmers , Jud,
ooy, GOMICTAYE 0 .., AL U IO PP | AP o] ST SN , Sector
wer, fegitimat/ cu Cl seria oo 11

........ »» cunosciind prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul In declaraii, declar pe proprie rispundere ¢i:

1. suntdisponibil (din punet de vedure al calitiiii de personal cheie/oxpert cheie in contracte aflate in derulare
la nivelul CN.ALLR, S.A) st particip la ctapele desfiyuririi concursului, respectiv s ocup postul de

e s < CNVALR, 8.A. (In situatia In care sunt
declarat candidat cistigitor al concursului)

2. la data completiirii prezentei, nu suntangrenat/ implicat/ mobilizat, nn am gunostinty de nominalizarea mea
ca expert chele In contract/e aflate Tn derulare cu CN.A.LR. 8.A., 51 ci disponibilitatea subsernnatului poate fi
asigurat¥ In mod corespunziitor in vederea realizirii activitdfilor/responsabilititilor conferite postului de
s 1 CAANUL i = CNLALLR, SUA.

3. la data completiirii prezentei,

g§unt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmiitorul/urmiitoarele contracte aflat/e
in derulare cu CN.A.LR. §.A:

Denumire Contract/ nnmar/

Pozitia detinuata in eadrul
data

Responsabilitati
contractulut

Contractul 1

[.)
&1nanml n

* In cazul in care persoana nu este an

grenatéd/ implicatd/ mobilizath in contract/e aflat/e in derulare cu CN.ALR.
S.A., va completa: "Nu este cazul" :

Totodats, declar ¢ am luat I cunostingd de prevederile art, 326
la " Declararea necorespunzdtoare a adevdrulyi,
wnitdifi In care aceasta f5i desfisoard activitaiea
pentru altul, atunel ednd, porrivit legii or
consecinfe, se pedepseste cu nehisoare de

»Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
Jacwiciunei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei
in vederea producerii unel consecinfe furidice, pentru sing san
| Imprejurdrilor, declarafia facutd servegte la pr

odigerea acelel
la 3 lumi Ia 2 ani saut cu amends,"

Data completrii ...,.,.o.uoe..,

RIS i

(Semnditurdt candidar)

raaan



DECLARATIE

Subseinnatulia ...

R T PR T

T e, GOMmTcETal/E
L R v JUcleful

i lacalitaten

..... P et e ey

wn Strada

s D08, elyj .0, apartament ..., pescsor al C.I,
seriy P . numirul

Vrerraesadetaeaiaries

.................... s, W data denn.,,.,
propria raspindere ¢ nu am calitatea de pensio
conform altor legl speciale.

sl |8 cliberat de
, declar pe
r‘:mr ir sistermul public de pensil | sau

Data, Semnitura,



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUY DE CONCURS

t

!

1
Subsemnatyl/a eenrees e, domiciTial/
i localitaten ST TR, Judequl .., strac
....... ey bloga,.,.. ., o] ..., aparameny vesnn POSEsor al Gl
seria . numdal smeonusaseosssng b o | olibemt de
........ T e T8 data dg P declar, pein

Prezenty, ¢ in perioada. lusrata anterior nu am avit Contractyl individy
f |

al de munca destacut
pentru abateri disciplinare say condamnari penule, ‘

Data, ; . Semmiitury,
1



