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~ORAT

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
18.10.2024 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad, concurs pentru
ocuparea postului vacant de: Sef District- post de conducere cu CIM pe durati nedeterminatii, dupi cum
urmeaza:

1. Sef District -in cadrul District Arad/ SDN Arad

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi cu studii superioare ai unei Facultati de Constructii specializarea CFDP sau ai unei
Facultati Tehnice cu specializare Inginerie
-Vechime in domeniu, minim 5 ani

- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

-Disponibilitate la delegari

- Cunostinte generale de utilizare P.C.

-Constituie avantaj permis conducere categ.B

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunerea dosarelor- 02.10.2024-15.10.2024
- Selectia dosarelor-16.10.2024
- Solutionare contestatii selectie dosare:17.10.2024
- Proba scrisa-18.10.2024 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs (in ziua concursului) la proba scrisa , sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescétoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfécut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A_, la angajare se va {ine cont de urmatoarea ordine de preferint:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

¢ adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

 declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.179/31.05.2024 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
wlui”.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 15.10.2024 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad in
intervalul 02.10.2024-15.10.2024 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Arad/DRDP
Timisoara - telefon 0257276141.

Sef Serviciu Resurse Umane
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURH RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoars - Secfia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST

POSTUL nr.
L IDENTIFICAREA POSTULUL
B T DENUMIREA POSTULU] SEF DISTRICT
2. . NUMELE $I PRENUMELE l
SALARIATULUL ]
3 | pOZITIA COR 132418
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ARAL/SDN ARAD |

FUNCTIONAL

5. NIVELUL POSTULUIL

6. | RELATII | 6.1.
FUNCTIONALE

6.2 DE
REPREZENTARE

7.1 SPECIFICATHLE POSTULUL

.

de conducere

4. de subordonare

_ Sef Seetor ‘

h. de conducere
coordonare

a. nivelul de stadii

¢, alle ceringe

¢, de colaborare

in relagii cu tergii

Personatul muncitor al distrietului Arad

LRGP Timisoara, SDN-uri. l
compartbngniele SDN Arad.

Cu ingtitugiile administragiel publice

centrale 5t locale, cu persouncle lizice §ifsau l
juridice, cu organismele cu atributii de i
| nudil, control si verificare §i alte institutii si
entitati nationale si inlernationale. cu

| respectares scopului structurii functivnale. a |
limitelor de competentd. & mandatelor

¢ acordate, dupd caz.

Superioare \

b, calificarea necesara

d. competente

i1 DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- Asigurd si efispunde de conducerea, courdonares

Arad.

2. Obiectivele postuluai

S ) S

FISA DE POST:

3din 10

-Inginer CFDP

| Alte calificari necesare ocupdrii poslul
Mu este cazul,

Nu este cazul

Aptitudini si compeiente Hngvisticg-lb.mat,
Apritudini 51 competente antreprenoriale. L

,indrumarea si controlu) activitdtii In cadrul districiului
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- realizeazd Intregga activitale in ceea ce priveste gestionarea, inmrefinerew, monitorizares, conservarcy
patrimoniului sectoarclor de drum date in administeare, a Juerdrilor de artd si accesorii. il §i a mijloacelor
circulante care apurtin disteictului;

- raspunde de siguranta circulatiel de pe sectorul aflat in intrefinere,

3. Descrierea atributiilor / activitdtilor / sarciniler / responsabilitdtilor postului

3.1, Atributii / sctivitdti / sarcini

3.La. Atribugii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd si raspunde de coordonarea, indrumares i controlul activitatii districtului allat in subordine
precum i de repartizarca activitigitorisarcinilor ce urmeazd a fi indeplinite;
- Asigurd §i réispunde de ndeplinitea In termen a swreinilor! uctividigilor fAanibugiilor ce 1 revin:
- Asigerd gl rispunde de respectarca teemenslor de realizare, de legalitaten , oportunitalea | necesitates,
corscritudinea §i integralitatea documentelor pe care le semneazd si le inainteazd superiorilor levarhici;
- Are obligagia de aaduce la cunostinta superiorilor icrarhici orice disfunctionalilagi §i neregularitai
identificate in aclivitatea proprie n raport cu obiectivele postului, precum gt s8 propund msuri de
preventre ddiminuare/corectic a seeslora,
- In cazul in care i-uu fost aduge la cunostingd disfunctionalitafi gi neregularitdfi in activitatea
compartimentelor functionale pe care le coordoneari, salariatul are obligaia de a pune in aplivare mdsuri
de prevenire ¢ diminuare’ coreelie conform arributiitor proprii gi cu avizul/aprobarea nivelului decizional
supérior in cazul in care acesta se impune;
- Are obligatia de aaduce la cunogtinga superiorulul ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de
confliet de interese sau care poate genera un potential confliet de interese;
- Are obligatia de aaduce la cunestinga superirului ierharhic si‘sau superiorilor jerharhici exitenta unei
incompatibilitdfl in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.l 76:2010 cu modificdrile gi
completdriie ulterivane:
- Asigurd 5 raspunde de respectarea discipiine Ja locu] de munei de cdtre salariatil din subordine;
- Raspunde de respectarea cireuitului documentelor s a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge si nu participd la distrugeren documentelor create;
- Realizeazi evalvarea performargzlor profesionale individuale pentru salariatii din subording, slabileste
obiectivele si criteriile specifice de evaluare a saluriatilor din subordine precum si de nevoile de formare
profesionald a acestory, conform Contractuiut Colectiv de Munca aplicabil,

3.1.b. Sarcini/activitdfi / stributii specifice
- este geful intregului personal de la districr, rdspunde de intreags activitate a districtului Arad, a
intregului sector de drum DN 79 kmo4 - |30 - 25 -000, DN 7 km 539-700-546+800 | far pe perioada de
mrnd g DN T km 322-000-346- §00;
- trebuie sd cunoasca foarte bine sectorul de drum din administrare, Juerarile de arla sioaccesoriile
drumului, 53 le fing permanent sub observatic,
- in scopul ridiedrii nivelului prolesional rebuie sa-si completeze cunostintele tehnice, dénd o atengic
deoscbitd chaicii not de lueru, mecanizdiri lucrdrilor de intrefinere, exploatirii rufionate u utilajelor si
a echipamentelor din dotare,
- efectueaza instructajul SSM si ATl la angajare, periodic, la schimbarea locului de munca, si instructaju!
#ilnie de 15 minute, abligatoriu.
< asigurd repactizarea echipamentului de lucru si de protectie,
- fine evidentele ehnico-operative ale distrietulus,
efectueaza reviziile drumuriler sl ia milsurile ce se impun T conformitate cu normele in vigoare §i
informeaza conducerea sectiei de mésurile luate, sau ce masuri se impun in viillor,
punc in aplicare datele informatice referiware la drumurile din raza sa de activitate, in limita
competentelor dare de sectia de drumuri,
- completeazi la zi banca de date rehnice rutiers (B.DUTRL)L

asigurd i urmiirests functionarsa in bune condifiz a Inregistrarilor la contorii de wafic §i a sistemelor
automate de informare metzo-rtiers,

FISA POST: )  Pugina2diné

25.09.2024, 12:15



PDF.js viewer https://mail.drdptm.ro/mail/?_task=mail& mbox=INBOX& uid=...

- participa Ja  investigatille ce se fac refelel de  drwnurifrecensamint  de  trafic,  sectoare
expertmentale.etc.),

- raspunde de gestiunea diswictului, asigurd sccuritatea districtulul cu loate dotdrile. precum si
supravegherea instalatiilor, mijloacelor de transport §i a utilgjelor,

- asizurd gestionarea mijleacelor fixe si circulante din dotares districwlus, in conformirate cu normele §i
legislafin Tn vigoare:

- intoemeste notele de receptie pentru foate obiectele de inventar i materiale care se acfionedzd la
districtul din subardine;

- intpcmeste in baza aprobarilor stabilite. bonurile de consum penwu materialele care se ridicd spre
utilizare;

«  receptioncazd 5i distribuie materialele transterate de la SDN Arad sau sle districte. conform  aprobérii
conducerif $i In limirele controlului financiar preventiv;

- inoemeste lunar centralizatorul consumuriior de materiale la care unexeaza bonurile de  consum i
fisele Hmita de carburangi;

- efectuenza lunar | obligatorie confruntarea gestionard cu contabilul de maleriale penteu verificarea
corectiudinil stocurilor

- Intocmests cand este cazul tabele nominale pentru materiale igicnico-sanitare sau dotdar de SSML

- tine evidenga fn cadrul inventarclor persenale a dotdcii (mijleacelor fixe sau obiecte de inventar)
incredinate spre folosingg a personatulul din centralul sectied;

- face propuneri de casarg pentru mijloace fixe $i obieete de inventar;

- urmdreste §i confirmi foile de parcurs ale wstovehicolelor i utilajelor din subordinea districtului
si rspunde de modu! de incadrare @ gceslora in conswmnul nocmat;

- st ocupd siorispunde de asigurarea viabilitayl drasmurilor Ta ot cursul anului, prin luarea masuarilor ce
se impun, in conformitate co programul de lucrin aprobat, ¢t §i ca urmare a deficientelor semnalate cu
urmare a reviziilor,

- asigurd §i mentine viabila pe tof parcursul anului sempalizarea ratierdy

- s¢ ocupd de conducerga sl coordonarea actiunilor de interventie si de informare pe Lmp do famd in
conformitate cu * Normativel privind prevenirea si combaterea inzdpexini drumurilor publice , ¢t i a
“Instructivnilor privind modul de  infervengic in cadrul dezasteelor produse de  fenomensle
meteorologice periculoase lu drumuri si poduri”,

- efectucuss reviziile presfzute In instruefiuni si fa masurl pentru inlfrarea deficientelor semnalate sia
obstacolzlor care stanjenesc sau Tmpiedicd circulagia, inclusiv din accidente rutiere.

- rezultatele reviziilor le consernneszd in registrul de revizii eare se alld la district 51 o copie se lrunsnite
ia sectie,

- dacd sipurania circulatiei este prav periclilatai{pod afuiardrum inrerupt din diverse cauze),

semnalizenzd locul pericylos i ingtilnteatd conducerea sectiel §i organele locale in vederea dicjarii

circulagiel pe alie rute,

verificd respectarca normelor de exploatare si mentinerea In bund stare a drumurilor din administrare,

ludnd masurile de sancficnare in couformitate cu legislajia in vigoare privind regimul drumurilor si cu

prevederile privind stabiliren §i sanctionarea contraventiilor ln “Normele privind exploatarce i

mentineres n bund stare a drumurilor publice”,

- verifics si urmireste corectitudines semnalizérii punctelor de lucru pentru Tuerfirile executate In regie,
lufnd mésurile Tn consecintd 5 urmareste corectitudinea nstularii semnatizarti punctelor de lucru pe
sectoarcle de drum exeeutale prin tergt, pe sectorul eare nu este dat in primire constructorului,

< urmdareste §ioverificd executares luerfirilor de infretinere i reparatii executate prin ferfl, §i ia masuri o

limita competenjelor acordate,

urméreste st verificd lucrlirife de repuragii executate prin tergl, in conformitate cu compeleniele date de

catre sectie si informeazd lsrarhic cu privire la cantitatea si calitatea lucravilor, dar nu Inlocuieste

dirigintele de gantier Tn sensul Legii calitatii,

- intocmeste procese verbale de suprafele si grosimi:

- intocmests §i prezind spre aprobare conducerii sectiel, impreund cu seful de sector, programele Junare
51 sAptdmdnale de intretinere curemta. tine evidenfa in jurnalul zilnic de activitate 3 urmdregie ca
realizarca acestora sd fe in conformitate cu normele tehnice in vigoare,

= wvurifica respectares autorizatiilor de amplasare v zona DN, emise de DRDP Timiscara i CNAIR 5A
Bucuresti,

- inteemeste PVCC indn cazul In care conxtua ¢ sunt Incaleate disporitiile 00 nr 43/19%7:

- Indrumé, supravegheazd si controleazd permanent activitatea echipelor de fucry,

verificd in mod regulac daca sumt indeplinite obligagile personalulul muncitor priving executarsa

lucrdrilor:
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- fine poatajul fa districr al muncirorilor pe care il confrumtd zilnic cu evidenta selilor de eehipdl din
Jurnalul de activitate,

- urmaregte efectuarea controlulul medica) $i psihologic planificat la intregul personal din subordine carc
i5i desfagoard activitatea in domeniul simuraniel circilagizi,

- prestedcd activitawe de diriginte de gantier(pe baza certificatului valabil) conform deciziilor primite de
la Conducerea DRDT Timigoara,

- geful de district, seful de sector, eare administreazd sectorul de DN, mpreund cu reprezentantl
Ocolului Silvie, procedeazi la marcares arborilor §i stabilires volumului de masd lemnoasa:

- pe haza ,avizetor de expedifie, model tipizat ROMSILV A, sg intocmese |, Note de receptic,, o
camtitatea §i preful masei lemnoase, apoi se Wiegistreazd in . Figa de magazie,, de citre selul de distric
$i in evideniele contahile de catre contabilal responsabil cu evidenfa materialefor:

- valarificarca masel lemnoase se face prin utilizarea ei ca lemm de foc,, la subunitagile SDN sifsuu
vénzarea catre angajatii SDN-ului, conf. Are 11 8.4., din COM2011

- intocmegte §i alte sarciui potrivit deciziilor conducerii unitaii,

- respecta procedura de proces PP—24 - Q — Managementt! Riscylui,

d.he. Alte atributii / activititi /sarcini
- fndeplinegﬂc alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ferarhici, cu respectaren prevederilor legale giu
scopului postului;

- Indeplinesic alte sarcini de servielu dispuse prin decizie a Directorului General al CNALR SA.Lsia
Lrireetorului General Regional.

3.2. Responsabilitfitile postului
3.2.0. Privind securitatea si s#indtates in munes

= Mre obligatia de a respectu prevederile legale §i reglementtirile interne ale C.NALLR, $.4. in domeniul
seeuritatli s sindtalii in munca:

- l5i desfasoars activitates in confurmitate cu pregatirea §i instruirea sa, precuin i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, ustfel incat s nu expund lu pericol de accidentare sau imbalnavire profesionals
atdt propria persoand, ¢t 5i salariagii din subordinea sa. care pot i afectayl de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

In acest scop are urmatoarele obligatii:

a) sk clectueze instruirile la locu! de munca si periodice salariatilor din subordine;

k) sd puarte echipamentul individual de protectie a muncii ( dacd este cazul )

¢) & verifice dacd salariutii din subordine poartd echipamentul de protectic & muncii, atunci cind acest lucru
se mpune;

d} s& verifice dacdl salariafii respectd utilizarea corcetd a echipamentelor de muncd, a substanielor periculuase
$1 4 echipamentelar de tranaport;

€} sd Tsi insugeascd si @ respecte prevederile legislatici din domeniy] seeuritdtii §i sAn&tali in munca si
mésurile de aplicare 4 acestora;

f1 5 utilizeze corect echipamentele de muncd, substantele periculoase;

£) 54 aducd la cunogtinga angajatorului accidentele suferite de propria persoand sif sau a salariatilor din
subordinga sa;

h) s3 comunice imediat angajuatorului sissau salariatilor desemnati 5.5 M. orice situatie de muncs despre care
du motive Tniemeiate si o considers pericol pentru sccuritatea §i sanatuléa saluriatilor.precuny §i orice
deficientd a sistemelor de protectie:

1) sét pund |a dispozitie relatiile solicitate de ¢smre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari:

1) 38 nu procedese ta scouterea din functiune, modificarea | schimbares sau inldrurarea arbitrard a disporitivelor
de securitate proprii a aparaturii:

k) 58 coopersze, aldta mp cit este necesar, cu angajatorul gissau salariagii desemnati 5.5.M.. precum a permile
angajarcrului & se asisurs $i fard riscuri pentris securitate $i sndrare , in domeniul siu de activilate:

I} s& in mésuri si sa furizess instructiund penty o da salariatilor posibilitatea sa opreascd lucrul sidsan si
pardseascd imediat locul de munca si si se indrepte spre o 7ond sigurd, in caz de perice] grav g lminent;
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3.2.h. Privind relayijle interpersenale / cominicarey

“Promoveard respectul reciproc, colaborares §i transparenta n interiorul compartimentulu funclional §i
inraporturile cu alte compartimente functionale;

-a5igurd un mediu adecvat destisuririi in bune conditii a activitdtlorsarcinilor $1 respansabilitatilor,

3.2.c. Privind echipamentele de muncd 5i resurscle repartizate

"TESpCCHE reglementrile {legale, interne, tehnice, dupd caz) privind wlilizares echipamentelor de munea
din dotare;

-rdspunde de utilizarca conform destinatiel a echipamentelor de MUnca 5i a resurselor materiale
Trepartizate;

Taspunde de informarea imediutg a persvanelor responsabile, privind orice defectiuneideficiente in
furctionarea echipamentelor de muned pe care le utifizeazs.

324, Privind reglementiirile interne

-respectd si aplics prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentalui de Oraanizare
si Functionare §i Regulamentului Intern:

-respectd §i uplica reglementarile procedurale internc, deciriile Directorului General Smputernicitu)y
Dircctorulyi Genaral,

- raspunde de elaborares / revizuires ¢ aprobares dupd vaz, s reglementarilor procedurale intarne
specifice, conform scopului i atribugiilor previzute in Regulamentyl de Organizare 51 Functionare pentru
compartimentul? compartimentelor funetionale pe care f1ie coordaneazd si conduce.

4. Delegarea de atributii §i limite de competentd
4.1. Delcpare de atributii
4.1.a. i;:mcuie;'te pe:

£ Lb. Este inlacuir de: Ing, Clupercea Mia -Sef de seetor sifsau Talpag Efraim-$efechipa.

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directoruly; General/imputernicitului Directarulil General,
4.3. Limite de competentd

“reprézentarca intereselor CN AR, S.A., In baza delegari] wnor atributii de ctre Directorul General
CMN.ALR, $.A, prin mandatimputernicire/decizie:

~furnizarea cimre alte cntitali decdt destinatarii de drepr. de documente sifsau informagii de naturd
economicdtehnicdjuridica i leglura cu activitatea CN.ALLR. S.A., se realizeaza numai cu acordul
Directorului General‘imputernicitului Directorului General.

-acordarea cire reprézentantii - mass media de interviu precum si furnizarea de documente say infarmatii
it leplurd cu  aclivitates NALR, SA. se  realizears numai  ou respectarea obligatoric  a
mandatuluiimputemnicini acordate de catre Directorul General:

-furnizarea de documente sau informatii in legatur cu datele cu waracter personal obtinmute fn baza legii nr,
6772001, precum si a datelor referitoare la desfisurarea relagiitor de munca, se realizeazd conform prevederilor
fegale;

5 Conditiile de munca
1. Resurse materiale:

-telefon serviciu, autoutilitars serviciu,
5.2. Resurse financiare:

Centorm: limitelor de cheltuicli aprabate.
5.3. Deplasdri;

TISAPOST,

Fugina 3 din &
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Necesitd deplasdri in interes de servieiy in interioruliexteriorul sedinlui sotigl‘puncrului de lucry.

2l
*

Formare profesionala;

Conform Planului svategic de instruire 4 personalului CN.ALR. S.A,, Planului anual de  formare
profesionald si Fiselor individuale de formare proftsionals.

& Criterii specifice de evaluare
Conform CCM,

7. Perioada de evaluarce a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr, 532003, republicals §i a Contractului Calectiv de Munca aplicabil.

A luat fa cunogtingd prevederile fisei de post, declar ca am eitit, am Tnfeles si imi asum prin scmnfityra
indeplinires obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Sel District, Sef Qantig,
SemnEtura.............../ Data: Semndtura., -Bata: 26 09 2024
APROBA
TOR RE
Semnsétura.,..., w7 Dat
SRS T T T e — e — 4 a6 G

25.09.2024, 12:15
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BIBLIOGRAFIE

1. AND 504- 2007 — Normativ pentru revizia drumurilor publice

2. SR 1848- 7~ 2014 - Semnalizare rutiera. Marcaje rutiere

3. OG 43/ 1997 privind regimul drumurilor, cu modificarile si completarile ultericare

4. Normativ pentru prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice indicativ AND 525/
2013

5. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbracaminti rutiere moderne AND
547- 2013

6. manual de prim ajutor- Societatea nationala de cruce rosie din Romania

Adjunct sef sectie
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TEMATICA

1. Procedura efectuarii reviziilor
2. Clasificarea marcajelor. Executia marcajelor,
3. Clasificarea si incadrarea drumurilor. Administrarea drumurilor.
4. Obiect sidomeniu de aplicare.
Prevederi generale;
Terminelogie, notatii, referinte;
Prevenirea si combaterea poleiului ¢i inzapezirii drumurilor
Caracteristici generale si interval de timp maxim necesare corespunzatoare fiecarui nivel de
interventie

5. Clasificarea defectiunilor, Prezentarea defectiunilor si mod de remediere

6. Nanual de prim ajutor- Societatea nationala de cruce rosie din Rormania,

Adjunct sef sectie
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Anexa nr2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMIN ISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.,
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN :

CERERE
pentiru inscrieve [a concursul de angajare din cadrul...............(unitatea)
postul.....,

Subsemnatul(a) ... R, » cu domiciliul in localitatea ... , Strada
VNI ! NS R 12 RSO v judetul ..o, pr——— » telefon ...ovveennnnn, ey POSESOr 2l
C.I/B.l seria............. s M., eliberat de v . ladata [ IESTPREE R— " rog s3-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de........n........., v din cadrul

Mentionez ¢ sunt absolvent (&) al/a...enn..
cu specializarea in domeniyl sy 3VAND 0 Vechime in

specialitate de ............... ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru Inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atesty nivelul studiilor {diplom#/adeveringa valabild) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformats cu originalul;
d} copii ale altor acte care atestz efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copiacarnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, n meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul:
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate
Corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competents in
domeniu; _ i

1) curriculum vitae; :

J)  declaraic pe propria rispundere a candidatului cs este de acord cu prelucrarea datelor cii caracter personal
In scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

K} declaratie pe propria r&spundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ;

) declaratie pe propria rispundere ¢a nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pe?nsii‘sau.confbnn
altor legi speciale; ;

m) declaratie pe propria réspundere ci nu a avut contractual individual de munca desfiout édiscipiinar;

n) declarafie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR-S.A. ’

V& multumesc!

Datg ; Semrjlétura,



Anexa nr.4
F'PO‘RU.GS?B4
EdI,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, sty GOCHIAL(E) T |

weiniiisi T S , St
..................................... AL ey Bl i, sCL L, 8P. ., judetul/sectorul SN
legitimat(d) cu Seria  vivven N esieneny NP iceorsesnecsenans ,» incadrat() la
.................................... Pe functia de ...vicsccssinssssiorasrivenn, declar pe propria raspundere ¢ documentele

depuse la dosar imi apartin §i c& prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind c declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. - '

Data: e



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor ¢n caracter personal

Subsemnatul (a) ... ccornni e T TITTRIA B S B b o e i , cod
numeric personal .............

T et s i s e sernn e sae e sennrey | DS (&) la data
TR e oS RN S B s e b bens, TR localitatea..............,.....................,...:._..
domiciliat (&) in .............. e b amenondion TP SR SO AT S -, posesor al
Clseria.....coffvuvunerervren >eliberatide......................_. WP s ey ladatade............ .
declar ci; '

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directive; 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European s1 Consiliul Uniunii Europene, -

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si-dreptul de
anu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) cx prelucrarea datelor mele eu caracter personal este necesari n vederea

obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor si
drepturilor ce mi revin, i -

Am fost informat (%) ¢4 datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritétilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea i‘nstan;elorjudecﬁtoresti sau organelor
de cercetare penals, efc.). -

Am fost informat (8) ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, :

Am fost informat (#) c4 am dreptul s& imi retrag consim{dméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, datata §i semnati depusi la sedju] CNALR. -S.A, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesars in legéitura cu raportul de muncd/serviciu,

in consecingd, imi dau consimfamantu pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - S.A.

................................ Semnitura

..................................
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"Anexa nn5
EdI,Revi

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN . o

N qsinives

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE |
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE N
| DERULARE LA NIVELUL C.N:A.LR.-S.A.

SUL L 01 O o. 't - S vy CEERNCRN armcrnenns, FiU/fiiCA Jui
remsacommansnes §1 8 vrvesversesnsasmnnnnnery RASCUYA l2 data de ...eeriesnnenns,. 10 localitates sirsrsensasererareremarensy, JUL

.............. seensennney GOMICHRYE In sssavsrssrarsssassesntrasasnsn S cosnossminmonsmarissossinay JIE. . [R— £ Jop—— 1
..... - legitimat/d cu Cl seria ........ or, serrseaennensy CUNOSCAN. prevederile art. 326 din Codul penal ¢u privire la
falsul In declaratii, declar pe proprie raspundere car £ | '

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitétii de personal cheie/expert cheie in‘contracte:aflate tn.derulare
la nivelul CN.ALR, SA) sa particip la etapele- desfSsuririi concursului, respectiv s ocup postul de
........... wesessiverasmissnsisson B CBAMI 11 ssecentummptossnsmsbestamessersensisormnthiopeios = CN.ALR. S A, (in situatiain care sunt
declarat candidat castigator-al concursului) ' |} Coa '

2. 1a data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat! mobilizat, nuam eunostints de nominalizarea mea,
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cut CN.ALR S.A, $i-ca disponibilitatea subsemnatului poate fi
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitafilor/responsabilitifilor conferite postului de

s veeevene IR CEATUL Lo - CNLALLR. SLAL

3. Ia data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ moB:iHiatflin:r;ﬂnnitomllnrxﬁﬁ‘waréle‘c‘om'ract[e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ | Pozitiadetinuata in cadral ‘Responsabilitaii
data “-contractului ‘ ‘

Contractul 1

(-]

Contractul n

* In cazui in care persoana nu este angrenatd/. implicats/ mobilizatd in conlract'f’ﬁ'arﬂatleiin. derularecu C.N.ALLR.
S.A., va completa: "Nu este cazul™ ' - - ' ‘

Totodats, declar i am luatla cunostint3 de prevederile art. 326 ,,Falsul.in Declaratii” din Codul Penat referitor

la "Declararea necorespunzétoare a adevérulul, ficutd unei persoane dintre cele previzufe in art, }75 sauunei

unitdi in care aceasta isi desfsoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentrusinesan
pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia Jacutd serveste la producerea acelet
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2.ani sauwcu amends™

e " ! : ‘ -
Data completarii ..................... _ R SO P DU

{Semmiturd candidat)



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a evEgnein reyk
i loculitaten

R

e eeninrany GOmicilian

..... e, judoqul B eI T TP 1.

S iy ense oo B0G ..., otej ,, APANAMEnt ........., pasesor al Gl
{ et cliberat de
T T S
Prezenty, ¢ff in perioads luerata anterior nu am avi

Pentri abateri disciplnare suy condamnari ponale,

[Te— numam|

R L LT P,

TETV At

v doclar, pein
W Contractul indjvidunl de munce desfaour
o ;

v
i

Dats, ; . Somuliturs,

3 .
i
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DECLARATIE :

Subsemnatul/a B
i locatilien

ErreriEyEoa

..., domiciliat/
e e JUdE]U

\...,,., strada
R LRI P R Ry bloe... .

e OU0] . apammc:it weviennsy pOSosor al Cl.

numiirul Wbt ¢ cliberag do

e 18 Galn doune...,
#u am calltatea de peasio
vonform atror legl speclale,

.
SR LR LR T

...., deciar pe

Propria raspumdere o r:}ar n sfstcrqu!é public de pensii | suu

i

: o
: 2
' ol
: Loa
{ AR
i ;
1

Dsta, ; Semndtory,
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