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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
18.12.2023 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de : Inginer si Economist-posturi de
executie cu CIM pe durati nedeterminatii, dupd cum urmeazi:

1. Inginer - din cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare/Sectia Intretinere
Autostrazi

2. Economist - din cadrul Compartimentului Intretinere Drumuri si Poduri Mecanizare/Sectia Intretinere
Autostrazi

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Inginer:

- Studii in domeniul ingineriei civile, specializare: Constructii Civile Industriale si Agricole, Cai Ferate
Drumuri si Poduri, Inginerie Civila, Inginerie si Management in Constructii;

- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS Office, Internet, Windows, AutoCAD;

- Experienta profesionala de minim 2 ani ca inginer in domeniu;

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

- Detinerea de permis auto categoria B obligatoriu

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

3.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Economist:

- Sa fie absolvent al unei Facultati de Stiinte Economice, cu diploma de licenta sau echivalent/Ciclu I
Bologna-diploma cu studii universitare de licenta;

- Sa aiba abilitati de lucru cu computerul-utilizare MS Office, Internet, Windows, AutoCAD;

constituie avantaj

- Detinerea de permis auto categoria B constituie avantaj

- Constituie avantaj experienta profesionala in domeniu



3. Calendarul concursului este urmatorul;
Depunere dosare-06.11.2023-08.12.2023
-Selectia dosarelor-11.12.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 12.12.2023
-Proba scrisa-18.12.2023 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa;

Proba interviu se va organiza doar pentru a departaja candidatii care au punctaj egal si candideaza
pentru acelasi post si se va afisa pe site-ul DRDP Timisoara, la o data stabilita ulterior de catre comisia
de concurs.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza sa o desfigoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevdzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.L.R.-S.A,, la angajare se va {ine cont de urmitoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de

muncé.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatid Sefului de Sectie;

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;



e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea Inscrierii la concurs este data de 08.12.2023 ora 14.00

Dosarele se depun - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara
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I DESCRIEREA POSTULU!

1. Scopul general al postului

i. Elaborarea In termen a lucrdrilor, cu respectarea legislatiei in vigoare;
ii.  Urmireste, asigurd si aplicd prevederile documentelor Sistemului de Management al calitatii pe raza de
activitate a Sectiei Intretinere Autostriizi.
2. Obiectivele postului

i. Urmdreste activitatea de intreinere si reparafii autostrizi‘drumuri de pe raza Sectiei Intretinere
Autostrazi;

. Solutioneaza operativ in timp util sarcinile de serviciy, in limita competentelor functionale, respectand
legislatia in vigoare, normele/ reglementarile specifice si dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
3. Descrierea atributiilor / activitifilor / sarcinilor / responsabilitiifilor postului
3.1. Atributii / activiti{i / sarcini
3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Réspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitagilor/atributiilor ce 1i revin

ii. Rilspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le semneazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;

iii. Are obligafia de a aducc la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitdfi si neregularitat
identificate in activitatea propric in raport cu obiectivele postului, precum si s propund misuri de
prevenire/diminuare/corectic a acestora;

iv. Are obligajia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligajia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenfa unei
incopatibilitaji in exercitarca atribugiilor sale potrivit prevederilor Legii nr.176/2010 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarca acestora;
vii. Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;
3.L.b. Sarcini/ activitii{i / atributii specifice
i.  Urmareste activitatea C.I.C.-urilor conform programului de lucrari;
ii. Face revizia autostrazii /drumului conform instructiunilor in vigoare;

fit.  Verifica la intervale prevazute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur , inundatie, ploaie
torentiala, caderc masiva de zapada, supraincarcare accidentala cu materiale, alunecare de teren,
incediu, explozie,etc) starea tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta acelor clemente de
constructii care prin starea de degradare sau prin conditiile de exploatare reprezinta un pericol pentru
siguranta si stabilitatea constructiei;

iv.  Verifica din punct de vedere calitativ §i cantitativ lucririle executate la C.1.C.-uri;

v. Verificih volumul de lucrdri executate, cantitatea si calitatea lucririlor aflate in executie in ziua
controlului i corespondenta intre cele inscrise In Jurnalul de activitate §i cele existente pe teren;

vi. Culege date de pe teren §i face propuneri de Jucriiri pentru anul urmitor;
vii.  Asigurd verificarea executarii lucrarilor de intrefinere curentd de ciitre Sectia Intretinere Autostriizi;
viii. Respectd Procedura de proces PP — 24 - Q — Managementul Riscului;

ix. Urmdaregte si verifici modul de derulare a lucririlor executate in baza contractelor de intretinere
curentd/periodici IND. 101, 102, 103, 104, 105, 106 contractate prin terti;

x. Urmareste si intocmeste documentatia necesara privind recuperarea daunclor produse pe autostrazile de
pe raza Secliei Intretinere Autostrazi in urma accidentelor rutiere.
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d.be.  Alte atributii / activitii{i /sarcini
i fndepﬁnesie si alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legaie si
a scopului postului, aga cum este definit la punctul 1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A, Directorului
Regional, dupd caz;

Prin pet. ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, ete, dupd caz.

3.2. Responsabilitiifile postului
3.2.a. Privind securitatea si s3ndtatea in moncd

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitdtii §i sandtatii In muned;

i. Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali
aldl propria persoand, cdt $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muned.

ii. Inacest scop are urmitoarele obligalii:

a) sd ulilizeze corect echipamentele de munci (utilaje, ivstalatii, aparatura clectronica etc.) si
echipamentele de transport;

b) sil ii insugeascd §i si respecte prevederile legislagiel din domeniul securitafii si sin&tii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

¢) si aducd la cunostinia conductorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria perscang;

d) sd respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Munci:

¢} s comunice imediat angajatorului $i/sau lueritorilor desemnati $.8.M. orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i séndtatea lucritorilor,
precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

f) sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

g) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tiat hartia, copiator, fax
ete.);

h) sk coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si‘sau lucritorii desemnati S.8.M., pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri
pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siiu de activitate:

i) sd cunoascd misurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnavir
profesionale.

i) s& cunoascl riscurile de accidentare §i Imbolniiviri profesionale la care poate i expus (evaluarea
riscurilor).

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

I Promoveazi respectul reciproc, colaborarea i transparenta In interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimeate functionale;

i Asigurd un mediu adecvat desflisurdrii in bune conditii a activititilor/sarcinilor si responsabilitatii;
3.2.c. Privind echipamentele de muncii si resursele repartizate

i espectd reglementarile (legale, interne, tehmice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor de munci
din dotare;

ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor si a resurselor materiale repartizate
ili.  Informeaza in timp real orice defectiune/deficienta aparuta pe timpul exploatarii echipamentelor;
3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de munch aplicabil, Regulamentul de Organizare si
Functionare si Regulamentul Intern;

ii.  Respectd si aplicd reglementiirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul rtespecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datclor cu caracter
personal.inclusiv, dar fara a se Jimia la:
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ii.

iil,

4.
4.1.

Cunoaste si respecta cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile
dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

Nu divulga/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate
si/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care
nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

Aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si ofera toate informatiile pe care le detine despre orice incaleari de securitate generate
m special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau
accesul neautorizal la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Delegarea de atributii si limite de competent3

Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de concediu™ aprobat
Salariati C.N.A.LR S.A. conform imputernicirilor

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2.

Sef Sector
Salariati din cadrul compartimentul functional conform documentului “Cerere de concediu™ aprobat
Salariati C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului

General

4.3.

i

iit.

iv.

5.

5.d.
5.2
5.3

5.4.

6.

Limite de competenti

Reprezentarca intereselor CN.A.LR S.A, in baza delegirii unor atributii de c#tre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/Imputernicire/decizie;

Furnizarea catre alte entitdti decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnica/juridicd in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

Acordarea ciitre reprezentantii mass media de interviuri precum si de documente sau informatii in
legaturd cu activitatea CN.AIR S.A se realizeazi numai cu respectarea  obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cltre Directorul General;

Furnizarea de documente sau informatii in Jegaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum §i a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale;

Conditiile de munci

Resurse materiale: dupii caz,
Resurse financiare: Conform limitelor de cheltuieli aprobate

Deplasiiri: Necesitd deplasiri In interes de serviciu in zona de responsabilitate sau conform sarcinilor
sefului direct

Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a persenalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionald i Fiselor individuale de formare profesionala
Criterii specifice de evaluare

Conform  Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului de Organizare §i Functionare si atributiilor
Fisei Postului.
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7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd si a
Contractului Colectiv de munci aplicabil

Am luat Ia cunostintd prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles §i imi asum prin semniituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, fntoem it,
Semnitura: Adjunct Sef Sectie
Avizat,
Sef Sectie
Sem ngtura :
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

SI PODURL TIMISOARA ;
SECTIAINTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Timisoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DNG ki 5514830
Telffax: +40 256 201 074, c-mail: sectiaautostrazit drdptin.ro
CUL 16054368, 140/552/15.01.2004; Capital social 18.416.750 111
www.erovinieta.ro  www.drdptm.ro

b2

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru ocuparea postului de inginer

Tematici
Actele normative care reglementeazi functionarea CN.A.LR. S.A.
Clasificarea drumurilor de interes national, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 43/1997 privind regimul drumurilor republicati cu completirile si modificarile
ulterioare.
Administrarea drumurilor, conform reglementirilor Ordonantei de Guvern nr. 43/1997
privind regimul drumurilor republicatd cu completirile si modificirile ulterioare.
Continutul cértii tehnice a constructiei.
Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de

viabilitate.

Bibliografie
Norme metodologice privind conditiile de inchidere a circulatiei si de instituire a restrictiilor
de circulatic in vederea executiirii de lucrédri in zona drumului public, aprobate prin Ordinul
Comun M.I. - M.T. nr: 1112/411/octombrie 2000
SR 1848 1/2/3 2011 - Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera
SR 1848 — 7 - 2014 Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere
Normativ pentru evaluarea stirii de degradare a imbriicimintei bituminoase pentru drumuri
cu structuri rutiere suple si semirigide. Indicativ AND 540 — 2003
Normativ privind activitatea districtului de drumuri AND 507/2007



6. Normativ pentru prevenirea §i combaterea inzdpezirii drumurilor publice, indicativ AND
5252013

7. Normativ pentru prevenirea si remedierea defectiunilor la imbriciminti rutiere modeme
AND 547/2013

8. Normativ pentru revizia drumurilor publice AND 504/2007

9. Legea 319/2006 Legea securititii si sanatatii in munca

10. Legea nr. 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii

1. HG nr. 343/2017 — modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrérilor de constructii i instalatii aferente acestora

intoemit:

Sef Sectie
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a. de subordona: e

C omabll $ef fAdj S»f secgzef Sef StCBL

b. de wnducere $i
coordonare

¢. de colaborare

| 6.2 DL
| REPREZENTARE

|
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in relatii cu tertii

SPF(" IFICATHLF P()S'l ULUI

a, nivelal da, studii

b, calificarea nccesar.i

[
]

{ Nu este cazul

Po;tunle (functii de conducere si/sau cu
functii de executic) din compartimentele
functionale ale DRDP Timisoara, conform
ROF/Organigramei si deciziilor
Directorului General/Imputernicituiui
Directorulni General

Cu institutiile administratiei publice
| centrala si locala, cu persoanele fizice si‘sau
| juridice, cu organismele cu atributii de
. audit, control si verificare si alte institutiisi
| entitati pationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.

15 -

Studii superioare in domeniul economic

i. studii in domeniul economic
i
{ ii. Alte calificari/specializari necesare

¢, alte cerinle

d. competenie

i ocuparii postului: Nu ¢ cazul

é Nu e cazul
problemele;

- spirit de ordine §i disciplini;

- abilita{i de comunicare;

- abilitagi pentru lucru in echipa;

- corectitudine, flexibilitate:

- rezistentdt la efort si stres;

- capacitate  de  aulo-organizare
punctualitate;

Englezi

- discerndmént §i capacitatea de a rezolva |

st |

| = Cunoglinte generale de Hmbid strdind:

.- Cunostinge generale de utilizare PO

I Microsoft Windows; Miecrosoft Office;
1 - Cunogtinte specifice utilizare PC: program
contabilitate

_ML,

_ Pagina1dind



1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i. Evidenta materialelor si gestiunilor de materiale din cadrul Sectici Intretinere Autostrazi:
ii.  Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor primite de la furnizori, a facturilor emise.

2. Obiectivele postului

.. Evidenta receptiilor, avizelor, transferurilor, consumurilor de pe sectoarele de autostrada A1 ki 292+435
—369+110, km 425910 — 584+818, A6 km 04000 - 10.518, A11 km 0+000-2+300;
ii. Evidenta furnizorilor, beneficiarilor :

3. Descrierea atribufiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atribugii/ activitifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
1. Asigurid si riispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitdtilor/ atributiilor ce ii revin;

li. Riispunde de respcctarca termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/ elaboreazi si le inainteazi superiorilor ierarhici;
iil. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunciionalitati §i neregularitiy
identificate in activitatea proprie In raport cu obiectivele postului, precum si sd@ propuni misuri de
prevenire/ diminuare/ corectie a acestora;

Iv.  Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/ sau superiorilor icrarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respectd disciplina la locul de muncé in desfdsurarea activititilor realizate;
vi. Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
vil. Nu distruge §i nu participi la distrugerea documentelor create:
viii. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate, la nivelul activitatilor
realizate(nereguli definite conform OUG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare);
ix. Are obligatia de a raporta neregularitatile constatate (in sensul de a sesiza incalcari ale prevederilor
Codului de comportament ctic la nivelul CNAIR SA) consilierului/consilierilor de etica.
3.1.b. Sarcini/ activiti{i / atributii specifice

i. Tine evidenta furnizorilor, clientilor, materialelor din cadrul Sectiei Intretinere Autostrazi;
ii. Inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor furnizori si beneficiari, a receptiilor, bonurilor de
transfer, de consum si a avizelor de expeditic pentru materiale;
iii. Centralizarea furnizorilor, clientilor, consumurilor la nivelul sectiei si intocmirea notei contabile aferente;
iv. Tinerea evidentei transferurilor de materiale si obiecte de inventar intre sectiile din cadrul DRDP
Timisoara si intocmirea notei contabile aferente, respectiv a notelor de debitare catre DRDP Timisoara si
catre celelalte sectii;
v.  Executd orice alte luerdri primite din partea sefului in limita competentelor;
vi. Urmareste casarea obiectelor de inventar;
vii. Indosariaza §i arhiveaza documentele din cadrul serviciului, conform legislatiei in vigoare;
viii.  Participi la toate activitifile de instruire privind imbunatajirea, cunoagterea si aplicarea intocmai a actelor
normative din domeniile de activitate desfisurate;
ix. Face propuneri privind imbunitifirca activitatii desfisurate $i le inainteazi sefului ierarhic;
x. Realizeazd luerdrile de evidentd contabild a plagilor si incasarilor efectuate prin banca BCR din venituri
proprii
xi. Primegte zilnic extrasele de cont de la BCR si verifics actele de incasari si pld{i prin banca din punct de
vedere al legalitiii lor;
xii. Inregistreaza in mod cronologic actele de banca de la BCR inregistrand in programul de contabilitate
ASIS incasarile si platile pe baza extraselor de cont;
Xiii. Realizeaza lucrarile de evidenta contabila a platilor si incasarilor efectuate prin casieria Sectiei
Intretinere Autostrazi,
3.1.c.  Alte atributii / activititi /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postulul, asa cum este definit la pet. 11 T

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional, cu respectarea calificarii
si a pregatirii profesionale a salariatului,

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea n munci
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i.

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul

sccuritatii si sAnatatii in munca;

i.

3.2.b.

iii.

3.2.d.

iL.

Salariatul trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndivire profesionald atit propria persoans, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urméitoarele abligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupé utilizare, si il
inapoierze sau s il puni la locul destinat pentru pistrare;

¢} s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducitorului locului de muncd si/ sau lucratorilor desemnati cu arributii
SSM orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea i sAndtatea salariatilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢} s aducé la cunostingd conducitoruluj locului de munca gi/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu salariafii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, peniru protectia sAn&34H1 i securitifii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/ sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate in domeniul siu de activitate;

h) sil 151 insugeascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinititii in munci
si masurile de aplicare a acestora;

i) si punid la dispozifie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funciional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilititilor;

Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

Respecta reglementirile( legale,inteme,tehnice,dupé caz) privind utilizarea echipamentelor de munci din
dotare;

Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate ;

Rispunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
funcfionarea echipamentelor de munc¥ pe care le utilizeazi.

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare §i Regutamentul Intern ;

Respectd §i aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General |

4. Delegarea de atributii si limite de competent{i

4.1.

4.1.a.
i
i,
il
4.1.b.
i
i.
iii.
4.2,

4.3.

i FISA

Delegare de atributii
inlocuicste pe:
contabil sef | casier
Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu” aprobat;
Salariafi ai CN.ALR. S.A conform imputernicirilor.
Este inlocuit de:
contabil sef
Salariafi din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat;
Salariati ai C.N.A.LR. 8.A conform imputernicirilor.

Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului
General.

Limite de competenta
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i. Reprezentarea intereselor CNAIR SA., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
CNAIR SA prin mandat/imputernicire/decizie;

il. Furnizarea citre alte entitafi decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
cconomicd/ tchnic&juridicd in legturd cu activitatea CNAIR SA, se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General ;

lii. Acordarca citre reprezentanfii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CNAIR SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a datelor
referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor legale;

5. Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale: PC, papetarie, birou, scaun

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: Necesita deplasri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA, Planului anual de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Se stabilesc conform Contractului Colectiv de Muncs, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului.

7. Perioada de evaluare 2 performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicatd si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostin{d prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin
semniturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Intocmit,
Semnatura/Data Contabil Sef,
Avizat,
Sef Sectie
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COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A .
INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI

SI PODURI TIMISOARA
SECTIAINTRETINERE AUTOSTRAZI
300309 Fimisoara, Calea Dorobantilor nr. 67 - DNG km 551+830
fel/fax: +40 256 201 074, e-mail: sectiaantostrazigr.drdptm ro
CUL 16054368; J40$52/15,01 2004; Capital social 18.416.750 LIT
www.erovinieturo  www.drdptm.ro

| SE APROBA
DIRECTOR REGIONAL,

ationals

W
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Pentru ocuparea postului de economist

Tematici
1. Organizarea contabilitatii la Sectia Intretinere Autostrazi din cadrul Sectiei de Autostrazi, in
vederea inregistrarii in evidentele contabile a documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile.
e Contabilitatea mijloacelor fixe;
e Contabilitatea obiectelor de inventar;
¢ Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie;
e Contabilitatea decontarilor intre subunitati;
¢ Contabilitatea decontarilor cu tertii;
e Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelort privind
activitatea financiara si contabila;
e Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile.
2. Acordarea avansurilor spre decontare , justificarea acestora si inregistrarea in evidentele
contabile;

3. Inventarierea patrimoniului.

Bibliografie

1. Legea nr.31/1990 Republicata privind societatile comerciale;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata.



13.

ek
£

.....
i

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania-S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
“Administratia Nationala a Drumurilor din Romania";

Legea 47/2004 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.84/2003 pentru
infiintarca Companici Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale a Drumurilor din
Romania";

Ordonanta nr.15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a infrastructurii de transport
rutier cu modificarile ulterioare;

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv,
aprobate prin Ordinul M.F.P nr.2861/2009.

Ordinul MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate;

Ordin 2634/ 2015 privind documentele financiar contabile;

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015

privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Planul de conturi si instructiunile de aplicare a acestora;

- Legea Nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale

cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1121 din 4 iulie 2006 privind aplicarea Standardelor

Internationale de Raportare Financiara.

. Ordonanta nr.43/1997 privind regimul drumurilor cu modificarile ulterioare:
. Ordinul 1836/2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de CNAIR SA

. Ordin 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele

Internationale de Raportare Financiara, cu modificarile si completarile ulterioare.

intocmit:

Sef Scetic



Anexa nr.2
F-PO-RU08.02
EdI,Rev2

D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A

CERERE ‘
pentru inscriere la concursul de angajére din cadrul....... s { UMt R TER)
postul......

Subsemnatul(a) s e, 8 domiciliul in localitatea O » Strada
ey MW sy 3P v, judetul sty telefon .. S— » posesor al
C.lL/B.l.seria........... » AF .......; eliberat de rssstsesessssnssninnany 18 0288 Q€0 » VA rog s&-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de..cncrrerccvernennnnr. din cadrul

Frenssansaaran Teerevarsas

Mentionez ¢4 sunt absolvent C1 20 S S )
cu specializarea in domenjul
specialitate de ............... ani.

B i S O, LT

e, 8VAN 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiifor (diplom#/adeveringa valabila) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in copie conformaticu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalui;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - ctopie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
sifsau fn specialitatea studiilor - copie conformati cu originaltul:
'8) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverinti medicals in original / copie conform cu originalul care s3i ateste starea de sindtate

corespunzitoare eliberatd de catre medicul de familie f candidatului/alt medic <u competenii in
domeniu; i

i) curriculum vitae;

J) declaratic pe propria rispundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; b

) declaratie pe propria raspundere ca nu are czlitatea de pensionar fn sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaratie pe propria rispundere c& nu a avut contractual individual de munca desficut @disciplinan

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat 5i
CN.ALR.-S.A. 1

V& multumese!

Data : SemﬁiMm,



A‘nexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

declar ca:

Subsemnatul (a) ............... . B T O
numeric personal T ORI e e e s an s s pm san e ssnaennney | TRISORE (&) la data
Mt LT TP R ]ocalitatea;,................,...............-.,...;.-........‘.......,
domiciliat (d)in ........... R A v e e . heveereae SR oo bl o e S - » posesor al
C.Lseria........ Alecevriiennniiin,, eliberatide . ... AN N s S R Iadatade.......‘..,-......,

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a.acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European s1 Consiliul Uniunii Europene, - '

Am fost informat (&) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele §i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (3) ca prelucrarea. datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin. ; :

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autbri-tﬁ;iior publice precum

§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.], la solicitarea instan;elorjudecétoresti sau organelor
de cercetare penals, efc.). :

Am fost informat {é)'cﬁ'in scopul prelucririi exacte a datelor melecu caracter personal, am obligatia de

a aduce la cunogtinta operatorului, respectiv C.N,A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (%) c am dreptul s& imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiatd, datatd §i semnata depus la sediul C.N.A.LR. - S.A., exceptind cazul in care prel
mele cu caracter personal este necesars in legatur cu raportul de muncd/serviciu,

In consecint, imi dau consimfamantu] pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal Tn cadrul CN.A.LR. - S.A.

ucrarea datelor

Data.,......... Semnitura..

................................



3
1
t
'

DECLARATIA CANIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUY DE CONCURS

Subsemnatul/a ., ...
W loealitaten

T SO ey dOmiciliar/y
RGeS E— v Sirada

svea O ...k, apartamont veessaeny POSCSOr al Gl

I e BlaG,,

serig S numany| e ¢ 0 ellborat de
:
R e 18 ot dtg...

Prezenty, off in pericada lubrata anterior ;g am

TARNOR ey

r e iy dectar, prin
¥ Lo
avut Contractui indjvidunl de munea destacut

Peniry abater disciplinare sy condsmnari ponole,

Data, } . Somniiturs,

——— e e



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rdspundere
Subsemnatul/Subsemnata, T VLR . "dom'iciliat(ﬁ) 1 R , St
..................................... AL e, BL sCl L, Y s H judetu[fscptorul St asarssvesasersry
legitimat(d) cu G e seria nr N ;. R . cadrat(g) la
.................................... pe functia de iy G€CHAE pe propria rispundere ¢a documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intoemita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ca declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. x
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"Anexa nrs
F-PO-RU.08.05
COMPANIA NATIONALA DE ADMH\IISTRAREAH\]FMSTRUCTURII RUTIERE -S.A.
DB.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ -
N: * Vebusevsy

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
FRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CON
. DERULARE LA NIVELUL.C.N:ALR.-S.A.

ACTE AFLATE iN

Subsemnatul/a rmmsesnemrnessssisssssensany, CNP v iscnvessossomsesserey COHELORT oovreronnone, Fiul/fiica lui
PR A— §1 B wrcvenrcrnrnessanninny, BASCUY/A 2 data e covevoocosrceninenny Tt localitatea siemesaserrapuerssensnsrrsres, JUG,
...................... wvervs GOTUICIHAYE T 1ovovossrse i - iShE, vvevesy T wvey Bl ey, SC4. vvneons,, Sector

cnensy 18gItIMat/A cu CI seria ... or. ..........‘..;,,_r.cunosé.ﬁhd.;preveﬁéri'lé‘art. 326 din Codul penal ¢u privire a
falsul in declaratii, declar pe proprie rispunderecar =~ . - ‘

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheije/expert-chieie in-contracte:aflate in derulare

la nivelsl CN.ALR. SA) sa particip la etapele " desfasuririi concursufui, respectiv si ocup postul de

........... C R NOPIRPRTIRRNS 1§ 1< 111 IR seemenscnsnneenios = CHNALRL S A (in sitilatia n-care sunt
declarat candidat céstipatoral concursuluf) : ' Cew

2. la data.completarii prezentei, gu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu:am conosiintd de nominalizarea mea,
¢a expert cheie In contract/e aflate in derulare et C.N.ALR S.A., si-ca disponibilitatea subsermatufui poate fi
asiguratd in mod corespunziitor in. vederea .‘r\j:al?i"zﬁtii:.,-activ:iﬁ_tt‘iIb‘rf;tequnsabilitﬁﬁ-lor conferite pestului de
reresmnemeenoecovens M CBAMUL e - CNLALLR, SA. R i

3. Ia data completirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in yrmitorulurmatoarele contract/e aflat/e
in derulare cu CN.ALR. S.A: i

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata incadrul Responsabilitaii -
data . -contractului : i
Contractul 1
[-]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizati in contract/e aflat/ein derularecu CN.ALLR.
S.A., vd completa: "Nu este cazul™ ' : : ' ‘

Totodats, declar ¢ am luatla cunostintd de prevederile art. 326 , Falsul.in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare g adevérulul, ficutd unei persoane dinttre cele previzute in art. 175 sau unei
wnitdfi in-care aceasta isi desfiisoard activitatea in vederea producerii inei consecine j uridice, pentru sine sau
pentry. altul, atunci cénd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia ficutd serveste la prodiicerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de Ig 3 funi la 2.ani saw cu amends.” :

- e T x . 1 . o ’
Data completarii ..................... | . e eat e e e 4 g a e sk an e et aas
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