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ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
14.12.2023 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de : muncitori- posturi de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

2 posturi de muncitor calificat constructor din cadrul CIC Pecica /Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul asfaltator -
- Disponibilitate la program flexibil si delegari

-Constituie avantaj permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-06.11.2023-08.12.2023
-Selectia dosarelor-11.12.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare:12. 12.2023
-Proba interviu-14.12.2023 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atét elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specific, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs la proba interviu, sunt considerati “ADMISI ",



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi sa o desfasoare;

b) persoanelor puse sub interdictie Judecdtoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previizute in contractul colectiv de muncs aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresats Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

® curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postuluirespectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului’”,

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 08.12.2023 ora 14.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.k
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Anexa nrd
Cod F-PO-GPO.02.01

STRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.

. POSTUL nr.

| Sef echipa/Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef
| Sectie/Sef Scctie

| Nu este cazul

Posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executic) din compartimentele functionale ale
D.R.D.P.Timisoara, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General /imputernicitului

- Directorului General

Cu institutiile administratiei publice centrale si

locale, cu persoanele fizice si/sau juridice. cu

organismele cu atributii de audit, control si

' verificare si alte institutii $i entitati nationale si

internationale, cu respectarea scopului structurii

- functionale, a limitelor de competentil, a
mandatelor acordate, dupa caz

| Generale/Medii

—

' 1.Studii in domeniul
ii.Alte  calificiri  necesare ocuparii

- calificare construcyii

' Nu este cazul

postulut:

f- capacitate de analizi s1 sintezi, ini;iativé,:
- corectitudine §i disciplina;
| - capacitate de decizie
| responsabilitatii;
| - capacitate de organizare;
- tact in abordarea situatiilor neprevizute i
conflictuale; :
| - creativitate
activitatilor;
| - capacitate de a lucra in echipa.

si  asumare a

adaptabilitate in  alternarca

si
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IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
i. Intrefinere autostrizi/DN
it. administrare autostrizi/DN

2. Obiectivele postului
. intrefinere imbricaminte asfaltici;
ii. asigurare estetica rutiery
iil. intretinere poduri, pasaje;
Iv. pregatirea drumului pentru sezonul de iarna si la iesirea din iarni;
V. asigurd semnalizarea gi presemnalizarea punctelor de lucru say a accidentelor rutiere;
vi. intretinere C.1.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii/ activititi / sarcini

3.La. Atributii / activitdti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele
postului

I Asigurd si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitétilorx’atribug'iiior ce {i reving
ii. Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le Intocmeste/elaboreazi si le inainteazi
superiorilor ierarhici;
iii. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si
neregularitiyi identificate in aclivitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sd
propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

iv. Are obligatia de a aduce la cunostinta superioruluj ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situaie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese:

v. Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta
unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificirile si completirile ulterioare;

vi. Respectd disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;

vii. Rispunde de respectarea circuitului documentelor $i a normelor interne privind arhivarea
acestora;

viil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

IX. Are obligatia prevenirii neregulilor precum §i semnalérii neregulilor identificate, la nivelul
activitatilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile $i completirile
ulterioare). Prevedereq se completeazd numeai pentry salariafii care desfdsoard activitafi in
cadrul proiectelor finanate prin instrumente Structurale,

3.L.b. Sareini/ activitifi / atributii specifice
i. intrefinere imbriciminte asfaltic
- plombiri gropi, badijonare suprafefe poroase;
- intrefinere acostamente; curatare platforma drum:
- Intrefinere santuri, rigole;
- Intretinere mijloace pentru siguranga circulatiei:

i, asigurare estetica rutiera:

- cosire vegetatie icrboasi:

- titiere lastaris, buruieni;

- curdtire plantatii de ramuri uscate;

- curdfare de gunoaie a platformei autostrazii/drumului;
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g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucry sunt sigure si
fird riscuri pentru securitatea $i sdnatatea in domeniul siu de activitate;

h) sd isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sanitdtii in
muncé i mésurile de aplicare a acestora;
i) sd puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

t. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

il Asigurd un mediv adecvat desfasuririi in bune conditii a activititilor/sarcinilor i
responsabilititilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munecs si resursele repartizate
i. Respectd reglementirile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind wtilizarea echipamentelor
de munci din dotare;
ii.  Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncs $i a resurselor materiale
repartizate;
iii.  Raspunde de informarea imediati a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
in functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern:

. Respectd s§i  aplica reglementdrile  procedurale interne,  deciziile  Directorului
General/imputernicitului Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competents

4.1. Delegare de atributii
4.l.a. in!ecuieste pe:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului “Cerere de Concediu™
aprobat
ii.  Salariafi ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor,
4.L.b. Este inlocuit de:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului *Cerere de Concediu®™
aprobat
ii.  Salariali ai CN.A.LR. S.A conform im puternicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului  General
4.3. Limite de competenti
i. Reprezentarca intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegarii unor atributii de ciitre Directorul
General al CN.ALLR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie
ii.  Furnizarea citre alte entitdti dect destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
natura economici/tehnici/juridica in legaturd cu activitatea C.N.ALR. S.A, se realizeazi
numai cu acordul Directorului General/imputernicitului Directorulyi General
iii.  Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum i furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CN.ALR. S.A. se realizeazd numai Cu respectarea
obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General
iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legiturad cu datele cu caracter personal obtinute in

baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se
realizeazi conform prevederilor legale
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. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
.2. Resurse financiare: Nu este cazul

3.3. Deplasiri: Necesits deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului
social/punctului de Jucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A,
Planului anual de formare profesionald si Fiselor individuale de formare profesionala

13

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Figei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. $3/2003
republicati si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am infeles si imi asum prin
semnaturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, [ intocmit,
ef C.I.C.

—_— L

1\

Senin;ﬂ;ra / Dati:

p
“

:xh_n_étura /Dati:

Avizat,
Sef Sectin

Searmatura / Dats:

—_—

=
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Anexa nr2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIX RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrnl.......“...“.(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) .............................. el N » cu domiciliul in localitatea ................ » Strada
sty T 7 AP vivaennn., judetul ety telefon s POSEsor al
C.I/B.Lseria........ SRl e, » eliberat de ..., ,ladata de, Vé rog s¥-mi aprobati
inscrierea Ia concursul  organizat Pentru  ocuparea postului de....._... RS din  cadrul

.................................................... ARL AT LT N,

Mentionez ca sunt absolvent (%) al/a......... =

Cu specializarea in domenijy]
Specialitate de ................ ani.

. L L L [T T Svevrcare

e, 8VANd 0 vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, Ppotrivit legii;
b) documentele care atest3 nivelul studiijor (diplomé/adeverintﬁ valabil) in copie conformata cy originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupa caz) in-copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformats cu originalui;

€) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor speci

ce precizate in anunt - copie conformats
cu originalul;

f) copia cametuluj de munc, say, dupd caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in muncs, in meserig
si‘sau in specialitatez studiilor - copie conformats cworiginalul;

g8) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;

h} adeverintd medicals in originaj / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinatate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de familie a] candidatului/alt medic ey competentd in
domeniu; i

i) currcutum vitae; |

J)  declaratie pe propria rispundere 2 candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelorcq’ caracter personal

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului cy privire la documentele certificate conform cu
originalul; ' :

[} declaratie Pe propria rispundere ¢4 nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale; i

m) declaragie pe propria rispundere ¢& nu a avut contractual individual de muncy desficut ?d’i'sciplinar;

V& multumese!

Data : Semrili’tura,



A‘nexa ne3
F-PO-RU.08.03
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN :

Declaratie de consimfimant
privind acordul pentru pré]ucrarea’\datel_or €u caracter persanal

Subsemnatu] (a)

........................................ , cad
numeric personal , ndscut (&) la data
T e S e v in  localitatea......... .. B b e e v e g eas e s s s
domiciliat €Y S R B i s A e e A , posesor al
C.lseria....... nr...... S e > eliberatide . ..

.................................. revenvensnny la data de RS Sy
declar ca; :

Am fost informat (8) cu privire 1a prevederile Regulamentulyj 679126 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor oy caracter personal §i privind libera circulatie a acestor

date si de abrogare a Directivej 95/46/CE {Regulamentu] general privind protectia datelo:)‘radopfat de
Parlamentul.European si Consiliul Uniunii Europene, ' '

Am fost informat (2) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
anu fi supus unei decizij individuale,

Am fost informat (8) cd prelucrarea: datelor mele cu caracter Ppersonal este necesari in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv'C.N.A.LR. - S.A. precum i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin, :

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autoritatilor publice prectum

$i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, Ia solicitarea instan;elorjudecﬁtore;ti sau organelor
de cercetare penali, etc.).

Am fost informat (ﬁ)lcﬁ in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter persénal, ann obligatia de

aaduce [a cunogtinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale,

Am fost informat (&) cd am dreptul 3 imj retrag consim{3mantul in orice moment printr-o cerere scrisd,
intemeiata, datats $i semnatj depus3 la sediu] CN.A.IR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legiturd cu raportul de muncd/serviciu,

In consecings, imi day consimfdmantu] pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

Semnétura...........



Subsemnatyl/a e,

i loculitgten
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Anexa nr.d4
F-PO-RU.08.04
EdL Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S4,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata, T S > “domiciliat(d) i ... ] , St
e M e, bl L s 5C. ... s 8P e, judepulisectorul ... ,
legitimat(g) cu ... .. .. .. RN - TR, LS TIRE 1 | s inicadrat(z) la
.................................... pe functia de ey QECHAE pe propria raspundere ¢i documentele

depuse la dosar imj apartin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activi'tﬁtile-‘desfigurate.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria raspundere, ¢

unoscand cx declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform fegii. o '

Data: Semnitura...................



| y
DECLARATIE ;

'

Subsemnntui/a e e ey

...., domiciliat/s
n localitaten ..

w Judepul \, e Sirada
........ « posesor al ClI.

Menesstiaien b L cliberat do
eevenveerneng, 10 datn bc..
Propria raspuntlers Sk »ru am calltaten de

PR ET e R b e vy

B e S bloBssinniing ) ...h. pRttament

serfy Wit aumirul

B b LT R

. deciar pe
pen.r:‘mfmr In sistemul, public de pensit

) Su
couforn atrop legl speetale,

H

{ ;s

: s

] S

i 3 13

] it

! i

]

Data, ; Semnitory,
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"Anexa nrS
F-PO-RU.08.05
Ed “I, 'REFV 2

-

COMPANIA NATIONALA DE ADM!NISTRARE AMRASTRUCTURH RUTIERE -8.A
DB.R.D.P.1-7/ CESTRIN : o
NE sieinrs

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN.CON
| DERULARE LA NIVELUL C.N.ATR.S, -

ACTE AFLATE iN

Subsemnatulfa ...,............ CNP oiivapbiciisnitoimmensus Cetdtean ..., fiulfiica lui

ET LN I R » ndscut/a [a data.de ... sy 1 loCalitatea R OU |.:
........................... . domiciliatfé' in ,str.y,nr wwoeg Bl cnney, 5C., ernseney, SECLOT
ey lEGitimMat/s cu CI serja .. ur. ............L,,_‘.cunosc&ﬁd.b._presrederi'fé-a;.t. 326 din Codul penal ¢ir privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere car

declarat candidat céstipitor-a| concursului) ‘
2. a data completarii prezentei, uu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat,

¢a expert cheie in contract/e aflate in derulare cn CN.ALR S.A., s Ca ¢
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizarii activitifilor/responsabili

3. fa data completarii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ moB“iH'zfathn--:ﬁnn to
in derulare cu C,N.A LR, S.A: -

Denumire Contract/ numar/ Puzitia;ﬂi:tinna‘ta‘.,iu"cadrul‘ : Responsabilitati
~ data . -contractului : 1}
Contractul 1 '
L]
Contfractul o

* In cazul in care persoana ny este angrenatd/ implicats/ mobilizathn contract/e aflat/e in derularecu C.NLA.LR.
S.A., va completa: "Ny este cazul™ ‘ . : ) '

Totodats, declar ¢ am Juat]a cunogtinti de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzdtoare a adevdryl ul, flcutd unei persoane dintre cele previzute in ar. 775 sau unei

uRitali n care aceasto isi desfisoard activitatea in vederea producerti imey consecine juridice, pentru sine sau

pentru altul, atunci cand porrivit legii ori Imprejurdrilor, declarafia Jacutd servegre ig prodiicerea acelei
consecine, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2.ani sauw cy amenda." . -

.......................

Data completarii

S A e v vaerias

(Semndturd candidar)



