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Nr. 12770 /25.08.2023

APROBAT
%ctor Regional

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data de
14.09.2023 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara — Str.Sesu Rosu nr. 12A Caransebes,
concurs pentru ocuparea unui post vacant de : muncitor necalificat, post de executie cu CIM pe durata
nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

e Muncitor Necalificat in cadrul Personal Operativ/SDN Caransebes/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aibi studiile, specializarea si vechimea necesara ocupdrii functiei

-S3 cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza s o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale/medii (G/M)

- S# aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

- S3 aiba abilitati de comunicare si relationare

- Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
- Depunere dosare : 28.08.2023-08.09.2023 (interval orar 10,00-14,30)
- Selectia dosarelor : 11.09.2023
- Solutionare contestatii selectie dosare : 13.09.2023
- Proba interviu : 14.09.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazad sd o desfdsoare;

b) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LLR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitaii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
MUunca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

o cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie;

e copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabili) in copie certificatd pentru
conformitate cu originalul de ciitre titular, cu semnaturi olografa;

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de ctre titular, cu semnatura olograf;

e copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupd caz) in copie
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munci, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncé, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificatd cu originalul de cétre
titular, cu semnaturi olografa;

o cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care s&@ demonstreze cd@ nu are
antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazd.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizatda de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicaldi in original/copie conform cu originalul, care si ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitarii atributiilor postului pentru care aplic, eliberata de cétre medicul de familie
al candidatului/alt medic cu competents in domeniu.Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibild a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagind de cétre titularul concurent;

o alte documente (necesare pentru buna desfdsurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

o declaratie pe propria rispundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

o declaratie pe propria raspundere ci nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ¢4 nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupé declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoand poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constatd faptul cd

cel in cauzd este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Dosarele se depun - la sediul SDN Caransebes — Str. Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
28.08.2023-08.09.2023 (interval orar 10,00-14,30).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255/513131- Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane



o HUIRLA UE AUMINISTRARE A INFRASTRUCTURI RUTIERE s.a, ANEXA NR. 1
DIRECTIA REGIONALA DE DRUMURI S| PODUR! TIMISOARA COD F-PO-GP.02.01
SECTIA DRUMURI NATIONALE CARANSEBES

FISA DE POST
IDENTIFICAREA POSTULUI
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SA ( Central DRDP — SDN Caransebes ) conform
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- Cu institutiile administratiei publice centrale si locale
-CU persoanele fizice si /say juridice ,cu organismele
Cu atributii de audit,control si verificare si alte
institutii si entitatii nationale si internationale oy
| respectarea scopulyi structurii functionale 3 limitelor
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b. CALIFICAREA NECESARA:

- Curs de calificare
————— e ——

¢. alte cerinte
| |

/ [ c. competentsr T,

- Capacitate de analiza si sinteza:

,‘ - Capacitate de previziune a evenimentelor;

i - Abilitati de negociere;
| 5 - Capacitate de a stabiii relati, toleranta, calm, perseverenta:
/ / - Abilitati de comunicare fn!erpersonalé;

| - Capacitate de a fedacta rapoarte clare si corecte;
i‘ - Echilibry emotional, constanta Tn atitudini;
i - Capacitate de decizie si asumarea responsabilitatilor;

- Spirit creativ s inovativ;

—_—— et

e

i. DESCRIEREA POSTULUI

1. 1. Scopul generat a| postului:

* lucrari de drumuri.

2. Obiectivele postului

¢ intrfinerea si asigurarea viabilitafii sectorului din administrarea districtului.
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-+ —wwwvsiea ATIOUNIlOF / activitatiIorisarcinitorlresponsabiIitatilor postului

3.1.a Atributiilactivitatilsarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

* Raspunde de fespectarea termenelor de realizare de Tegalitarea,opor!unitatea.rsecesi!area .coreclitudinea

Integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza gi le inainteaza superiorilor ierarhici:

* Are obligatia de g aduce la cunostints SUperiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict ge
interesa sau Care poate genera un potential conflict de interese ;

e Are obligatia de a aduce I cunostinta  superioruiyi ierarhic sisau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 178 /2010 cu modificarile s
complectarile ulteripare ;

* Respecty disciplina la logul de munci in desfisurarea activitajilor realizate
* Rispunde de respectarea circuituly documentelor $i & normelor interne privind arhivarea acestora
s Nu distruge si nu participa Ia distrugerea documentelor create;

* Are obligatia prevenirii neregutitor precum s semnalarii neregulitor identificate Ia nively) activitagilor realizate-

3.1.b Sarcini / atributii / activitati specifice

Tespecta programul si orics sarcina de serviciy datd de gefyl ierarhic superior Care este seful direct -

Cunoaste si respecta normele de SSM si All si a celor spacifice locului de munes :

Paricipa la instructajul gj actinile de All :

réspecta in unitate Regulamentul de Ordine Interioara :

verifica starea uneltelor $i asigura conservares lor fa terminarea programuiyi -

®  Pparticipd obligatoriu |3 toate instruirile pe linie de perfeciionare profesional3 ;

®  executa lucrari de reparaii la partea carosabilz « lucrari de toaletare » lucréri de asigurarea Scurgerii apelor |
desfundari sanfuri | podefe | et Jsi orice alte lucrari de intretinere a drumurilor, a Jucrarilor de arta si a
cladirilor :

° asigura insotirea $i dirijarea utilajelor fa lucrari P& drum ( piloti de circulatie )

®  parlicipa la asigurarea fluentei traficului pe timp de iara ;

* EX8CULE lucrari de montare si intrefinere a materialelor de sigurania circulatiei ( table indicatoare, stalpi de
Sustinere , stalpi de dirijare , placute reflectorizante | parapeti) ;

*  ulilizeaza si exploateazs motouneltele si echipamentele din dotarea districtuiyi doar in limita Competenteior
acordate si in conformitate cy instructiunile de utifizare si instructajele efectuate de serviciyl mecanizare din
Cadrul SDN-DRDP.

* informeaza seful de district de existenta oriciryj obstacol say situatie care poate sa provoace perturbarea
activitatii locului de munca say a sigurantei traficylyi rutier
* lanevoic conduce sj intretine in bune conditii vehiculyl Unitéfii pe care ii are in datare;

*  raspunde ds eficienta, corectitudines i calitatea lucrarilor Pe care le executs personal;

® o a @

* cand situayia impune, efectueazi serviciy de dispecerat in cadrul ciruia preia informayji meteo-rutiere cu
privire la starea drumuriler, e centralizeazi si le transmite forului ierarhic Superior, preia informatiile priving
accidentele rutiere produse pe raza de activitate a districtului, informeazg conducerea si apoi le fransmite la
forul ierarhic superior, urmiregte evoluia stirii drumurilor de pe raza districtului si informeazi atunci cénd
apar precipitaii say situatii ce ar Putea afecta traficul rutier informand la orice Ora conducerea , comunics
cuviincios cu persoanele fizice sau juridice | mass-media,etc. cu ocazia solicitarilor telefonice ale acestora

privind starea drumurilor iar atune; cand Competenta nu 1i permite va informa sefii ierarhici despre situaiii de
aceasti natury

3.1.c. Alte atributii activitati /sarcinj
* indeplineste $i alte sarcinj potrivit deciziilor conducerij unitatii
®  respecta procedura de proces PP-24.Q Managementu) Risculyi

3.2 Responsabifitat_ile postuluj

3.2.a Privind securitatea sj sanatatea in munca,

* Areobligajade a réspecta prevederile legale si reglementirite interne ale CN.ALR. SA in domeniul
Securitifii si SENat in munca:

¢ Salariatul trebuie s Tsi desfasoare activitatea, in canformitate cy pregatirea si instruirea sa precum si ey
instructiunile primite din partea angajatorului astfel incat Si nu expuni la pericol de accidente say
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile say
comisiunile sale in timpul procesului de munca,
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3.2.b.

3.2.d.

a.

® @ o0 ¢ @

‘N acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa ulilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatyra electronica etc.) si echipamentele
de transport;

b) s& utilizeze corect echipamentu! individual de protectie a muncij acordat si dupa utilizare sa i napoieze
sau sa il puné la locul destinat pentru pastrare

€) s& nu procedeze Ia sceatertea din functiune la maodificarea ,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprij in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor |instalatiilor terhimice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive -

d) s comunice imediat conducatorului loculyi de munca si/sau conducatorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munea despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea g
sanatatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

&) si aduca Ia Cunostinta conducatorulyi focului de munca sifsau angajatorutui accidentele suferite de
propria persoanz:

f} sa coopereze oy angajatorul si/sau cu salariajii desemnayi atat timp cat esie necesar pentiu a face posibil
realizarea oricaror masuri sau cerine dispuse de catre inspectori de munca si inspectorii sanitari pentry
protectia sanatagii §i securitagii salariatilor

g) si coopersze atat timp cat este necesar cy angajatorul sifsau cu salariatii desemnagi pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de luery sunt sigure i fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea in domeniul siu do activitate;

h) sa isi Insuseasca si si fespecte prevederile legislatiei din domeniul Securitafii si sanatitii in munca s
masurile de aplicare a acestora ;

i) sapunila dispozitie relaiile solicitate de citre inspectorii de munca st inspectorii sanitari :

Privind relatiile interpersonale!comunicarea
Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare:

Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interioryl compartimentulyj functional si in
raporturile cu alte Compartimente functionale;

Asigura dezvoltarea permanenta a competenielor de comunicare personale:
Respecta normele de conduita si efica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

- Privind echipamentele de munci si resursele reparizate

Respects normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

Réspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care igj desfasoard activitatea,

Privind reglementirile interne

Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;

Respecta Regulamentyl Infern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;

Respecta procedurile de lucry generale CNAIR SA - DRDP Timisoara:

Réaspunde de cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitdtilor compartimentuiui functional;
Raéspunde de elaborarea ! dezvoltarea proceduriior specifice activitafilor compartimentului functional,

Respecia si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfésuratd in cadryl
comparnimentuluj functional,

Delegare de atributii si limite de Competenta (inlocuitori, sarcini delegate)

4.1. Delegare de atributii

e 473 inlocuieste pe: personal din cadml sectier contorm cererl de concediy aprobate say in conformitate cu

decizia sefului ierarhic superior

* 4.1.b. nlocuit de: personal din cadrul sectioj conform cereri de concediu aprobate say in conformitate oy

decizia sefului ierarhic Superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Cirectorului General / Directoruiui Regional al DRDP Timisoara

4.3 Limite de Competente

b. Conditiile de muncs

5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari : necesita deplasari in interes de serviciu In interierul / exteriorul sediului social Ipunctului de lugry
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5.4.Formare profesionals : "Conform Planuiui Strategic de instruire @ personaluiui CNAIR S.A « Planului anual de
formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii Specifice de evaluare : Conform CCMm

7. Perioada de evaluare g performantelor : Anyal -conform prevederilor legii nr. 53 7 2003 republicata si a
CCM aplicabil

Am luat la Cunostinta prevederile fisei de post, declar €a am citit ,am inteles si imi asy prin semnatura
1

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de serviciy si prevederile
legislatiei.

Salariat intocmit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie 4
Semndtura / Data: Semniétura |
Avizat,
Sef sectie

Semnatura / Data: __

<

APROBAT,

NIREATAR me—alo
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I,Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI[..RUTIERE'-SA.
D.R.B.P. 1-7 / CESTRIN

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrul..............{(unitatea)
postul......

Subsemnatul(a) sy CUL domiciliul in localitatea ... , Strada
.............................. » AF iy 8P rrivinenen., judetul seereserssrisnissnng 1RIFON v icenaee, pOSESOT A
C.L/B.L serig scimviossiisny AT vuernes s eliberatde .onnnivennnennn, YT » VA rog sd-mi aprobati
inscrierea la  concursul organizat pentru ocuparea postulvi de....... . venansennns @i cadrul

samene seviverras

Mentionez ca sunt absolvent LCY 11 S
cu specializarea in domeniul ...

specialitate de ............... ani.

LT -

S ey VAN O Vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atests nivelul studiiior (diploma/adeveringa valabila) in copie conformati cu originalul;
¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in-copie conformati cu originalul;
"d) copii ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;
e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate In anunt - copie conformata
cu originalul;
f) copiacametului de muncad, sau, dupd caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originatul; '
&) cazierul judiciar valabil in original {sau copie conform cu originalul) ;
h} adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care s3 ateste starea de sinitate

corespunzatoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului/alt medic ¢u competentd in
domeniu; ‘1

1) curriculum vitae; '

J)  declaratie pe propria raspundere a candidatuluj ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform-pr‘oceduri!or'inteme.si-eviden;eior ulterioare;

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul; ‘ ;

[} declaratie pe propria rispundere ¢ nu are czlitatea de pensionar in sistemul public de pehsii sau conform
altor legi speciale; !

m) declaratie pe propria rispundere ca nu a avut contractual individual de munca desficut i;d’isciplinar;'

n) declarafie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CN.ALR.-S.A. i

V& multumesc!

Datz : Semrl‘tﬁrura,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
Ed I, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimfimant
privind acordul peniru prelucrarea datelor eu caracter personal

Subsemnatul (a) s h nn s s s e e A bR N 4 S i e o et an ey €O
TUMETIC  Personal .......ooccvioicenernnnns. ettt e s e e eney DASCUE () T2 data
LU T PP SRR | Iccahtatea,
domiciliat (8) In ..ovevivinvnreereeansnnse R 1 Hep— S p e PR R S , posesor al
C.l. seria........ 1 S ,eliberatide ....o..covvevnnonniiil, H rmh e veenesny ladatade.,........ =S
declar c&:

Am fost informat () cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

general privind protectia datelor) adoptat de

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentu
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene. '

Am fost informat (3) ¢ beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (#) ¢ prelucrarea. datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum i Tn scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF » ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor
de cercetare penals, ete.). :

Am fost informat (3) ciin sco
a aduce la cunostinta operatorului, r
personale,

Am fost informat (#) & am dreptul s& fmi retrag consim{#méntul in orice moment printr-o cerere scrisd,
intemeiatd, datatd gi semnati depusi la sedjul CN.ALLR. - S.A,, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legdtura cu raportul de munca/serviciu.

in consecin(3, imi dau consimfimantul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CN.ALR. - S.A.

pul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
espectiv C.N.A.LR. - S.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
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DECLARATIE

Subsemnnatilfa .o iirenninens
M localitaen ...,

AR R T LTI T T o

P numirul

YR B e

counform alror legl speciale,

AL I CITI SRR, 117111 \,

rerrenerenn 18 ditla dc
propria ras,mmdere c& nru am calltatez de pens!onar 0 sistemul; p-rbﬂc de

Shrasarrayees

PaseFiised Bgen

s B8, Bl ey apnnz:mcm

" -av,'

i, domiciliat/l
ervervesaanng  SITBAR

........ « posesor al Cl,

cliberat do

TP :. eenennier, fleclar pe

pensit , sau

Semniitury,
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i
DECLARATIA CANDIDATULUT LA DI.’PUNI.R'EA DOSARULUI DE CONCURS

i

Subsemnatl/a .......

SRR AR T DR

P SO R + domiciliavg

e Tocolitgien T, judequl

T e s earenaeeey SITAGD
S bloc.... sorven O i, apartament ..., posesor al Gl
ey num3mf e ........ e 57 eliberat de

T PPN 0 110} de e, declar, prin

¢ in pericada, lus:raln anterior ny am avut. Qomractu] u:dmdunl de munca desfacus
pentruabateri disciplinare sau condsmneri pencle, :

e

seria

SRR TR LT

|rezenty,

Data, i . ; Sommitturn,

e —————



Anexa nr.4
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EdLRev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -§8.A.
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul/Subsemnata, ...o.vereeeoce e, oy dOMICIHALE) N oo, —— , Str.

..................................... 1| T | R - — ;) > P judetulfse;taml A insamaraney
legitimat(@) cu ... ... ... aswsesty BETIE el A gy OB nmnmeomamsmsssmd , incadrat(3) la

.................................... pe functia de ey GECIAE @ propria raspundere ¢ documentele
depuse la dosar imi apartin si ci prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate.

Intocmit tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand c# declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. no '

R R R T T ey

Data: Semndturz...... ...
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“Anexa nr.5
F-PO-RU.08.05
Ed ':!, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘ -

B R—

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ,'
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE iN
. DERULARE LA NIVELUL C.N:ATR-S.A.

SubSEMNAUYE cviurvmsvesssresssssmsnemsssssssscorsiny CNP vutievnmrsesesesssesesmsenncrey CELEERIT sravenvens, Ful/Tica Tui
srecsnnssssens §1 8 voviissiisssssnnsnner, B3SCUYA 12 AALA € roovreeverrrcessnnny 1) Tocalitatea stsnnsriviusmavrinerammy, JUEE
...................... vy Gomiciliat/d in LR | S ‘
weesy lEgitimat/a cu CI seria ..., or. weinesanennenyy CUNOSCAN, prevederile
faisul in declaratii, declar pe proprie rispundere cir e |3

covssisy Te cveeg Bl creavey SCu. svensensy, SECTOT
art. 326 din Codul penal ¢u privire la

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitatii de personal cheie/expert cheie in‘contracte:aflate in.derulare
la nivelul CN.ALR. S.A) si particip la etapele desfisuririi concursulud, respectiv si. ocup postul de
reoreeremmemsesespissesssaseosnnnn A0 CRATEL ottt = CNLALRC S, AL (0 sitiatia - care sunt
declarat candidat céstigitoral concursului) : % o '

2. la data completdrii prezentei, pu sunt angrenat/ implicat/: mobilizat, nuam cunostint de nominalizarea mea.
ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CN.A.LR. S.A., si-ca disponibilitatea subsemnatilui poate fi
asiguratd In mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitifilor/responsabilititilor conférite postului de
seveeenirnns MOAAM oo - CNLALR. SA, :

3. 1a data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in-urmatorul/urmistoarele contract/e aflat/e

in derulare cu CN.A.LR, S.A:
Denumire Contract/ numay/ | Pozitia-detinuata in-cadral ‘Respunsabiﬁ'téii :
data _-contractului ‘
Contractu} 1 '
[oo]
Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicats/ mobilizatd in contract/e aflat/e in derilarocu CNA LR,
S.A., va completa: "Nu este cazui™ : : ‘ ‘ :

Totodatd, declar ¢ am luat Ja cunostints de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzéitoare a adevérului, ficutd unei ‘persoane dintre cele previzute in art, 175 sau unei
unitdji in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea praducerif unei consecinie juridice, pentrusine sau
pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori ‘Imprejurdrilor, declaratia faculd serveste la prodicerea acelei
consecinfe, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sawou amends”

Data completaril ....icevoiensiverens

B R T T R PR

{Semndturd candidat)



