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ANUNT

i de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazd in data de
DRDP Timisoara - Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
utie cu CIM pe duratid nedeterminata, dupd cum

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regional
17.09.2026 ora 12.00 (proba scrisa ), la sediul
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de exec

urineaza:

1 post de Inginer- in cadrul Serviciului Siguranta Circulatiei si Zona DN/DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
_Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate
-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa 0 OCUpe,

avizului emis de catre medicul de familie

din punct de vedere medical si psihologic, in baza

2.Conditii specifice de participare la concurs:
. Absolvent de studii superioare de lunga durata in dom
Civile si/sau Cai Ferate, Drumuri §i Poduri, Amenajari sl
si Dezvoltare Rurala, Inginerie civila, Infrastructura transporturi
infrastructuri militare ) si Ingineria Transporturilor;
Sa aiba abilitati de lucru cu computerul: utilizare

Explorer);
- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul;

eniul Ingineriei Civile (specializarea Constructii
Constructii Hidrotehnice, Imbunatatiri Funciare
lor metropolitane, Drumuri si poduri si

MS Office 9 (Word, Excel, Power Point, Internet

3. Calendarul concursului este urmatorul:

31.08.2026-11.09.2026

- Perioada depunerii dosarelor:

— Selectia dosarelor: 14.09.2026
— Solutionarea contestatiilor: 15.09.2025
17.09.2026 ora 12:00

— Proba scrisa:

Concursul va avea trei etape:
Selectia dosarelor;
Proba scrisa;

Proba intervi
qumirul de candidati este superior numdarului d

departaja candidatii care au obtinut punctaje ega
Promovarea concursului se poate face ca urmar

maxim 100 de puncte.

u va fi stabilita la o data ulterioara care va fi publicata pe sit-ul DRDP Timisoara (dacd
¢ posturi scoase la concurs si se realizeazd doar pentru a
le, superioare limitei minime impuse).

e 2 obtinerii punctajului minim de 70 de puncte din




Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatad Directorului Regional al DRDP Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie

e suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt)

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze Ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae,

o alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratic pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate depuse la dosarul de
coneurs,

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratic pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si

CNAIR.S.A.
e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut condamnari penale pentru care nu a intervenit reabilitarea

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.27 alin.1 din Codul Muncii " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical
(cliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca cel in cauza
este APT pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Tematica, Bibliografia de concurs, fisa postului sunt prezentate pe sit-ul DRDP Timisoara in continuarea
prezentului anunt.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea tnscrierii la concurs este data de 11.09.2026 ora
14.00.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul

31.08.2026-11.09.2026, orele 09.00 -14.00.
Numarul de inregistrare al dosarului primit de la Registratura DRDP Timisoara, va reprezenta

numarul unic de identificare al fiecarui candidat care se inscrie la concurs. In loc de nume si prenumne,
toate rezultatele probelor de concurs publicate pe site vor contine acest numar.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Qef Serviciu Resurse Umane



DRDP TIMISOARA

SSCZDN
Nr. 230/1466/26.08.2026

APROBAT, S aministrargs
DIRECTOR REGIONALY,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA TS~
pentru concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant de inginer in cadrul
Serviciului SCZDN -DRDP Timisoara

TEMATICA
Cetinte legale in domeniul calitatii si autorizarii constructiilor;
Cadrul legislativ si cerinte tehnice specifice in domeniul infrastructurii rutiere;

Cadrul legislativ si cetinte tehnice specifice in domeniul sigurantei circulafiel.
BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 169/2026-Codul Amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor

3. Ordinul nr. 1.836 din 7 decembrie 2018 pentru aprobarea unor tarife aplicate de
Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.

4. Ordinul M.T. nr. 1295/2017 - Norme tehnice privind stabilirea clasei tehnice a
drumurilor publice;

5 Ordinul M.T. nr 1296/2017 — Norme tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilot;

6. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. SR EN 1317-1/2011: Dispozitive de protectie la drumuri, Partea 1: Terminologie si
prevederi generale pentru metodele de incercare;

8. SR EN 1317-2/2011: Dispozitive de protectie la drumuri, Partea 2: Clase de performanta,
criterii de acceptare a incercarilor la impact si metode de incercare pentru parapetele de
sigurantd,

9. SR EN 1317-3/2011: Dispozitive de protectie la drumuri, Partea 3: Clase de performanta,

criterii de acceptare a incercdrilor la impact si metode de incercare pentru atenuatorii de

impact;
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10. AND 593/2012: Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranga circulatiei pe
drumuri, poduri si autostrizi,

11.SR 1848 - 1/2024: Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare
rutiera.Partea 1: Clasificare, simboluri si amplasare;

12. SR 1848 - 2/2011; Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutiera.
Partea 2: Cerinte tehnice;

13. SR 1848 - 3/2011: Semnalizare rutierd. Indicatoare si mijloace de semnalizare rutierd.
Pariea 3: Scriere, mod de alcatuire;

14. SR 12899-1/2009: Indicatoare fixe pentru semnalizare rutierd verticala. Partea 1: Panouri
fixe;

15. SR 1848 - 7/2015: Semnalizare rutierd. Marcaje rutiere;

16. Normativ pentru proiectarea drumurilor Expres;

17. Normativ pentru proiectarea autostrazilor extraurban;

18. Normativ pentru amenajarea intersectiilor la nivel pe drumuri publice- Indicativ 600-
2010

19. AND 604/2012 — Ghidul pentru planificarea si proiectarea semnaliziirii rutiere de
orientare si informare pentru asigurarea continuititii, uniformitatii si
cogniscibilitatii acesteia ;

20. AND 593/2021 — Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe
drumuri, poduri si autostrazi;

21. Ordinul 1112-411/2000 — Norme metodologice privind conditiile de inchidere a

circulatiei si de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executirii de lucrari

in zona drumului public si/sau pentru protejarea drumului;

Director Intretinere DN si Autostrizi

Director Adjunct intretinere,

—

Sef Serviciul SCZDN,

ing.
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

1. IDENTIFICAREA POSTULUI ,
FISA DE POST POSTUL or. ... J
1 1. DENUMIREA POSTULUI Inginer
2 NUMELE SI PRENUMELE
* SALARIATULUI
3. POZITIA COR
COMPARTIMENT R . L
4. [FUNCTIONAL Serviciul Siguranta Circulatiei si Zond DN
5. INIVELUL POSTULUI Executie
k1 irector Regional
1. Director Infretinere DN si A
6. RELATII FUNCTIONALE a. de subordonare Director Adjunct Iniretinere
Sef Serviciu Siguranta Circulatiei 5i Zond DN
b. de conducere si
coordonare ¥ Nu este cazul
c. de colaborare - cu compartimente functionale din CNAIR
Central, D.R.D.P. 1-7 si CESTRIN
‘I conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.
- conform organigramei CNAIR S.A.
%IZEI?IIIEEZENT ARE in relatii cu terfi - cu administratia publicd, centrald si locals;
- cu institutii publice, agentii §i companii
nationale;
- cuagenti economici aflati in relatii contractuale
cu CN.ALR. S.A;
- cu finanfatori interni i externi;
SPECIFICATIILE
7. POSTULUI a. nivelul de studii Superioare

[b. calificarea necesara

Studii superioare:

Alte calificiri: carnet de conducere minim

icategoria B

¢. alte cerinte

- Cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office;

d. competente

- Capacitate de analiza si sintezi, inifiativa,

corectitudine si discipling;

- Capacitate decizie si
responsabilitatii;

- Capacitate de organizare,

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute §i
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipi,

asumarea

FISA POST:
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DESCRIEREA POSTULUI

L. Scopul general al postului

i. Elaborarea in termen a lucrdrilor, cu respectarea legislatiei in vigoare
ii, Urmarirea executiei lucrarilor de siguranta rutierd pe drumurile din administrarea DRDP Timisoara

2.0biectivele postului

i. Emite, analizeazi §i propune spre aprobare documentatiile de instituire a restrictiilor de circulatie in vederea executdrii
de lucrari in zona drumului, urmarind respectarea prevederilor din aceste aprobari in limitele de competentd, conform Normelor
Metodologice emise de MI-MT nr.1112/411/2000;

ii. . Transmite date privind restrictiile de circulatie la DRDP —uri, CNAIR, CESTRIN;

iii. Intocmirea §i lansarea comenzilor pentru materialele specifice de siguranta circulatiei necesare, intocmeste
centralizatoarele cuprinzind materialele de siguranta circulatici achizitionate de DRDP Timisoara, asigurdnd circuitul actelor
(note de debitare, avize de insotire a marfii, etc.)

iv.  Verifica pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasirii indicatoarelor rutiere, executia marcajului
rutier, semnalizarea temporard a lucrérilor ce se executd in zona drumului, stabilind solutii de remediere In cazul in care sunt
constatate deficiente;

v. Intocmeste situatia stocurilor la elementele de sigurantd a circulatiei;
vi. Centralizeaza datele in cazul furturilor si distrugerilor in cazul accidentelor rutiere, identificd punctele concentratoare
de evenimente rutiere grave pe refeaua drumurilor administrate de D.R.D.P. Timigoara, propune masuri pentru

eliminarea acestora

vii. Intocmirea raspunsurilor pentru adresele solicitate de CNAIR, SDN, Primirii sau alte unitiiti care vizeaza activitatea
serviciului.

viii. Sesizarea lucririlor din zona DN cu pericol de siguranta circulatiei;

ix.  Urmirirea semnalizarii in actiunile privind prevenirea si combaterca inzapezirilor in colaborare cu LP.J. — Serviciile
Politiei Rutiere.

X. Colaborarea cu LP.J. — S.R. in cadrul programului comun de mésuri privind starea de viabilitate si a semnalizarii
rutiere pe DN,

xi. Propuneri modificari legislative.

xii. Colaboreazi cu serviciul IT din cadrul DRDP Timisoara in vederea actualizarii paginii WEB a DRDP Timigoara
privind informatiile de siguranfa rutier;

xiii. Participa la implementarea §i derularea sistemului de management al calitatii.

xiv. Obligatia de a respecta Intocmai prevederile sistemului de management al calititii stabilit pentru dezvoltarea,
mentinerea si Imbunatitirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.RD.P.

3.Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1 Atributii / activititi / sarcini
3.1.a Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i. Raspunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

ii. Colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul CNAIR SA pe aspecte legate de natura activitdtii pe care o
desfisoard;

iii. Raspunde de primirea, prelucrarea, Inregistrarea si expedierea, cu semndtura sau confirmare de primire a
corespondentei care ii este repartizata sau care priveste documentele atribuite spre competenta solutionare §i urmirire;

iv. Raspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea/avizarea documentelor Intocmite in
cadrul activitatii desfasurate;

v. Rispunde de arhivarea corespunzatoare a documentelor gestionate in cadrul serviciului, in conformitate cu normele
interne CNAIR SA;

vi. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul serviciului.

3.1. b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

i. TIntocmirea si lansarea comenzilor necesare contractelor de marcaje rutiere aplicate in sirat gros produse plastice
aplicate la cald, contractelor de folie reflectorizants, a contractelor de achizifie vopsea, microbila ,dilvant, necesar
aplicarii marcajelor rutiere, a contractelor de intretinere curentd — siguranta circulatiei,intocmegte centralizatoarele
cuprinzind materialele de siguranta circulatiei achizitionate de DRDP Timigoara, asigurand circuitul actelor (note de
debitare, avize de insotire a mérfii, etc.);
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il. Verificarea pe teren, in cadrul reviziilor efectuate, corectitudinea amplasarii indicatoarelor rutiere, executia marcajului
rutier, semnalizarea temporar3 a lucrarilor ce se executd in zona drumului, stabilind solutii de remediere in cazul in
care sunt constatate deficiente;

iti. Sesizarea lucrdrilor din zona DN cu pericol de siguranta circulaiei;

iv. Urmirirea derularii contractelor de marcaje rutiere aplicate in strat gros produse plastice aplicate la cald, contractelor
de achizitie folie reflectorizantd, a contractelor de intrefinere curentd -siguranta circulatiei, din cadrul Serviciului
Siguranta Circulatiei;

v. Coordonarea si verificarea activitafilor responsabilului de siguranta circulatiei de raza de activitate a S.D.N. Arad si
S.D.N. Timisoara, S.D.N. Deva, S.D.N. Caransebes, S.IA. Timisoara

vi. Participarea la analiza proiectelor noi de semnalizare orizontald si verticald;

vii. Participarea la implementarea §i derularea Sistemului de Management al Calitatii.

viii. Verificarea si raportarea la CNAIR SA implementarea dispozitiilor din rapoartere de audit §i inspectii rutiere care
decurg din aplicarea Legii nr. 265/2008 privind gestionarea sigurantei circulatiei pe drumurile din administrarea
DRDP Timiloara;

ix. Obligativitatea de a respecta intocmai prevederile sistemului de management al calitaii stabilit pentru dezvoltarea,
mentinerea si imbundtitirea functionalitatii S.M.Q. in cadrul D.R.D.P.

x. Eliberarea avizelor/acordurilor/autorizatiilor de amplasare in zona drumurilor nafionale privind amplasarea
constructiilor.

3.2 Responsabilititile postului

3.2. a. Privind securitatea si sinitatea in munci
i, Respecti legislatia si instructiunile proprii in domeniul securitdtii §i sdn&téti in munca;
ii. si desfiigoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
conducatorului locului de munca, astfel ncdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
iii. In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect echipamentele de muncd (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) §i echipamentele de
transport,

b) si isi insugeascd si s4 respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii si sintatii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

¢) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand,

d) sa respecte prevederile Regulamentului Intern si/sau Contractului Colectiv de Muncd;

¢) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai S.S.M. orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd
a sistemelor de protectic;

f) sidea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci i inspectorii sanitari;

g) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, copiator, fax etc.);

h) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati S.S.M., pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate gi
sanitate, In domeniul sdu de activitate,

i) s cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolngviri profesionale.

j) s4 cunoasci riscurile de accidentare si imbolnaviri profesionale la care poate fi expus (evaluarea riscurilor).

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea
i. Asigura un climat optim de colaborare in relaiile ierarhice, functionale st de reprezentare;
ii. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile
cu alte compartimente functionale;
iii. Asigurd dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare personale;
iv. Respectd normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNAIR SA.

3.2.c. Privind echipamentele de muncii §i resursele repartizate
i. Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare;
ii. Raspunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor din dotare;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea echipamentelor
cu care isi desfagoara activitatea.
3.2.d. Privind reglementiirile interne
i. Respectd Regulamentul de Ordine Interioara
ii. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare a DRDP Timigoara

3.2.e. Privind protectia datelor cu caracter personal
Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv, dar fard
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a se limita la:

a) cunoaste si respecti cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter
personal ce i revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) nu divulg@/dezviluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate gi/sau terti i va
informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare
de divulgare/dezvluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care
solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

¢) aduce de indat3 la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal si oferd
toate informatiile pe care le detine despre orice incilcdri de sccuritate generate in special, in mod accidental sau ilegal de
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise,

stocate sau prelucrate intr-un alt mod.
d) pastreaza in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi

in virtutea atributiilor de serviciu;

e) nu divulga i nu va permite nimanui si ia cunostin{d de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe
care le utilizeazi In desfasurarea atributiilor de serviciu;

f) nu copiazi pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale D.R.D.P. Timisoara,
cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul

siu ierarhic;
g) manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor n locurile si In conditiile stabilite in

procedurile de lucru;

h) nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se
afl sub controlul D.R.D.P. Timisoara sau care sunt accesibile in afara D.R.D.P. Timisoara, inclusiv, stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii
4.1. a.finlocuieste pe:
i. ing. Florin TULBURE
ii. ing. Mihai CIOABLA
4.1. b, Este inlocuit de:
i  ing. Florin TULBURE
ii.  ing. Mihai CIOABLA
Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General CNAIR SA/Directorului Regional DRDP Timigoara

4.2. Limite de competen{i
i. Conform deciziilor Directorului General CNAIR;

ii. Conform deciziilor Directorului Regional DRDP Timigoara

5. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale: conditii ambientale normale

5.2. Resurse financiare: Conform B.V.C. aprobat

5.3 Deplasari: necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului CNAIR SA

5.4 Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anual de formare

profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare: Conform C.C.M.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Conform CCM
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Am luat la cunostingii prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Intocmit,
Sef Serviciu Sig}l{lralll\}a Circulatiei si Zond DN
Ing. Corina SIMION
Semnatura/
Salariat,
Semnatura/data .........cooeveniniiiiiianian
Avizat, Avizat, .
Director Intretinere DN si Autostrizi, Director Adjunct Intretinere,
Ing. Bogdan LAZIE Ing. Riizvan CAPASTRARU
Semnatura/data ......ceoviiiiiiiniiiiiiiiin Semnatura/data ...... ceressasensrranensaeee
Aprobat,
DIRECTOR REGIONAL
Ing. Nicoleta PORDEA
Semnatura/data ......cocievviiicienniniiin
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Anexa nr.2
F-PO-RU.08.02
EdI, Rev3d

COMPANIA NA’I‘IONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din
cadrul seeeeseo(UNItatea)
postul
Subsemnatul(@) ..c..ccereriscsiniiiinen , cu domiciliul in localitatea ......covveemreenenneens , strada
.............................. y TIT creveenreeny 8P seiienienny Judetul .o £E1efON vvrverevrsesseerinseeensy pOSESOT 2l
C.I/B.I seria.....ccoceeen I 11 O ,eliberat de ....ovveeinicninnenes Jadatade...oovinnee , v rog si-mi aprobati
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postulul  de...ciiiinnienninnes din cadrul
Mentionez ca sunt absolvent AT [P REREEUEC S ‘
cu specializarea in AOTIENIUL 11 sveveevevsresseessrsseessrsarasssis e asb s s st , avand o vechime in muncd

deunncirniinnnne ani si in specialitate do .............. ani.

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild) in copie;

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupd caz) in copie;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt;

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar valabil in original/ copie;

h) adeverintd medicala in original / copie care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberaté de catre
medicul de familie al candidatului/alt medic cu competentd in domeniu;

i) curriculum vitae;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
in scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

1) declaratie pe propria raspundere ¢a nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rispundere cd nu a avut contractual individual de muncé desfacut disciplinar;

n) declarafie pe propria raspundere a candidatului privind calitatea de personal/ expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul CN.A.LR.-S.A.

Vi mulfumesc!

Data : Semnatura,

Mentionez ca dosarul de concurs contine un numar total de .......o.evevee file.




Anexa nr.3
F-PO-RU.08.03
EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDBSEIMNAATUL (B) vvvvereeseeesrresrrsreasssnssosnsiiar e s r s i
COA TIUMETIC PEISONAL .. ..sieererssssssesreseosssabsassssasseessbssssassennortiiserassen et sinse sy niscut (3) la data
............................................................ 10 1OCAITEALEA. v vverrrenrnerreresrrrarrrasersisnesansssosrssarsy
JOMICHHAL  (B) TN weveeeeirmesessss e e e ,
posesor al C.L Seria.....o Mluienriiiinenne , eliberati de .....oovvvrrriienninnnrnrnneen , la data
de cevrvievninnnnes , declar cé:

Am fost informat (2) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (%) c& beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (%) ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv CN.A.LR. - S.A, precum si in scopul intereselor §i
drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat (&) ci datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.L, la solicitarea instantelor judectoresti
sau organelor de cercetare penald, etc.).

Am fost informat (%) c& in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv CNLALLR. - S.A. orice modificare surveniti asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (%) c am dreptul s& imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere
scris3, intemeiatd, datatd §i semnata depus la sediul CN.A.LR. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legaturd cu raportul de muncé/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtiméntul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul CN.A.LR. - S.A.

Data e 1 1T 110) - DU ETUPRPTPPPPPTPIS

................................



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdL Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

DECLARATIE
pe propria riaspundere

Subsemnatul/SUDSEINALA, ...vrevrerscsseisiresrsmsssiessassasnenas , domiciliat(E) I .oeeversennenmssnninsrrsennns , Str.
..................................... NL. veveeeey DL crvreey SCe ey @Pe iy judetul/sectorul .oy
legitimat(&) cu ... ... . veesrennees SEIIA Liiviinnae 1) ,CNP ..... rorereeseesenenaeny d€CIAT PE propria

raspundere ci documentele depuse la dosar imi apartin i cd prin acestea sunt confirmate/certificate
activitatile desfasurate, precum si studiile absolvite/specializirile efectuate.
fntocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind ci declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data: CEMNAIUI, o ev v vvaeniensrrrronsrassaminem



Anexanr. 5
F-PO-RU.08.05
EdI,Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A.

Declaratie
pe propria rispundere

SUBSEMNALUIAR)  eeeesereereesemsmsnsrmsss s s
domiciliat/d n Tocalitatea ...........eeveirreieremmmmmrnnrarnnnmenees , judeful/sector ......oveiiiinieeriniiiieees ,
SEEACA +vvveerirernrearnvencnirarartrinerrarstaesannee ,bloc...... -1 v\ O , apartament .......... , posesor al
CL seria ..cooeee O aeeeiicvanes , eliberat de ..occccviiimninerineinn , la data de

eovvisesseesssns. e declar, pe propria raspundere c& nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii,
sau conform altor legi speciale.



Anexanr. 6
F-PO-RU.08.06
Ed L Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.

Declaratie
pe propria rispundere

SUBSEMMALUIAE)  eeeeesessemmeneem e ,
domiciliat/a Tn 10CaltAtea ...oevierrermrniaremrerninissraee , Judetul/sector «oo.viviriiiniiiiinieaee ,
P e-Ys - TR PP PP PIPPRP R P TPEREITED ,bloc ... L Eta] coveieneens , apartament .......... , posesor al
C.L Seri@ ..veevene DI ceiiiiiiieees , eliberat de ....ooconiiiniiininnin e , la data de

ot iesvessssesess, declar prin prezenta ca in perioada lucratd nu am avut contractual individual de munca
desfacut pentru abateri disciplinare sau condamndri penale.



Anexa nr.7
F-PO-RU.08.07
Ed I, Rev3

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8.A.

NT. covenenes

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE N
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.A.

A.  Subsemnatul/a ......eeemeeinnsin S CNP crvvinncmesssrereensisiess V=T J— , fiul/fiica lui
.......................... $1 8 crenernronseneisniiieny niscut/a 1a data de ....oveveevcensnvinnss 1 10CAITALER overersirerimerarererenensy JUCL
.......................... , domiciliat/d TN woeverecmceeniersnsesereess L. woversenarsensanerensassany e crany Dl iy 81 ceieinss Sector
...... , legitimat/d cu CI seria ..o I ceviviciiennsy cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere cé la data completdrii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/
mobilizat, nu_am cunostintii de nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate In derulare cu
CN.A.LR. S.A,, si ca disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea
realizarii activititilor/responsabilitatilor conferite postului de ..oooiiieencenees fncadrul ....coooeeieenen
-CNAIR. S.A.

B. SUDSEMNALUNA oceeirerereresssnsiininasnrsnnens , NP coricnrreerensscsistsaones , cetitean ... , fiul/fiica lui
.......................... 12 veverrsernnranscansins nAsCUt/a 12 data de ........ceeeeererseersy 11 10CAIHALER crcmmiriarsiiisnmesicnenens Jud.
.......................... , domiciliat/a I coveesissnnniarscnseens ST, vvsreressessseesssesersrnery I sriny Dl vty 8C0 cerinnny Sector
...... , legitimat/a cu CI seria ... A ccrereresy cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie rdspundere ci la data completérii prezentei, sunt angrenat/ implicat/
mobilizat in urmatorul/urmatoarele contract/e aflat/e in derulare cu CN.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ Pozitia detinuta in cadrul Responsabilitati
data contractului
Contractul 1
[ |
Contractul n

NOTA : Se va completa la punctul A sau B. in functie de situatia in care se afti
candidatul.

Totodata, declar c& am luat la cunostintd de prevederile art. 326 ,Falsul in Declaratii” din Codul Penal
referitor la "Declararea necorespunzdltoare a adevarului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art.
175 sau unei unitdti in care aceasta Isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei consecinfe

Jjuridice, pentru sine sau peniru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declarafia facutd
servegte la producerea acelel consecinfe, se pedepseste cu tnchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd."

Data COMPIEMATIT c.vovvcvervvreveeens s s
(Semnditurd candidat)




