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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 20.01.2022 ora 10.00 la sediul DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru
ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe duratii nedeterminati, dupa
cum urmeaza:

1. Inginer -Cod COR-214204 -din cadrul Serviciul Autostrazi Variante Ocolitoare si DN/DRDP Timisoara

1.Conditii specifice de participare la concurs: pentru postul de Inginer :

-absolventi ai Facultatii de Constructii, specializarea —Cai Ferate Drumuri si Poduri
(CFDP),cu studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta

-experienta profesionala similara de minim 3 ani.Prin experienta profesionala se intelege
durata exercitarii efective si legale a activitatii de proiectare, executie si/sau consultanta in constructii,
specializarea drumuri, poduri si cai ferate.

-posesor permis de conducere auto, categoria B

-sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-sa fie apt din punct de vedere medical

-cunoasterea limbii engleze

-abilitati de comunicare si relationare

-cunostinte de operare PC nivel mediu (microsoft office, Autocad, e-mail)

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de Inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

e documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;



copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul
parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este
conditionata de art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in
baza unui certificat medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii
CIM, care constata faptul ca cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea
acestei prevederi atrage nulitatea CIM-ului".

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de
14.01.2022 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara-Str.Coriolan Baran nr.18 in intervalul
03.01.2022-14.01.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0256246626 Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta /
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INFORMATII PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 20.01.2022 PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE INGINER DIN CADRUL /D.R.D.P.
TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.01.2022-14.01.2022)

SELECTIA DOSARELOR (17.01.2022)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE- PUNCTAT DOSARE (19.01.2022)
PROBA SCRISA -IN DATA DE 20.01.2022 TEST GRILA PROFESIONAL
punctat (DE LA 0- LA 100 PUNCTE ,punctaj minim de promovare 65 puncte)

5. PROBA INTERVIU-IN DATA DE 26.01.2022 - (se va organiza doar daca este
necesar pentru a departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri
care au obtinut punctaje egale superioare limitei minime impuse) Interviul va
aborda atét elemente relevante asupra experientei profesionale a candidatului, cAt si

asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea specificd, corectitudinea
in indeplinirea sarcinilor de serviciu .

al

CONDITII DE ADMITERE :

® Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabili .

e Vor fi declarati admisi in etapa — Proba Scrisa candidatii care vor obtine minim 65
de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

* Vor fi declarati admisi in etapa - Inferviu candidatii care vor obtine minim 65 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
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° Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut minim 65 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA

ETAPA: PROBA SCRISA se va sustine in data de 20.01.2022, ora 10.00, la sediul
D.R.D.P. Timisoara-sediul Central str. Coriolan Biran nr.18 Timisoara

Daca numarul de candidati care au obtinut punctaj minim la proba scrisa este superior
numarului de posturi scoase la concurs se va organiza si Proba interviu (doar pentru a
departaja candidatii care se afla pozitionati pe ultimele locuri care au obtinut punctaje
egale superioare limitei minime impuse). Proba interviu va avea loc in data de
26.01.2022 (daca va fi cazul) prin afisarea pe site-ul DRDP Timisoara.

NOTA: nivelul studiilor cerute:

® S - studii superioare de lungd durata cu diploma de licentd sau echivalenta pana
la promotia 2007 inclusiv- pentru studiile cu durata de 4 ani sau pana la
promotia 2008 inclusiv-pentru studiile cu durata de 5 ani/Ciclul I (Bologna)-
diploma de studii universitare de licentd, incepand cu promotia 2008 pentru
studiile cu 180 credite de studiu transferabile (ECTS) sau incepand cu promotia
2009 pentru studiile cu 240 de credite de studiu tranferabile ECTS.(pentru
posturile cu studii superioare)

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vArstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.AILR.-S.A,;

persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judec#toreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeazd sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu

rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A,, la angajare se va tine cont de
urmadtoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unititii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma
unor accidente de munca.

Sef Serviciu Resurse Umane

c.j.Bako Nicoleta ’
! M//
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de ocupare a postului de inginer CFDP
in cadrul Serviciului Autostrazi Variante Ocolitoare si DN - DRDP Timisoara

I. TEMATICA

P R —

O Ly

Clasificarea si administrarea drumurilor;

Cadrul legislativ in domeniul calittii si autorizirii constructiilor;

Cadrul legislativ privind receptia lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

Etape de elaborare si continutul documentelor aferente obiectivelor / proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

Cadrul legislativ privind sanitatea si securitatea In munci;

Norme tehnice privind identificarea defectelor, stabilirea stirii tehnice, determinarea stirii de
viabilitate;

Cerinte tehnice si reglementari specifice in domeniul infrastructurii de transport rutier;

. Cerinte privind Conditiile Generale si Specifice de Contract

II. BIBLIOGRAFIA

L) b —

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata;

0.G. nr. 43/1997 privind regimul juridic al drumurilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Norme metodologice de aplicare a Legii 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor
de constructii, aprobate prin Ordinul MDRL nr. 839/2009, cu modificarile ulterioare;

PD 162-2002 — Normativ privind proiectarea autostrizilor extraurbane;

H.G. nr. 845/2018 — modificare a HG nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de receptie
a constructiilor din domeniul infrastructurii rutiere si feroviare de interes national;

H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

H.G. nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru santierele temporare
sau mobile;

H.G nr. 1/2018 pentru aprobarea Conditiilor Generale si Specifice pentru anumite categorii de
contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice;

10. Indicativ P130/99 — Normativ privind comportarea in timp a constructiilor;



L1.

12.
1.3

14.

15.

16.

17.
18.

Legea nr. 319/2006 pentru aprobarea Normelor tehnice privind proiectarea, construirea si
modernizarea drumurilor;

AND 530/2012 — instructiuni privind controlul calititii terasamentelor;

AND 605/2016 - Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de
proiectare, preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice;

AND 593-2012 - Normativ pentru sisteme de protectie pentru siguranta circulatiei pe drumuri,
poduri si autostrazi;

AND 539/2002 — Normativ privind realizarea mixturilor asfaltice stabilizate cu fibre de celuloza
destinate executdrii imbracimintilor asfaltice;

AND 546-2013 - Normativ privind executia la cald a imbracamintilor bituminoase pentru calea pe
pod;

AND 596/2009 — Normativ pentru intretinerea autostrazilor pe criterii de performants;

H.G. 622/2004 privind stabilirea conditiilor de introducere pe piati a produselor pentru
constructii, republicata.

Director Implementare Proiecte
fing. Olimpiu GHILEZAN

.

Sef Serviciu Autostrazi, VO si DN
ing. Marian CAINICIANU

-
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" Cod PTE-05-RU-Q/A

FISA DE POST POSTUL nr.
L. IDENTIFICAREA POSTULUI
DENUMIREA POSTULUI Inginer
NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
POZITIA COR
COMPARTIMENT Serviciul Autostrizi, VO si DN
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI de executie
RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director Regional
FUNCTIONALE - Director Implementare Proiecte
- Sef Serviciul Autostrazi, VO si DN
b. de conducere si - Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - Cu compartimente functionale din
C.N.A.LR. Central, DR.D.P. 1-7 si
CESTRIN;
- Conform prevederilor R.O.F. CN.A.LR.
S.A., D.R.D.P. TIMISOARA;
- Conform organigramei D.R.D.P
TIMISOARA ;
- Conform deciziilor interne emise de
CN.A.LR. S A, D.R.D.P. TIMISOARA.
6.2 DE in relatii cu tertii - Cu administratia publica, centrala si
REPREZENTARE locala;
- Cu institutii publice, agentii si companii
nationale;
- Cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu C.N.A.LLR. S.A., DR.D.P.
TIMISOARA;
- Cu finantatori interni si externi;
- Cu organisme si entitati de audit, control si
verificare.

SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

- Superioare

b. calificarea necesar#

ii. Cunostinte generale de limb3 striini:
Engleza ;

ili. Cunostinte generale de utilizare PC
Microsoft Windows; Microsoft Office;
iv. Cunostinte specifice utilizare PC:
AutoCAD;

v. Alte calificari: Nu este cazul...

c. alte cerinte

- Nu este cazul.

| FISA POST:
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d. competente - Capacitate de analiza i sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplina;

- Capacitate decizie si asumare
responsabilitati;

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevazute si
conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipi;

- Alte competente: Nu este cazul,

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

ii.

Indeplinirea sarcinilor de serviciu privind implementarea proiectelor de infrastructurd rutierd*, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Responsabil de Proiect din partea DRDP Timisoara pentru obiectivele:

- Drum de legatura Autostrada A1 — Arad — Timisoara — DN69

- Drum de mare viteza Craiova-Drobeta Turnu Severin-Lugoj

2. Obiectivele postului

i

il

Urmdrirea implementarii si deruldrii proiectelor de infrastructura rutiera* (proiectare / constructie
autostrdzi, variante ocolitoare, drumuri expres, drumuri de legaturd si / sau reabilitdri de drumuri
nationale), aflate pe raza administrativd a D.R.D.P. Timisoara.

Urmdrirea comportarii fn perioada garantiei de buna executie a proiectelor de infrastructura rutierd*, de
pe raza D.R.D.P. Timisoara.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitdti / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i.

ii.

iii.

vi.
vii.

viii.

Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce fi revin;
Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteazi superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si propuni misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

ulterioare;

Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activititilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completarile ulterioare).

3.1.b. Sarcini / activitéti / atributii specifice

L.

5]

(5]

Executd sarcinile primite de la Seful de Serviciu, Director Implementare Proiecte si conducerea
D.R.D.P. Timisoara;

Urmareste stadiul de executie al lucrarilor cuprinse in programul de lucriri si informeazi superiorii
ierarhici asupra acestuia;

Verificd in santier mobilizarea personalului Antreprenorului si a Inginerului / Supervizorului, a
lucririlor executate, a conditiilor meteo si raporteaza orice eveniment apirut;

Se informeaza despre evolutia lucrérilor prin: deplasari pe sectoarele de drum pe care se executi lucriri
de infrastructurd, participarea la sedintele saptdmaénale de lucru gi compararea stadiului lucrarilor cu
graficele de executie;

Informeazéd $eful de Serviciu asupra modului de desfasurare a lucrérilor si a problemelor aparute in
perioadele dintre rapoarte, probleme de proiectare, executie, intretinere, calitate, utilitd{i, siguranta
circulatiei, sesizdri, reclamatii, ritm de lucru;

| FISA POST: l Pagina 2 din 3
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26.

Tntocmegte rapoarte sdptdménale in care sa fie consemnat progresul fizic, lucrdrile executate, probleme
identificate ce ar putea incetini / bloca ritmul executiei lucririlor;

Mentine legitura cu firmele de proiectare si de consultantd pentru a informa Seful de Serviciu de
evolutia elabordrii documentatiilor tehnico-economice in vederea stabilirii solutiilor optime atét la
lucrdrile ce sunt in curs de proiectare, cét si la cele in curs de executie;

Participa la verificarea documentatiei tehnice si face observatii privind eventualele lipsuri sau omisiuni;
Intocmeste situatiile si centralizeazi informatiile privind constructia lucrdrilor de infrastructuri
rutierd®, urmare deplasérilor in teren, participarii la sedintele de lucru si a discutiilor purtate cu partile
(Proiectant, Constructor, Consultant);

Participd cu Seful de Serviciu la rezolvarea problemelor diverse si neprevizute ce apar pe perioada de
executie: probleme de proiectare, probleme de executie, probleme de intretinere, probleme de calitate,
relocdri, protejari de instalatii, siguranta circulatiei, sesiziri, reclamatii etc.;

Reprezinta CNAIR S.A. (in calitate de Beneficiar al lucrarilor) ca Beneficiar local in relatiile cu
Antreprenorii si Proiectantii, fird a se substitui responsabilitatilor contractuale ale acestora, pentru
constatarea, analizarea si informarea asupra problemelor tehnice si de calitate a lucrdrilor;

Colaboreazd cu Administratiile Locale, Inspectiile Teritoriale de Stat in Constructii in relatiile cu
Antreprenorii, proiectantii sau consultantii si va comunica CNAIR S.A. eventualele probleme
constatate;

Participa la predarea-preluarea cirtii tehnice a constructiilor pentru contractele derulate de la factorii
implicati;

Respectd procedura operationald a Serviciului Autostrazi, Vo si DN;

Respectd procedura de proces PP-24-Q-Managementul Riscului;

Elaboreazi puncte de vedere privind proiectele realizate de cétre proiectanti;

Constatd pe teren realizarea lucrarilor conform proiectelor aprobate;

Transmite la C.N.A.LR. S.A. rapoarte privind lucrarile executate in santier;

Informeazd conducerea D.R.D.P. Timisoara si C.N.A.LR. S.A. despre problemele apirute in
implementarea contractelor mentionate mai sus;

Monitorizeaza ritmul executiei lucrarilor;

Redacteazd Note de Constatare/Note de Informare cu privire la situatia real# din santier;

Realizeazi inspectii tehnice In santier ori de céte ori este nevoie;

Participa Ia sedintele sdptdmaénale, lunare si orice intdlnire care vizeaza direct contractul si la care este
trimis;

Participd la predarea amplasamentelor catre Antreprenor la contractele de infrastructuri rutiera®, la
solicitarea superiorilor ierarhici;

Participd la receptia lucrarilor, urmérind totodatd si rezolvarea notelor de obiectiuni intocmite cu
aceasti ocazie, la solicitarea superiorilor ierarhici;

Informeaza Seful de Serviciu si Directorul Implementare Proiecte despre problemele apirute in
implementarea contractelor mentionate mai jos.

Contractele pe care va activa in vederea urmaririi implementarii si deruldrii proiectelor sunt:
- Drum de legétura Autostrada A1 — Arad — Timisoara — DN69
- Drum de mare viteza Craiova-Drobeta Turnu Severin-Lugoj

Alte atributii / activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la punctul IL.1;

indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.A.LR. S.A.,
Directorului Regional;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.
i

ii.

iii.

Privind securitatea si siinfitatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementérile interne ale C.N.A.LLR. S.A, D.R.D.P.
Timisoara in domeniul securitatii si san&tatii in munc;

Salariatul trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s# utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; :

b) sd utilizeze corect echipametul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare si 1l
fnapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau fnliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive;
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d) si& comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati S.S.M. orice
situatie de muncé despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
séndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atata timp cét este necesar, pentru a face
posibile realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii saslariatiilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau lucratorii desemnati S.S.M., pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinétate, in domeniul siu de activitate;

h) s& isi nsugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sdpuni la dispozitie relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

iv. Protectia datelor cu caracter personal; ‘

a). Salariatul respecté cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar fari a se limita la:

b). cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce fi revin
in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c). nu divulgd/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane
vizate si/sau terti si va informa de indati superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia
datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter
personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptitit, in conditiile legii;

d). aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incilcari de securitate
generate in special, In mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raportulrile cu alte compartimente functionale;

ii.  Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activititilor/sarcinilor si responsabilitatilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

L. Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Réspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i.  Respectd i aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munc aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern;

ii. Respectd si aplica reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului Regional /imputernicitul
Directorului Regional;

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

1. Salariatii din cadrul Serviciului Autostrizi, VO si DN, conform documentului *Cerere de Concediu”
aprobat;

ii. Salariatii DRDP Timisoara conform imputernicirilor;

4.1.b. Este inlocuit de:

i. Salariatii din cadrul Serviciului Autostrizi, VO si DN, conform documentului Cerere de Concediu”
aprobat;
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i. Salariatii DRDP Timisoara conform imputemnicirilor;
4.2, Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului Regional /imputernicitului Directorului Regional;
4.3. Limite de competenti

1. Reprezentarea intereselor DRDP Timisoara, in baza delegarii unor atributii de ciitre Directorul Regional
al DRDP Timisoara prin mandathmputem|c1re/dec1Zie

ii. Furnizarea cétre alte entitati decat destinatari de drept, de documente si/sau informatiile de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legaturd cu activitatea DRDP Timisoara, se realizeazi numai cu acordul
Directorului / imputernicirea Directorului Regional;

iii.  Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legdturd cu activitatea DRDP Timisoara se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/ imputernicirii acordate de citre Directorul Regional;

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfisurarea relatiilor de munci, se realizeazi conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de munca

3.1. Resurse materiale: PC, mobilier, echipament protectie, spatiul alocat compartimentului functional in
vederea desfasurarii activitatii;

5.2. Resurse financiare: Nu este cazul;
5.3. Deplasari: Necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului DRDP Timisoara;

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului DRDP Timisoara, Planul
anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali;

6. Criterii specifice de evaluare: In concordanta cu Regulamentul de Organizare si Functionare, Contractului
Colectiv de Munci si atributiile specifice din Fisa Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 repubhcata sia
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fise de post, declar ¢i am citit, am inteles si Imi asum prin semnituri
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Titular, intocmit, 5
ing. Sef SERVICIUL AUTOSTRAZI, VO si DN
ing. Marian CAINICIANU

Semnitura / Data: Semnitura / Data: M -Qﬁ 12.202}

Vizat,

Director Implementare Proiecte
ing. Olimpiu GHILEZAN
Semnitura / Data;

Y008

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL
ing. Nicoleta PORDEA

Noté:
[*] Proiecte de infrastructura rutiera — reprezinta totalitatea contractelor de proiectare si/sau executie a autostrizilor, variantelor ocolitoare
drumurilor expres, drumurilor de legiiturd si reabilitarea de drumuri nationale, aflate pe raza administrativd a D.R.D.P. Timisoara;
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Anexa nr?
F-PO-RU,08.02

! EdL,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYI RUTIERE-8.A.
D.R.D.P. 17/ CESTRIN A

CERERE :
peutru Inseriere Ia concursul de angajare din CAdTR L (UitateR)
postal,.....
Subsemnatui(z) ey OO domicHliul in localitatea ..., wny Strada
...... ressermmsistsimminesy BY sosionreriy 8P sareirererony Judetu] resnvsemang tGlefoOR s POSESOT 8]
C.I/B.L seria s, r wwnery Bliberat de AT N .. 3. (LR rag sii-mi aprobati
Tnscrieres  la  concursul organizat  pentry ocuparea | postull  deuivmmmmsmemcrommens, dinl cadrul
Mentionez ¢4 sunt absolvent LCHR17; S J p— — iRy

¢u specislizarez ™ domerijul T T e y avind o vechime in
specialitate de .., antl,

La prezenta ancxez docuimentelo necesare penira Tnscriere: |
3) copiz actului de identitate say orice al
b} documentele care atest® nivelul stnd
¢} suplimentele/anexele la actul de stu
d) copii ale altor acto care atests clect

¢) copiile documentelor care atest?
cu originalul;

) copia cametului de muncd, sau, dups caz,
§i/sau tn specialitates studiilor - copie co

8) cezierul judiciar vaisbil Tn original (sau

h) adeverinfd medicals n original /
corespunzlitoere eliberafd de citre
domeniu;

) curriculum vitas;

J)  declaratie pe propria Yispundere a candidatulu] ci este dé acord cu prelucrarea datslor cy caracterpersonal
n scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne i evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria réispundere a candidatului cu privire Ja documentele certificate conform e
originalul;

t document care afestt identitates, potrivit legii;

filor (diplom#/adeverintz valabil®) n copie conformati cu orj ginalul;
dii (dupd caz) In copie conformats cu originalul;

barea unor specializird, copie conformats ey originalyl;

ndeplinirea cnndiﬁilo}' specifice precizate in anunf « copie conformats

copie adeverintei care sa ateste vechimea In muned, in meserie
nformaté v originalul;

copie conform cu originatul) ;

copie conform cu ori

ginalul core s§ ateste stares de siniitate
medicul de familie al

candidatului/alt medic cu compstentil in

1} declaratie pe propria réspundere ¢ nu are calitatea de pensionar n sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

m) declaratie pe Ppropria riispundere o nu a avyt contractual individual de muncs desficut disciplinar;
n) declaratie pe propriz rispundere referitoare 1 eventualul conflict de interese dintre candidar ¢i
CN.ALR.-S.A, '

V& multumesc!

Data ; Semniitura,



Anexn nr.3
F-PO-RU,08.03

EdL, Rev2
COMPANTA NATTONALX DI ADMINISTRARE A INI"RASTRUCTURH:RUTIERE -5.A.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consir;_n;imﬁnt
privind acordul pentra preluerares datelor cn caracter persenal

Subsemnatul (a)
numeric personal

A P

B s ey GO

w TEsout (4} lh date

R T R

Perssrecuvrigdvirrnarnnt envn

LR T TP

domiciliat () In
Clseriai.innr.... ..
deelar of;

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in cesa co priveste prelucrarea datelor oy ceracier personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare & Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor) adoplat de
Parlamentul European gi Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (%) ci benefici
a nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat (2) oz prefucrarea datelor mele cu caruster personial este necesard In vederee
obligaiilor legele ce i revin operatorului, respectiv C.N.ALR. - S.A. precum si in scopul intereselor §i
deepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat (%) 3 datele mele ey caracter personal sunt communicate sutorititil

§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFEP, ITM, AN1, la solicitares instantelor Judeciito
de cercetare ponalk, ete.),

Am fost informat (%) c& In scopul prelucriirii exacte & datelor mele ou caraster personal, am obligatia de
a aduce Ja cunogtinta operatorului, respectiv C.N.ALLR. - 8.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, s ]

Am fost informat (%) c& am dreptul si Tmi retrag consimiamanty] in orice moment printr-o cerere serisy,
intemeiatd, datati si semnats depusil fa sedlu] C.NALR. - S

-A. exceptind cazul I care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este hecesard n leghturd o raporty)

e 100 localitates,,,,...,.nnnl .

T T T

savey TrTevaag.

ERAR LSS LT T

R » eliberati de

R LI T

£
ST e POSESOT 8]

........... e gy [ data de TE——

ez de dreplul de acces, de Interventie asupra datclor mele §i dreptul de

or publice precum
resti sau orgenelor

de munci/servieiy,
fn consecin{d, Imi dey consimfiméntul pentru prelucrarca, transmiterea $i stocarea darelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S A,

.......................

SemnEtura.. s,



Anexa nr.d
P-PO-RU,08,04
TdY, Revy

COMPANTA NATIONALA DR ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURIL RUTIERE -84,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN

DECLARATIE

Pe propria riispundere

SubscmnamE/Subscmnata, ;
Py W vy Bl sy 86 v 8P s, Judetulisectorul L
legitimat(3) cu ..,.., P ase s e SET@ e, N G

I L S, incadrat(#}) Ja
s B8 FURCHE Q8 v e,

T - propria. réspundere ¢ documentele
depuse la dosar imi apartin si of prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfisurate,

Intocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoseind ¢ declatatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, .

s s enres , domiciliat(@) Tn sy SE

Sererti v aanitey

1

Data:

i Semnitura.................m............



Anexa nr.5

I-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2
COMPANILA, NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -S.A,
DRDP. 17/ CESTRIN

fo s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERTCHEIE IN CONTRACTE ATPLATE IN
DERULARE LA NIVELUL CN.ALRSS.A,

Subsemnatul/a

, CNP menstesssey COECAN ., fulffiica lui
...... sy N85CUNE 12 data de . In localitatea ................

vy AOMICTHALE T 1vvvesserer msreny SUTs piuisssnnssrrsisnsriaressey 1, INE | S . W

...... » legitimat/s cu CI serig ..., T wonseeusesmy SUNOSCANG prevederile art, 326 din Codul penal cu privire is
falsul in declaratii, declar pe proprie réspundere o3: :

1, suntdisponibil (din punct de vedere a) calitifii de personal cheie/expert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelul CNLALR, S.A.) st particip la ctapele desfiguririi concursului, respectiv 5% ocup postul de

ne = CNALR, S.A. situatia In care sunt
declarat candidat cdstigitor al concursului)

¢ mostintd de nominalizarea mea
ALR. 8.A., 5l ¢& disponibilitatea subsemnatutui poats £
asigoratd Tn mod corespunzitor In vede iZEril activieaq i

3. la data completirii prezentei, gunt angrenat/ implicat/ mobilizat tn urmitorul/urmittoarele contracle afiat/e
in derulare cu CNLA.LR, §.A:

FD&numire Contract/ uumar/ Pozitia detinuata in cadral

Responsabilitai
data contractulut .

Contractul 1
[.))

Contractul n

* In cazul in care persozna nu este angrenati/ Implicati/ mobilizath in contract/e aflat/e in dervlare cu CNLALR.
S.A., va completa; "Ny este cazul" :

Totodats, declar c& am luat la cunogting de prevederile art, 326, Falsul 1n Declaratti™ din Codul Penal referitor
la"Declararea Hecorespunzdtoare a adeviruly] i

pentrusine sau
y declarafia fieuts serveste la producerea aeelei

Data completar ,

--------- Verivray iy

eaErvves sereana AL R LR TR

(Semndare candidut)
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DECLARATIE :

L
5

Subsemnatul/a LT T ;

‘-....-.u.-.uu.-n.n..-....nnu-"-|..- 1eve

-, domicilial/y

i locnlitaten

R e Judeful g, TS

cvnsenseses;  Sirada
o bloC e, claj i, apnm:mcxil ........ « pososor al CI,
vt numaryl

B L LT T S TP

seria RTC TIPSO S cliberat do
;
....... e 12 data de,...,,,.,

3 i
vepressasvrsinersy declar pe
Propria rusprndere o

Hu am ealltatea de pens!ok_'m' in sistemul; pubile de pensil | sau

conform airor legl speclale, ; |
! " i

i i

; 1 :

s ' [

i . 3

a . i

: ' |

! ;

Daza, J Semniitory, :

y .
‘ :
- 1
i }
; :
:
' :
i
N |
!
i
i
i
i
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BECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUNEREA DOSARULII DR CONCURS

Subsemnatyl/a
i localitaten

n-n.v-..u-.n.-u--u.-.<--..u|...n.........

ey dOmicat
e, judepl

T e, StERdE

s BlOGu,, 0] ... #partament sesenny POSEsOr al G,
seria T numeul % i oy ® | el de
e, Shg T e 18 dila dd 4

Duta, : . Sommnitura,



